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1. PRESENTACION

El propdsito de esta propuesta esta centrado en plantear la estructuracion del plan
de accién para la implementacion de la politica de gestion de la informacion
estadistica del MIPG en la corporacion autonoma regional de la guajira
(CORPOGUAJIRA), desarrollando de esa manera el poder dar un uso estadistico
a la informacion que es producida, lo que mejorara la toma de decisiones y cumplir
con las necesidades de los grupos de interés de la corporacion.

Se ha verificado, que la corporacion es una entidad de caracter publico con
autonomia administrativa busca la implementacion de la politica que esta detallada
en el marco del MIPG, para un cumplimiento se iniciar4 con una realizacion de una
evaluacion del estado actual de la politica a través de los autodiagndsticos
presentados por la funcion publica, el DANE y el SEN ademas de un analisis
DOFA identificando debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la
corporacion. Hay que mencionar, ademas de la presentacion de estrategias y su
plan accion para el mejoramiento de la informacion estadistica generada,
procesada, analizada y difundida.

También cabe sefalar que en busca de conocer e identificar las caracteristicas,
intereses, expectativas, preferencias y necesidades de los grupos de interés o
usuarios de CORPOGUAJIRA, se crearon los formatos de caracterizacion de los
grupos de interés o usuarios tanto para la persona natural como persona juridica,
a su vez fueron ajustado a un formato virtual para su recoleccion y
almacenamiento.

Por ultimo, se explica y se presentan de manera detallada los lineamientos
ofrecidos por el DANE y el SEN para el fortalecimiento de los registros
administrativos, los cuales serviran para identificar qué aspectos se deben mejorar
para contar con aspectos técnicos minimo a fin de ser utilizados en operaciones
estadisticas, las fortalezas que ya poseen los registros administrativos que llevan
a su mejor entendimiento y calidad de estos.
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

2.1.

Objetivo General:

Disefar la estrategia de implementacion de la politica de gestion de la informacion
estadistica asegurando el cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion (MIPG) en la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira.

2.2.

2.3.

Objetivos Especificos:

Determinar el estado situacional de la politica de gestién de la informacion
estadistica en la corporacién autonoma regional de la guajira.

Generar un plan estratégico de accién para el fortalecimiento de las
actividades logrando una mejora en la informacién estadistica.

Establecer resultados en base al plan estratégico de accion.

Elaborar herramientas que faciliten la recoleccion y almacenamiento de
datos de los grupos de interés cuyo fin es mejorar la calidad de la
informacion estadistica producida.

Establecer los lineamientos (Ficha de resumen de diagndstico; Formulario
de caracteristicas técnicas del registro administrativo; Listado de evidencias
del registro administrativo; Modelo de diccionario de datos) establecidos por
el DANE y el SEN para el fortalecimiento de los registros administrativos y
asi facilitar el contar con informacion relevante, precisa y oportuna.

Funciones del practicante en la organizacion:

Registro y actualizacion de hojas de vida de indicadores de gestion del Plan
de Accion.

Apoyo en el proceso de caracterizacion de grupos de interés de la
Corporacién, mediante la consolidacién de la informacién reportada.
Revision de los planes de mejoramiento de los hallazgos de las auditorias
internas y externas y verificacion para determinar su cumplimiento o
avance.

Verificacidon y seguimiento al cumplimiento de los requisitos NTC ISO
9001:2015.

Proponer ideas que ayuden a la resolucion de problematicas en la oficina
de planeacion estratégica.
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3. JUSTIFICACION:

En una perspectiva general el tener informacion estadistica desaprovechada,
desarticulada, inconsistente, inoportuna y con un mal manejo se tiende a cometer
errores en la toma de decisiones de las diferentes actividades que maneja la
oficina de planeacion estratégica, generando insatisfaccion entre los grupos de
interés o usuarios que solicitan informacion clara y relevante. Por consiguiente,
entidades como el DANE que a través de la Direccion de Regulacion, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacién (DIRPEN) crean metodologias para implementar
politicas que permitan mejorar los errores en el uso de la informacion estadistica
en todas las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial que se
encuentren sefaladas en el Plan Estadistico Nacional (PEN), también como
coordinador del SEN busca que las entidades comprendan vy participen
activamente en las actividades de planificacion estadistica, para optimizar la
gestion, la utilidad y el aprovechamiento de la informacion estadistica; a pesar de
todo esto, son pocas las entidades que han puesto en marcha esta politica.

En el mismo contexto entidades internacionales han visto la importancia en la
toma de decisiones que tiene la informacion estadistica que producen los
procesos, como lo son la Comision de Estadistica de la Naciones Unidas que en
1994 adopt6 los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales, y en
2005, el Comité del Sistema Estadistico Europeo adopté el Cédigo de Buenas
Practicas de las Estadisticas Europeas (European Statistics Code of Practice,
CoP), en México, el objetivo de calidad en la informacién estadistica y geogréfica
ha estado presente desde la creacion del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI) en 1983, entre otros.

Como se ha evidenciado en el ambito internacional el uso de la estadistica para la
gestibn de procesos significa un avance significativo para la Corporacién
Autonoma Regional de la Guajira, ya que el fin anico de la informacion producida
por todos los organismos oficiales con respecto al manejo de esa informacion
basada en la estadistica es la satisfaccion de las necesidades de los usuarios. La
implementacion de esta politica parte que CORPOGUAJIRA por ser una entidad
publica debe contar con ella ya que hace parte de la dimensiéon, informacién y
comunicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), igualmente
permitira dar respuestas a las necesidades que se presenten, al cumplimiento de
metas propuestas, definir nuevos objetivos, tomar decisiones y planear basado en
evidencia, mejoramiento continuo, eliminar reprocesos y garantizando asi una
continua disponibilidad de informacion de calidad. La implementacion de esta
politica es mejorar la efectividad de su gestion en la produccién de informacion,
asi como la accesibilidad a ella, donde se establecera roles con sus
responsabilidades que cumplira cada persona.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

Corporacién Auténoma Regional de la Guajira (CORPOGUAJIRA)
Ubicacién: Riohacha-la Guajira

Resefa Historica:

Como maxima autoridad ambiental en el departamento de La Guajira, encargada
de administrar los recursos naturales renovables y el ambiente, generando
desarrollo sostenible en el area de su jurisdiccion, la Corporacion Autonoma
Regional de La Guajira, Corpoguajira, propende por la satisfaccion de quienes
acceden a ella, sin distincién de etnia, ubicacion geografica o condicion social, a
través de servicios de calidad que involucran la mejora continua.

Corpoguajira es un ente corporativo de caracter publico, dotado de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica.

La ejecucion de las politicas planes, programas y proyectos sobre medio ambiente
y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por
el Ministerio de Ambiente, es el objeto de Corpoguajira. Una Corporacion que en
1983 fue creada adscrita al Departamento Nacional de Planeacion, mediante
Decreto 3453.

Empezé a funcionar a partir de 1985, con jurisdiccion en todo el departamento de
La Guajira y con sede en Riohacha.

En sus primeros afios adoptd como estrategia para desarrollar sus funciones la
realizacion de convenios interinstitucionales y la formulacién de su plan maestro
de desarrollo, enfocado hacia la administracién, control, proteccion de los recursos
naturales y servicios de apoyo a los entes territoriales y a las comunidades
indigenas.

Para agilizar la prestaciéon de los servicios de la Corporacion en la zona sur
del departamento, se cre6 en 1985 una sede territorial en el municipio de Fonseca,
donde se concentran muchas de las actividades que se desarrollan en este sector
de La Guajira.
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Al frente de los destinos de la entidad han estado destacados profesionales,
actualmente el Director General es el Ingeniero Industrial Luis Manuel Medina
Toro.

A él lo acompafia un comprometido equipo de trabajo que realiza acciones
estratégicas para cumplir con las metas de los programas corporativos de la
entidad.

La Corporacién tiene jurisdiccién en todo departamento de La Guajira, hermosa
peninsula que cuenta con una extension que supera los 20.000 kms cuadrados,
compuesta por 15 municipios, tiene ecosistemas compartidos con las
Corporaciones Autonomas Regionales del Cesar, Magdalena y con la Republica
Bolivariana de Venezuela. Ademéas de 340 kms lineales de costas en el mar
caribe y tres &reas protegidas de caracter nacional: Parque Nacional Natural
Sierra Nevada de Santa Marta, Parque Nacional Natural La Makuira y el Santuario
de Fauna y Flora Los Flamencos. Adicionalmente posee cinco areas protegidas
regionales: la Reserva Forestal Protectora Montes de Oca, Musichi, DMI Serrania
de Perija, el Manantial de Cafaverales y Bafiaderos.

CORPOGUAIJIRA se proyecta a futuro como una reconocida entidad en el ambito
regional, nacional e internacional, por su liderazgo y excelencia en la
administracion, proteccion, conservacion y recuperacion de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente. Hacia ese norte se apunta, cuando de
administrar efectivamente estos recursos se refiere; cuando se busca incrementar
los niveles de satisfaccion de sus usuarios, acrecentar el indice de educacion y
participacion comunitaria en la gestion ambiental de La Guajira y garantizar los
recursos para la mejora continua. (CORPOGUAJIRA, 2021)

Mision:

CORPOGUAIJIRA, es la maxima autoridad ambiental en el Departamento de La
Guajira, encargada de administrar los recursos naturales renovables y el
ambiente, generando desarrollo sostenible en el area de su jurisdiccion. Propende
por la satisfaccion de sus grupos de interés, sin distincion de etnia, ubicacion
geografica o condicion social, a través de servicios de calidad que involucran la
mejora continua. (CORPOGUAJIRA, 2021)

Visioén:

CORPOGUAIJIRA seréa destacada nacional e internacionalmente por el ejercicio de
la autoridad ambiental; su gestion ética y transparente; el fomento de la
participacion ciudadana y por sus aportes al desarrollo sostenible del
departamento de La Guajira, consolidandose en 2019 como la entidad
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responsable socialmente con mayor liderazgo, excelencia y credibilidad publica en
la regidén Caribe. (CORPOGUAJIRA, 2021)

Valores:

Colaboracion
Compromiso
Respeto
Responsabilidad
Honestidad
Diligencia
Justicia

Politica integral

En CORPOGUAJIRA proporcionamos igualdad de oportunidades a todos nuestros
grupos de interés con calidad, transparencia, participacion social y gestion
interinstitucional, que garantice el acceso a los bienes y servicios ambientales
ofertados, en aras del desarrollo sostenible de la regién.

Para ello nos comprometemos a:

Ejercer la autoridad ambiental de manera justa.

Cumplir los requisitos legales y demas requisitos aplicables.

Prevenir y/o mitigar los impactos ambientales negativos producto de
nuestra actividad.

Actuar con integridad y transparencia en contexto de nuestra cultura del
autocontrol, autogestion, seguimiento y evaluacién para ser mas eficientes
y eficaces y generar calidad de vida en la poblacion atendida.

Satisfacer requerimientos, necesidades y expectativas de nuestros grupos
de interés, de acuerdo con las competencias institucionales y el respeto a la
libertad de culto, la diversidad étnica y los derechos humanos
fundamentales de la poblacién.

Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integrado, no sélo para el
seguimiento, sino también para la prevencion y formulacién de estrategias y
actuaciones.

Estimular la participacion ciudadana en escenarios incluyentes y diversos
acordes con la idiosincrasia y cultura de la poblacibn guajira;
salvaguardando la libertad, igualdad, dignidad humana, libertad de
conciencia y de culto, solidaridad y el respeto a la naturaleza.

Gestionar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
la proteccion de la salud e integridad de todos nuestros colaboradores y
visitantes. (CORPOGUAJIRA, 2021)
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Objetivos Integrales

e Administrar con efectividad los recursos naturales renovables y el ambiente,
logrando el incremento de la satisfaccion de nuestros grupos de interes.

e Prevenir la contaminacion generada por los procesos y actividades que se
realizan en CORPOGUAJIRA.

e Proteger la seguridad y salud del talento humano a través de la
identificacion, evaluacion y control de riesgos, lo que fortalece la cultura
organizacional de la prevencion y el autocuidado.

e Garantizar los recursos para el mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion Integrado.

e Gestionar la sustentabilidad de la Corporacion en defensa y conservacion
del capital natural de la Guajira y en acogida a los principios del Pacto
Global, bajo lineamientos de ética, transparencia y buen gobierno en una
relacion de confianza, progreso y de largo plazo con los grupos de interés.
(CORPOGUAJIRA, 2021)

Estructura organica

lHustracion 1./ Estructura organica
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= -

Corpoguajira

MANUAL DE GESTION CODIGO: M-PC-D 01
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Fuente archivos Corpoguajira.
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Estructura funcional

llustracién 2. Estructura funcional
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Corpoguaijira
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Fuente archivos Corpoguajira.

Mapa de procesos
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lustracion 3. Mapa de procesos

coDiao:M-PC-D 03

Corpoguapra

MANUAL DE GESTION
PROCESO PLANIFICACION CORPORATIVA | YERSION«
FECHA: 3vV132014
MAPA DE PROCESOS Fagra1m 1

-—' --

Fuente archivos Corpoguajira.
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Descripcion del proceso
llustracion 4. Caracterizacion del proceso
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Fuente de archivos Corpoguajira
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5. SITUACION ACTUAL

La corporacion autonoma regional de la guajira (Corpoguajira) es una institucion
de caracter publico la cual esta centralizada en la calidad de sus procesos y busca
obtener su certificacion en la 1SO: 9001:2015. Actualmente, cuenta con una
certificacion en 1SO: 14001:2015, ademas de eso busca alinear todas sus
estrategias y operaciones bajo estdndares como los de la United Nations Global
Compact, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y el Sistema de Salud y
Seguridad en el Trabajo. La corporacién busca fortalecer sus procesos basandose
aun mas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn especificamente en la
dimension de informaciéon y comunicacion aplicando lo que es la politica de
gestion de la informacién estadistica, principalmente proporcionar respuesta a las
necesidades de informacion estadistica de Funcion Publica, para lograr mejorar la
toma de decisiones basada en evidencia.

En principio la corporacion evidencié que es mucha la informacion estadistica que
se produce en los distintos procesos que se ejecutan, el poco control que tienen
de ella, la forma de almacenarla, el andlisis que se le debe dar y el como a raiz de
eso se brindan soluciones a los usuarios o grupos de interés. Lo que la mayoria de
las veces puede llevar a errores al momento de ofrecer un servicio que no esté
dentro de los estandares de calidad, el no contar con la informacion en el
momento que se necesite, en la priorizacién no solo de los procesos que requieran
mejorar la informacién estadistica sino también de las actividades a ejecutarse en
un periodo corto de tiempo. Finalmente, el difundir informacién de un alto nivel de
confidencialidad o muy sensible a la opinién publica o la informacién incorrecta
con respecto a la necesidad especificada.

Del mismo modo, se decidié buscar la manera de dar el cumplimiento a la politica
y mejorar sus procesos identificando cuales son las actividades que necesitan se
fortalecidas y en las que se destaca Corpoguajira, a través del mismo
autodiagnostico que brinda la funcién publica para empezar a desarrollar las
mejoras que se deben ejecutar.

5.1. Autodiagnéstico

A continuacion, se presentara el resultado del autodiagndstico realizado en
Corpoguajira frente al inicio de la implementacion de la politica de gestion de
informacion estadistica, donde se valorara el comportamiento de acuerdo con los
criterios que se plantean en la herramienta ya sea (Deficiente, regular, bueno)
frente a cada uno de los items que evalia la funcién publica como lo son
planeacion estadistica, fortalecimiento de los registros administrativos y calidad
estadistica.
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lustracion 5. Resultado autodiagnéstico del MIPG

modelo integrado
de planeacién
y gestion

. m
RESULTADOS POLITICA GESTION DE INFORMACION ESTADISTCIA

1. Calificacién total:

100

40
20
0

POLITICA GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA

2. Calificacién por componentes:

100

40
2
20
0
Planeacion Estadistica Fortalecimiento de Registros Calidad Estadistica
Administrativos

Fuente de archivo Autodiagnostico Corpoguajira

Como resultado del autodiagnéstico realizado se realizo la presentacion de las
graficas de las calificaciones obtenidas en general y cada una de las categorias
evaluadas, dandonos en la implementacion de la politca un 28.5% de
implementacion lo que nos muestra un nivel inferior, en la categoria de planeacién
estadistica obtuvimos un resultado igualmente inferior de un 33.16%, mismo caso
que ocurrio con fortalecimiento de Registros Administrativos con una calificacion
de 32,22%, por ultimo Calidad Estadistica con un 21,67%. Para un andlisis
detallada de cada una de las actividades evaluadas revisar la figura 1 de anexos.

En la categoria de planeacién estadistica, aunque ya es comun en la corporacién
trabajar con lo que es informacion estadistica como los indicadores de los
procesos misionales que ayudan al cumplimiento de las metas del plan de accion
del afio y el cuatrienio propuesto por el director y la junta directiva, ademas de la
consulta de esos indicadores a sus grupos de intereses. La dependencia de
planeacion estratégica es la encargada del direccionamiento de las decisiones a
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tomar, posee profesionales con el conocimiento en el manejo de informacion
estadistica, equipos con la capacidad de realizar analisis de informacion y
almacenar la informacién de la hoja de vida de los indicadores del plan de accion.
Del mismo modo presenta fallas en diferentes aspectos que es lo que lleva a tener
una calificacion baja como a continuacién se presenta:

e No aprovechamiento de toda la informacién que se produce, asi como no
aplicacion de los lineamientos establecidos por el DANE Y SEN para
mejorar el cumplimiento del plan de accion.

e Falta de inversion en el software que necesitan para el analisis de la
informacion producida, asi como para la difusiébn y transferencia de la
informacion.

e Establecimiento de planes de seguimiento y evaluacion de acciones
implementadas para el fortalecimiento estadistico.

e El no tener un registro de los procedimientos, funciones y roles establecidos
para seguir una adecuada planeacion estadistica.

La siguiente categoria es fortalecimiento de los registros administrativos, el
resultado del autodiagnéstico muestra que es poco lo implementado. El avance
que podemos obtener de esta categoria esta en:

e Realizacién de autodiagnésticos de los registros administrativos para el
fortalecimiento y el aprovechamiento estadistico.

e Disefio de registros administrativos para que sean aprovechados en la
produccion de estadisticas o indicadores.

e Seguridad de las bases de datos de registros administrativos para promover
el acceso y el aprovechamiento estadistico de la informacion, respetando la
confidencialidad de la informacion.

De los elementos que se evalUan en esta categoria solo se aplica la realizacién de
autodiagnostico a los registros administrativos, realizacion de fichas técnicas y la
seguridad de base de datos para los indicadores establecidos en el plan de
accion. Cabe sefalar que los mismos avances que se presenta son lo que nos
generan las fallas y baja la puntuacién debido a que como se mencion6 anterior
mente solo se realiza a los indicadores ya establecidos no a toda la informacion
estadistica producida, aparte de no contar con anonimizacion de base de datos,
guia de recoleccion, un autodiagnéstico de registros administrativos y el no
diccionario de base de datos.

Por dltimo, en la categoria de calidad estadistica se presenta la puntuacién mas
baja del auto diagndstico realizado, ya que en ella se evaltua todo lo implementado
en la politica, logrando asi garantizar a los grupos de interés informacion de
calidad y poder tomar las mejores de decisiones para el mejoramiento continuo.
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Esta puntuacion baja se debe a que como ya se ha mencionado anteriormente los
lineamientos de calidad, guias y manuales que brinda el DANE y el SEN solo en
su mayoria son aplicados a los indicadores que ya estan establecidos en el plan
de accion. Ademas, que no se ha comenzado con la busqueda de nuevas
necesidades de los grupos de interés ni usado la informacion que ya producen, no
han implementado en la base de datos de indicadores existentes los conceptos
estandarizados, nomenclaturas y clasificaciones en los registros administrativos e
informacion estadistica de acuerdo con el ambito de aplicacion, no se realizan
documentos de procesos estadisticos y registros administrativos, falta crear el plan
de auditorias para el mejoramiento de la calidad de la informacién bajo la nhorma
NTCPE-1000 e incorporar en plan de rendicién de cuentas el dinero invertido en la
aplicacion de esta politica del MIPG. Finalmente, esta categoria presenta sus
avances en las capacitaciones de seguridad digital y los procesos de proteccion
de las bases de datos de los diferentes indicadores del plan de accién

Para un mejor entendimiento de los resultados presentados en el autodiagnostico
y validacion de que la informacion arrojada sobre las fallas que se deben mejorar
se procedié a realizar un analisis DOFA en el que se pueda evidenciar que
factores externos afectan de igual manera el cumplimiento de la politica en
Corpoguajira.

5.2. Hojade trabajo de DOFA

Tabla 1 Analisis DOFA estado situacional

1. Personal capacitado en 1. Guias y manuales
seguridad digital y generacién de establecidos por el DANE y el
informacion estadistica. SEN.

2. Recurso humano altamente 2. Soporte y acompafiamiento en
capacitado para el manejo de la la implementacion de politicas
informacién estadistica. por el SEN.

3. Nivel de reconocimiento a

3. Equipos tecnoldgico eficaces nivel internacional de las
para el manejo de la informacion entidades (DANE Y SEN)
estadistica. vigilantes y gestora de la

politica.
4. La politica debe ser adoptado

4. Experiencia en la generacion e por todo los organismos y
implementacion de la informacion entidades de los 6rdenes
estadistica nacional y territorial de la

Rama Ejecutiva.
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5. Existencia de dependencia
centraliza para estudios
indicadores y estadisticas
relevantes para la toma de
decisiones.

| DEBILDADES [ AMENAZAS |

1.Actualizaciones constantes de

los manuales y guias por parte

1. Roles y responsabilidades no de las entidades vigilantes, sin

definidas. X o )
evaluaciones de la eficiencia en
las anteriores versiones.
2. Software para el manejo de la 2.Auditorias con cambios
informacion estadistica. frecuentes en la evaluacion.

3.No conocimientos en las
actualizaciones de las nuevas
tecnologias, programas de
manejos de informacion
estadistica

3. Gestidon y manejo de bases de
datos.

4. Aplicacion de normas y
lineamientos de la politica para
mantener la calidad de las bases
de datos.

5. Conocimiento detallado de la
politica

6. Capacitaciones sobre
procesamiento, analisis y difusion
de informacién estadistica.

4.Burocratizacion de las
entidades vigilantes de la
politica.

Con lo arrojado en el analisis podemos observar no solo las fortalezas y
debilidades como no los muestra el autodiagndstico que brinda la funcion publica,
si no el poder identificar que oportunidades y amenazas nos pueden apoyar al
cumplimiento de nuestra politica o0 como dificultar y atrasar su cumplimiento.
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6. BASES TEORICAS RELACIONADAS

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES.:
7.1 Estrategias FO, FA, DO, DA.

Basados en el analisis DOFA mencionado en el estado situacional de la empresa
se le brinda una matriz analitica de formacion estratégica (MAFE), la cual pretende
servir como base al mejoramiento de las condiciones de la empresa externa e
internas para el cumplimiento de la politica de gestion de la informacion

estadistica.
Tabla 4. Matriz MAFE

1. Capacitacion del personal en la
generacion de estadistica y
seguridad digital bajo estandares
internacionales. (F1, F3, O3)

2. Jornada de capacitacion en los
grupos de interés para el
mejoramiento de la recoleccion en la implementacion de la
de la informacion estadistica. (F2, o

politica. (F1, F2, F5, A2, A4)

F4, Oli

1. Capacitacion en procedimientos, . . .
T N 1. Mejorar la gestion y manejo de
analisis y difusion por parte de .
las bases datos teniendo en

1. Plan de evaluaciones de
eficiencia de las guias actuales
frente a las nuevas propuestas.
(F2, F4, Al)

2. Solicitar para las auditorias
personales altamente calificado

organismos nacionales € consideracion las nuevas
mtgrnacpnales. (D6, 02, O3) tecnologias. (D3, A3, Ad)
2. Mejoramiento de los e
. . .~ | 2. Establecer continuidad en los
procedimiento y funciones bajo . .
. : auditores, para el mejor
estandares nacionales € aprovechamiento de la gestion
internacionales. (D1, D3, D5, O1, prf : 9 y
02, 03) mejoramiento. (D1, D5, A2, A4)

La primera estrategia FO busca mejorar las practicas de capacitacion de personal
de la corporacion bajo normativas aun mas estrictas del ambito internacional con
la supervision del DANE Y SEN, las cuales aparte de ser las vigilantes del
cumplimiento y gestora de los lineamientos de la politica poseen reconocimiento
internacional en el manejo de informacién, lo cual lograra conseguir una mayor
calidad en la informacion.

Asi mismo, la segunda estrategia de las FO es brindar charlas a las comunidades
donde es mas dificil la recoleccion de informacion como lo son las rancherias,
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corregimientos de la zona rural, barrios de extrema pobreza, etc. Donde el nivel de
analfabetismo es muy alto y de esa manera mejorar la eficiencia de los procesos
encargados de la produccién de la informacion estadistica.

De la misma manera se implementaron estrategias DO como lo son mejora el nivel
de los empleados de la corporacién no solo en la generacion de informacién
estadistica bajo normativas aun mas estrictas del ambito internacional con la
supervision del DANE Y SEN, sino también en aplicar los mismos estandares a los
procedimientos, analisis y difusion de informacién estadistica mediante
capacitaciones.

La siguiente estrategia DO busca tomar estandares internacionales, guias y
manuales ya establecido por el gobierno nacional, para su aplicacion en la
asignacion de los roles, responsabilidades, funciones y procedimientos de cada
uno de los empleados en los respectivos procesos. Llevando a la corporacién a
tener un mejor conocimiento de la politica y cumplimiento de esta.

Con el propésito de minimizar la amenaza de no estar preparados para las nuevas
actualizaciones en las guias y manuales del DANE y el SEN, sin tener aun
implementados y verificados en su totalidad los lineamientos de anteriores
versiones la primera estrategia FA busca que se realice un plan de evaluaciones
de eficiencia de las guias actuales frente a las nuevas propuestas, asi de esa
manera verificar los cambios mas notable en las actualizaciones como lo que se
mantiene igual logrando que las acciones a tomar para el cumplimiento de la
politica no sufran cambios drasticos.

Ahora bien, buscando mejorar y hacer de la corporacién una lider en la politica
gue logre mejorar aun mas los logros alcanzados hasta el momento se plantea en
la siguiente estrategia FA, solicitar a las autoridades correspondientes de
auditorias personales altamente calificado en la implementacion de la politica. De
esa forma ha de asegurar que las no conformidades encontradas en realidad si
ayudaran al mejor cumplimiento de la politica de gestibn de la informacion
estadistica.

Par dar como finalizado la matriz (MAFE) se presentan las 2 Ultimas estrategias
que son de la categoria DA, por una parte, una estrategia que buscara que la
mejorar la gestion y manejo de las bases datos ya que muchas veces no se tienen
en cuenta las costumbres indigenas como lugares sagrados, lider con el
conocimiento de la zona, traductor confiable de la lengua, entre otras. Provocando
que la toma de datos no se ha concretada en su totalidad, brindando datos
alejados de la realidad.
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Por otra parte, la siguiente estrategia DA brinda la oportunidad de hacer un canal
de comunicacion entre las empresas auditoras y la corporacion para que aparte de
mandar personal que cuente con un conocimiento detallado en la politica, que
puedan brindar con continuidad de esos auditores para un mejor seguimiento y
aprovechamiento de los hallazgos encontrados.

7.2 PLAN ESTRATEGICO DE ACCION

Con los resultados del autodiagnéstico de la funcion publica realizado a
CORPOGUAIJIRA se pudo evidenciar que aspectos puntuales de la empresa
estan funcionando de manera perfecta, asi como las que necesitan mejorar, el
propésito de la realizacion de un plan estratégico de accion es poder mejorar aun
mMAs esos aspectos la corporacion hace bien, asi como presentar propuestas que
ayuden a entregar productos que sean en pro de mejorar el cumplimiento de la
politica.

Asi mismo, se procedi6 a realizar un plan de accion que brindara soluciones a la
calificacién ten baja que tuvo la empresa en cada uno de los componentes
evaluados en el autodiagndéstico brindando productos que puedan solucionar la
problematica, una meta a alcanzar, decir responsables ademas de brindar una
fecha de inicio y finalizaciébn de cada una de las actividades propuestas en el
autodiagnostico. El plan de accién realizado cuenta con un total de 45 actividades
las cuales estan divididas en 3 categorias expresadas en la siguiente tabla
dinamica: plan detallado en anexos namero 2.

llustracion 6. Total, de actividades del F-zlan de accion

Calidad Estadistica 17
Fortalecimiento de Registros Administrativos 9
Planeacidn Estadistica 19

Cada una de las actividades fueron asignada a una dependencia para que fuera
responsable del cumplimiento de los objetivos 0 metas propuestas como se puede
evidenciar en la siguiente tabla dinamica:
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llustracion 7. Actividades asignadas a cada dependencia

GESTION FINANCIERA 2 2
OFICINA TICS 1] 1]
OFICINA TICS Y OFICINA DE PLANEACION 1
OFICINA DE COMUNICACIONES 7 7
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1] 1]
OFICINA DE PLANEACION 4 3 11 18
OFICINA DE TALENTO HUMANO 1] 2
OFICINA DETICS 1 4 3 8
TODAS LA DEPENDENCIAS MISIONALES 1
TODAS LAS DEPENDENCIAS 3] 1] 4

En la tabla se pueden evidenciar cantidad de actividades designadas para el
cumplimiento de la politica y la categoria a la que pertenece cada una de ellas.

Después se procedio a realizar una priorizacion de actividades bajo la asesoria de
la ingeniera Paola sanguino encargada del cumplimiento de la politica de gestidn
de la informacion estadistica en CORPOGUAJIRA, estas actividades fueron
escogidas bajo el siguiente estdndar que cada dependencia pueda lograr su
aplicacion con los recursos ya disponibles y el menor tiempo posible de ejecucion.
Para plan detallado Ver la figura en anexos 3.

llustracion 8. Priorizacion de actividades

_

GESTION FINANCIERA 2 2
OFICINA TICS Y OFICINA DE PLANEACION 1 1
OFICINA DE COMUNICACIONES 5 5
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 1
OFICINA DE PLANEACION 1 2 6 9
OFICINA DE TALENTO HUMANO 1 1 2
TODAS LA DEPENDENCIAS MISIONALES 1
TODAS LAS DEPENDENCIAS 3 1 4

En consiguiente se procedi6 a el cumplimiento de las actividades correspondiente
a la dependencia de planeacion estratégica con fecha de entrega maxima para los
primeros dias del mes marzo, esas actividades se pueden apreciar en la siguiente
tabla dinamica. Verificar la llustracion 9.

El total de actividades asignadas a la oficina de planeacién en la priorizacion para
entregar en el mes de marzo fueron en total 6 de las cuales se encuentran
realizadas en su totalidad 4 de ellas, debido a la falta de tiempo en las
ocupaciones del personal de la corporacion entre las actividades con producto
entregado tenemos la siguientes. Plan detallado en anexos nimero 4.

Los productos entregados hasta la fecha fueron el aplicar los procedimientos
establecidos en la guia metodologias de la planeacién estadistica donde
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estableceran las directrices sé que deben para la generacidén, procesamiento,
reporte o difusion de informacion estadistica. Ademas de realizar un procedimiento
para que de esa manera se pueda definir e implementar las reglas para la
validacion de datos ingresados a los registros administrativos, estos
procedimientos ademas de brindar directrices y definir el camino el cual deben
realizarse las actividades dentro de la corporacion. Verificar procedimientos en
anexos numero 5y 6.

De igual manera se cumplié con la actividad que busca la definicion de roles y
responsabilidades para cada una para cada una de las etapas de la
implementacion de la politica lo que nos brinda el poder tener el recurso humano
suficiente. Acorde con el implementar las estrategias del plan de accion de la
politica en el plan de accion institucional de la corporacion se ha podido avanzar
en la asignacién de las actividades a cada dependencia dejando solo la
aprobacion del director de la oficina asesora de planeacion y junta directiva para la
adicion al plan de accién institucional, finalmente se actualizaron las fichas
técnicas de los indicadores y operaciones estadisticas las cuales deben poseer los
siguientes elementos minimos:

Objetivo.

Marco normativo.

Variables.

Unidad de observacion.

Método de recoleccion.

Principales resultados.

Desagregacion de los resultados. (A nivel geografico y tematico)
Periodicidad de recoleccion y difusion.

Analisis de resultados.

Para la verificacion de las evidencias buscar en anexos nimero 7.

VVVVVVVYVYY
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llustracion 9. Actividades mes marzo O. Planeacion
= Calidad Estadistica 1 1
La entidad documenta las operaciones estadisticas en documentos metodoldgicos o
fichas técnicas con los siguientes elementos minimos:
- Objetivo
- Marco normativo
- Variables
- Unidad de observacion
- Método de recoleccién
- Principales resultados
- Desagregacion de los resultados (A nivel geogréfico y tematico)
- Periodicidad de recoleccién y difusidn
- Analisis de resultados 1
= Fortalecimiento de Registros Administrativos 1] 1]
La entidad realiza el diagndstico para el fortalecimiento o uso estadistico de registros
administrativos misionales. 1 1
= Planeacion Estadistica 4 4
La entidad cuenta con procedimientos para la generacién, procesamiento, reporte o
difusion de informacién estadistica. 1 1
La entidad elabora un diagndstico de la actividad estadistica con los siguientes
elementos:
- Entorno institucional
- Recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnolégicos)
- Estado de laimplementacion de los lineamientos, normas y estandares definidos en el
SEN
- Inventarios de indicadores, operaciones estadisticas; registros administrativos y
demanda de informacion.
- Flujos de informacidn (entre entidades; entre entidades y grupos de valor)
- Percepcidn de los grupos de valor o partes interesadas sobre la accesibilidad y uso de
lainformacién estadistica e indicadores 1 1
La entidad ha dispuesto el recurso humano suficiente para la generacién,
procesamiento, andlisis y difusion de informacion estadistica. 1 1
La entidad incorpora el diagndstico de capacidad estadistica en el plan estratégico
institucional. 1 1
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7.3. HERRAMINETAS DE RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO DE DATOS.

Se inicio con la creacidén de formatos para conocer los intereses de los usuarios y
a su vez como requerimiento del departamento de funciéon publica nacional donde
invita a las entidades publicas o privadas a realizar la obtencion de estos datos
bajo la Guia metodologica para la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y
grupos de interés, esta nos brinda una serie de variables a tener en cuenta en
todo formato enfocado en la realizacion de las encuestas, permitiéndole asi a las
entidades que una vez ya realizada la encuesta determinar las variables
primordiales dependiendo la necesidad que se desea resolver. Estos formatos
fueron avalados por el jefe de la oficina asesora de planeaciéon y almacenados en
la oficina de Gestibn Documental bajo el codigo: R PCP05-07, con vigencia del
09/12/2020. Verificacion de los formatos aprobados en anexos niameros 8 y 9.

De igual forma, se le presento a la corporacion en poder crear un registro
administrativo con los formatos de caracterizacién de los grupos de interés y de
esa manera poder aplicar lineamiento de la politica de gestion de la informacion
estadistica en la categoria fortalecimiento de los registros administrativos, por lo
que se procedio a la creacion de los formatos de manera virtual para que la
recoleccion de informacion fuese mas sencilla al igual que su almacenamiento en
base de datos. Los formatos fueron elaborados bajo la ayuda de un ingeniero
electrénico el cual sugiridé en un inicio y en manera de propuesta a la corporaciéon
ser realizado en un domino gratuito llamado hostinger y bajo un cédigo de
programacion en HTML y PPH, asi mismo almacenarlos en base de datos propias
llamada SQLSERVER, bajo el nombre de prueba lo cual facilitaria el uso y
disposicion de la informacion en el momento que sea requerida. Verificar formatos
virtuales en anexos numero 10y 11.

Enlace de los formatos: https://samjobo.zyrosite.com/

lustracion 10. Cdodigo QR

[m]iz%za [m]
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lustracion 11. Dominio de los formatos de caracterizacion de los grupos de interés

& samjobo.zyrosite.com
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FORMATOS DE
CARACTERIZACION DE

GRUPOS DE INTERESES
CORPOGUAJIRA

PERSONA JURIDICA

7.4. APLICACION DE LINEAMIENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS.

Con el fin de mejorar la calidad de la informacion estadistica que es producida por
la corporacion el DANE y el SEN proponen guias, documentos, lineamientos e
instrumentos. Con estos instrumentos el inventario de los registros administrativos
consolidados sera fortalecidos con el fin de caracterizar los registros de
interés determinan su potencial para uso estadistico y acciones a fortalecer.

llustracion 12. Listado de evidencias

e, DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION - DIRPEN
DANE ESTRATEGICA DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

LISTADO DE EVIDENCIAS DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

Objetivo: listar todas las evidencias requeridas a las entidades interesadas en el diagndstico de registros administrativos.
LISTADO DE EVIDENCIAS NECESARIAS PARA EL PROCESO DE DIAGNOSTICO POR PARTE DE LA ENTIDAD

EVIDENCIA ENTREGA OBSERVACIONES
Base de datos 1 X Actualmente la base de datos utilizada es la personal y la de la corporacion
Formulario de recoleccién del registro administrativo 1] X arios actualmente no estan en la pagina de la corporacién estan comom modelo de prueba en un i
Listado de variables del registro administrativo indicando las méas relevantes 1 se estableceran en futura reuniones
Ficha técnica del registro administrativo 1
Documento del disefio de instrumentos de recoleccién 1] X los datos se recolectan atravez de un link de manera virtual
Documentos de cambios en alguno de los procesos del registro administrativo 1
Manuales y/o guias para la recoleccién de la informacion. 1| X Se ieron pr imi procedimi para los procesos misionales
Diccionario de la base datos 1] X
Documento del disefio del modelo de base de datos 1
Reglas de validacion y consistencia de las variables del registro administrativo 1
Nombre de la persona que suministré la informacién: ELIAS DAVID CHOLES MENDOZA
Fecha de diligenciamiento: [ 4 [ 3 [ 4 9 1

Dia Mes Afio

Fuente de archivos DANE.
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La anterior tabla muestra en cuales aspectos se evidencia un avance en el
fortalecimiento de los registros administrativos y en cuales se debe empezar a
trabajar, ademas de poder brindarle al responsable del diagndstico el poder
conocer y solicitar la documentacion de soporte a cada una de las entidades
responsables para elaborar un diagndstico acertado. Entre los documentos que ya
cuenta con avance se pueden evidencias tenemos la Ficha de resumen de
diagnostico; Formulario de caracteristicas técnicas del registro administrativo y el
modelo de diccionario de datos.

En el formulario de caracteristicas técnicas del registro administrativo se procedio
a identificar si el registro administrativo cumple con los aspectos técnicos minimos
propuestos por el DANE, a partir de las caracteristicas que debe contener un
registro administrativo para que pueda ser aprovechado estadisticamente. El
formulario de caracteristicas técnicas de un registro administrativo esta compuesto
por 60 preguntas, organizadas en las siguientes 4 secciones:

El sustento normativo del registro administrativo.
El disefio del registro administrativo.

El procesamiento del registro administrativo.
Utilidad estadistica del registro administrativo.

Ver formulario de manera detallada en anexos numero 12

llustracion 13.Resultado formulario de caracteristicas técnicas del registro administrativo
UTILIDAD ESTADISTICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

De acuerdo a los resultados de diagnéstico, el registro administrativo CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE INTERES CORPOGUAJIRA en cuanto a su utilidad es:

Es no efectivo para ser usado como Operacion estadistica

¢Qué tan efectivo es el registro administrativo para el uso que se le quiere dar?

Efectivo, cuando cumple con los minimos requeridos para ser usado estadisticamente

En cuanto a su efectividad el registro |Parcialmente efectivo, cuando cumple con algunos aspectos que permiten su aprovechamiento, sin embargo, hay aspectos que el registro
administrativo puede ser: debe mejorar

No efectivo, no cumple con los minimos establecidos para ser usado estadisticamente

Fuente de archivos DANE

En la actualidad a pesar a que se ha adelantado en gran manera aspectos
técnicos para la mejora de la calidad de la informacién estadistica el resultado del
formulario realizado expresa, que no es efectivo para ser usado como una
operacion estadistica ya que no cumple con los minimos establecidos por el
DANE. De igual manera el formulario brinda en manera de propuesta a la
corporacion que aspectos se deben mejorar para poder cumplir con los estandares
minimos para utilizar los registros administrativos para operaciones estadistica.
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Propuesta del formulario de caracteristicas técnicas del registro administrativo
para mejorar los estandares minimos:

>

Se recomienda la continuidad en la recoleccion de la informacion del
registro para garantizar a los usuarios un uso adecuado y un
aprovechamiento estadistico. Cada interrupcion en el proceso impacta
negativamente los usos del registro administrativo.

Determine las variables de identificacion del registro administrativo, esto le
permitira interoperar con bases de datos de otras entidades para producir
nueva informacion estadistica o realizar analisis a profundidad sobre el
tema de interés. Por su parte, los usuarios de la informacién producida por
el registro podran complementar su informacién, interoperar y definir si
efectivamente el registro cuenta con las caracteristicas suficientes para ser
aprovechado estadisticamente.

Posicione espacialmente las unidades de observacion o fuentes de
informacion del registro ya que esto facilita el aprovechamiento estadistico
en la construccion de un marco o directorio estadistico o en la produccién
de estadisticas que realicen un analisis espacial entre cada una de las
unidades geogréficas incluidas tales como: Coordenadas, Departamento,
Municipio, Barrio, Vereda, Direccién, Codigo predial, Codigo postal y Otros.
Emplee estdndares nacionales o internacionales para documentar los
metadatos que soportan el disefio y el procesamiento del registro
administrativo. Esto permite que el registro administrativo sea interoperable
e interpretable por parte de los usuarios de la informacién.

Implemente clasificaciones nacionales o internacionales que permitan que
la informacién del registro administrativo sea interoperable y facilmente
integrable con algun otro registro administrativo o base de datos. Por
ejemplo: DIVIPOLA, CIIU.

Si el registro se complementa a partir de informacién producida por otras
entidades, se recomienda que estas estén plenamente identificadas, se
detalle y verifique la informacién y la calidad de esta ya que repercute en la
generada por el registro administrativo.

Ponga en conocimiento de los usuarios los cambios generados en el
proceso del registro administrativo, para esto puede utilizar la pagina
electronica de la entidad, avisos de prensa, comunicados internos o
externos, correos interinstitucionales y demas medios que la entidad
disponga para avisar sobre las modificaciones realizadas al registro. Esto
da una imagen de transparencia y claridad en la gestion interna de la
entidad y genera confianza en los usuarios de la informacién; ademas les
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permitiria ajustar el uso del registro segun la modificacion, la pertinencia en
el andlisis y mejora en la toma de decisiones.

» Ultilice y documente la aplicaciéon de un mecanismo que garantice el seguro
de la base de datos (backup) todas las actividades desarrolladas durante la
instalacion de las bases de datos y los procedimientos realizados durante
Su procesamiento. Esto permite que se minimice el riesgo de que se
interrumpa el procesamiento de la informacion y garantice que exista una
eventualidad para cualquier falla de caracter tecnolégico.

» Garantice a los usuarios el acceso a la informacién del registro
administrativo a través de: pagina web, correo electronico, medio
magnético, aplicativo web, protocolo para intercambiar archivos u otros que
la entidad considere y que satisfagan las necesidades de los usuarios de la
informacion. La facilidad en el acceso al registro administrativo implica
eficiencia en dar respuesta a las demandas de informacion y mayor uso del
registro por parte de los usuarios.

El segundo aspecto con evidencias con el cual se cuenta es el modelo de
diccionario de datos que brinda un mejor entendimiento de la informacién a traves
de un listado donde la informacion esta organizada de manera rigurosa y se
representa las caracteristicas como el nombre de los datos, la descripcion, el tipo,
prioridad entre otros. Se realizo el diligenciamiento de la tabla de diccionario de
datos para cada una de las variables del formato de persona natural y persona
juridica. Verificar la tabla del diccionario de datos en anexos 13y 14

Finalmente, el DANE otorga a las entidades una ficha de resumen del diagnéstico
de registros administrativos el cual fue realizado y como el del formulario de
caracteristicas técnicas del registro administrativo da la calificacion de que
aspectos se han fortalecidos y cuales son una oportunidad de mejora para la
corporacion.
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lustracion 14. Ficha resumen del diagndstico de registro administrativo

'S ADMINE

DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION - DIRPEN
DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

Entidad productora:  Corporacion Autonoma Regional de 1a Guajira CORPOGUA TR A

Momiore del registro:  GRUPOS DE INTERES CORPOGUATRA

Area responsable del registro =
en la entidad productora: OFICIMA ASESORA DE PLANEACION

MNombre del responsable del regisiro: paof 4 5 ANGUTNG DUQUE

Qbjetive del registe! [gannfcar almacenar v agmupsr los gupos da interds que participan en la pastién de Corpoguajira, con €l fin de poder disgry

Afio de creacidn: agaq

Area terndtica:

Tema: ¢ ApACTERIZACION DE LOS GRUPOD DE INTERES

Unidad de cbservacion! {raurcs qus buscan wm servicio de Corpozuajir

Periodicidad de recoleccidn |pormanenme
Método de recoleccion: | oo o sove de un link
Cobertura geografica: |pariona]

Desagregacion gecgrafica gepartamental

ASPECTOS DEL MAGNOSTICO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

Fecha de finalizacion del diagnostico: | Dia 17

Kes 03 Afvo | 2001

Entidad que diagnostica: Corporacién Auténoma Regional de la Guajira CORPOGUATIRA
Area encargada del diagnéstico: QFICINA ASESORA DE PLANEACION

Pericdo(s) diagnésticados del registro: ] TRIMESTEE 2021

Wariables gque conforman en registro diagnosticado:

IDENTIFICACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

A CONiNE3cion 58 especiica con una X sl cata 35pecio Indicado comesponde a una fortaleza u oportunidad de mejora evidenclada en & proceso de diagnostico del registro adminisratve

El ragiatro agminiatrativo:

2 gl @M ® m oW N

se

12,
13,

15.
16.
17
18.
18,
20.
21.

23.

25.

Tene un fundamento legal que lo susienta

Tiens un cojetivo dammente definido

Satlsface necesidades de Informacion daramente definidas

Tlene una pobiacion objelivo plenamente Kentficada

Tiens iodas sus variables plenamante idantificadas

Cuenia con conceptos estandanzados

Tlene definida una cobsrtura geogranica

Tlene identficados sus niveles oe desagregacion

Cuenia con unkladas o2 observacion geometeranciadas

Dizpone de una base o= d3i0s geogranca

Cuenta con los sigulentes documentos tecnicos:

Matadaln

Flicha técnica

Disafio d2 Instumentos de recoleccion

Documentos ge camblos en alguno de los procesos del reglstro asministrative
Manuales yio guias para |3 recoleccion de 13 Informacikon

Dicclonarno de la base datos

Modeio de datos

Reglas ga valldacion y consistencla de |a base de datos

Esta documentass B3 Algun eStANEar naconal yio INtemacional

Hacs uso de clasMcaciones nacionales o InMemacionaes

Tiene definkdas 135 técnicas de recolecckin de Informackn

Uiz INStrumentos para realzar [ recolecclon o8 Informacion

Igenitifica la Informacion que o complementa procedents de otras entidades
Indica @ Io5 USLANDS cuando & realzan camblos S00ME 5U MOCE50 08 generackn
Cuenta con tecnicas que permie la valdackn de 3 conslstencla y compietibud
‘Cuenta con tecnlcas para watar los datos Inconsistentes o faltantes

Utliza softwars en 135 el3pas de recolecolon, procesamianto y anallsls

UTIiZa un gesior ge base e datos para su gestion

Tlense Macanismos Dara garantizar 13 seguridad o2 Ia base de datos

Realiza respaldo de segundad de |a basa de datos

Presenta distinios Niveles de 3CCEED Pars 105 BSUAMNos MSMOSs ¥ extamos
Presenta distintos Memos 3 raves de oS CUSES 105 USUaTIos pusden acceder

FORTALEZA

v W e e

v

W

OFORTUNIDAD DE MEJORA

WoHMHEAE W WA M

W A

W
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PLAN DE MEJORAMIENTC DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Principales acciones de mejora sobre el registro adminisirativo: Responsable: Fecha de implementacion
1_m&dmmmrspﬂdadem&segnﬂdaddelam. gastion tics copoguajira Dia 1 Mes 06 AR 2001
3 priorizacion de las variables del registro administrativo. oficing asesora de planeacion Dia 1 Moz 05 Afo 2001
3 Dia Mes AR

Fecha de diligenciamiento: 0fa 13 Mes 03 Afio 2021
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8. CRONOGRAMA:

lideres

Sensibilizacién y Concertacién con

FASE

Andlisis situacional de la corporacién

Justificacion del informe

del alcance

Realizacién de objetivos y definicion

Realizacion de formatos de
caracterizacién de los grupos de
interés.

I} situacional

Inicio del plan estratégico de accion
FASE | frente a los resultados del estado

Realizacién de reuniones para el

grupos de interés

codigo de las bases de datos de los
formatos de caracterizacién de los

al andlisis situacional.
FASE

Realizacién de matriz MAFE con base

m Realizacion de las actividades

por el plan de accién estratégico.

asignadas a la oficina de planeacién

FASE datos.

Realizacién de los formatos virtuales
de caracterizacién de los grupos de
interés de Corpoguajira y base de

fortalecimiento de los registros
administrativos.

aplicacion de lineamientos para el
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9. CONCLUSIONES

Se logro observar que la corporacion no cuenta en el momento, con las
herramientas necesarias para la implementacion de la politica arrojando como
consecuencia su baja calificacion en el autodiagnostico presentado por la funcion
publica siendo ubicada en una categoria de evaluaciéon inferior con 28,5% de
implementacion en la politica, y que su calificacion mas baja se presenta en la
categoria de calidad estadistica ya que como la implementacion de esta; es nueva
para la corporacion y no cuenta con el las guias de calidad estipuladas por el
DANE y el SEN. Ademas, con las actividades propuesta en el autodiagndstico se
establecio un plan de accion estratégico donde se le asigno a cada una de las
dependencias de la corporacion sus actividades para asi entregar los productos de
estas, la oficina de planeacion estratégica logro un cumplimiento en un total del
50% de la actividad propuesta como lo fueron los procedimientos de la guia
metodologias de la planeacidén estadistica, reglas para la validaciéon de datos
ingresados a los registros administrativos y la actualizacion de las fichas técnicas.

De igual manera se realiz6 un andlisis DOFA donde se presentaron estrategias
FO, FA, DO, DA las cuales ayudaran a la corporacion con el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por DANE y el SEN para la implementacion de la
politica de gestion de la informacion estadistica.

Se le recomienda a la corporacion el adoptar nuevas herramientas que facilite la
obtencién de datos de los grupos de interés o usuarios, a través de medios
virtuales para su facil recoleccién, almacenamiento, procesamiento y difusion de
estos, como lo son bases de datos virtuales y los formatos de recoleccion. Los
formatos establecidos como propuestas fueron realizados en un dominio publico y
una base de datos personal, por lo que con la ayuda de la oficina de TIC'S se
deberan adoptar el codigo de los formatos a la pagina web de CORPOGUAJIRA a
lo igual que su base de datos propia.

Por altimo, Corpoguajira no cuenta con los aspectos técnicos minimos para utilizar
la informacion producida en operaciones estadisticas a pesar de contar con la
implementacion de la ficha de resumen de diagndéstico, modelo de diccionario de
datos y el formulario de caracteristicas técnicas del registro administrativo. Se
aconseja el poner en marcha plan de auditorias con la norma NTCPE-1000, a lo
igual que implementar las demas guias propuestas por el DANE, el SEN, las
estrategias estipuladas en el trabajo de grado y recomendaciones de los
lineamientos de calidad.
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ANEXOS

N° Relacion de Anexos

Autodiagnéstico de gestion de la politica de gestion de la informacion
estadistica.

Plan estratégico de accion total de actividades.

Plan estratégico actividades priorizadas.

Plan estratégico de las actividades priorizadas asignadas a la oficina de
planeacion.

Evidencia procedimiento para generacion, procesamiento, reporte o
difusién de informacién estadistica.

Evidencia procedimiento para la creacion de registros administrativos.
Evidencia ficha técnica.

Formato de Caracterizacion de los grupos de los grupos de interés
Corpoguajira para persona natural aprobado por la corporacion
Formato de Caracterizacion de los grupos de los grupos de interés
Corpoguajira para persona juridica aprobado por la corporacion.
Formato de Caracterizacion de los grupos de los grupos de interés

10 | Corpoguajira para persona natural realizado para la obtencién de datos

A |WIN| -

0 N[O 01

virtuales.
Formato de Caracterizacion de los grupos de los grupos de interés
11 | Corpoguajira para persona juridica realizado para la obtencion de

datos virtuales.

12 | Formulario de caracteristicas técnicas de loa registros administrativos
13 | Modelo de diccionario de datos para persona natural.

14 | Modelo de diccionario de datos para persona juridica.

15
16
17
18
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INICIO

GRAFICAS
AUTODIAGNOSTICO DE GESTIO

ENTIDAD

m

COMPONE . CALIFICACI
0N

CaNECOR CA"'E':*C' ACTIVIDADES DE GESTION

La entidad usa las estadisticas o indicadores disponibles en las
entidades del Zistema Estadistico Nacicnal - SEM para llevar 3 cabe
el direccionamiznts sstratégico [Plan estrakdgics institucional; Plan
de necién anual y proyectos de inversian]

L= wstd alinenda al
Db|ctwo. de Dezarralle sastenible QDS

Lox proceses de planaacion de by entidad = desarrolian
identificanda las necesidades de infarmacian a travis da:

- Conzults 3 uzuarios internos
- Conzults 3 grupos de valar

La entidad clabora un disgnéstice de la actividad estadistica con los
siguisntes shementas:

- Entarna institucional

- Recursas [financieras, humanos, Fsicas, tecnaldgicas]

- Estade di la implementacian de los lincamicntos, Mormas §

astindares definidos on of SE
N

estadisticas; registros
admm..mmo. Y dcmanda de |nform:|c|on

accesibilidad wuso de o informacidn estadistica ¢ indicadores

La entidad incarpora of diagnéstico de capacidad estadistica en el
plan estratégice institucional.

El plan estratégice de a entidad incluye las lineas de accidn para la
Qeneracidn, procesamients, reports o difusién de infarmacisn
estadistica.

El plan estratégice de la entidad incluye Fneas de accidn que
permiten l implementacian d las lineamisntas definides por of SEM
para izar a calidad de laz

El plan estratiqice de b entidad incluye ineas de accian para ol
mc|oram|cnto continue dt las estadisticas y loz registros
dminizbratives.
s antidad desarralls jormdas do capacitacion sobre:
- - Feguridad digital
Planeaci - Generacién, procesamients, reporte o difusidn de infarmacién
on estadistica
B AT St I - - - - - - - - - - - oo e
ca Exxizte on la cotructura arganizacional una dependentia ple grpe
interng de trabajo que coording y centraliza oz indicaderes o
estadisticas relevantes para la boma de decis

La entidad cucnta con proce nkos para la generacian,
procesamicnto, reporte o difusién de informacian estadistica,

CALIFICACION TOTAL

modelo integrade
dw planeccidn
¥ gesticn

| ESTADISTIC,

PUNT AJE
[0 - 100)

70

Enloz manuales de Funcianes s¢ contempla una & varies perfiles qua
contempls funciones relacionadas con b generacién, procesamicnta,
reporte o difusién de informacian estadistica.

En el comitd de desarrolle administrative de la entidad se generan
acciones pars b produccién, accesibilidad y use de k infarmacisn

estadistica.

o
generacién, procesamicente, andlisic y difusidn de informacin
cstadiztica.

s entidad ha dizpuesta o eopycio Hzica necazaria pars
generacién, procesamients, andlisis y difusicn ds infarmacidn
aotadi stica

s entidad ha dizpueste del hardwars y software sufidiente pars b
generacicn, procezamisnts, anlicic y difuzién de informacion
iz

La entidad ha dizpueste del recurzo financiera suficients para la
generacian, procesamients, andlisiz y difusion de informacisn
estadistica.

La entidad cuenks con el inventarice de informacion estadistics:
- Operaciones estadisticas

- Registras adminiztratives
- Indicadares con su lines base

La entidad dispane de herramientas de procesamiente de dates para
generar informacidn estadistica, adicionales 3 las hojas de cdloula,

Ls entidad usa mecanismas becnolégicos tales come servicios web,
FTP o SOM para la difusién y tranzferencia de infermacian
estadistica.

OESERTACIONES

IMPISMEnear 1z 2tud
llewar 3 cabe el direccionamient
astrakigice [Plan catratigics instituzional;
Plan de} accidn anual ¥ propectos de

Te SlET3Ta N [evanEam et 3% 1
informacién estadistica de
CORPOGUAJNIRA, contemplanda laz
siguisntas shamantas:

- Entorna institucional.

- Recursos [Financieros, humanos, fsicos,
teenolégicos)

- Estade de |y implementacién de los
lineamizntas, Mormas g estindares
definidos en ol ZEM.
2 ios de indi
extadi sticas; registros admi

- Flujas de informacién [Entre antidades;
Entre entidades y grupes de valar].

- Parcapeidn de laz grupes de valer o
partes interesadas sabrs b accesibilidad y
ugo de |3 informacian estadistica «

Aplicar laz resultades de los diagnastica
en la realizacian de los plan estratdgices.

Incarparar en ol plan de accién ds la
corparacién, o definicién du que
informacién estadistica s¢ debe generar,
procasar, reportar o difundir.

Incarperar en ol plan de accién oz
lineamicntos del TEM para garantizar la
calidad estadistica.

Incarparar en ol plan de accion, cotrategins
de mejora continug de las etadisticaz y
los registres administratives.

CORPOGUAJIRA realiza capacitaciones
en temaz de sequridad digital y generacion
de informacidn estadistica,

Aplicar loz procedimisntos sotablacida
laguia metadolagias de la planeacién
cstadiztica, ademis de los lineamientos de
mejra.

Frealizar un estudic de cudles de los

empleades de la corparacian cuenta can
ol conacimiente y la cxperiencia, para asi
hacer un ajuzte on zu manual de funcicnes.

Establecer pautaz que mejorcn
generacién, accesibilidad y uso de la
informacian e»nd. ztica en la oficing de

responsabilidades.

o
Ademas de la creacién de equipe de
trabajo y equipes de apoye.

Actuslments [ Corparacian ezt
implementande 3 medalidad de trabaje e
caza

Diizponer de nucves softwars de manzje
de baze dutos, analiziz u difusién.

Frealizar un presupueste de loz recurzes
que deben s destinades 3 |3 splicacion de
plan estrategice de accidn, para liege
hacer Is destinacion de recursos

Ampliar ¢l inventaric de informacidn
estadistica:

operaciones cskadisticas -
registros administrative.,

realizacién de presupueste dela
emplementacion de las acciones on la
corporacién

Dlispaner de nueves software de maneje
de base datos, analiziz v difusidn.

Dispaner les mecanizmes teenelégices
talez como servicios web, FTP o SOMX
pars In difuzisn u transferencia de
infarmacidn estadistica.

Ls entidad evalia la efectividad de las eotrategins y acciones
definidas en plan para #l Fartal
wskadistiza.

Tomar on consideracian acciones us
sobsblecidas u definidas e plan
estratdgico institucional, para asi lograr la
Mjora continua.
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Gestion de
Informacid
n
estadistic
a

La entidad ectablece estrategias y llewa 3 cabo acciones para el
fortalecimicnto de la seguridad digital.

La entidad realiza el diagnidstico para ol Fartalecimicnto o uso estadiztico de
registros administrativas misionales.

La enkidad clabora w sjecuta los planes de mejeramisnta para <l
Fortalecimicnte ds regiztres administratives mizionales.

La entidad dacumenta los registros administrativos misionales mediante:

- Fizha tiznica
- Guis e reaolecidn
- Diccionarie de bage de datos

Fortaleci

Lz entidad cusnta con reglas de validacidn para lu recoleccidn de los datos
de suz regiztros sdministrakives mizionales,

ativos

La entidad desarralla procesos de anonimizacidn en las bases de dakos [de
Fiegistros administratives p operaciones estadi sticas) que contiene
informacidn sensible de las unidades de abservacidn,

La entidad conzolida en bases de datos, la infarmacian registrada en los
registras administratives.

La entidad uza gestores de bases de datos para almacenar la infarmacién
que 5 genera en los registros administrativas.

La entidad discfia nuevos registros administrativas, 2 partic de las
necesidades de informacidn identificadas.

T0

- implementar nucvas herramisntaz
actualizacionss para mejorar firewall

- fortalecimicnte de bz copias de sequridad y
mejoramienta del espacio de las base de dates
- campahas de capacitacidn sobre ol uso
adecuade de estaz herramientas,

Fealizar disgnéstics para ol Fortalecimionta o
uso eotadistico de los datos de sus registros
misianales bazsde en lu metadelagia dictads
par ol DAME:

Diefinir ¢ implementar laz reglas para la
validacién de datos ingresados a los registroz
administrativos.

T

realizar regiztras adminiztratives mizionales
bajo loz siguicntes estandares:

dminiztrativectdiccionario-de-datas il s

Diefinir ¢ implementar laz reglas para la
walidacién de datos ingresades 3 los registros
administrativos.

Implementar la quia de anonimizar{an de bases
de dates para I informacién sensible de las
unidades de observacidn.

Fortalecimiento de laz copias de sequridad y
mejaramicnte del espacio de laz base de dates,
para conzalids en bases de datoz, |u
infarmacidn regiztrada an los registras
administratives.

realizar un sistema de gestion ¢ informacidn y
mancje de bases de datos [almacenamicnte,
analizis y difusién.]

- implementar ackualizacianes & nusvas
herramisntaz acards o les tipes deregistras
administratives

- Fartalecimiznts dt las copinz de sequridad »
mejeramiznte dzl erpacie dt las baze de dates
- campanas de capacitacién sobre ¢l uza
adecuade de eskas herramisntaz,
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Calidad
Estadistica

En los procesas de produccién estadistica de la entidad se implementan las
lineamisntas, nermas y estindares definidos por ol ents reckor dal Sistems
Estadiztice Macienal. Especificaments se implementan:

- Lincamientos del proceso estadi stico

- Morma técnica de calidad del proceso ectadistica
- Cédigs Maciznal de Busnaz Pricticas

- Lincamicnkos para diseha, d i
estadisticas

- Nomenclaturas w clasificaciones

- Conceptos cstandarizados

y difusién an op

La entidad splica ks metedolagias definidas por of enke rector del Sistema
Estadiztice Macional n su planificacién cstadiztica, fortalecimicnte de
registros y la calidad de la informacién:

- Metedslagia de planificacisn estadistics

- Metedolagia pars ¢l dingréstica de registras sdministratives

- Guia para [ anenimizacién 4s bases du dates

-Laz delegias paralad i6n ds eperacionss y registras

La aficing de control interna realiza auditorias con base en la norma tdenica
de calidad del process estadistice NTCPE-1000,

La entidad ha Formulado ¢ implementado acciones de mejora continua cn:

- Procesos extadistices

- Rezultades de loz process eotadi sticos [Estadisticas agregadas;
Indicadores y metadates]

- deciones de fortalecimicnto estadistico definidas en ol plan estratdgica
institucional; plan de accidn anual o proyectos de inversién)

La sntidad consulta 3 los arupes de valar sobrs las necesidades ds
infarmacién etadistica y evalia can ellos los resultades cstadisticos
generadas.,

La decumentacidn metedeldgica de las cperaciones ertadisticas, son un
conjunte de decumentes contrelades en ¢l sistema integrade de gestidn
institucional u son de acceso piblico.

La enkidad ha implementads procedimiontos de sequridad de la infarmacidn,

La entidad actualizs los rissgos de la seguridad de la infarmacién mediante
procesos de mejara continua,

Loz precedimicntos incluyen actividades de contrel en b recoleccidn y
transmisidn de datos.

Aplicacidn en los procesos de la produccién
estadistica los estdndares, mormas ¥
lineamientas definidos por ol SEM, asi mejorar
Iz calidad estadistica,

Fiegistras administratives Fortalecidas y con
calidad de informacisn. Implantanda |2z
metodolegias cstablesidas por <l SEN.

realizar un plan de gustidn de auditeriaz baje
loz estandares de la quia del DAME

hitpotiy dansgoy colindunphplnorma:
kegnica-de-la-calidad

TO

La enkidad documents los indicaderes en fichazs kicnicas que conticnen coma
minima los enbes aspeckos:

- Obijetive
- Diefinicidn
- Wariables
- Fuents de datasz

- Fermula ds cileule

- desagregacién geogrifica o temdtica
- Periodicidad

Lu entidad documents oz registres sdministratives misisnales [mas
relevantes] en fichas bicnicas que contienen:

- Dbjetive
- Mares narmatisve
- Wariables
- Unidad de sboervacién
- Miteda ds racalacsidn

La entidad documenta las operacionss cstadisticas en documentas
metadoldgicos o fichas técnicas con los siguientes clementos minimos:

- Dbjeting
- Mares narmativs
- Yariablis
- Unidad de abserracidn

- Mitada de recoleccisn

- Principales resultadas

- Desagregacién de los resultades (& nivel geogrifics y kemitics]
- Pariedicidad ds receleccidn y difusidn

- ndlisis de resultadas

La entidad difunde infarmacidn estadistica en su phgina web:

- Indicadores & resultades sgregades
- Indicadarez ODE

- Fichaz ticnicas de indicaderes
- Fichas técnicas o documentos metodeldgicos de operacionss estadisticas
- Series de tiempo

- Resultados con desagregacién geogrifica o temitica

plan ds mejera continua o

- Procesos estadisticos

- Rrezultades de los process estadisticos
[Estadisticss agregudas; Indicsdares y
metadutos]

- Acciones de Fortalecimicnto estadistica
definidos en ¢l plan estratdgice institucional;
plan de accidn anual o proyectos de inverzidn]

Ejecutar informe de resultades de los interes de
inFarmacién estadistica de los grupos de valar

Implementar maneje un sistem
gestidn ¢ informacién ¥ mansje de Bazes du
datos [almacenamicnto, analisis y difusidn.)

- implementar nucvas herramicntas g
actualizaciones para mejarar firewall

- fartalecimionta de las copias de seguridad y
mejaramicnts dal espacio de lus base de dates
- campaias de capacitaciin sobre o uso
adecuade de estaz herramizntas,

Fiealizar matriz de riesgos actualizadas acorde
3 la procese de mejora continua de seguridad
o "

Implementar mancje un siskema inkegrade de
gestidn ¢ informacién y mancjo de Bases de
datos [almaccnamicnto, tranzmision).

Ajustar Ix fichas tecnicas con infarmacién de
desagregacibn gesgrafica

Fegistres sdministratives Fortalesidas y con
calidad ds infermacidn, Implentands fichas
téenicaz e b qus pusda conseidar infermacién

dictada par el SEM:
- Ilares narmative

- Wariables

- Unidad de sbservacién
- Métada ds racalsccidn

- Objctive

lag operaciones cstadisticas implementadas
por la corporacién deberan estar
documentadas en fichas téonicas que coma
minime contengan elementos come: -
Objetive

- Marca normative

- Variablez

- Unidad de observacian

- Métads de recoleccién

- Principales resultades

- Desagregacian de los resultados [& nivel
geografics y kemitica]

- Periodicidad de recoleccidn w difusidn

- Andlisis de resultados

Te publican los informes de gestisn qus
contienen oz indiendares con sus avances, los
apertes  los OOS y la refercncia geaarifica du
lez avances en cada una de las actividades,
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La entidad pone 3 disposicidn de los grupos de valer mediants la
publicacidn en su paging web de:

- Laz bazes de dates de los regiztres administratives

- Laz bazes de dates aperacionss sstadisticas

- Las bases de datas anonimizadas [aquellas que conticnen informacién
sensible de las unidades de observacian]

La estrategia de rendicidn de cucnbas incluge acciones de difusidn de
infarmacidn cotadistica p dates abiertos de acuerde a las necesidades
identificadaz en los grupes de valar,

El Ezquema di Publicacién de Informacidn de la entidad incluys las Fechas
para la publicacién de:

)
-Indicadaores
- Resultados de aperaciones cstadi sticas
La entidad cumpls los croncgramas de difusidn de infarmacian
estadistica [Estadisticas agregadas o indicadores] definidos en el
exquema de publicacidn de dakos.
La cntidad indaga sobre la satisfaceidn de necesidades de informacidn en 70

loz grupeas de valar

Aplicar un plan de comunicacidn asociado
publicacidn de:

- Las bazes de datos de los registros
administrativos.

- Las bases de datos operaciones
wtadisticas,

- Laz bazes de datos anonimizadas [aquellas
que contienen informacidn sensible de las
unidades de abservacion

Creacidn de una estrakegin de rendicidn de
cuenba en el que realice la informacién
wstadistica,

Aplicar un plan de comunicacidn azociads al
publicacian de:
-Flesultados di operaciones estadisticas.

Establecer cronograma de difusidn de
informacion estadistica, ademas de hacer
cumplimicnta de [0z mizmas,

Evaluacidn de las necesidades de la
infarmacidn de los grupes de valar,
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q PROCESDS VERSICHN:
( :___; FECHA:

CGbiGo:

procedimlentos para la generacion,
procesamiento, reporte o difusidn de iInformaci Gn Pagina 1 de 4
estadistics.

1. OBJETO:

Definir la ruta a tomar para la formulacidn v desarrclio de planes estadisticos
con una gestion efickente v eficaz de la informacitn estadistica producida en
CORPOGUAJIRA.

2. ALCAMCE:

Esta politica sa aplica a todos bkos funcionanos y confratista de las diferenies
dependencias de CORPOGUAJIRA v con lleva al cumplimiento de la Politica
de gestion de la informacidn estadistica del Modelo integrado de Flaneacion
y Gestidn (MIPGE).

3. RESPOMSABLES:

Procesos dal sistema de gestidn integrado de Conpoguajira.
4. DEFIMICIONES:

PROCECIMIENTO: Forma especificads para llevar & cabo una
actividad o un proceso.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG: EI
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidén — MIFG &8 un marco de
referencia para dirigir, planear, ajecutar, hacer seguimiento, evaluar vy
controlar la gestidn de las entidades v arganismos pdblicos, con el fin
de generar resultedos gque atiendan los planes de desamollo y
resuelvan las necesidades vy problemas de bos ciudadanos, con
integndad y calidad en el senicio. (Decreis 1083 de 2015)

Operacidén estadistica: conjunt de procescs y actividades que
comprenden la identificacidn de necesidades, disefio, construccidn,
recoleccidn o acopio, procesamiento, analisis, difusicn y evaluacicon,
los cuales conducen a la produccidn de informacidn estadistica sobre
un tema de interés nacional o territorial. (Decreto 2404 de 2018)
Proceso estadistico: conjunto sistemnmdtico de  actividades
encaminzdas a la produccidn de estadisticas, antre las cuales estan
comprendidas: la deteccitn de necesidades de informacidn, el disefio,
la construccién, la recoleccidn, el procesamiento, el andlisis, la
difusidn y la evaluacidn (Decrato 2404 da 2019).

Sistema de informacidn: &2 un conjunito de elementocs gque
interacilian entre s com un fin comidn; gue permite que |a informacion
esté disponible para safisfacer las necesidades an una organizacicn,
un sistena de informacidn no siempre requisre Contar ConrECUS0
computacional, aungue la disposicidn de este facilita el manejo e
interpretacidn de la informacidn por los usuanos.
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COmG0:
ﬂ A PROCESDS VERSION: 1
( _.___,d-g."‘___;,..‘——- FECHA:
E;Pug_“:‘"'u procedimientos para la generacion,

procesamiento, reporte o difusidn de informacién Pagina I de 4
estadistica.

« [Dato: de sacuerdo con la resl acedemia da la Lengusa Espanola — RAE,
date se define como “Informackdn dispuesta de manera adecuads para
su tratamiento por una computadora.

= Andlisis de Datos: proceso de Bevar orden, estructura y significado a
un conjunto de datos recopilados.

+ Base de Datos: se define como una serie de datos organizados y
relacionados entre si, kos cuales son recolectados y explotados por los
sistemas de informacidn de una empresa o NSQoCKo &n particular.

« Calidad estadistica: se refiere al cumplimiento de las propiedades
que debe tener al proceso y el producto estadistico para satisfacer las
necesidades de informacidn estadistica de los usuarios.

5 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Frotocolo para la gestidn de informacian estadistica
hitps: i funcionpublica. gov.colisualSIE facesljavax. faces . resounced

docs/Profocolo informacion. pdf

metododogia para el desamolio de planes estadisticos
hitps:ffwaw dane.gov.cofiles/sen/planificacion’/metod ologia’metodologia

-desarmllo-planes-estadisticos . pdf

Departameanto Administrative Macional de Estadistica (DAME). (2018).
Diecreto 2404. Disponible en:

hitps:fwanw.sen.gov.cofilesisen’Decreto 2404 diciembre 27 2018 pdf.
El Departam anio Administrative de la Funcidn Pablica. (2015).
DECRETO 1083 Disponible an:

htips: fwww. funcionpublica. gov.colevalgestomormativiodnoma.pho ?i=62
B6ER2 22221
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COniGa:
i a\\] PROCESOS VERSION:
--_.-_'_j___.-—_\_ FECHA:
Corpoguajiral procedimientos para la generacion, procesamiento, Baging 3 de 4
reporte o difusidn de infonrmacidn estadmiica. B
& PROCEDIMIENTO:
EVIDEMCIA O
-]
M ACTVIDAD RESPOMSABLE PRODUCTO
1 Formulacidn
Definicién y andlisis de la

14 | necesidad de informacion

ectadistea.
Definir & dependencia
responsable (Gnica) y las . .

1.2 corncierialicas de ia Acto administrativo.
informacidn estadistica
Definicidn de eguipos de . .

13
wabaio. Acto administrativo,
Creacidn de equipos de

14 apoyos encergados e la
produccion de la
informacidn.

Creacidn de mesa de
irabajo para la elaboracion y

1.5 | eocializacidn e las Acta de reunidn.
esirategias del plan de
accion.

16 Diseno de la recolaccidn de Procedimianto da
informacidn. recoleccidn de informacidn.
dentificacidn e la

161 | demanda de nformacion
esiadigtea.

17 Diseno de la validacidn de la

) informacidn.
Contrastar las demandas de

174 informacidn con la oferta da

7| Indicadores dispondbdes en
las entdades

18 Dizefio del procesamiento Frocedimiento para
de la informacidn. procesar |8 informacidn.

. Frocedimiento para el
19 | Disefio del SlE- analisis de la informacidn.
Calcular & costo de

140 | implementacibn  ded  plan PFE'E;JPL'BE':::E la
aciratégico. implemen M-
Socializacién y aprobacidn . .

1.11 del plan estratégico. Acto administrativo.
Definir el deefio de la . .

1.42 difusién de la Informacion. Procedimiento de difusidn.
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Fraparacidn de
1.13 Instrumentos da

peguumienty y evaleEacion
del plamn esirategico.

2 | Implementacidén

Socislzacidn para

producir informacibn

21 | 5 Jr——— Acta de reunidn.
22 Aplicacién de actividades
establecidas.
2.2.1 | Aplicar tratamiento
292 Ejecutar metodolegla para

3 | Seguimiento

‘alidar

1 producida

informacion

Fegistro  de  avances y
32 | recepcion de evidencias de
laz actividades sjecutadas

13 Definicidén  de

acooneas
preventivas y colrecives

d Evaluacidn

WAkraCion sobre la
a1 implemeantackn  del plan
ectad|sheo

Elaboracidn ded informe de

4.2 Informe de evaluacidn.
evaluscion
CONTROL DE CAMEBIOS
VERSION Mo FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 Version inicial
APROBACION DEL DOCUMENTO
Accion Funcionario Firma

Realzado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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q PROCESDS WERSIOM:

f ‘D FECHA:
Corpoguajira| Procedimiento para la creacion de registros
administrativos.

Fagira 1de4

1. OBJETO:

Establecer los pasos a seguir para lograr una planeacion y desamollo de los
registros administratives creade a base de los datos de la informadian

estadistica producida en CORPOGUAJIRA.
2. ALCANCE:

Esta politica se aplica a todos los funcionarios y contratista de las dferentes
dependencias de CORPOGUAJIRA y con Beva al cumplimiento de la Politica
de gestien de la informacion estadistica del Modelk integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

3. RESPOMSABLES:
Procesos del sisterna de gestion integrado de Corpoguajira.

4. DEFINICIONES:

= PROCECIMIENTO: Forma especificada para llevar a cabo una actwvidad
D W proceso.

« MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG: B
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dingir. planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y crganismes publicos, con & fin de
generar resultados que atiendan los planes de desamollo y resuehian las
necesidades y problemas de los cudadanos, con integndad y calidad en
el sersicio. (Decreto 1083 de 2015)

« REGISTRD ADMIMISTRATIVIO: acumulado de datos que poseen |3
informacion recogida y conservada por entidades y organizaciones en
el acatamento de sus funciones o competencias misionales u objetos
sociales. Asi mismo, se consideran kos registros administratvos como las
bases de datos con identficadores Unicos asociados a nomeros
de identificacion personal, nimeros personalizacion fributaria u otros, los
datos geograficos gque pemmitan reconocer o ubicar espacialments los
datos, igualmenie como bos listados de unidades
¥ transacciones administrados por los miembros del Sistema Estadistico
Macional (SEM). [Decreto 2404 de 2018)

» Operacion estadistica: conjuntc de procesos y  actividades gue
comprenden |a identificacion de necesidades, disefo, constreccion,
recoleccion © acopio, procesamiento, analisis, difusion v evaluacion, kos
cuales conducen a la produccion de informacion estadistica sobre un tema
de interés nacional o temitorial. (Decreto 2404 de 2018)

» Proceso estadistico: conjunio sisternatico de actividades encaminadas a
la produccion de estadisticas, entre las cuales estan comprendidas: |a
deteccion de necesidades de informacion, el disefio, la construccion, |a
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Procedimiento para la creacion de registros

. . Pasira 2 de 4
administrativos. =

recobeccion, & procesamiento, el analisis, la dfusion v la evaluacion
(Oecreto 2404 de Z018).

Sistema de informacion: s un conjunto de elementos que interactlan
entre si con un fin comin; que permite que |a informacion esté disponible
para satisfacer las necesidades en una organizacion, un sistema de
informacion no siempre requiens contar con recuso computacional, aunque
la disposicion de este faciita el manejo e nterpretacion de la informacion
por bos usuEnos.

Dato: de acuerdo con la real academia de la Lengua Espanola — RAE, dato
se define como “Informacion dispuesta de manera adecuada para su
tratamients por una computadora.

Analisis de Datos: proceso de llevar orden, estructura y significado a un
conpunto de datos recopilados.

Base de Datos: se define como una sene de datos organizados y
relacionados entre si, los cuakes son recolectados y explotados por los
sistemas de informacion de una empresa o negocio en particular.
Calidad estadistica: se refiere al cumplimiento de las propiedades que
debe tensr &l proceso y el producto estadistico para satisfacer las
necesidades de informacion estadistica de kos usuarnios.

Microdatos: cada uno de los datos socbre las caracteristicas de las
unidades de estudio de wuna poblacion (individuos, hogares,
establecimientos, entre ofras) que se encuentran consolidados en una
base de dates (NTCPE 1000-2017).

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

+ Guia para la elaboracion de metadatos de registros administrativos
hitps:i'wnar dane. cinfiles'seniregistros-administratvos/guia-

| — s i
+ Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE). (2018).
Cecreto 2404 Ciisponible i

hitps Jiwnes sen.gov.cofilesisenDecreto 2404 diciembre 27 2019 pdf.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (2015). DECRETO
1083 Disponible Er;
=iy ! i] i Lo -
dagsEr 2 72 21
Departamento Administrative Macional de Estadistica (DAME) - Instituto
Colombiano de Mormas Tecnicas y Cerfificacion (ICONTEC)L (2017).
Maorma Tecnica de la Calidad del Proceso Estadistico-NTCPE 1000-2017.
Bogota: ICONTEC. Recuperado el 27 de noviembre de 2017
hitp-/fvweny.dane.gov.cofiles/sennomatividad/MTC Proceso Estadistico

Jodf
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.. . chrc 3de g
administrativos.
E. PROCEDIMIENTO:
5 EVIDENCIA O
| ACTIWVIDAD RESPOMSABLE PRODUCTO
ldentficacion de istro i .
1 administrative =g Ficha tecnica
Escriba &l mombre de la
entidad o dependencia
o | responsable recopdacion el Ficha técnica
almacenamisnto, la
custodia v el manejo del
reqgistre.
Indique dreccion y ciudad
3 |telefono, pagna web Ficha técnica
dependencia responsable
Especfigue el proposito
4 |general gue el registro Ficha técnica
persigue.
5 Enuncie el Marco normativo, Ficha técnica
si los hay
§ L;E:Eﬁfmﬂ:f umidad  de Ficha técnica
Describa el alcance
7 | pgeografico que contiene la Ficha técnica
informacion recopiada.
Relacions los  téminos
8 |basicos asociados con el
registro administrativo
Relacions las
clasificaciones, las Formulanic de las
g codificaciones o las caracteristicas técnicas
nomenclaturas  gue  se del registro
emplean para organizar la administrativo
informacion
Enliste as variables
10 | principales  respecto al Ficha tecnica
objetivo del regisiro
Describa el metodo
11 | empleado parael acopioola Ficha tecnica
recoleccion de los datos.
En liste la documentacion
con que cuenia =l Stro . T
12 pamq u ;:Egeﬁc-. Ficha tecnica
diligenciamisnto.
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Procedimiento para la creacion de registros
administrativos.

Pagina 4 de 4

Explique como se efectua el
proceso de walidacion y
verficacion de la

ficha de revision de base

fisicos o digitales) y detalle
la manera como estan
contenidos kos registros en
un sistema de informacion.

13 completitud, la consistencia de datos.
y la depuracion de la base
de datos.
Describa la forma en que los
datos, durante &l acopio o la
recoleccion 0N
14 almacenados {archivos Base datos

12

Especifique y detalle &l uso
que la entidad le esta dando
al registro

Informe de uso de
informacion.

16

Describa la forma y el medio
requendos para acceder
extraer y utilizar los datos

Link en la pagina de
Corpoguajira

por parte de UsU3nNos
extemos.
CONTROL DE CAMBIDS
VERSION Mo FECHA DESCRIPCION DEL CAMBID
1 Version inicial
APROBACION DEL DOCUMENTO
Accion Funcionario Firma

Realzado por:

Revisado por:

Aprobado por
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Codigo:
( HOJAS DE VIDA INDICADORES DE GESTION vorsion:
e vigencia

Corpagusia Pagina 1de 1
HOJA DE VIDA DE INDICADORES

VIGENCIA DE REPORTE
PROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

DESAGREGACION GEOGRAFICA

DESAGREGACION TEMATICA

MARCO NORMATIVO

¢COMO SE MIDE EL INDICADOR?

FORMULACION

VARIABLES

INTERPRETACION DEL
RESULTADO

CCOBERTURA GEOGRAFICA

RESTRICCIONES O LIMITACION

METODO DE RECOLECCION
META | Afo 1 | [aro2 | [ Aro3 | | Afo 4
UNIDAD DE MEDIDA
RANGO VERDE | Mas de 90% | AMARILLO Entre 80% y89.6% Menos de 79.6%
FRECUENCIA DE MEDICION Y
DATOS DE LAS VARIABLES
NOMBRE DE LA VARIABLE DEFINICION FUENTE RESPONSABLE
MEDICION
VARIABLE Aio1 | Aio2 | Aio3 | Adiod
DATOS
RESULTADO #iDIVIO!| “[DlV/Dl' #DIVIO![  #DIVIO![  #DIVIO![ #DIVIO![ #DIVIO![ #DIVI0!| IVIO![  #DIVIO![  #;DIVIO! #iDIVIO!|
‘GRAFICA DEL INDICADOR
Titulo Titulo
100.0% 3
s0.0% A
s0.0%
70.0% 1
60.0%
50.0% 3
a0.0% A
300%
200% 3
10.0% -l e - -
3
" ARO1 AR02 ARO3 Al04 e Aoz Alog) Gilleys
)

[DEPENDENCIA

INOMBRE DEL FUNCIONARIO

CARGO

de 67
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Codigo: R PCP05-07
( % FORMATO DE CARACTERIZACION DE GRUPOS DE INTERES CORPOGUAJIRA Version: 1
L PERSONA NATURAL Vigencia: 09/12/2020
Corpoguagijira Pagina 1de 1
1. GEOGRAFICA
1.1 UBICACION
PAIS DEPARTAMENTO
CIUDAD
URBANA
TIPO DE ZONA
RURAL
2. DEMOGRAFIA
c.C [ pp [ 11 | cE ;
TIPO DE DOCUMENTO | | | NUMERO DE DOCUMENTO
M F OTRO
EDAD SEXO LENGUAS O IDIOMAS
ESTADO CIVIL | | ESTRATO SOCIO-ECONOMICO | | PUNTAIJE DEL SISBEN
ACTIVIDAD ECONOMICA | | MIEMBROS DE LA FAMILIA |
SMMLV= SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
INGRESOS 0-1 SMMLV [ 23smmwv ] 4-6 SMMLV | wmAspeesmmy |
TECNI TECNOL
NIVEL DE ESTUDIOS PRIMARIA BACHILLER CNICO O TECNGLOGO PREGRADO POSGRADO NINGUNO
. SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO . [AFROCOLOMBIANO| ROM INDIGENA [ MINORIAS [NINGUNO OTRO
REGIMEN DE AFILIACION } { I GRUPO ETNICO i | l l | l
| visuaL | AUDITIVA [ COGNITIVO [ MENTAL| MULTIPLE | NINGUNO | OTRO |

DISCAPACIDAD | | VULNERABILIDAD

3. INTRINSECAS

INTERESES |
LUGARES DE ENCUENTRO |
INTERNETEN INTERNET PRENSA TELEVISION | REDES SOCIALES | RADIO |"NTERNET | TELEFONIAY \youna | oTRO
ACCESO A CANALES CASA COMUNITARIO MOVIL FUUA
USO DE CANALES
SIN CONOCIMIENTO DEL SERVICIO CONSCIENTE DE LA EXISTENCIA DEL SERVICIO USUARIO DEL SERVICIO
CONOCIMIENTO

CANAL DE ENVIO DE INFORMACION

DIALECTO |
4. COMPORTAMIENTO
SEDES QUEHAVISITADO | sede principal- Riohacha | sede municipal - Fonseca [
NIVEL DE USO I USUARIO POR PRIMERA VEZ | USUARIO POTENCIAL I USUARIO HABITUAL
TRANSPARENCIA | CONOCIMIENTO | RAPIDEZ |  APOYO SEGURIDAD | COMUNICACION | PROFESIONALIDAD ACCESIBILIDAD OTRO
EXPECTATIVAS
SERVICIO BUSCADO
AUTORIZA EL USO DE DATOS
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la pr ion de datos per les" y de conformidad con lo

so1og

en el Decreto 1377 de 2013, con el diligenciamiento de este formulario manifiesto que he sido informado por la Corporacién Auténoma Regional de La Guajira en
del Cor jira de lo mencionado en el si enlace:

-

http://corpoguajira.gov.co/wp/politicas-de-seguridad-de-la-informacion-del-sitio-web-y-proteccion-de-datos-personales,
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Cédigo: R PCP05-07
( @ FORMATO DE CARACTERIZACION DE GRUPOS DE INTERES CORPOGUAJIRA Version: 1
= PERSONA JURIDICA Vigencia: 09/12/2020
Corpoguaijira Pagina 1de 1

1. GEOGRAFICAS

1.1 Cobertura geografica
1.2 Dispersion
1.3 Ubicacioén principal
2. TIPO ORGANIZACIONAL
21 Tipo de poblacién
2.2 Nit
) o Con &nimo de lucro
2.3| Tipo de persona juridica
Sin animo de lucro
S?CI_Edad Sou'e(?ades Soueda(f en Soaedad-en Sociedad en comandita |Sociedad por acciones | Sociedad .
. . limitada anénimas comanditas comandita . . . ) Ninguna
24 Razén social . ) por acciones (S.C.A) simplificadas (S.A.S.) | Colectiva
(LTDA) (S.A.) (& Cia) simple (Sen C)
25| Ssectoral que pertenece PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO
2.6 Industria
Micro (0-10) empleados Pequeiia (11-49) empleados Mediana (50-250) empleados Grande (+de 250) empleados
2.7 Tamaiio de la entidad { ) emp il { ) emp ( ) emp { ) emp
Canales de atencion
2.8 . .
disponibles
2.9 Fuente de recursos
3. INTRINSECAS
3.1 Procedimiento usado
3.2 Sedes que ha visitado sede principal- Riohacha sede municipal - Fonseca
33 Responsables de la
i interaccién
34 Carjal de en\fi(o de
informacion
3.5 Servicio buscados
3.6| Autoriza el uso de datos
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones g les para la proteccion de datos personales” y de conformidad con

lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con el diligenciamiento de este formulario manifiesto que he sido informado por la Corporacién Auténoma Regional de La
Guajira en adelante Corpoguajira de lo mencionado en el siguiente enlace:
http://corpoguajira.gov.co/wp/politicas-de-seguridad-de-la-informacion-del-sitio-web-y-proteccion-de-datos-personales,
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Cadigo: R PCPOS-07

FORMATO DE CARACTERIZACION DE GRUPOS DE INTERES CORPOGUAJIRA Versidn: 1
PERSONA NATURAL Wigencia: 09/12/2020

D

C Pagina 1 de 1

1. GEOGRAFIA
1.1, UBICACION
FAls COLOMEIA
[DEPARTAMENTO [ELIJA EL DEFARTAMENTC » | ENEE [ELLJAEL MUNICIFID w |
TIPD DE ZOMA |ELLIA EL TIFD DE ZOMA w# |

2. DEMOGRAFIA
TIPO DE DOCUMENTO |T|F'O DE DOCUMENTO w* | MUMERD DE DOCUMENTO |
EDAD | sEXD SEXO w
LENGUIAS O IDIOMAS p [ESTADO CIL ELIJAEL ESTADOD CIVIL W

|

[ESTRATO SOCIO-ECONOMICO [PUNTAJE DEL SISBEM
(ACTIVIDAD ECONGMICA MIEMBROS DE LA FAMILIA
AMMLY= JALARIC MINIMO MEN BUAL LEGAL VIGENTE
INGRES0S ELIJAEL RENGOD DE INGRESOS W [MIVEL DE ESTUDIOS ELLIA EL NVEL DE ESTUDIOS
REGIMEN DE AFILIACION ELIIAEL REGIMEN DE AFILIACION % GRUPD ETNICO ELLIAEL GRUFD ETHICD w
DISCARACIDAD [ELIJA LA DISCAPACIDAD W || | VUL NERABILIDAD ELIJAVULNERABILIDAD || |

3. INTRINSECAS
NTERESES
E | e
LUGARES OE ENCUENTRO |

s
ACCESDA CANALES [ELIJAELACCESTACANALES w || | |uso DE CAMALES P
o
[COMOCIMIENTD |ELIJACCINOCIEMIENTD e | (CAMAL DE ENVIO DE INFORMACION |
[DIALECTO
| P
4. COMPORTAMIENTO
[SEDES QUE HAMISITADOD |ELIJALA CFCION e | MIVEL DE US0 ELLIA LA OPCICN o |
[EXPECTATIVAS ELIJALA CPCION W SERVICIO BUSCADD y
-

AUTORIZA EL USO DE DATOS |- |

Diarcn cumpimianto a ko dispuests an la Ley 1581 e 2012, Por al cual sa dick
misgenciamienta da aste tormudano manfiesio que ha 5i0a infomado por
fua|¥a qov. calepdpaliticas-ne- s unda-ce-la-nfor e Sl Dot

disposicianas genardias parala prolecoan o caios persanaks” y de confomidad oan ko sefalaco en &l Decralo 1377 e 2013, con @l
parackan Autdnaoma Regional da La Guajra &n adelants Corpagissjina o I mencionado en o siguients enlaca:
s b e TR AN 5

httpcten pa

Pagina 57 de 67




Informe de Practicas Profesionales como
Opcidén de Grado

Corpoguaijira

e

Cédigo: R PCPO5-07
{ ﬂ'—\_ FORMATO DE CARACTERIZACION DE GRUPOS DE INTERES CORPOGUAJIRA  |Versién: 1
—_— PERSONA JURIDICA Vigencia: 0911212020
Corpoguapra .
P Pagina 1 de 1
1. GEOGRAFIAS
COBERTURA
11| SEhEEoR  [SELECCIONE ELALCANGE w |
1.2| DISPERSION | |
UBICACION
13| eamoea || |
2. TIPO ORGANZACIONAL
21| JPODE | SELECCIONE TPODEPOBLACION |||
3 POSLACION
2.3 NIT |
TIFO DE
22| rPomsonas  [SELECCIONE W
JURIDICAS
2.4| RazoN sOCIAL |[SELECCIONE v
25| ST s o' [ SELECCIONE EL SECTOR AL QUE FERTENSCE W
2.8 INDUSTRIA |SELECCIONESU TIPO DE INDUSTRIA h |
27| TMAI0 O LA | SETECCIONE EL TEMAATD v |
CANALES OE |
28| ATEnNCiAW  |[SELECCIONE CAMALDE ATENCAN w| ||
DISPOMIBLE |
FUEMNTE DE
29 RECURSODS |
3. INTRINSECAS
PROCEDIMIENTO|
2.1 USADO | |
SEDES
23| | EEE.  |[EELECCIonE £
RESPONSABLES
2.2 DELA [
|| INTERACZION
CANAL DE ENVIO|
34 3 [SELECCIONE CANAL DESEADD w | [
INFORMACION
SERVICIO
25| Eooee  |EELECCIONE ELSERWICIS BUSCADD ~]
AUTORIZAEL
26| e e phras [EELECCIONE w
| D npimiento a ko dispuesto en la Lay 1581 oa 2012, Por el cual se dictan disposicianes genarales para la proleccion de datos personaks” y de condformidad con 0 sefalaco en el Decrelo 1377 e 2013, con el diigendamients de esta formulana manitiesto

o infarmadia par la Corparacian Autdnoma Regional de La Guajin an adsants Corpoguaiing de io mentionade en @l siguienta enlaca

Pito cornogualjra gov calwpiooiiticas ridad-ge-la-inlonma tion_dok dlia-wab-y.crolacdon.de-dabos-pomonaks
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SETHMARCICH
S

® DANE

DREGCHIN DE REGULACION, FLAREACKON, ESTANDAREACION ¥ NORMAL FACION - DIRPEN
MAGNOSTICD DE REGIETROS ADMINETRATIVOS
FORMULARSS PARA LA CARACTERZACKM DE REGIETROS ADMINETRATIVOS

Ol iectbetai Florfrecin sobie s fifcisabes cafechedtilin Sal fg e i el goe tah prifte

T iFshiafr Sibid Fisl B S0 dhibdfariliiah e b Seilicka

M L L I (13

Mormbie di b E itk

Tinhdhiora bl s ool (oo incicaties

Conipoimcn Sl o Fagktnl & b Gus it

!
H
3 Tipn de Entied
&
B

ks L] _poes [T e [3T]
Momine da s Sep roencs Oilicini S P lasaciin E =
Morabin din b el il Dirifeofrabi Fare Joue Mo Peleis
IDEMTIFICACION DEL EQUNPO DEL DLAGROSTION
& Pomibie de e Entided gus idera el Cotiponecion Ailnioma Rageonsl de b Ceajra
T Talldshn iFslicinnl (oon indeaties) T TR
B Tipn de Enticed Pridbolen Perivincha ED Wit ED

Swpm rberew

L RE Glie B HC T ]

Faie osa o F

DEN T ICAC oM DEL REms TRD ADHMIS TRATD

M Gl il Formabin Sl g slvd acmaineal el CARACTERIEACEIN DE LOS GRUPOS DE INTERES CORPOGUANRE
i1 0 g 2 iy
£ Lol o il oy atien dal feghitrs mdrinarate’ i, i cn e ks rupos da vl ol partcipan on b gestitn de Codpogun f, oon bl §if e poder deapored Sa e
rlorrasddn aceren sl bdecer s receededas § axpectalives de ko s uadios
18 Gl om0l ale da crewcin o regialrs md manktnalva T 2
Gl wei b arraBen dl Pegialio adimifbln o T dentibcacin da e § dhin lird Siispenk da iMlene Coffogui) i
DISENG DEL REGE TG ADMINGG THATVG
1F ;El reg o adminiielhy cuanis con un fusds e egel oue 0 soiese T

dCklas?
s Cofmbibisebn Politkos 1 P T 2
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B Cpafluiided & regoca’ etk ided de b aflided 4 § Cuakd?
m (s 1 5 Gl
40 (Cofeon culles fof ko pifciaes i del reghlio edfinsinai
Fler
& Formulsciin y ejecscn Sa politcms plblios 1 |Espmtose cunplinewmi: Se e S gl S i informmacn aladstcn del MIPG
k. G uirdanio y irveabuoscidn de polloe plbbcr 1 |[Esprtone  corphnwe: e ol gealicn Sa o irlsmmecdn mitedabcs del MIPG
£ Raguesin i |Especiicums
d Controly moniones 1 |Espm-toe
a  iacilidy s lRueSeial i |Espmetcn
et da indoffracitn q |Espmetcin
g e ek Uso de lode i iformmsdn pdoducsdn por oaipegeang 1 |
17 Conscn cubles Son o8 piincceles oo del mghiio adminbinaiha?
JCapiblaa? (S prcificres la entided plo degersdancies
Eridad producion dal regain
P kst y Conginss da b Replbks §
Kiraleram L] Meribed b2 i @ frileecie
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regisiro adminisirativo s ha producid de forma conSnua?

Indique ios periodos en que se Intermumpld Iy produccion del regisino adminisirative .
Es nuewo & reglsino sdeinistrative

™ Los recursos francieros destinados para la cbiencion ded negistro adminisiraiivo son

i | imiEacons
& Suliclentes

2 Los recursos humanos destinedos para |a obtencién del regisiro administrative son:
& LimEados
b Suliclentes

21 :EI registro adminisirativo ouenta con una pobiackn objetve detnida?

Poblecién cbjetiva: Conjnio & sismestcs dedsidos e on moecis § un
Describa lxs caracieristces gue cumpls a pobiacion cb{efvo pama hacer parie del regisino adminisrativo Sermps wobre om Que s dewew il Sn
Grupos de interes o usuarios de Compogus| i gue desean obiener un sarvicko prestado L

por la enbidad, dandc 3 svponer sus necscidsdes y evpear it

23 Ha ldenticado fodas lac variables del registro administratvo?
astabbe: Carmcierisben de ume croded cbsecreds o egakede, que susde seermr on conpns del

=1 vadorm |ow Cusies pusten ser umw e s SUTGCY o ume Cotegr de o oot wgTece

Aneye e Istado de variabies indicande las mds relevanizs y el diccionanio de ks bases de dalos siguiende el formato disefado por el DANE

23 ;El registro adminisirativo tene vardables de identficacion que permitan cruzaric o inlegraric con otras bases de datos™

Basa S diien: Cosjusis o cosccén de dulos imarmelacioeados ete w6, que e uSitan pan b
(IES otisncién de infomacds de acoerds con el contark de km mismos § gue Non Eimcendos
si¥ier ACHrIEITie pare SU postenior Gs0

Indique cuftles ¥ describalas:

Hombre de | variabis: Dacoripaldn:

4 :El registno sdministratieo define una coberurs geografica™

i Cudiies?
& Macional ! 1
b. Departsmenis !
1
1

[I.'ublrﬁlnl guegrifca: m b artermsdn terrioriel soboe le coul se cbSere el sephvio sdminmeteivo.

& Municipal
& O
Detalle & nivel de extensiin terriioral &n [a cual ce realiza & evantamiento o regisiro de |a informacion:

Ia principal fusnte de recolsociin de daios seria el ares de |urisdiciin de copoun] s gue =5 depatsmentsl ademas de ks poblacdn a nhvel neclonsl, municipal § zoras

rurai=s gue busos un sendcio

(CellT  Fnnas nuraies

26 ;Tiene identficados oz niveies de desagregacion geoprafica dal registro administrativa 7

CulesT
& Macional 1
- rchin geogriifci: pravents al nhesl de detil de une dhiskse teritorisl con b cusl s pusde esbeger
B T
Deparamenty [i~tztrractn del 1 gmin e nab o
& Municipal 1=
& Ofo 1 (Ca?

Dwatalle & nivel de division teritorial &n la cual se realizs b desagregacion final de ks iInformacian del registor
se presentars en 3 teriorial del nors sede principal en dohachs
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M ;S geomeferancian 135 Unkladss e obeanvacin en & raglstro administratva? (6 d2ck, NCUYE U P de coordenadas)

[CTmg]

Sla &5 "No", Indique 3 rde variables de locallzackon
q

posible peomefenciar el regisiro:

Departamentn

Muricipio

Sechor Cansal

Seccion Censal

Marzana Censal

Bamio

Vereda

Cireccien

Codigo pradial

Cédigo postal

;Cu?

AP ) PN Y [P [P Y U ) )

EE e Em e A N EE ]

Otro

[um-uuunm: £s e posicionamienio espacial de un objein =n un sisiema de mordenades. M'\EGD,}.TH'.‘:.}

LT La pbiancion de los dabos fue de manara vinual

T ; Bl registro administrativo dispone da NG bas ge datos geogranica?

=1

a ;Sobre qué plataioma?

Aciuaimenie se ulliz3 una base de dalos personal 2n modaio de prueba

0. QU Capas geograncas mansja?

d ;Tiene vinculada |3 base d3tos Qe0granca oon | Dase de dalos aifa numernca?

£ Clsl &5 la variabie que slrve para vincular 135 bases oe daios?

Setama da Irformaclan G sogrifios ($43): Conjunic de hemamientas dsefisdas para cbiener, simacenar,
FRCUDARS | (ESHSCAr dalns ASnaciNes da mUno e (ECI, 2014)

Bace oe Cator Ge0Qrifios. CONUT gicD e 0M0S 500N L35 CAMMCISTISECEE LS S8 NeRarEN 3 LECICORAS &0
superfice femesire. (Nadones Unidas, 2000)

Capa geografios. *Conjuric de daios de 530 gue contienen camcierisicas riafvas 3 un misma [—_—
cmings i s casas”. (Maciones Uinidas, 2007)

¢. ;Cual es la geometria de |3 capa? (Punto, Linea, Poligongd caida)

B ;El regisiro administrativo cuenta con documentos iécnicos?

/=]

Cuales?

Mistadatn
Ficha tecnica

Midein de datos.

~FER ~Ppppp M

. Disefin de Instrumentos de recalecsin
Documentces e CAMOKS &N 3iGUNo de 16 procesas dal reglstn adminisirativo
Manuales yio guizs para |a recoieccion de (3 Infomacion.
Dicciorano de |3 base datos.

Reglas de valldacion y conslstensia de |3 base de datos.
Otroe

{Anere jos docurmenios soparse}

Metadato: Informactin necesans pars & uso & Imemieiacitn de los dolos. Los metadatos
destrben b conceptualzacian, caikiad, gereracion, calcuio y camchTizticas de
conjurin de dalos

1

1| x

1

1| X

1| x

1

1| x

1 Cua?

= ; E metadato esta documentado bajo aigin estandar nacional yio Intemacional?

(L

Ul

Ejesmiplos de estd ndaseic D01 (Date documaniallos histhe], OC [Dubli: Conl, NTCAE11 [Nofma
Tib: i e Calidad 4611)
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=
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5 Lassrniecosmn, obfencin o capkers de B SformecSn s fmlete de M

A 1
b i
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26 ;L3 consoldacion de 13 Informackan del regisiro adgminisiraivo es7 (hace referencla 3 deme 0l pesiodo, cidio o =fapa de frabao)

a Amnal o Bimestral g Semanal
b Semesiral e Meansual h Diaria
¢ Trmestral . Quincenal L Omra Lcual?

38 ; El ragistro adminisrativo s2 complementa con INformacion da otras entidades?
Cusies?

Nombne Entidad que proves ks iInfomacion: —_— Dwtalle la Informackon que proves:

CER

57 ;L3 ertidad productons 03 3 conoceT IS CIMBINS 2N & [roses0 de generacian del registno administratve?

=1 respondio no

Atraves de: LPor gua?

= Pagna secironica

b Anisos de prensa
Comunicados Intemos
Comunicados extemos
Coreos Inteinsifucionaies
Crofs)

Son regisinos adminisirativoas MEYes 108 Cuales estan an pIOCEs0s
decrecimiento.

[N

-

32 ; =l registro adminisrative cuenta con técnicas que permite I3 valldackn de I consistendia y completitud d= Ia Informiactien?

La validacion os k3 Informackon hace neferencia a @ werficacsn de regias igicas y de cefinicon
[Farabies, 3 @ deferoion de daios Inconsi stemiss y falntes.
La técnica de valldacion utlizada 26:

= Automatica
b Marual [z]
e Ura combinacien de 1as anteronss [a] 1

i~ Cantinge con pregunta 33

= ;Enque 1352 0 momento & proceso s realizan las valldaclonss del regisino agministrative?
. En e dligenciamiento {con acompafiamiento)

En citenciin de datos mediante & software de captra
En & procesamiants de los datos

En |a critica del formuiano

En ninguna f3se 56 realzan valiaciones

sRDEE

£ ; Exisien controles Para Kentfcar valones exiremos en & ragistno adminstratve 7

= [ET ] Mo[Z] [cPorquer — Mo aplica

&1 ;Setienen defnigas tecnicas para tratar los datos Inconsistentes o Taltantes del registro admiristrative™
T=1

Loudles?
= Recomacts alafuente
b Valores por sefecto
e Ofro

1 marco 13 opoken ¢, explique 13 técnica uizada:

&2 ; Se utliza algon software en [3s etapas del registro asministratvo 7
IER

Cullicidies de las siguiertes: o
& Recoleccion, obtencion 0 caplura de Informacion
b Procesamiento

& Analisis

3 recoleccion de daios 523 3 Faves oel dominky qrahuio Iamado hostinger
¥ balo un codigo de programacion en HTML ¥ PPH

£Por gué no willza un gestor de base de daios?

&4 ; Cuanta con mecanismos para garantizar I3 segurigad de |3 base de datos del reglsino adminksirativo?

Sirespondlo no ; Por QU No cUSnia cON Macanismos [ara garamizar [a seguridad de la base de daios?

Cual'cuaies o2 log sigulemes:

& Usode perMies de usuano
Distrioucion de anchivos

ASCTIVGS O2 Auditona

Aislamiento del servidor (isicoNogico)
Ciro

ouar

Especttque los mecanismos seflalanos anteroments Meraies 3 hasta &)

Al SEr UN3 Dase 0S0S10S Propia S2 soliiasl usLENs v cortrassAa del propletario.

B Y Y B

[
&
o
-

&6 ; Reallza respaldo de seguridad de Ia base de dabos del regisiro adminksirativo?

iGQue tipn de respaldo de seguridad reallza™

Respaido compiato
Fespaido Incremental
Fespaido dfensncial
Ciro

R EFHN

Scuar?

Pagina 63 de 67




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

Corpogugijira

ACCEED A L& INFORMACION DEL REGIZTAD ADMINIZTRATIVG

4 ;Existen nesfricciones par la entrega de informacion del negisiro adminkiratvo?

Fesiricoionss debido a:

&  Mandato legal 1
B, Acuerdos con el informanie 1
& Polfices de la enfdad 1
& O 1 ZCuarT
Especifique las resincoiones seflaladas anteriormente:
s B - - -
47 ;Los usuanos Senen distingos nheles de acceso a @ informacion del registo administa@va? - R — S I
Indwsies, wogares assbiscimaniza snir ot U8 w85 8TEn mrecliedte r N b da dwiz
EI:I Microdaic aoonimimdo: Momdst oblsnio desess S splor um Fanslomsdés @ be deios
: A QuE nivelesT moviimiss da Bm ouceces S comrvesen, Se Wl Todo U8 no sen posbls Esnifiear mjsms o
: Usuarios intemas Usuarlos axtemos A i i e i =
i\
a  Microdatos no anonimizados 1 x & Microdatos no ancnimizados 1=
&,  Microdaios anonimizados 1 b Microdatos anonimimdos 1
e Meiadaios 1 e Mistadatos 1

48 ;Existen medios a fraves de los cudies ios usuarios acoeden a [ informacion del registo administratve?

iCulesT

Fagna Web

Comren slectranico

Medio magrésoo

Aplicative 'Web

FTF [Proocoio pare intercambisr archivos)
Cfro

Especifigue e vinculo o link
Ezpectigue & cormeo slectninko

ARERADBFE

=5

UTILIDAD ERTADIETICA DEL REGISTRD ADMINISTRATING

48 ;Ha ldentificado antes de inkiar & proceso de dagnastico ef principal uso estadisSoo que t=ndrd el reglsto administratve?

iCudljes)?
&  Consrucciin de un mano 1
B. Consrucciin de operaciones estadisScas LS
&  Conirashe de informacion 1

52 :El registro administrativo cuenta con un fundarmento legal que permita su continuidad en la produccien™

(EY

83 ;Las varables gue son de su inlenés cumplen con estandares Rachnaies & nemacionaies? Por ejempic: DIVIPOLA, CIR).

0

:Los indicadores de compéeStud y de consistencia de las variables gue son de su interés obtenidos en |a Ficha de revisién de Base de Daios safisiscen sus necesidades de informacién?.
Tenga &0 custa que J completivg i 13 consistencia de A3 variables debe analizarse conjunfamente para gamniizar ia ca¥dad de ka informacion.

[(TFamciaLmenTe

8% ;L cobertum del regisro adminisraeve DUmpss Con oS EQUErimismos gus usted neCEsta DA SuU proauccion estadisticaT™

R

8¢ ;La periodicidad del registro administraivo e permibe sabistacer su pecesidad de imormacion?

=]
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B
£La poblacion objetivo o2l registro adminisirative coincide ¢on la pobiacion que usted desead estudial™ ANGice 558 Vesaniaran problemas o8 SUDCoherTura o Sobvecobernira.

62 ;L3 unidades de odservacion (o fuenies de Informackin) del registn administrabivo son las unidades s00re las que usted desea oobener Informacion o le pemiten constrir las unidades de
DOSEMVACHON que Lsted neceslta 7

51 ,_J,L:is‘.':rlmlasde gewefaerca:icn, tematicas, ldentficacion yublca:lcn Que 50N e su Imeres estan comenidas en el Is1ado de 135 varables oel regtsim administrativg (diccionario de
datos)?

e

Bz ;L3 demnicion de las vanables oe geomeferanclacion, 1ematicas, identfMeacion y ubicacion el registro administrative CONCUEta con ios concaplios gue sied requiere en sus varables para
satisfacer su necasidad o2 Informackn?

FTen 1a pregunia 43 reepondit marco seiadishicn, ademas contesta 133 pregunias 5 y &

£ Las varables oe georrefzrenciacion, idenfoacion y ubicacien que son de su inferss estan contenidas en 2 Istado o2 135 vanables del registro administrative (dicclonano de datos)?

e

8 ;L3 definickn de Ias varables de Identfcacion, geormeferenciacion y ublcacion del registro administrativo concusrda con 08 concepios Que Lsied requisns en sUs varlables para sabisfacer su

necesiiad de Informacion?
[CIerrciamenTE
NOMAIE d 13 DESONE QUS SUMINISITD 1@ INTOAMaCon: ELIAS DAVID CHOLES MENDOZA
Completa
Incompieta
Fecha de diigenclamiento [a] 3 [2] a]=2] 1]
s Ao
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Anexo 13

Preparado por: ELIAS DAVID CHOLESMENDOZA 15/03/2021
1 2. Reglas de validacion
Llave Campo o o i
primaria | Ulave Forinea obligatrio Dominio o lista de valores Tipo dedatos | Longitud del campo Observaciones
. [indicar i
Descripcion del
Nombre del Archivo Descripcién del Archivo Nombre del Campo ¢ = elcampo | [Siel campo hace parte o PR
ampo ’ [Numérico, Cadena,| ~[Segin el fpo de dalo ) L — ’
hace parte [ de una llave foranea, [Liste los valores validos, patron o rango b [Enumere ala |[Establecer acerca de
! [SINO] Carécter, Enero, | indicar la ongitd del :
delallave | indique el achivo y el para ol campo] Variable del registo]
N otro] campo]
primaria] | campo de referencia]
[SINO]
Caracterizacion de los grupos de los grupos de iteres 1) se debera primeramerte escoger el departamerto
prueba grop grup CIUDAD tabla municipios sl caracter NULL el cual la persona pertence para que sea activada la
Corpoguaiira para persona natural ™~
prcba Caracterizacion de 0s grupos de los grupos Ge Interes | DEPARTAMENT ratia departements o aracter L
c para persona natural o
prueba Caracterizacion de los grupos de [os grupos de ineres| 1o e 7o S| |zonaruralo ubana caracter NULL
Corpoguaiira para persona natural
Caracterizacion de os grupos de 10s grupos de inferes | TPO DE )
prueba o e para poroons natal DOGUNENTO sl |cciPPTiCE caracter NULL
Caracterizacion de los grupos de 10s grupos de inferes |NUMERO DE .
prueba Corpoguaiira para persona natural DOCUMENTO PK st Numérico 1’
orcba Caracterzacion de os grupos de los grupos de ieres| o\ o Numérico B
Corpoguaijira para persona natural
preba Caracterizacion de los grupos de los grupos de ineres | o aracter L
Ci para persona natural
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes|LENGUAS O | €"9435©
prueba Comoguajira para maw__mn e i IDIOMAS idiomas st cardcter 15
Pogualra para p hablados
Caracterizacion de 10s grupos de 105 grupos de inferes | PUNTAJE DEL .
prueba Comoguajira para persona natural SISBEN st Numérico 6
Caracterizacion de los grupos de 105 grupos de interes | ESTRATO SOCIO] .
prueba Cormaguaira para porson naurl OO sl [12:3,45678 Numérico 1
orba Caracterizacion e los grupos de los grupos de ineres | g o o [Sotero, casado, uenibre, aracier oL
Ct para persona natural separado, divorciado
eba Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| MEMBROS DE o Numérico 5
P Corpoguaiira para persona natural LA FAMILIA |
weba Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes|ACTIVIDAD wn__sumw que s Numérico .
P Comoguajira para persona natural ECONOMICA |12 generd
fuente de
Caracterizacion de los grupos de los grupos de iteres cantida de
prueba " grup: rups INGRESOS dinero la cual sl 0-1; 2-3; 4-5; 6-1000; Numérico %
Corpoguaiira para persona natural oo
Primaria, Bachillerato; Técnico o
prba Caracterizacion de los grupos de los grupos de inferes |NIVEL DE st |reemologo, Pregrado, posgrade, |carécter UL
Corpoguaiira para persona natural ESTUDIO naure
i sistema de
oreba Caracterizacién de os grupos de los grupos de ineres|REGMENDE | 277 S |susidiado: contibuive cardcier UL
Corpoguaiira para persona natural AFILIACION
esta afiliado
orcba Caracterzacién de os grupos de los grupos de imeres | oy oo~ 5 |afocoombiancindigena; aracter L
Corpoguaiira para persona natural minorias; ROM; ninguno
prucha Caracterizacion de los grupos de los grupos de ineres |~ o - o |Visual audiiva: cogniivo; mental, | o L
C para persona natural miltiple; ninguno; otro.
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes acthidades
prueba arp: rup INTERESES que le gusta sl cardcter 50
Corpoguaiira para persona natural o
e Caracterizacion de 105 grupos de 105 grupos de inferes |LUGARES DE o ardcter o
P c jra para persona natural ENCUENTRO
. Tos medios
orcba Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes | ACCESO A por el sl 5 ardcter UL
Corpoguajira para persona natural CANALES
nuede.
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes conocimiento sin conocimiento; consiente de la
prueba : CONOCIMENTO |del senvicio si caracter NULL
Corpoguaiira para persona natural o) exixtencia; usuario frecuente
- medios
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes|USO DE )
prueba Corpoguajira para persona natural CANALES Mw__ozmw por st cardcter NULL
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| CANALES OE
prueba o e el P ENVIO DE si cardcter NULL
Poguajra para p INFOMACION
\ariedad
preba Caracterizacion e los grupos de los grupos de ineres| o ngiisiea e s caricter %
Corpoguaiira para persona natural
la region
Caracterizacion de os grupos de los grupos de interes | SEDES QUE HA SEDE RIOHACHA; SEDE )
prueba Corpoguajira para persona natural VISITADO St FONSECA caracter NULL
b Caracterzacion de os grupos de los grupos de ieres| | - " o |pimeravezpotenciatusuario | o L
Corpog para persona natural habitual
preba Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes |y oo o o aracter L
Ci para persona natural
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes | SERVICIOS i
prueba Corpoguajira para persona natural BUSCADOS st caracter NULL
Caracterizacitn de los grupos de los grupos de ineres| \UTORZACION | poder realizar
prueba Corpoguaiira para mﬁma:%:m.:s_ o DEL USO DE el tratamientos| Ell si; no. caracter NULL
"poguajira para p DATOS de los datos
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Nombre de la base de datos: [¥: de los grupos de os grupos d Preparado por: ; ELIAS DAVID CHOLESMENDOZA ; 1500312021
1, Identificacion del archivo de dat 2.Reglas de validacion
- _.””“”m Llave Fordnea sn“__aﬂo Dominio o lista de valores Tipo de dafos | Longitud del campo Observaciones
S
nml [indicari
ipci i | ca Siel hace pare
=1 Nombre del Archivo Descripcion del Archivo Nombre del Campo s el campo | [Siel campo sﬁ . . . i, Cera| [Sgineloce b . , _ ,
o hace parte | - de una lave fordnea, (Liste los valores vélidos, pafon o rangol” L X numere_claramente cada regla que se debe aplicarala |[Establecer acerca de
. . [SINO] Carécter, Entero, | indicar a longitud del .
o] delallave | indique el archivo y el parael campo] ot e el registro]
o primari] | - campo de referencie] J
Ve [siNo]
9 Alcance
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes|COBERTURA  |geogréfico de .
pusha Corpoguajira para persona juridica GEOGRAFICA |l S caracter 8
organizacion
pueba Caracterizacion de los 9%8.% los grupos de interes DISPERSION Cantidad de S caricter 3
o Corpoguajira para persona juridica sucursales
m eha Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes |UBICACION S caricter 15
o p Corpoguajira para persona juridica PRINCIPAL
&) Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| TIPO DE ) .
n pueba Corpoguajira para persona juridica POBLACION S caracter WL
@ pneba Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes NT PK S Numéiico 2
nla Corpoguajira para persona juridica
) _|tPoDE ]
c pueba Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes PERSONA Sl SINANIMO DE LUCRO; CON caricter NULL
o o Corpoguajira para persona juridica JURDICA ANIMO DE LUCRO.
n o pueba Om_m%smn_g delos e%om.% los grupos de interes RAZON SOCAL S aricter NULL
O © < Corpoguajira para persona juridica
Y— e — e Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| SECTOR AL QUE S PRMARIO; SECUNDARIO; cardcter NULL
nru G 0 p Corpoguajira para persona juridica PERTENECE TERCIARIO
o ) o b nms%:@_g de los 9%8.% los grupos de interes NDUSTRIA S caricter NULL
S < Corpoguajira para persona juridica
(7] () (Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes | TAMARO DE LA .
© c c pueba Corpoguajra para persona juidica ENTIDAD SI |0 1149,50:250; 4250 L
o) < medios
- ’
Q (&S] Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes n>z>_.mm DE - dispoes 8 .
N o prueba Corpoguajira para persona juridica ATENCION la corporacion N caracter NULL
g o DISPONBLES  |para la
(al} atencion
) la fuente de
o 1ecursos
ho] pueba Caracterizacion de los grupos delos grupos de interes | FUENTE DE (isporibe S caricter NULL
) Corpoguajira para persona juridica RECURSOS para
m corporacion
— Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| PROCEDIMIENTO .
(@) prueba N caracter 500
- Corpoguajira para persona juridica USADO
c Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| SEDES QUE HA SEDE RIOHACHA; SEDE .
- pueba Corpoguajira para persona juridica VISITADO S FONSECA caracter N
persona la
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes RESPONSABLA |l alende
prueba Comoauaianara maij Jidica o DELA momento de S| caracter 40
Poguaja para persona | INTERACCION [ solctarun
senicio
" CANAL DE
prieba mmmmaﬁm_omm _Mw wﬁm__umwm gupos d neres| ey 0 o sl caracter NULL
PoGueja para persona | INFORMACION
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes| SERVICIO .
pueba Corpoguajira para persona juridica BUSCADO S caracter WL
Caracterizacion de los grupos de los grupos de interes AUTORZACION | pocer ealzar
prieha e DELUSODE el atamientos sl [stho cadcter NULL
POgualra paiap ! DATOS de los datos




