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1. RESUMEN

El presente estudio se realizé una caracterizacion de la poblacion estudiantil de la
Universidad del Magdalena beneficiada de las politicas de apoyo para el acceso y
la permanencia en los programas de pregrado presencial entre el 2005-1 y 2011-I.
Se analizan los principales aspectos sociodemograficos, econdmicos vy
académicos de los estudiantes con el fin de generar elementos de analisis para el
fortalecimiento de dichos programas. Como resultado, se hallé una concentracion
de los beneficios en las facultades de Ingenieria y Ciencias Empresariales y
Economicas. En general, el mayor numero de estudiantes beneficiados
corresponden a la categoria de cupos especiales. Ilgualmente se destaca que la
poblacién beneficiada tiene altas condiciones de vulnerabilidad en razén a
aspectos de orden econdmico, sociodemografico y a factores como la vocacion de
los estudiantes, que han de constituirse en riesgos para la desercion y el aumento

del tiempo de permanencia para la culminacion de los estudios.

Palabras clave: caracterizacion, politicas de equidad, acciones afirmativas,

acceso, permanencia.



1.1 ABSTRACT

the present research is the characterization of the student population benefited
from equity policies (affirmative action’s) for access and retention in undergraduate
face programs of the University of Magdalena in the period 2005-1 to 2011-l;
inquiring on major demographic, economic, and academic, in order that institution
has the best elements of analysis to strengthen the programs and benefits of
equity grants.

Keywords: characterization, equity policies, affirmative action, access, retention



2. INTRODUCCION

La equidad social esta profundamente relacionada con el acceso de los miembros
de la sociedad a la educacion en general y la educacion superior en particular.

La educacion superior permite el libre desarrollo de las capacidades sociales e
individuales, incrementando la inclusion social, propiciando una mejor distribucion

del ingreso y generando mayores oportunidades para acceder al mercado laboral.

Sin embargo, durante los ultimos veinte (20) afios, se han desarrollado algunos
estudios que ponen en tela de juicio la importancia de la equidad social en el
acceso y la permanencia en la educacion superior. No obstante para poder
acceder a la educacion superior colombiana se requiere una mayor equidad para
los sectores desfavorecidos, aunque la poca disponibilidad de informacion ha
ocasionado que la mayoria de los estudios realizados carezcan de un diagnostico

de manera condicionada.

Este trabajo tiene como objetivo caracterizar la poblacion estudiantil beneficiada
de las politicas de equidad para el acceso y la permanencia de los estudiantes de
los programas de pregrado presencial de la Universidad del Magdalena, en el
periodo comprendido entre 2005-1 a 2011-l; indagando sobre los principales
aspectos sociodemograficos, econdémicos y académicos, para que la institucion
cuente con mejores elementos de analisis hacia el fortalecimiento de los

programas y beneficios de equidad que otorga.

Desde la Refundacién’ de la Universidad del Magdalena (2000) y en especial
desde la administracion del Rector Ruthber Escorcia (2008), se ha venido
implementando y fortaleciendo las estrategias y programas de equidad para

facilitar el acceso a la educacion superior a los estudiantes pertenecientes a

! Proceso que se llevé a cabo en el periodo 2001 — 2002 en representacion del Rector Carlos Caicedo Omar.
Este proceso de reestructuracion administrativa y financiera, conté con el apoyo de algunas instancias
gubernamentales del orden nacional tales como el Ministerio de Educacion Nacional, el ICFES, Planeacion
Nacional, FONADE y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.



poblaciones vulnerables? y promover la permanencia de la poblacion estudiantil
en general, para lograr que sea mayor el numero de estudiantes que puedan

obtener el titulo universitario sin tener algun tipo de interrupciones forzosas.

Bajo esta premisa la idea de una educacion de calidad e igualdad de
oportunidades, sugiere que se establezcan dichas estrategias orientadas a una
mayor participacion de jovenes provenientes de los sectores menos favorecidos,
haciendo participes a las mujeres cabeza de hogar, desplazados, grupos étnicos y
los procedentes de municipios con menos de 50.000 habitantes, zonas rurales y

estratos 1y 2, entre otros.

En relacion con lo anterior la Universidad del Magdalena viene ofreciendo desde
el afio 2002, doce (12) programas que promueven la equidad para el acceso a la
educacion superior. La literatura denomina esta clase de programas, como
discriminacion positiva. Para el caso de la Universidad estos consisten en
exoneraciones parciales en el pago de matricula. Ademas, la Universidad ofrece
otros incentivos que estdn encaminados a facilitar la permanencia de esta
poblacién como son: almuerzos, refrigerios, becas de ayudantias administrativas,
de docencia, investigacién, extension, bicicletas® entre otros. Y estan por

implementarse becas de apoyo para gastos educativos y sostenimiento.

Se considera que una de las principales tareas en la necesaria construccion de
una sociedad democratica e incluyente es el continuo aumento en la igualdad
social de acceso a (y logro en) las oportunidades educativas, particularmente en
el nivel superior, para estudiantes de menores niveles socioeconémicos y que
tradicionalmente han sido excluidos de este nivel educativo debido a la
combinacion de dos factores: a) escasez de cupos en las instituciones publicas, y
la alta competencia por estos cupos, y b) la dificultad de pago de la educacion
privada (Gomez y Celis, 2009).

2 Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza a
su condicion psicoldgica, fisica y mental, entre otras
*El programa actualmente no se encuentra en vigencia. Solo se implemento en los afios 2005 y 2006.



Quirds, Reveron, Rodriguez y Sanchez (2002), encuentran que gran parte de las
universidades publicas cuentan con programas de accion afirmativa. No obstante,
dichos programas tienen una baja cobertura, pues se encuentran poco

diversificados y no tienen un caracter integral.

En muchos casos no existen mecanismos de seguimiento y evaluacién tanto de
los programas ejecutados, como de los estudiantes cobijados por éstos. De esta
manera, para mejorar las condiciones de equidad social en el acceso y
permanencia en las universidades publicas, se requieren acciones que optimicen
la calidad de la educacion media y basica en los estratos bajos, y mayor eficacia
de los programas dirigidos a garantizar la permanencia y logro en las
universidades, sobre todo dirigido a los estudiantes de menores recursos

econdmicos.

El planteamiento anterior se hace teniendo en cuenta que a pesar de las politicas
de equidad existentes en la Universidad del Magdalena, todavia existen falencias
en su aplicacién, ya que no se realiza un seguimiento a los estudiantes que
reciben los beneficios. Sin embargo, el monto de recursos destinados a las
exoneraciones desde el periodo 2009-I fue de $2.112 millones de pesos, 2009-I|
($2.200), 2010-1 ($2.390), 2010-1 ($2.459), 2011-1 ($2843) y en el 2011-ll

($2.882)*, lo que sugiere un aumento de este rubro de un periodo a otro.

No obstante, la poblacion estudiantil actual es de 18,994 mil estudiantes, en la
modalidad presencial y a distancia, siendo esta una cifra que va en aumento,
requiriendo asi la existencia de nuevas politica de equidad, mas integrales y con
un proceso de seguimiento, que ayude al fortalecimiento de las ya existentes y

lograr beneficiar a un numero mayor de estudiantes sin presentar falencias.

Sin embargo, la Universidad del Magdalena cuenta con una oferta amplia y
variada de servicios de bienestar universitario para los estudiantes en diversas

areas como salud (atencibn médica, odontolégica, promocién y prevencion),

* Informacion plasmada en el presupuesto del afio 2012 de la Universidad del Magdalena, y suministrada por
la el Grupo de Admisiones Registro y Control Académico



deporte, cultura y desarrollo humano (Fondo de apoyo a la manutencién,
promocién socioeconomica, programa de becas). Durante los dos ultimos afios se
ha elevado al 3% el presupuesto aprobado en Bienestar Universitario, el cual ha
pasado de 1,121 millones de pesos en el afio 2008, 1,569 millones en el 2009 y
2,049 millones de pesos en el aio 2010, representando un incremento del 81% en
el total del presupuesto, con lo cual se demuestra que el sistema viene

fortaleciéndose en materia de inversiones y recursos”®.

La Universidad dentro de los programas de equidad ofrece un programa de
apoyo alimentario de almuerzos y refrigerios a estudiantes de estratos bajos. Por
lo que desde la alta direccion universitaria se han dispuesto reformas para
fortalecer el Fondo de Apoyo a la Manutencidén y el Desarrollo Estudiantil,
aprobado mediante Acuerdo Superior 025 de 2009, y ofreciéndose a partir del afio
2009 almuerzos y refrigerios gratis, incrementandose los recursos de inversion en
el afno 2010. Sin embargo, hay una inexistencia del programa de consejerias para
los estudiantes que necesitan atencion psicosocial, como los desplazados, y las

madres cabeza de familia entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario que la Universidad del Magdalena
siga fortaleciendo sus politicas de equidad, debido a que es fundamental seguir
generando condiciones propicias para el bienestar de la poblacién estudiantil mas

vulnerable existente en la Universidad y poder alcanzar la excelencia Institucional.

Por consiguiente, conviene preguntarse: ¢cuales son las politicas de acciones
afirmativas implementadas para el acceso y la permanencia de estudiantes que
brinda actualmente la Universidad del Magdalena? ;Cuales son las principales
caracteristicas de la poblacién estudiantil beneficiada de dichas politicas? ;Cémo
se distribuyen los beneficios segun programas académicos y facultades? Y ;Qué
recomendaciones se podrian plantear para el mejoramiento de las politicas de

equidad?

® Informacién plasmada en el presupuesto del afio 2012 de la Universidad del Magdalena, y suministrada por
la el Grupo de Admisiones Registro y Control Académico
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Mediante este estudio se pretende caracterizar la poblacién estudiantil
beneficiada de los programas de equidad para el acceso y la permanencia en los
programas de pregrado, con el propoésito de que los resultados arrojados sirvan
para que la institucidon conozca las principales caracteristicas de los estudiantes
favorecidos con dichas politicas y se identifiquen elementos que ayuden a

fortalecer la aplicacién de las mismas.

El documento esta organizado en siete (7) unidades, iniciando con la presente
introduccién. En la segunda parte se describen los antecedentes; el tercer
componente comprende el marco de referencia que abarca el marco tedrico y
conceptual en el que se apoyo la investigacion. En el apartado numero cuatro se
detallan la metodologia utilizada. En la quinta seccién se presentan los resultados
obtenidos y en el sexto y séptimo aparte se entregan las conclusiones y

resultados.

11



3. ANTECEDENTES

En Colombia el tema de los programas de discriminacion positiva o acciones
afirmativas ha sido poco explorado. La literatura sobre el tema que se expondra
en la presente investigacion esta enfocada en las distintas subvenciones
brindadas por las instituciones y el papel que juegan en las decisiones de asistir o
no a la educacién superior, tales como becas, programas de créditos subsidiados

y los propios programas de discriminacion positiva.

Ledn y Holguin (2004) sefalan que, dado el reconocimiento de la existencia de
una dinamica de discriminacion, las acciones afirmativas o programas de
discriminacion positiva se fundamentan en tres postulados: la justicia
compensatoria, la justicia distributiva y la utilidad social. La justicia compensatoria
es determinante en aquellos casos con antecedentes historicos de discriminacion
y maltrato sistematico. En esa medida, un programa de discriminacién positiva se
justifica para compensar esa situacién pasada. La justicia distributiva puede ser
asumida como una "forma mas justa de asignar los bienes y los recursos sociales
y politicos, de acuerdo con los derechos, los méritos, las contribuciones y las
necesidades". Por ultimo, la utilidad social se refiere a la implementacion de este

tipo de medidas para maximizar el bienestar de la sociedad en su conjunto.

Cornwall (2002) examiné el papel jugado por las becas HOPE® en el Estado de
Georgia. El autor muestra que la matricula de recién graduados del bachillerato
aumentd entre 6% y 8.5% en relacion con los demas estados de la unién
Americana. El efecto se divide especialmente en las universidades publicas y
privadas con programas de 4 anos. El efecto sobre la inscripcion de afro
descendientes es importante ya que aumenté en 2,7%, y aun mas importante es
el efecto sobre la decisidn por parte de los estudiantes de permanecer en el

Estado para cursar sus estudios superiores.

® Las becas HOPE son otorgadas a partir del afio 2004 por “Children International” a jovenes apadrinados
entre 14 y 18 afios para realizar estudios a nivel técnico y universitario, y asi incrementen sus posibilidades
de vincularse al mercado laboral.

12



Dynarski, (2002) muestra que la posibilidad de acceder a los programas de
crédito subsidiado tiene un efecto positivo en la asistencia a los establecimientos
de educacion superior. Segun el mismo autor, esta variable afecta la escogencia
del tipo de institucion de educacion superior, en la medida que conduce a los
estudiantes a asistir a establecimientos privados. La autora concluye que cada
US$1000 dolares de crédito subsidiado induce a un aumento de 5.1% en la
asistencia. Comparando con los resultados de estudios similares acerca del
efecto de las becas sobre la asistencia escolar, concluyé entonces que el efecto
de las becas y los créditos subsidiados sobre la probabilidad de asistir a los

establecimientos de educacion superior es relativamente similar.

Finalmente, se encontré que el cambio en la formula con la que se calculan los
criterios de eleccion para acceder al crédito subsidiado, tiene un efecto sobre el
tipo de establecimiento que se escoge para estudiar, de manera que induce a los

estudiantes a asistir a establecimientos privados de cuatro afios de duracion.

Quirés et al. (2002) analiza la relacién ingreso familiar y asistencia a la
universidad, para examinar la hipétesis de restriccion de crédito en la educacion
superior en Estados Unidos. Los autores hacen una distincidon entre las
restricciones de corto plazo (crédito) y los factores de largo plazo que promueven
o desarrollan la habilidad de un estudiante, en particular el ambiente familiar y la
educacion de los padres. Se llega a la conclusion de que son estos factores, y no
las restricciones, los verdaderamente significativos para entender la brecha

educacional entre las clases sociales.

En este sentido, teniendo en cuenta que solo el 6.4% de la poblacion tiene
restricciones de crédito y que, por ende, las politicas educativas de subsidios no
tienen efecto sobre la asistencia a la universidad, se proponen politicas
educativas encaminadas a suplir la carencia de factores de largo plazo que

desarrollan la habilidad del estudiante.

13



De otro lado, se considera que en Estados Unidos los programas de
discriminacion positiva han contribuido a reducir inequidades intergrupales. En
ese pais, solo el 4% de los afroamericanos mayores de 25 afios habian llegado a
completar cuatro afios de estudios superiores en 1964, comparados con 10% de
blancos dentro del mismo grupo de edades. Para 1993, luego de tres décadas de
programas de discriminacion positiva la cifra de afroamericanos en las

universidades se incrementd hasta un 12%.

En el Peru, la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cuzco (UNSAAC) y la
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNCSH) vienen
implementando desde el 2005 y el 2007, respectivamente, programas de
discriminacion positiva como un Programa de Apoyo Académico (PAA) dirigido a
estudiantes de origen indigena (quechua y amazonico). El Hatun Nan (Gran
Camino), tal como es conocido en ambas universidades, consiste en el
ofrecimiento de tutorias personalizadas, charlas de orientacién vocacional, cursos
de nivelaciéon y reforzamiento de conocimientos, levantamiento de indicadores
educativos, talleres de formacion en derechos humanos y apoyo a actividades

extracurriculares (Alfaro, 2009, p. 10).

Segun, Pedraza y Villalobos (2009) afirman que las politicas compensatorias no
presentan resultados significativamente positivos sobre la educacion superior en
Ecuador y Peru, ya que se encuentran en la etapa de implementacion de dichas
estrategias. Adicional a esto, se presenta una realidad regional y nacional
relacionada con el escaso otorgamiento del presupuesto a las instituciones

publicas, lo que limita de alguna manera la obtencion de resultados.

Sin embargo, los autores destacan que los factores economia y educacion son
multi- variados y a través de las politicas de accién afirmativa se va creando una
conciencia colectiva que poco a poco va permitiendo un compromiso y consenso
social a través de las instituciones en este caso de educaciéon superior para

favorecer el cambio en la busqueda de la equidad.
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En Colombia, Quiroz et al. (2002) demostraron que las variables del hogar no son
significativas, aunque si lo fueron las variables académicas, las habilidades
relativas (Icfes relativo), y encontrarse en los niveles medio/bajo del Icfes. En
resumen, encontraron que los programas de discriminacién positiva influyen
positivamente sobre la probabilidad de que los estudiantes permanezcan en la

institucion.

Por su parte la Universidad Nacional de Colombia (UN) desarrollé6 programas de
discriminacion positiva a través del Programa de Admisiones Especiales (PAES)
creado desde 1986 con el objetivo de promover el ingreso a aquellas poblaciones
historicamente excluidas del sistema de educacion superior: indigenas vy

bachilleres destacados provenientes de municipios pobres.

Gbémez y Celis (2009) el PAES es el programa de accion afirmativa con mayor
cobertura y trayectoria que existe en Colombia, que ha permitido el ingreso y
graduacion de indigenas provenientes de las zonas mas apartadas del pais. Los
indigenas admitidos solamente pagan la matricula minima establecida y pueden
ser beneficiarios de un Préstamo - Beca para que cubran los costos mensuales de

vivienda y alimentacion.

La UN no s6lo ha implementado este tipo de programas para el acceso a la
institucion, también se han extendido programas de discriminacion positiva que
responden a las necesidades de los estudiantes en términos de sostenimiento,
alimentacion y residencia estudiantil. Asi, para el afio 2009 en la Corporacion de
Residencias Universitarias en Bogota habitaban 162 estudiantes que ingresaron
por PAES. De ellos 118 eran indigenas y 44 ingresaron a la Universidad por el

Programa para Mejores Bachilleres de Municipios Pobres (PBMP).

Sin embargo, los estudiantes que ingresan a la UN por el programa anteriormente
expuesto, se encuentran en el nivel medio en relacién al nivel de ingreso del
grupo al cual pertenecen, por lo que el puntaje supera al promedio de la

Universidad. Asi lo confirman los resultados, los cuales indican que el 81% de los

15



jévenes admitidos por el PMBP entre el 2003 y 2007 ha superado el promedio de
puntaje de ingreso a la Universidad, solo el 19% de los admitidos de este

programa ha ingresado con puntajes inferiores al promedio de la UN.

Lo anterior demuestra que los estudiantes indigenas y de municipios pobres
tienen capacidades académicas que a través del Programa de Admisiones
Especiales han podido ser explotadas y mejoradas. Esto no sélo se ha
demostrado a través de los puntajes que obtuvieron al ingresar a la Universidad,
sino también por el desempefio que han tenido en el transcurso de su profesién.
El éxito de este programa se ha extendido hasta la etapa de vinculacion de dichos

estudiantes al mercado laboral.

Por lo anterior, se considera que el programa PAES es una accion afirmativa
integral que, ademas de estimular el ingreso de indigenas y jovenes de municipios
pobres, contempla estrategias académicas para que la poblacion beneficiaria
permanezca y se gradue en la educacion superior. Si este tipo de iniciativas no se
promueve en mas IES, sobre todo en las privadas que concentran el mayor
numero de beneficiarios ACCES, se reducen las posibilidades de acceso a la

educacion superior de los estratos 1y 2 y de los grupos étnicos.

Otra experiencia significativa en Colombia es el programa de articulacién con el
nivel medio, del Instituto Tecnolégico Metropolitano de Medellin (ITM). Este
programa de articulacion entre el ITM y cuatro colegios del municipio de Medellin
se propuso para elevar el nivel académico de estos colegios, con el fin de facilitar
el acceso al ITM a estudiantes interesados en adelantar carreras en areas
tecnolégicas. Para ello se hizo necesario reformar dimensiones curriculares y
pedagdgicas en el nivel medio de estos colegios, capacitar a sus docentes y
facilitar la utilizacion de laboratorios, equipos e infraestructura del ITM (Sanchez et
al. 2004). Como resultado de esta articulacion, varios egresados de estos colegios
han podido acceder tanto al ITM como a otras universidades locales como a la
UN y la Universidad de Antioquia. Antes de esta articulacion, pocos egresados de

estos colegios podian aspirar a ingresar al nivel superior.
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Los anteriores programas en términos de experiencias demuestran la importancia
social de acciones afirmativas orientadas a compensar y nivelar las carencias
formativas que impiden o dificultan significativamente el acceso a la educacién
superior de jovenes de estratos 1 y 2, y provenientes de comunidades indigenas,
grupos étnicos y municipios pobres. Estos son los jovenes mas excluidos del
acceso a la educacion superior y con mayores dificultades para endeudarse, a fin
de pagar sus estudios. Pero al mismo tiempo éste es el grupo social hacia el cual
debe focalizarse la politica gubernamental de "cobertura con equidad". Pero el
aumento en cobertura de estos grupos requiere de las IES un fuerte compromiso
con acciones afirmativas, como las ya sefialadas, que pueden ser caracterizadas
como acciones de "discriminacion positiva" a favor de estos sectores sociales

marginados y excluidos.

En el 2001, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior. (ANUIS) plateé que el financiamiento destinado a las IES, participantes
por la Fundacion Ford para asistir a los estudiantes de raza negra en el caso del
Brasil, o bien, de origen campesino en Asia, o indigenas para el caso de América
Latina, a lo largo de cuatro afios permitid la organizacién de las Unidades
de Apoyo Académico (UAA) para estudiantes indigenas, a través de las
cuales las instituciones desarrollaron diversas acciones destinadas a evitar
la desercion, lograr la permanencia y el mejor aprovechamiento por parte de los
estudiantes indigenas inscritos en las IES, a la vez que se establecieron
mecanismos para identificar el momento en que ellos se encuentren en condicion

de aspirar al nivel superior.

Por otra parte las estadisticas sobre poblacion indigena del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) de México (6°274,418), es 2.7% de la poblacion
hablante de lenguas indigenas como los estados de Chiapas, Oaxaca, Veracruz,
Yucatan, Guerrero, Estado de México, Distrito Federal, Hidalgo, Michoacan,
Puebla, Quintana Roo y San Luis Potosi, tiene algun afio aprobado en la

educacion superior, aun cuando ni siquiera el 2% logra concluir estudios en el
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nivel superior, mucho menos ingresar al postgrados. Por tal razon el interés de
creaciones de programas de accion positiva que garantice la permanencia y
perpetuacion de los programas de pregrados iniciados por cada grupo

poblacional.

El Ministerio de Educacion Nacional” (MEN) por su parte, a través del Plan
Sectorial de Educacion (2002-2006) “La Revolucion Educativa”, se propuso dar
especial atencion a las poblaciones vulnerables, definidas como aquellas que, por
sus diferencias socioculturales, econdémicas y biologicas, han permanecido

excluidas del sistema educativo.

Por lo anterior, se hace necesario realizar el estudio de caracterizacion de los
estudiantes beneficiados con las politicas de apoyo para el acceso y la
permanencia en los programas de pregrado presencial, y analizar las estadisticas
especificas de cada cupo especial que se otorga en la Universidad que sirva de
apoyo para que la institucion pueda contar con elementos para el ajuste y revision

de dichas politicas en implementacion.

” El Ministerio de Educacion Nacional en su programa de lineamiento de politicas para la atencion educativa
a poblaciones vulnerables da prioridad a los nifios, nifias jévenes y adultos de pocas condiciones econémicas
para enfocarse en sus tres ejes principales: oportunidades para el acceso a la educacion por medio de una
mayor cobertura, calidad y permanencia y aseguramiento de la eficiencia.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1. Marco teodrico

El principio de la equidad es un principio general del derecho, teniendo en cuenta
la definicion citada del Diccionario de Lengua Espafiola la equidad “bondadosa
templanza habitual; propensiéon a dejarse guiar, o a fallar, por el sentimiento del
deber o de la conciencia, mas bien que por las prescripciones rigurosas de la
justicia o por el texto terminante de la ley"; a su vez se define como "justicia
natural por oposicién a la letra de la ley positiva". Sin embargo justicia y equidad

siguen siendo conceptos distintos.

El término equidad esta estrechamente relacionado con la igualdad, se trata de la
busqueda de la justicia social, que aseguren condiciones de vida y de trabajos
dignos e igualitarios sin hacer diferencia entre unas y otros a partir de la condicion
sexual o del género. Proviene de la palabra en latin “aéquitas”, el que se deriva
de “aequus” que se traduce al espanol como igualg. Asi que lo busca la equidad
es el impulso de la valoracién de las personas sin tener en cuenta las diferencias

culturales, sociales o de género que presenten entre si.

Aristoteles afirmaba que la palabra equidad no tenia una unica y absoluta
definicion universal, si no que podia ser entendida a través de varios términos que
enmarcaran la igualdad social, justicia y ecuanimidad. La equidad es un término
antiguo, y desde los tiempos de los grandes pensadores griegos, la palabra
adquiria una importancia propia. Por eso el autor la explicO6 como “la justicia

aplicada al caso concreto”.

Segun Clark (1999) la definicion mas comun de equidad es justicia. Sin embargo
esta aun sigue siendo vaga, porque es una definicion excesivamente estrecha. En
términos econdmicos, ello significa que seguir las leyes y reglas que guian la

economia a menudo provoca resultados que pueden cumplir con los preceptos

8 Segun el Definicion de Lengua Espariola
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legales, en los cuales todo el mundo ha seguido la letra de la ley pero esto
terminaria convirtiéndose en una tautologia. En ultima instancia el tema clasico de
la equidad es cdmo la sociedad distribuye los beneficios de su produccion

econoOmica, y se puede ver que esta relacionado con las dos primeras cuestiones.

Adam Smith en su libro Las Riquezas de las Naciones afirma que “en el escenario
de su libro el concepto de ‘equidad’ no tiene el significado de moralidad, legalidad
0 justicia que se le otorga en otros escenarios, sino que con ese concepto se
pretende resumir el objetivo final que tiene la economia como ciencia social:
satisfacer eficazmente las necesidades materiales del ser humano”. De igual
forma el autor compara la equidad y la eficiencia como conceptos similares que

funcionan libremente segun el mecanismo productivo.

Por su parte las Acciones Afirmativas o también llamadas discriminacion positiva
tuvieron sus origenes en Estados Unidos como una medida tendiente a eliminar la
discriminacion por motivos raciales en el empleo. Ya desde el siglo XIX se habia
establecido en el rango constitucional la eliminacién de distinciones legales entre

los ciudadanos en razén de su raza.

De esta forma surgen gracias a las particulares circunstancias raciales que en
dicha sociedad se presentan, exigiendo una intervencion decidida del Estado a
favor de las minorias, para hacer efectivos derechos consagrados en la

Constitucion.

Otra definicidon le da Cabo (2005), quien considera que las Acciones Afirmativas
son politicas orientadas a reducir y eliminar las desigualdades de tipo social,
cultural y econdmico de aquellas personas o grupos de personas que
tradicionalmente han sido discriminadas. Son pues instrumentos diferenciales,
que otorgan preferencias, disenados para asegurar la satisfaccion de bienes y
servicios escasos de dicha poblacion.

Segun, Igreja (2002) las acciones afirmativas ganan fuerza no solamente en el

contexto brasileno si no en el contexto internacional, dentro del debate del
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multiculturalismo. Aunque puedan ser definidas como politicas de integracion que
visan a reducir los efectos de la discriminacion racial, dentro de un universo de
politicas universalistas, las acciones afirmativas resurgen como opcién importante
dentro del debate mas amplio del multiculturalismo, que se fundamenta
especificamente sobre los derechos colectivos, en el respecto y el reconocimiento

de las diferencias culturales.

De esta forma los programas de equidad y de acciones afirmativas se vienen
implementando en muchos paises del mundo, siendo motivo de preocupacion el
acceso y permanencia de estudiantes de poblacién vulnerable al sistema
educativo. En dicho caso lo que se pretende en la Universidad del Magdalena es
mejorar el bienestar y facilitar la permanencia de esta parte de la poblacion,

fortaleciendo las politicas de equidad creadas para los programas de pregrado.
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4.2. Marco conceptual

Con el fin de llevar a cabo este estudio, fue necesario el manejo, la interpretacion
y la compresion de algunos conceptos que se consideraron primordiales dentro

del analisis de las politicas de equidad en la educacion superior como lo son:

Acceso a la Educacién Superior: En el texto de la Constitucion Politica de 1991
(C.P), Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ellos se busca el acceso al conocimiento, a la

ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Comunidades Afrocolombianas: Segun la Pastoral Afrocolombiana
Arquidioécesis de Cali, se da este nombre al conjunto de familias de ascendencia
afro colombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tiene
sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacibn campo-poblado, que
revelan y conservan una conciencia de identidad que la distinguen de otros

grupos.

Equidad: El concepto de equidad en educacion esta asociado no solo con el
acceso a los recursos sino también con el logro de resultados educativos. La
equidad es sinénimo de igualdad, Se refiere a que tanto unos como otros son

iguales en oportunidades, derechos y obligaciones ante los demas.

Exclusién Social: “Proceso mediante el cual los individuos o grupos son total o
parcialmente excluidos de una participacion plena en la sociedad en la que viven”
(European Foundation, 1995:4). Tal proceso, opuesto al de “integracion social”, da
lugar a una privacion multiple, que se manifiesta en los planos econémico, social y

politico.
Poblacion Desplazada por la violencia: Segun Documento Conpes 3057

Republica de Colombia Departamento Nacional de Planeacién, Plan de accion

para la prevencion y atencion del desplazamiento forzado, Noviembre 1999, la
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Ley 387 de 1997 define como desplazada a toda persona que se ha visto forzada
a migrar dentro del territorio nacional, o abandonar su localidad de residencia y
las actividades econdmicas habituales porque su vida, su integridad fisica, su
seguridad o libertad personal han sido vulneradas o se encuentran directamente

amenazadas.

Poblaciones Etnicas: Un grupo étnico es aquel que se diferencia en el conjunto
de la sociedad nacional o hegemonica por sus practicas socioculturales, las

cuales pueden ser visibles a través de sus costumbres y tradiciones.

Pueblos Indigenas: De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), las poblaciones indigenas o aborigenes son aquellas que estaban
viviendo en sus tierras antes de que llegaran los colonizadores de otros lugares,
los cuales al convertirse en el grupo dominante - mediante la conquista, la
ocupacioén, la colonizacién o por otros medios - segregan o discriminan a los

pobladores originarios.

Vulnerabilidad: El concepto puede aplicarse a una persona o0 a un grupo social
segun su capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse de un impacto. Las
personas vulnerables son aquellas que, por distintos motivos, no tienen
desarrollada esta capacidad y que, por lo tanto, se encuentran en situacion de
riesgo. Se entiende por vulnerabilidad como un fendmeno que deteriora el
bienestar y la calidad de vida de las personas, retrasando el desarrollo de la

sociedad.

Madre Cabeza de Familia: Quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensorial, siquica o moral del conyuge o comparfiero permanente o deficiencia

sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar. (Ley 82 de 1993).
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Admisiones Especiales: Permitir el acceso a comunidades que por sus
condiciones y particularidades especiales no podrian acceder a los sistemas de

Educacién Superior facilmente.

Subsidios: El subsidio es el costo promedio de prestacion de servicio en que
incurre el Estado y que reciben quienes estudian en planteles oficiales. (Ramirez
et al, 2009).

Acciones Afirmativas: Las acciones afirmativas o discriminacion positiva son un
elemento integral del crédito ACCES, que junto con las IES garantizan la
continuacion de los estudios y la vinculacion laboral de los beneficiarios,
promoviendo el acceso, la permanencia y graduacion de estudiantes

beneficiarios.

Permanencia: Segun la Real Academia Espafiola, es la situacion de constancia,

duracién o perseverancia de una persona u objeto en un lugar determinado.

24



5. METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion se soporté en un disefio de caracter
descriptivo  de tipo mixto que implicd la recopilacion y presentacion de
informacion relevante a través de bases de datos y encuestas que permitieron
conocer las caracteristicas de la poblacion objeto de estudio; desarrollada en

cuatro momentos o fases descritas a continuacion:

Fase 1. Esta primera etapa comprendio la recopilacion y correspondiente revision
de las bases de datos existente, esta informacién fue proporcionada por el Grupo
Admisiones y Registro Académico de la Universidad del Magdalena sobre la
poblacion estudiantil de la cohorte 2005 a la 2011-1. Posteriormente se solicitd
también a la Direccion de Bienestar Universitario la base de datos de los alumnos
de los cohortes 2005 — 2011-l, que se encuentran disfrutando de programas de
accién afirmativa ofrecidos por esta dependencia. A partir de un trabajo de
comparacion, agrupacion y clasificaciéon de todas las fuentes de informacion, se

procedio a la construccidn de un listado de indicadores.

Fase 2. A partir de la informacion suministrada por el Grupo Admisiones y
Registro Académico y de Bienestar Universitario se hizo una caracterizacién de
los anos donde se presentaron mayor acceso y permanencia de poblacion
vulnerable en los programas de pregrado presencial, buscando obtener un cumulo
de datos sobre: numero de inscritos, numeros de admitidos, programas de
pregrados que tienen mayor inscritos, numeros de estudiantes con cerditos
educativos, numeros de estudiantes becados, repitencia de materias,

aplazamiento de semestre y retiro por bajo rendimiento académico entre otros.

Fase 3. Se realizaron encuestas directas en el campus y por medio electronico a
estudiantes activos que son o fueron beneficiados por dichos programas, para
constatar que tan eficiente ha sido para ellos la ayuda proporcionada. Las

preguntas de las encuestas fueron de caracter social, demografico, econémico,
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cultural y académico especificamente. El tamafo de la muestra se calculo

mediante a la siguiente formula estadistica:

2% (pg)iN 0571967 c4646

—— Ny = - —— = 355
g2 (N—13+2% (pg)? 0,057 =4646 +1,98% 0,57

n4= Muestra total minima del numero de estudiantes que recibieron apoyo
N= total de la poblacion que recibié apoyo en la Universidad del Magdalena
e= error maximo permitido, en este caso 0,05

p= probabilidad de éxito

g= probabilidad de fracaso, 1-p

Z= nivel de confianza, en este caso 95% que equivale a 1,96

Fase 4. Informe final. Se presentaron informes parciales de los datos recogidos al
finalizar el barrido de las bases de datos, y las encuestas respectivamente. Esta
informacion sirvio como base para la presentacion del informe final facilitando asi

el tratamiento de los datos y su correspondiente analisis critico.
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6. RESULTADOS

6.1. Principales caracteristicas de los estudiantes de los programas
académicos presenciales beneficiados de las politicas de apoyo para el

acceso y la permanencia en la Universidad del Magdalena.

Para desarrollar la caracterizacién de la poblacion estudiantil se utilizé la base de
datos del Grupo de Admisiones y Registro Académico de la Universidad del
Magdalena, con el fin de analizar la poblacién estudiantil beneficiada con
exoneraciones en el costo de matricula correspondientes a las politicas de

equidad establecidas por la Universidad.

En dicha informacién se encontré que las politicas de apoyo para el acceso y la
permanencia en la Universidad estan clasificadas en siete (7) categorias, a
saber: exoneraciones por cupos especiales, por redistribucién, por convenios
especiales, por promedio, por bienestar universitario, por créditos académicos, y

por estrato socioeconémico. Ver Tabla 1.
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Tabla 1. Modalidades de beneficios otorgados para el acceso y la

permanencia en los programas de pregrado presencial de la Universidad del

Magdalena en el periodo comprendido entre 2005-1 a 2011-l.

Categoria

Subcategoria

Exoneraciones por Cupos Especiales

Bachiller desplazado del Departamento
del Magdalena
Comunidades indigenas con
asentamiento en el Departamento del
Magdalena.
Bachiller afrocolombiano del
Magdalena.

Mujer bachiller cabeza de familia de
estrato 1, 2 6 3 del Magdalena.

Bachiller deportista

Deportista galardonado nacional o
internacionalmente.

Bachiller artista

Bachiller municipio del Magdalena

menor a 50.000 habitantes

Exoneraciones por Redistribucién

Redistribucién Zona Centro.
Redistribucién Zona Norte.
Redistribucién Zona Rio.
Redistribucién Zona Sur.

Redistribucion Zona Santa Marta.

Exoneraciones por Convenios Especiales

Beca Taganga — Cohortes anteriores a
2010-Il'y que no se han readmitido.
Beca Taganga — cohortes 2010-1l y los
estudiantes de cohortes anteriores que
se readmitan a partir del periodo 2010-
Il.
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e Matricula de honor.
e Primer puesto, segundo puesto, tercer
Exoneraciones por Promedios puesto, cuarto puesto, quinto puesto por

rendimiento académico.

e Deportista de alto rendimiento.
e Artista de alto rendimiento.
Exoneraciones por Bienestar Universitario y ¢ Monitor académico

otros e Monitor administrativo.

e Descuento por hermanos.

e Estudiante que cursara entre el 60% y
menos del 80% de los créditos del
semestre.

e Estudiante que cursara entre el 40% y
menos del 60% de los créditos del
semestre.

. . _ e Estudiante que cursara menos del 40%

Exoneraciones por Créditos Académicos y _

de los créditos del semestre.

Similares

e Estudiante de grado (Antiguos).

e Estudiante de grado (Reforma).

e Estudiante de practicas profesionales.

e Bachiller estrato uno colegio publico con
sede en la ciudad de Santa Marta.
e Bachiller estrato dos colegio publico con

Exoneraciones por Estrato Socioeconémico
sede en la ciudad de Santa Marta).

Fuente: Base de datos proporcionada por el Grupo Admisiones y Registro Académico.

Seguidamente se llevd a cabo la construccion de tablas dinamicas en donde se
especifica los periodos estudiados, los 22 programas que posee la Universidad en
su oferta académica, el tipo de exoneraciéon y la totalidad de exoneraciones

otorgadas.
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A continuacion se presentan de forma especifica cada uno de las categorias de
exoneraciones concedidas; describiendo el numero de estudiantes favorecidos

segun programas académicos.

6.2. Cuantificacién de la poblacion estudiantil beneficiada con las politicas
de apoyo para el acceso y la permanencia en la Universidad del Magdalena
en el periodo 2005-1a 2011-I.

En esta seccion se presentan los resultados estadisticos obtenidos del analisis de
los beneficios econdmicos ofrecidos entre el 2005-1 y el 2011-I por la Universidad
del Magdalena, periodo durante el cual se ejecutaron treinta y tres (33) programas
de beneficios en la Universidad, que se encuentran agrupados dentro de 7

categorias las cuales se describen mas adelante.

En las primeras observaciones se encontré que las facultades de Ingenieria y
Ciencias Econdmicas y Empresariales acumularon el mayor porcentaje de
estudiantes beneficiados. Puede notarse en la tabla 2 que, en conjunto, dichas
facultades recibieron mas del 60% de las ayudas econdmicas ofrecidas por
concepto de exoneraciones; la Facultad de Ingenieria abarcé un 31% y el 30%

restante estuvo en Empresariales.

Si bien los tres programas con mayor numero de beneficiados fueron,
Administracion de Empresas (8,8%), Contaduria Publica (8,7%) y Negocios
Internacionales (8%), pertenecientes a la facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmicas. Asi mismo los tres programas con menor numero de estudiantes
beneficiados fueron, Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica con un 1,1%,
Ingenieria Pesquera con un 2%, e Ingenieria Agrondémica con un 2,2%, teniendo
como particularidad estos programas que son poco demandados en comparacion

con los demas.
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Las Facultades de Ingenieria y Ciencias Empresariales y Econdmicas resultaron
ser las que mayor poblacion estudiantil tienen cobijados con beneficios, es
necesario destacar por otra parte, que en ellas programas como Tecnologia en
Gestién Hotelera y Turistica, Ingenieria Pesquera e Ingenieria Agrondémica
obtuvieron una participacion muy baja en el numero de estudiantes beneficiados.
Esta situacidén puede ser producto de la baja demanda de dichos programas y que
son los que poseen la menor poblacion estudiantil dentro de estas unidades

académicas y en general de la institucion.
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Tabla 2. Numero de beneficiados con las diferentes politicas de apoyo para

el acceso y la permanencia por programa académico de la Universidad del

Magdalena en el periodo 2005 |1 a 2011-I

— Numero de Participacion
beneficiados (%)
Administracién de Empresas 3013 8,8
Antropologia 778 2,3
Biologia 815 2,4
Cine y Audiovisuales 973 2,8
Contaduria Publica 2973 8,7
Derecho 1861 5,4
Economia 1094 3,2
Enfermeria 1247 3,6
Ingenieria Agrondmica 763 2,2
Ingenieria Ambiental Y Sanitaria 1268 37
Ingenieria Civil 1544 4,5
Ingenieria De Sistemas 2551 7,4
Ingenieria Electrénica 1293 3,8
Ingenieria Industrial 2457 7,2
Ingenieria Pesquera 683 2,0
Licenciatura En Ciencias Basicas 1167 3.4
Licenciatura en Preescolar 1034 3,0
Medicina 2107 6,1
Negocios Internacionales 2746 8,0
Odontologia 1585 4,6
Psicologia 1946 5,7
Tecnologia en Gestion Hotelera vy
Turismo 389 1,1
TOTAL 34287 100,0

Fuente: calculos de los autores con base en datos del Grupo de Admisiones y Registro.
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Tabla 3. Numero de beneficiados con las diferentes politicas de apoyo para

el acceso y la permanencia en la Universidad del Magdalena por programas

académicos en el periodo 2005-1 a 2011-1

Programas

Exoneraciones

Exoneraciones

Exoneraciones

Exoneraciones

Exoneraciones
por Bienestar

Exoneraciones
por Créditos

Exoneraciones
por Estrato

o (BRI R (st o eneded Chbeinds Rebinieel s [Sciconm
Administracion de Empresas 247 140 12 360 736 1091 464
Antropologia 93 82 1 167 110 189 130
Biologia 46 103 3 115 180 257 90
Cine y Audiovisuales 129 109 23 234 187 100 217
Contaduria Publica 379 230 15 435 953 302 725
Derecho 299 189 9 324 594 61 435
Economia 67 98 13 104 271 376 143
Enfermeria 175 113 1 200 333 149 271
Ingenieria Agrondmica 66 83 2 61 183 214 115
Ingenieria Ambiental y Sanitaria 101 94 10 184 511 139 189
Ingenieria Civil 111 100 5 207 540 398 170
Ingenieria de Sistemas 205 123 21 286 755 712 425
Ingenieria Electrdnica 148 107 4 222 482 63 254
Ingenieria Industrial 266 161 14 390 871 365 407
Ingenieria Pesquera 49 67 12 47 115 242 107
Licenciatura en Ciencias 156 131 12 230 207 62 384
Licenciatura en Preescolar 134 82 30 229 158 78 341
Medicina 318 117 7 433 695 310 211
Negocios Internacionales 279 182 27 464 879 284 649
Odontologia 212 119 21 285 574 161 224
Psicologia 228 144 17 359 524 271 423
Liﬁgl"e';gy":‘rjzgfc?“” 47 67 11 28 94 6 101
TOTAL 3755 2641 270 5364 9952 5830 6475
PORCENTAJE 10,95 7,7 0,79 15,64 29,03 17 18,88

Fuente: célculos de los autores con base en datos del Grupo de Admisiones y Registro.

Teniendo en cuenta las categorias de cada una de las politicas de apoyo para el

acceso y la permanencia, se logra destacar la de Exoneraciones por Bienestar

Universitario y Otros con una participacion total de estudiantes vinculados de

9,952 representado en un 29,03%, seguida de la categoria de Exoneraciones por

Estrato Socioeconémico, y la de Exoneraciones por Créditos Académicos y
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Similares con un total de 6,475, y 5,830 respectivamente, y la Exoneracion por
Promedio con 5364 representado en 15,64%. Asi mismo se destacan las que mas
baja participacion de estudiantes tuvo, como la Exoneraciones por cupos
Especiales con 3755, representado en un 10,95%, seguido de la Exoneracion por
Convenios Especiales con 270 estudiantes (0,79%), y la Exoneraciones por

Redistribucion con 2,641 (7,70%) estudiantes vinculados.

A continuacién se presenta de forma ilustrativa 7 graficos en donde se detalla
cada una de las categorias de equidad con relacién a los programas académicos

de pregrado presencial.

Grafico 1. Namero de estudiantes beneficiados con la categoria de
Exoneraciones por Cupos Especiales segiin programa académico en el
periodo 2005 a 2011-I

Exoneraciones por Cupos Especiales
379

299
247

175

67 | 66 49 47

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.
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En la categoria de Exoneraciones por cupos Especiales se encontré que el
programa de Contaduria Publica, fue el que mas participacion de estudiantes
beneficiados registré en esta modalidad de exoneracion en el periodo de estudio,
con un numero de 379 estudiantes, seguido del programa de Medicina que
beneficio a 318 de sus estudiantes y Derecho a 299. Por el contrario, los
programas menos demandados como, Ingenieria Pesquera, Tecnologia en
Gestidn Hotelera y Turistica y Biologia son también los que menor numero de

beneficiados, con 49, 47 y 46 respectivamente.

De igual forma se calculd6 un numero promedio entre la cantidad total de
estudiantes beneficiados para determinar que programas y facultades se
encuentran por encima de este. En este caso siendo 171 el numero promedio, se
encontré que la Facultad de Salud abarca el 36% del total de beneficiados, en los
programas de Odontologia, Psicologia y Medicina. Con un 35% se encuentra la
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas en los programas de
Administracion de Empresas, contaduria y Negocios Internacionales, con un 18%
se encuentra la Facultad de Ingenieria en los programas de Ingenieria de
sistemas e Ingenieria Industrial, y por ultimo se encuentra la Facultad de
Humanidades con una representacion de estudiantes beneficiados del 11% en el
programa de Derecho. Lo cual indica que en estas facultades se presentan mas
estudiantes de poblacion vulnerable como los desplazados, afrocolombianos,

mujer cabeza de familia entre otros.
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Grafico 2. Namero de beneficiados con la categoria Exoneraciones por

Redistribucion segun programa académico en el periodo 2005 a 2011-I

Exoneraciones por Redistribucion
230

189 182
161 144
140
131
123 117 | 119
103109 08> 94100 4 107

82 83 67 82 67

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.

En el grafico 2 se observa que el programa que mas beneficios otorgaron a sus
estudiantes fue el de Contaduria Publica con una participacion de 230
estudiantes, seguido del programa de Derecho con 189, y no muy lejano el
programa de Negocios Internacionales con 182 estudiantes. Por su parte
programas como Ingenieria Pesquera, Tecnologia en Gestion Hotelera y
Turistica, Antropologia y Licenciatura en Preescolar, fueron los programas que
menos beneficios otorgaron, con un numero de 82 y 67 estudiantes

respectivamente.

En el caso de los descuentos por redistribucion se determiné un numero promedio
de 120 para determinar que programas y facultades se encontraban por encima
de este promedio. Los resultados arrojaron que con un porcentaje de 47% la
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas es la que mas beneficios

concentro, resaltando los programas de Administracion de Empresas, Contaduria
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Publica y Negocios Internacionales. Seguidamente se encuentran las facultades
de Humanidades, destacandose el programa de Derecho, e Ingenieria con el

programa Ingenieria Industrial, con un 16% y 14% respectivamente.

Con un porcentaje menor, pero aun encima del promedio estimado se encuentran
las facultades de Educacién, con el programa de Licenciatura en Ciencias Basicas
con énfasis en Informatica con un 11% y Salud con Psicologia en un 12%. Lo
anterior indica que son estas Facultades son las que benefician a la mayoria de
estudiantes pertenecientes a la Zona Sur, Zona Norte, Zona Centro y Zona Santa
Marta.

Grafico 3. Namero de beneficiados con la categoria Exoneraciones por
Convenios Especiales segun programa académico en el periodo 2005 a
2011l

Exoneraciones por Convenios Especiales

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.
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En la categoria de Convenios Especiales, se encuentra el programa de
Licenciatura en Preescolar, en primer lugar con un numero de 30 estudiantes.
Seguidamente se encuentra el programa de Negocios Internacionales con 27
estudiantes beneficiados y el programa de Cine y Audiovisuales con 23. El caso
contrario sucede con programas como Ingenieria Agrondmica, Antropologia y

Enfermeria que solo beneficiaron a 2 y 1 estudiante respectivamente.

Esta misma categoria comprende la beca Taganga y beca Taganga Readmitido
2010, y muestra que la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas
(Administracion de Empresas, Contaduria Publica y Negocios Internacionales)
con el mayor numero de beneficiados por encima del promedio calculado con un
34%. Se destacan también las facultades de Salud (Odontologia y Psicologia) e
Ingenieria (Ingenieria de sistemas, Ingenieria industrial) con un 20% y 18% por
encima del promedio, y Educacion (Licenciatura en Preescolar) y Humanidades
(Derecho) con un 15% y 12% respectivamente. El programa de Ingenieria
Pesquera a pesar de su relacion con esta poblacion pesquera, solo participd con

un 12% de estudiantes beneficiados.

Grafico 4. Numero de beneficiados con la categoria Exoneraciones por

promedio segun programa académico en el periodo 2005 a 2011-

Exoneraciones por Promedio Academico
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.

La categoria de Exoneraciones por Promedio es una de las que mas
competitividad académica requiere para ser otorgada. En el grafico 4 se observa
que programas como Negocios Internacionales, Contaduria Publica y Medicina
son los que mas estudiantes beneficiados presentan, con un numero de 464, 435
y 433 estudiantes respectivamente. Muy por debajo de estos se encuentran los
programas de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Pesquera y Tecnologia en
Gestion Hotelera y Turistica con solo 61, 47 y 28 estudiantes beneficiados

respectivamente en el periodo de estudio.

Teniendo en cuenta que el promedio de estudiantes cobijados con beneficios en
esta categoria es de 244, se encontré a la Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmicas (Administracion de Empresas, Contaduria publica y Negocios
Internacionales) con el porcentaje mas alto de participacion (37,4%), liderado por
el programa de Negocios Internaciones con 464 estudiantes beneficiados. Por su
parte Salud (Medicina, Odontologia, Psicologia) e Ingenieria (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria industrial) siguen estando dentro de las de mayor
participacion con un 33% y un 20% por encima del promedio, y Humanidades
(Derecho) con un 10%. Lo que indica que en estas facultades es donde mas
exoneraciones por matricula de honor, primero, segundo, tercero, cuarto y quinto

puesto se obtienen.
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Grafico 5. Namero de beneficiados con la categoria Exoneraciones por
Bienestar Universitario segun programa académico en el periodo 2005 a
2011l
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.

Bienestar Universitario se ha caracterizado por el excelente respaldo que le brinda
a los estudiantes, por tal motivo otorga a estos ciertos beneficios de caracter socio
cultural en los que el programa de Contaduria Publica es quien presenta el mayor
numero de estudiantes vinculados siendo la cifra de 953, programas como
Negocios Internacionales, Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas también
cuenta con una alta participacion de estudiantes beneficiados con 879, 871y 755
respectivamente. Caso contrario sucede con programas como Ingenieria
Pesquera, Antropologia y Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica, en los
cuales solo se encontré 115, 110 y 94 estudiantes beneficiados de estas politicas

respectivamente.

La mayoria de programas académicos cuenta con un numero significativo de

estudiantes beneficiados en esta categoria. Sin embargo, teniendo en cuenta el
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promedio que en este caso es de 452 estudiantes, por encima de este se
encuentran las facultades de Ingenieria (incluidos todos los programas excepto
Ingenieria Agrondmica e Ingenieria Pesquera) con un 40%, Ciencias
Empresariales y Econémicas (Administracion de Empresas, Contaduria Publica y
Negocios Internacionales) con un 30%, Salud (Medicina, Odontologia, Psicologia)
con un 22%, y Humanidades (Derecho) con un 8%. Lo que indica que es en estas
facultades donde mas se benefician los estudiantes por exoneraciones de
deportistas por alto rendimiento, artista de alto rendimiento, monitorias

académicas y administrativas, y el descuento que se aplica a los hermanos.

Grafico 6. Numero de beneficiados con la categoria Exoneraciones por
Creditos Academicos y Similares segun programa académico en el periodo
2005 a 2011l
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.
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Otra de las categorias de politicas de apoyo para el acceso y la permanencia con
la que cuenta la universidad, es la de descuentos por Créditos Académicos y
similares en donde el programa de Administracion de Empresas con un numero
de 1091 estudiantes, es el que mas beneficios otorgd en el periodo de estudio.
Ingenieria de Sistemas por su parte también contd con una participacion
significativa 712 estudiantes. Con una diferencia notoria se encontro que
programas como Licenciatura en Ciencias Basicas, Derecho y Tecnologia en
Gestién Hotelera y Turistica solo cuentan con 62, 61 y 6 estudiantes que

recibieron beneficios respectivamente.

En esta categoria el promedio calculado de beneficiados es de 265, y por encima
de este se encuentran las facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(46%), Ingenieria (39%) y Salud con un (15%), se identifica que es aqui donde
esta concentrado el mayor numero de estudiantes antiguos que solo dan parte de
los créditos académicos, que son estudiantes de practicas o que estan proximos a

graduarse.
Grafico 7. Nomero de estudiantes beneficiados con la categoria

Exoneraciones por Estrato Socioeconomico segun programa académico en
el periodo 2005 a 2011
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos proporcionados por el Grupo Admisiones y

Registro Académico.

Por ultimo se encuentra la categoria de Exoneraciones por Estrato
Socioecondomico que cobijé a 725 estudiantes en el programa de Contaduria
Publica, 649 estudiantes en el programa de Negocios internacionales y 464 en
Administracion de Empresas, pertenecientes a la Facultad de Ciencias
Empresariales y Economicas. Por otra parte programas como Ingenieria
Pesquera con 107, Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica con 101 y Biologia
con 90 estudiantes tuvieron una participacion baja de estudiantes beneficiados

con estas politicas de equidad.

De esta forma se calculé un promedio de estudiantes beneficiados de 294, y por
encima de este se halla a la facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas
representada en los programas de Administracion de Empresas, Contaduria
Publica y Negocios Internacionales con un porcentaje de 41%, Ingenieria
(Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial) con un 18%, Educacion
(Licenciatura en Ciencias Basicas con énfasis en Informatica y Licenciatura en
Preescolar) con un 16%, Salud (Odontologia y Psicologia) con un 14% vy
Humanidades (Derecho) con un 10%. Es decir que en su mayoria este sector de
la poblacién pertenece a los estratos socioeconémicos 1, 2 6 3, y provienen de

colegios publicos.

7. CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA, ECONOMICA Y ACADEMICA
DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE LAS POLITICAS DE EQUIDAD
EN LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA EN EL PERIODOS 2005-2011-1

Teniendo en cuenta que el total de la poblacion analizada en la cohorte de 2005-
I, fue de 11,394 estudiantes, y se buscé analizar que sucedié con ellos durante el
periodo 2005-1 — 2011-l, se tom6 una muestra de 379 estudiantes calculada a
través de la ecuacidon soportada en la metodologia del presente estudio, a los
cuales se le aplicd una encuesta con preguntas cerradas, que permitié describir la

caracterizacion sociodemografica, econdémica y académica de los estudiantes
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beneficiados de las politicas de equidad en la Universidad del Magdalena que se

presenta a continuacion:

7.1. Variables socio demograficas de la poblaciéon beneficiada de politicas
de apoyo para el acceso y la permanencia de la Universidad del Magdalena.

Grafico 8. Género de la poblaciéon encuestada

E Femenino

M Masculino

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Teniendo en cuenta el género de la poblacion encuestada se determind, que esta
en su mayoria pertenece al género femenino, dicha informacion se puede apreciar
en el grafico, donde se observa que de los 379 estudiantes encuestados, 138
eran mujeres, lo que representa el 51,11% del total, mientras que el 48,15%
corresponden a 130 hombres. Sin embargo la diferencia porcentual entre

hombres y mujeres no se encuentra muy alejada.
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Grafico 9. Edad de la poblaciéon encuestada
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

En el grafico se observa que los estudiantes que reciben mayores beneficios, se
encuentran entre los 19 y 25 afios de edad, representando con un porcentaje del
65% del total de encuestados; el segundo rango de edades con mas estudiantes
vinculados a las politicas de equidad es el de los 16 a 18 afos, con un porcentaje
de 19%. Por el contrario solo el 3% de los encuestados se encuentran en el rango

de edades de los 31 a 36 afos.
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Grafico 10. Estado Civil de la poblaciéon encuestada.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes..

En lo que respecta al estado civil de los estudiantes encuestados, el 91%
respondié que estan solteros, mientras que el 4% estan en union libre, el 3% se
encuentran casados/as y el 1% respondieron que se encuentran separados/as y
viudo/a. Asi mismo 37 de los encuestados respondieron que durante su vida

universitaria tuvieron 1 o mas hijos.

Grafico 11. Porcentaje (%) de estudiantes segun tipo de colegio

H Publico

M Privado

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.
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El grafico muestra que el 82% de los estudiantes que son beneficiarion de los
diferentes tipos de exoneraciones que ofrece la Universidad del Magdalena

provienen de colegios publicos, mientras que solo un 18% de colegios privados.

7.2 Variables académicas de la poblacién vulnerable de la Universidad del

Magdalena previo y acceso a la educacién superior

Grafico 12. Jornada en la que estudia la poblacion encuestada

1%

HDIURNA H NOCTURNA & MIXTA BENS/NR

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Dada la importancia de las jornadas en que los estudiantes desarrollan sus clases
en la Universidad, es necesario tener en cuenta en que jornada se concentra el
total de los estudiantes. Teniendo en cuenta lo anterior la encuesta arrojé que un
72% de los estudiantes que reciben los beneficios de la politica de equidad
estudian en la jornada diurna, mientras que el 20% en jornadas mixtas, y solo el
7% desarrolla sus clases en la noche. Lo que explica que en su gran mayoria los

estudiantes beneficiarios estudian en la marana.

Grafico 13. Programas al que pertenecen los estudiantes encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

De acuerdo con la poblacién encuestada, los estudiantes con mayor participacion
dentro de las politicas de apoyo para el acceso y la permanencia, se encuentra en
los programas de Negocios Internacionales (11%), Administracion de Empresa
(9%), Contaduria Publica (7%), Medicina (7%), Economia (7%), Odontologia

(6%), Psicologia (6%), y Derecho (6%). Por su parte los que mas baja
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participacion alcanzaron son Ingenieria Industrial (2%), Licenciatura en
Preescolar (1%), Ingenieria Pesquera (1%) y Cine y Audiovisuales (2%).
Destacando el mayor numero de estudiantes, en los programas de la Facultad de
Empresariales. Cabe destacar que 8 de estos estudiantes se encontraron en

estado de simultaneidad.

Grafico 14. Facultad a la que pertenecen los estudiantes encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Las facultades que mas estudiantes vinculados a los programas de apoyo para el
acceso y la permanencia en al Universidad, son: Ciencias Empresariales vy
Econdmicas, seguida de Ingenieria con un 23% y muy de cerca la Facultad de
Ciencias de la Salud con un 22%. Por su parte con solo un 3% son representadas

las Facultades de Educacion.
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Grafico 15. Puntaje en las pruebas ICFES de los estudiantes encuestados
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Segun los resultados observados en el grafico, el 83% de los estudiantes
encuestados obtuvo un puntaje en las pruebas ICFES medio; este de acuerdo al

Ministerio de Educacién Nacional oscila entre 40 a 50 puntos.

No obstante el 13% de los estudiantes que participan en los programas de
equidad obtuvo un puntaje alto mayor de 60 puntos, mientras que el 4% logré un
puntaje bajo menor a 39 puntos a nivel nacional; lo que indica que los estudiantes
con beneficios dentro de la Universidad lo consiguen con un puntaje promedio en

comparacién con los de las otras universidades del pais.
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Grafico 16. Condicion laboral de los estudiantes encuestados
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Segun la encuesta aplicada a las estudiantes de la Universidad se determind que
el 75% de este sector de la poblacion estudiantil presencial no ejerce ningun oficio
laboral, y se dedica solamente a estudiar. Sin embargo el 24% de los estudiantes

encuestados respondieron que si trabajan.

Con respecto a lo anterior se preguntd a los encuestados sobre el tiempo
disponible para desarrollar sus actividades académicas a lo que 259 estudiantes
dijeron tener el tiempo disponible y necesario para las labores de estudio durante
su ciclo académico, con una participacion porcentual del 68%, mientras que 117
estudiantes manifestaron no disponer del tiempo necesario para el estudio

durante su ciclo académico representado en un 31%.
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Grafico 17. Distribucioén porcentual del nimero de veces que realizé el
examen de admision en la Universidad del Magdalena
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

En el grafico se presenta el numero de veces que el estudiante habia intentado
ingresar a un programa de pregrado presencial en la universidad, donde el 63%

respondié que solo realizaron 1 intento y el 37% restante lo intento mas de 1 vez.

Grafico 18. Ingreso econémico del hogar de los estudiantes encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los
estudiantes.
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Se observa en la grafica, que el 12% de los hogares de los estudiantes adscritos
a algun programa de beneficio de la Universidad obtienen ingresos mensuales
que oscilan entre $100.000 a $200.000, el 18% perciben de $201.000 a $400.000
y el 24% percibe de $401.000 a $600.000.

No obstante solo el 43% de estos hogares obtiene mas de $600.000 pesos
mensuales, lo que indica que el 67% restante de los hogares no se encuentran en
condiciones 6ptimas para suplir las necesidades del estudiante que se encuentra

en la educacién superior.

Grafico 19. Tenencia de la vivienda en la que habitan los estudiantes

encuestados.

E ARRENDADA i PROPIA & DE UN FAMILIAR L NS/NR

Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Como se puede observa en el grafico 10, el 48% de los estudiantes beneficiarios
de los programas que brinda la Universidad del Magdalena viven en casa propia;
el 27% arrendado y el 24% en casa de algun familiar, sin embargo los
encuestados afirman que el valor pagado en el arriendo mensual es un costo alto

que absorve los ingresos del hogar.
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Grafico 20. Numero de aportantes en los hogares de los estudiantes

encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

El 52% equivalente a 198 estudiantes encuestados respondié que el numero de
aportantes en el hogar es de una sola persona, el 38%, representado en 145
encuestados manifestaron que en su hogar aportan economicamente dos
personas, mientras que el 5% afirman que tres personas suministran ingresos al

hogar, el 2% dependen de cuatro y cinco personas.
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Grafico 21. Namero de hermanos que tienen estudios superiores de los

estudiantes encuestados
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

De los 379 estudiantes encuestados 187, respondieron que no tienen hermanos

que poseen estudios superiores,

representando el 50% del total de los

encuestados. Sin embargo el 27% dijeron que tenian un solo hermano con

estudios universitarios, el 12% asegura que tienen dos hermanos con formacién

profesional, el 6% tienen tres y el 2% tienen 4 y 5 hermanos con educacion

superior.
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Grafico 22. Numero de personas que conforman el nucleo familiar de los

estudiantes encuestados
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

De 379 encuestados, 112 equivalentes al 30% afirmaron que su nucleo familiar
estaba conformado por 5 personas, mientras que el 26%, aseguro que estaba
conformado por 4 personas, el 13% dijo que 3 personas, el 15%, equivalente a
55 estudiantes afirmo que 6 personas, el 5% que 7 personas y el 4% dijo que 8

personas.

56



Grafico 23. Ocupacion de las Madre de los estudiantes encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Teniendo en cuenta el oficio desempefado por las madres de los estudiantes
encuestados, se observa que en su mayoria estas son amas de casa con un
porcentaje de 55,4%, el 9% son docentes y el 7% comerciantes. El resto de

madres se encuentran desempefiando otras actividades, tales como: la
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modisteria, secretariado, administradoras de empresas, estilistas, vendedoras,
entre otras.

Grafico 24. Nivel de estudios realizados por las madres de los estudiantes

encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Asi mismo se pregunt6 a los estudiantes por el nivel de formacién académico de
sus madres. El 36% de las madres de los estudiantes encuestados alcanzaron

niveles de formacion de 9 a 11 grados de segundaria, el 28% asegura que sus

madres solo cursaron de 1 a 5 de primaria, el 10% asegura que cursaron los
grados de 6 a 8 de bachillerato. Teniendo en cuenta los estudios superiores, el

11% de las madres son técnicas, el 5% termino la universidad y tienen una
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profesion, el 3% tienen estudios tecnologicos, mientras que solo el 3% tienen
estudios de maestria y doctorado, y el 4% empezaron una carrera profesional y

no la terminaron.
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Grafico 25. Ocupacion de los padres de los estudiantes encuestados.
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

El 56% de los padres de los estudiantes beneficiados de los programas que
ofrece la universidad son: comerciantes, el 22% son técnicos, el 20% son

docentes, el 20% esta desempleado, el 20% han fallecido. El 24% trabajan
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independiente, el 18% son pensionados, el 15% trabajan de supervisores y
operadores, el 15% son ingenieros, el 12% son asesores de ventas, el % trabajan
en la agricultura, el 10% laboran como auxiliar administrativos, el 9% en
mecanica, el 8% laboran en la fuerza armada, el 8% son administradores y
economistas, el 8% son médicos, el 3% ejercen como abogados, el 2% en

empleos arquitectonicos y el 11% son conductores de vehiculos; mientras que el
1% trabajan como bibliotecarios.

Grafico 26. Nivel de estudios del padre de los estudiantes encuestados
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Fuente: Elaborado por los autores con base en datos obtenidos de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

El 36% de los padres de los estudiantes encuestados que reciben beneficio de la
universidad, alcanzaron un formacién de 9 a 11 grados de secundaria, seguido de

un 22% que asegurd que nada mas se preparo de 1 a 5 de primaria, el 4%

asegura que realizo los grados de 6 a 8 de bachillerato.
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A nivel de estudios superiores, el 12% de los padres poseen formacion de
técnicos, el 17% termind estudios universitarios y tienen una profesion, el 4%
tienen estudios tecnoldgicos y el 2% tienen estudios de maestria y doctorado,

mientras el 3% empezaron una carrera profesional y no la terminaron.

Ademas de las condiciones sociodemograficos y econdmicos, se indagaron
aspectos de orden académico y de la vivencia de los estudiantes en el ambito
universitario. En este sentido, se encontré que es poco el uso que hacen los
estudiantes de los servicios de bienestar que brinda la Universidad. El 65,17% de
los encuestados manifestaron no hacer uso de los servicios y el 80%
respondieron no pertenecer a los grupos culturales de la institucion durante su

ciclo académico.

De igual forma, el 14,51% manifestdé haber presentado problemas serios de salud
durante la carrera 'y el 29, 6% han tenido problemas dentro del nucleo familiar.
279 (74%) Estudiantes manifestaron no pertenecer a equipos inter facultades u
cualquier otra actividad deportiva que promueva la Universidad del Magdalena,

sélo el 26% afirmaron si hacer parte de actividades deportivas.

De otra parte se destaca, las redes de protecciéon propia dentro del entorno
universitario que apoyan la permanencia de los estudiantes. Por su parte 313
(83%) estudiantes de la poblacibn encuestada respondié recibir ayuda
socioecondmica por parte de sus compaferos de carrera, y 279 (78%) afirmo
haber recibido ayuda por parte de uno de sus docentes. Este mismo numero de
estudiantes manifestdé mantener una interaccion constante con el personal

docente, lo que les ha facilitado su desarrollo intelectual y profesional.

En lo que respecta a la orientacion vocacional, el 65% de los estudiantes afirmo
no haberla recibido para escoger su carrera universitaria, mientras que el 34%
manifestd si haberla recibido. Sin embargo, en lo concerniente a la decision de

estudios, el 82% respondid que la carrera seleccionada, era la mas adecuada
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para sus aptitudes y gustos, mientras que el 18% consider6 que no era la que

tenia en sus preferencias o vocacion.

Otro aspectos para resaltar en los estudiantes entrevistados, es la alta
importancia que le dan a las altas posibilidades laborales: El 70% del total de los
estudiantes encuestados afirmaron que eligieron su carrera a causa de las
multiples oportunidades laborales que esta les puede proporcionar, por su parte el
29% aun estando conscientes de las poca posibilidades de ingresos que esta les

proporcionaria, decidieron continuar.

Entre los resultados preocupa significativamente que el 76% asegurd que estan
estudiando su carrera porque no pudieron ingresar a otra, de igual forma un 37%
respondié haber elegido su carrera por recomendaciones de un familiar o amigo.
El 57% respondié haber ingresado a su carrera por que el costo era asequible

para ellos, y el 43% restante manifestaron haber ingresado por que le gusto.

Se indag6 también, sobre los antecedentes de estudios superiores antes del
ingreso a la institucién, para conocer si habian estado vinculados a otras
universidades o entes educativos a lo que 256 (67,6%) de los estudiantes

respondieron que no, y 120 (32%) respondieron que si.

En materia de estrategias y métodos de estudio y acceso a herramientas de
trabajo para los mismos, 278 (73%) estudiantes respondieron pertenecer a grupos
de estudio durante su ciclo de vida académico, y por el contrario el 26% restante
manifestaron no participar en grupos de estudios. Y 299 (79%) de los
encuestados, expresan haber tenido acceso a materiales e implementos para su

desarrollo académico sin dificultad.
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8. CONCLUSIONES

Con la realizacion del presente trabajo se pudo estimar el numero de programas
de apoyo para el acceso y la permanencia que tiene establecido la Universidad
del Magdalena y dirigidos a los estudiantes de los programas de pregrado
presencial. Para el periodo analizado se encontraron treinta y tres (33) programas

de beneficios, favoreciendo a un total de 33,481 estudiantes.

Si bien la poblacién beneficiada en el periodo de estudio es una cifra muy
representativa, que confirma el sentido de apertura e inclusién de la Alma Mater, a
través de muchas favorabilidades en distintas categorias, los beneficios se hayan
concentrados principalmente en las categorias de exoneraciones por bienestar
universitario, que representa el 29% y seguido de las correspondiente a estrato
socioecondémico con el 19%, sumadas estas dos categorias llegan a una
participacion cercana al 50% de la poblacion beneficiada. En un segundo grupo
se ubican las exoneraciones por créditos académicos y similares (17%);
exoneraciones por promedios (16%); las exoneraciones por cupos especiales con
el 11%; exoneraciones por redistribucion (7,70%) y exoneraciones por convenios

especiales participa con el 0,79%.

A nivel de facultades los beneficios se hayan concentrados fundamentalmente en
aquellas de alta poblacion estudiantil. Es por ello, que la Facultad de Ingenieria
tuvo el 30,8% de los estudiantes beneficiados, principalmente en exoneraciones
de las categorias de bienestar universitario y exoneraciones por créditos
académicos y similares y por estrato socioeconémico. Seguida de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Econdmicas, en donde se encuentran el 29,8% de la
poblacién estudiantil beneficiada, especialmente en los programas de apoyo por
concepto de exoneraciones por bienestar universitario, estrato socioeconémico y

creditos académicos y similares.

El analisis por programas indica que Administracién de Empresas es la unidad

académica que alberga el mayor numero de estudiantes beneficiados con el 9%,
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seguido del Programa de Contaduria Publica con un 8,7%, Negocios
Internacionales con el 8%, Ingenieria de Sistemas con el 7,4% e Ingenieria
Industrial con el 7,2%. Sélo estos cinco concentran el 40,2% del total de

beneficiados en el periodo de estudio.

Merece mencion especial las cifras de estudiante beneficiados por programas
como como descuentos por hermanos, donde se encuentran el 26; 5% de los
beneficiados (9081), beca a estudiantes de estrato 1 de colegios publicos de
Santa Marta con el 11,8% (4039 estudiantes) y descuento a estudiantes de grado
con el 10% (3326).

En cambio en la categoria de cupos especiales, donde se otorgan beneficios
especialmente a estudiantes que pertenecen a poblacion vulnerable, solo se
concentra el 11% de los beneficiados (3755 estudiantes). Los grupos
poblacionales que mas apoyo recibieron son: bachiller desplazado, bachiller

afrocolombiano y bachiller artista.

Entre los resultados del analisis de la poblacion estudiantil beneficiada con
programas de apoyo al acceso y la permanencia en la Universidad del
Magdalena, encontramos que los descuentos por hermanos beneficiaron a 9081
estudiantes, siendo esta la mayor cifra, seguidamente la beca de estudiantes
estrato 1 procedentes de colegio publico en Santa Marta con 4039, asi mismo en
el tercer, cuarto y quinto lugar se encuentran las politicas de descuentos de
estudiante de grado, beca Bachiller Desplazado del Departamento del Magdalena

y descuentos a estudiante de Practicas Profesionales.

Por otra parte las politicas de apoyo que reportaron menor numero de
estudiantes beneficiados fueron la de Deportista de Alto Rendimiento, solo 7
estudiantes, Bachiller procedente de municipios del Magdalena con poblacion
inferior a 50 mil habitantes con 18 estudiantes y la Beca Taganga para

estudiantes readmitidos a partir del 2010 con 30 estudiantes.
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En el caso de la “Beca Taganga” esta fue creada por la Universidad del
Magdalena con el fin de que los habitantes nativos pertenecientes a esta
comunidad de pescadores tuvieran la oportunidad de acceder a la educacion
superior, dandoles un 90% de exoneracion en la matricula. Sin embargo, los
resultados no fueron los esperados por que son precisamente los programas
afines al contexto de la comunidad, como Ingenieria Pesquera y Biologia los que
menos estudiantes reportaron, solo 11 y 3 estudiantes respectivamente

alcanzaron a hacer efectiva dicha exoneracion.

El analisis de los datos de la poblacién estudiada, indica que en materia
sociodemografica, econdmica y académica, los estudiantes tienen altos factores
de riesgo de presentar alto riesgo de desercion o no poder dar terminacion en el
tiempo optimo sus estudios. Sin, embargo, la Universidad no dispone de un
proceso de seguimiento y acompafiamiento a esta poblacion beneficiada por los

diferentes programa de apoyo de la institucion.

A pesar que la poblacion objeto de estudio presenta serias condiciones de
vulnerabilidad, encontramos que es muy bajo el numero de estudiantes que
participan de los programas y servicios de bienestar universitario. Especialmente
se encuentran factores de vulnerabilidad socioecondmica, asociados a los bajos
ingresos, el bajo acervo educativo de los padres y la alta dependencia econdmica
de los hogares en un solo miembro. Sin embargo, el 57% de la poblacién

estudiada considera que los costos de sus estudios eran asequibles para ellos.

Otro factor de riego se encuentra en lo pertinente a la vocacion de los estudiantes,
un alto porcentaje (76%) expresan que se encuentran cursando su carrera por
que no pudieron ingresar a otra. Pero, el 64% afirman que siguen estudiando la
misma carrera a la que ingresaron, ello indica que a pesar de no ser la carrera de

Su primera opcion, deciden en un alto porcentaje culminar dicho estudios.
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Finalmente, presentamos un conjunto de recomendaciones a nivel institucional,
con el objeto de poder reforzar las politicas de apoyo para el acceso y la

permanencia de los estudiantes de la Universidad del Magdalena:

1. La Universidad debe disponer de un proceso de seguimiento y
acompanamiento a los estudiantes que reciben beneficios,
especialmente los asociados a cupos especiales por hacer parte de
poblaciones vulnerables, tales como: desplazados, indigenas,
afrocolombianos y madres cabeza de hogar y a bachilleres procedentes
de municipios de poblacion menor a 50.000 mil habitantes. Pues estos

grupos son de una alta propension de riesgo a desertar.

2. Debe promoverse especial apoyo y atencion a la poblacion vulnerable
en los programas de almuerzos, refrigerios y ayudantias, que
contribuyan a contrarrestar las condiciones de vulnerabilidad

socioecondmica de los estudiantes.

3. La Universidad debe revisar las estrategias de divulgacion de algunos
de los programas de apoyo, especialmente los relacionados con artistas
y deportistas de alto rendimiento, donde se observa una baja
participacion de beneficiados. Las mas prestigiosas universidades del
mundo, orientan esfuerzos especiales de vinculaciéon de estudiantes

con estas caracteristicas.

4. Se debe cuantificar la poblacion estudiantii que habiendo recibido
beneficios de los programas de apoyo para el acceso y la permanencia
en la institucion y pese a los apoyos recibidos hayan desertado de sus

estudios.

5. Se deben considerar estrategias para fortalecer la orientaciéon

profesional de los estudiantes admitidos en la institucion y evitar que
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este factor se constituya en un efecto generador de desercion o bajo

rendimiento académico.
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10. ANEXOS

NORMATIVIDAD

Exoneraciones y descuentos por cupos especiales otorgado a los estudiantes de

Acuerdo

Acuerdo

Superior N°

la Universidad del Magdalena.

Seleccionados

Mejor bachiller del municipio

Mejor bachiller indigena

Bachiller afrocolombiano

Requisitos

Puntaje mas alto del Icfes con estrato 1,2 0 3.
Procedente de comunidad (Arahuaco, Arsario,
Kogui, Chimila)

Organizadas y reconocidas legalmente por el
Ministerio del Interior.

Perteneciente a los estratos 1, 2 o 3, condicion,

Cupos

Otorgados

008 de 2003: Mujer Bachiller Madre Cabeza de mediante declaracion juramentada ante notario y
familia mediante certificacion del Sistema Subsidiado de
Articulo 22: Salud SISBEN. 1 cupo por programa
y certificado oficialmente a través de la Defensoria
Bachiller desplazado del Pueblo o de la Oficina del Ministerio del Interior
para la Defensa de los Derechos Humanos.
Bachiller deportista activo Menor de 25 afios, que haya obtenido 1er, 2do o
Acuerdo 3er lugar en competencias regionales, nacionales a) 1 cupo por
Superior  N° Bachiller con el mejor puntaje en el o internacionales, reconocido por la Liga o programa

Superior N°
004 de 2004

008 de 2003’ examen de admision Federacion respectivo.
Colegio publico de la ciudad de Santa Marta, de B) (90%) del valor de
Bachiller con el mejor puntaje en el estrato 1,2 0 3. su matricula
Articulo N° 24:  examen de admision.
Colegios publicos de la zona rural de Distrito de  ¢) (90%) del valor de
Santa Marta. su matricula
Bachiller artista. Mejor puntaje en examen de admisién a) 1 cupo por
La modalidad de practique dentro de la programa
Universidad.
Acuerdo
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Exoneraciones por promedios

Haber cursado en el semestre anterior catorce
(14) o mas créditos académicos.
No haber habilitado,

ninguna  asignatura

repetido ni reprobado

durante el semestre;
incluyendo cursos especiales durante el periodo.

Haber obtenido el mejor promedio ponderado del
semestre, no inferior a cuatrocientos veinte cinco

(425) puntos, para su programa académico.

(90%) del valor de

Acuerdo No tener en Ila hoja de vida sanciones sumatricula
Superior 008 disciplinarias para el semestre académico
de 2003 analizado.
Promedio ponderado acumulado igual o superior a
Monitor Académico 400 puntos.
Promedio ponderado acumulado igual o superior a
Acuerdo Monitor Administrativo 360 puntos.
Académico
002 de 1998 Los MONITORES no tienen la calidad de

empleados ni trabajadores. El estimulo econémico
que reciben los estudiantes por concepto de las
monitorias no establece relaciones laborales y no
le son aplicables, por consiguiente, las normas

sobre prestaciones sociales

Acuerdo Superior 035 de 2003

Tipo de Grupo No (o[}
Exonerados

Estudiantes

Nivel de Exoneracion

Condicién

Minima para

por Mantener Exoneracién

Programa y Semestres

Activo de alto

Deportista
rendimiento y menor de 25 1

afnos.

90% No Reprobar Asignaturas

Mejor Bachiller de Municipio del
Magdalena con menos de 50.000 2

Habitantes.

Promedio Ponderado Acumulado

90% Igual o Superior a 350
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Mejor Bachiller de Colegio
Publico de estrato 1,2 o 3 de la
zona urbana del Distrito de
Santa Marta

90%

Promedio Ponderado Acumulado

Igual o Superior a 350

Mejor Bachiller de Colegio
Publico de estrato de la zona
urbana del Distrito de Santa
Marta

90%

Promedio Ponderado Acumulado
Igual o Superior a 350

Comunidades Indigenas con
asentamientos del

Departamento del Magdalena

90%

Promedio Ponderado Acumulado

Igual o Superior a 350

Comunidades Afro colombianas
con asientos en el

Departamento del Magdalena

90%

Promedio Ponderado Acumulado
Igual o Superior a 350

Mujer Bachilleres Cabeza de
Familia de Estratos 1 y 2
Residentes en el Departamento
del Magdalena.

90%

Promedio Ponderado Acumulado
Igual o Superior a 350

Bachiller del Estrato 1 de la
Ciudad de Santa Marta.

90%

No Reprobar Asignaturas

Bachiller del Estrato 2 de la
Ciudad de Santa Marta.

50%

No Reprobar Asignaturas

Primero

Cursar minimo 14 créditos. No
haber repetido o perdido

catedras. Promedio semestral

igual o superior a 380 puntos.

Cursar minimo 14 créditos. No

Segundo y Tercero 2 75% haber repetido o perdido
catedras. Promedio semestral
igual o superior a 380 puntos.
Cursar minimo 14 créditos. No

Cuarto y Quinto 2 50% haber repetido o perdido

catedras. Promedio semestral
igual o superior a 380 puntos.
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EXONERACIONES Y DESCUENTOS POR PROMEDIO ACADEMICO, OTORGADO A LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

Puesto Cohorte N° de Estudiantes Exonerados por Nivel de Exoneracién Condicién Minima para

Programa y Semestre Exoneracién

Primero 1 90% haber repetido o perdido catedras.
Promedio semestral igual o

superior a 380 puntos.

Cursar minimo 14 créditos. No
Segundo y Tercero 2 75% haber repetido o perdido catedras.
Promedio semestral igual o

superior a 380 puntos.

Cursar minimo 14 créditos. No
Cuarto y Quinto 2 50% haber repetido o perdido catedras.
Promedio semestral igual o

superior a 380 puntos.
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Anexo 2

Reglamentaciéon

Reglamentacion Numero de cupos

Desplazado del Magdalena. Segun Acuerdo Superior No. * Esta exoneracion otorga un cupo.
021/2003 y No 008/2003.

Bachiller Indigena Departamento del Magdalena. Segun Esta exoneracion otorga un cupo.
Acuerdo Superior No. 024/2001, 035/2003 y No 008/2003.

Bachiller Afrocolombiano Departamento del Magdalena. Esta exoneracion otorga un cupo.
Segun Acuerdo Superior No. 024/2001, 035/2003 y No
008/2003.

Madre Cabeza de Familia Departamento del Magdalena, Esta exoneracion otorga un cupo.
perteneciente al estrato 1, 2 6 3. Seguin Acuerdo Superior
No. 026/2001, 035/2003 y 008/2003.

Bachiller Deportista. Segun Acuerdo Superior No. 027/2009. Esta exoneracién otorga un cupo.

Modalidades: Atletismo, ajedrez, baloncesto, futbol, futbol
sala, natacion, porrismo, taeckwondo, tenis de Campo, tenis

de mesa, softbol, voleibol.

Esta exoneracion otorga un cupo.
Bachiller Deportista Galardonado Nacional o
Internacionalmente. Segun Acuerdo Superior No. 027/2009.
Modalidades: Atletismo, ajedrez, baloncesto, futbol, futbol
sala, natacién, porrismo, taeckwondo, tenis de Campo, tenis

de mesa, softbol, voleibol.

Bachiller Artista. Segun Acuerdo superior No. 026/2009. Esta exoneracién otorga un cupo.
Modalidades: Canto: Lirico, Folclérico, Moderno y Tropical,

Vallenato.

Percusion: Folclorica, Tropical, Vallenata, Internacional

(Jazz, Latin, etc.).

Vientos: Clarinete, Trompeta, Saxofén, Tromboén, Gaita,

Caia de Millo.

Armoénico: Guitarra, Piano, Bajo, Acordedn.

Artes escénicas y literarias: Danzas Folcloricas, Literatura,

Teatro.

Mejor bachiller en municipios del Magdalena con menos de Esta exoneracién otorga dos cupos.
50.000 habitantes. Esto no aplica para la ciudad de Santa

Marta. Segun Acuerdos Superiores No. 023/2001, 035/2003 y

No. 008/2003.
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Bachiller Estrato 1 colegio publico de Santa Marta Segun
Acuerdo superior Acuerdos Superiores 037/2002, 008/2003,
035/2004.

Esta exoneracion otorga dos cupos.

Bachiller Estrato 2 Colegio publico de Santa Marta Segun
Acuerdo superiores: 037/2002, 008/2003/, 035/2004.

Esta exoneracion otorga dos cupos.

Bachiller Colegio Publico Santa Marta Zona Rural, estratos

1,2 6 3 mejor examen. Segun Acuerdos No 035/2003 y

Esta exoneracion otorga dos cupos.

008/2003.

Tipos y sub-tipos de programas de accion afirmativa

Tipo De Programa

SUBSIDIOS

POR Bachiller desplazado del departamento del magdalena
CUPOS ESPECIALES

Numero De Cupos

22

Comunidades indigenas con asentamiento en el dpto. del 22
magdalena
Bachiller afrocolombiano del magdalena 22
Mujer bachiller cabeza familia de estrato 1, 2 6 3 del magdalena 22
Estrato uno colegio publico con sede en la ciudad de santa marta 154
Estrato dos colegio publico con sede en la ciudad de santa marta 154
SUBSIDIO EN Refrigerios 1000
SOSTENIMIENTO Almuerzos 500
CREDITOS Acces Todos los que cumplan con los
requisitos
Icetex Todos los que cumplan con los
requisitos
BECA-TRABAJO Monitor administrativo Estudiantes que  mantengan

promedios igual o superior a 360
ptos

Monitor académico

Estipulados por programas

FUENTE: Datos suministrados grupo de Admisiones y registro Académico y la Direccién de Bienestar Universitario.
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Anexo 3

FORMATO ENCUESTA

eterminantes de la esercion

_— . = =

Politica de Equidad vy la Desercion Estudiantil

Aqui wva el mensaje de Bienvenida.
IDEMTIFICACION

+Apellidos y Nombres:

+Seleccione el Tipo de Documento:

Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione, por favor.. V|

+*Numero de Identificacidn

L ]

Séle se aceptan ndmeres an este campo

*

Género:

) Femenina O Masculing

+Edad:

(I

Sdle re sceptan ndmercs en este campe

+Estrato:
Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione, por favar... V|

+Estado Civil:
Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione, porfavar.. vl

*¢A qué Jornada PerteneciaZ
Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione. por favvar... V|
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*

iPrograma al que pertenece?

Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione. por fawvor.

*

éFacultad a la que pertenece?

Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione, por fawvor... 54

#Su puntaje en las pruebas lcfes fue:
Seleccione una de las siguientes opciones

O Bajo
O Media
O alto

*

iTrabaja actualmente?

O si O Mo

+#iCuanto es el ingreso econdmico del hogar?

Seleccione una de las siguientes opciones

© 100,000 a 200,000
O 201.000 & 400,000
( 401.000 2 600.000
O Mas

*

iLa Vivienda era?:
Seleccione una de las siguientes opciones

O Propia
O arrendada

O De un Familiar

*
iNimero de aportantes en el hogar?

Sdlo se acaptan pdmercs en aste campoe
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*

iNtimeros de hermanos que tienen estudios superiores?

Sdle re acaptan ndmerss en eske campe

*

iNtimero de personas que conforman el nicleo familiar?

Sdle se acaptan ndmercs en aste campe

*

iOcupacion de la Madre?

*

éOcupacion del Padre?

*

éNivel escolaridad de la madre?

Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione, por favar... [l

*

iNivel escolaridad del padre?

Seleccione una de las siguientes opciones

Seleccione, por favar... v

*

Indique si cada uno de los siguientes aspectos o razones tuvo o tiene importancia para decidir
estudiar la carrera a la que ingresa:

Las
recomendaciones

de amigos o @) o

familiares

Era la mas
adecuada para sus @] O
aptitudes v gustos

La carrera era
asequible en cuanto @] O
a los costas

Far las
expectativas de
oportunidades @] O
laborales &
ingresos

Paorque no puda

ingresar a otra O O
carrera
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&, TRAYECTORIA EDUCATIVA PREVIA ¥ ACCESO & L& EDUCACION SUPERICR
Sefiale =i las siguientes situaciones se presentaron en su paso por el colegio ¥ en su acceso a la Universidad:

-
Sefiale si las siguientes situaciones se presentaron en su paso por el colegio ¥ en su acceso a la
Universidad

Si MNo

diProblermas de

rendirmiento
acadérnico en su o} <

bachillerato?

iAantes de ingresar
a la Universidad del
Magdalena habia
estudiado en otras < <
universidades o
instituciones?

éTuvo alguna
orientacidn
vocacional para

elegir la carrera L) L&)
que comenzd a
estudiar en la
UNIMAGY

dila carrera ala
que ingresd en la
UMIMAG era la
misma carrera que
usted siempre
gquiso estudiar?

#*

iCuantas veces presentd el examen de admision de la Universidad del Magdalena?

Sdlo re acaptan nimeros an este campo

B. PROYECTO DE YID&, YIDA ACADEMICA ¥ YINCULACION & PROGRAMAS INSTITUCIOMALES
*

3. Seiale si desde su ingreso a la Universidad y hasta que permanecio en la misma, se presentaron
las siguientes situaciones o cambios. Responda Si o No

i5e caso o vive en

unidn libre? o o
iTuvo hijos? (@] @]

iTrabajaba al
mismo tiempo que (] (@]
estudiaba?

ize fue de la casa
de sus padres?

iTuvo problemas
familiares?
(separacidn de sus

padres, perdida de O o
un ser querida,
etc.)

iTuvo problermas
graves de salud? ° o

ilas condiciones
econdmicas de su
familia
desmejoraran?

¢Empezad a cursar

de manera
O O

simultanea otra
carrera?
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*<. Sefale la frecuencia con que se presentaban las siguientes situaciones durante su permanencia
en la Universidad. Responda Si O No:

iTenia acceso a los
rmateriales =

implementos L] )
necesarios para
estudiar?

iTenia el tiempo

suficiente para o) o
estudiar?

sCurmplis las
actividades que le

solicitaban sus < o
profesores?

iConsultaba
docurnentos o
desarrollaba

ejsrcicios <« ©
adicianales a los
obligatarios?
iTenia un grupo de
o =

estudio?

*

5. Indigue si usted realizé alguna de las siguientes actividades durante los semestres gue
permanecid en la Universidad. Responda Si o No

Fue heneficiario

regular de alguno(s)

de los servicios de la o o
difusidn de salud

Asistia con
reqularidad a
eventos
culturalesi{conciertos,
conferencias,
espectdculos)

Hizo parte de grupos

culturales(teatra,
danzas, masica, < <

pintura, otros)

Representd a la
Universidad en

actividades o o

culturales

Hizo parte de

equipos Inter
facultades o realizs o o

actividades

deportivas

€, INTEGRACION INSTITUCIONAL ¥ APOYOS EXTRAINSTITUCIOMALES

#f, Durante su permanencia en la Universidad usted. Responda Si o No:

5i No
iTrabaja dentro de
la Universidad para 0 0
su sostenimisnto
personal?

iRecibe apoya

emocional ¥
@] @]

afectivo de su
familia?

iRecibe apoyo

emocional ¥
O @)

afectivo de amigos
Cercanos?
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+F. iDurante su permanencia en la Universidad que Beneficios ha recibido?
Margque las entradas que correspondan

[ Desplazado por la violencia

[1indigena

[ afrocalombiano

[ Mujer bachiller cabeza familia

[ artista

[ mejor bachiller municipio menos de 50 mil hab.
[ zona Centro

[ zana Morte

[] Zana Rio

[ Zona Sur

[0 zana Santa Marta

[] Estudiante de Taganga

[ Primer puesto

[0 segundo puesto

[] Tercer puesto

[ cuarto puesta

[] Deportista alto rendimienta

[ artista alto rendimiento

[ Maonitar académico

[ Monitor administrativo

[ Exoneracion par hermanos

[ Estudiante de grado

[ Estrata 1, calegio piblico de Santa Marta
[J Estrato 2, colegio pdblicao de Santa Marta
[ scces

[ icetex

[1 refrigerios

[ almuerzas

[ Otra:

*

8. Indique si estd de acuerdo o no con cada una de las siguientes afirmaciones, en relacidn con su
experiencia. Responda Si o No :

Si Mo
Para mi fue facil
encontrar y
hacerme amigofa) [ [

de otros
estudiantes

Entablé amistades
cercanas con otros 4] 4]
estudiantes

Compartia con
frecuencia
momentos fuera de
la Universidad con
un grupo de
compafieros

La mayoria de los
estudiantes en la
facultad tenian 4] 4]
valores y actitudes
similares a los mios

“arios de los
estudiantes que
conoci estuvieron

dispuestos a o o
ayudarme si tenia
un problerna
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varios de los
docentes que
conoci mostraron 4] 4]
interés en atender
mis inquietudes

Mi interaccidn con
los docentes influyd
positivamente en
mi desarrallo o o
intelectual v
profesional

Miinteraccidn con
los docentes influyd

positivarmente en O O
mi desarraollo
persanal

Desarrollé una
relacidn cercana

por la menos con [ [
un docente de la
facultad

D. REPITEMCIA DE ASIGNATURAS

*

9. {Repitid asignaturas cuando estuvo en la Universidad?

O si O Mo

+11. ¢Se retird usted de la carrera?

O si O Mo
E. REFORMAS INSTITUCIOMALES
12. Mencione que estrategia deberia impl tar el estudiante de la Universidad del Magdalena
para enfrentar los problemas de desercion una vez obtenidos los beneficios del programa de
equidad:

[ Resuperar una encuests no teminads |

Ereviar [Salir v reiniciar la encuesta]

[ Guardar » olver en owro momento |
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