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1. PRESENTACION

A continuacion, encontrara una explicacion detallada del proyecto “EQUIPO DE
TRANSFORMACION AMBIENTAL” se describira como se crea esta iniciativa, también
el estado en el que se encuentra su campo de trabajo y las metas que se tienen.

Este proyecto nace por la necesidad que existe en el municipio de un cambio en la
dinAmica ambiental de la comunidad Platefia y la transformacién de la mentalidad que
tiene la comunidad en materia ambiental, buscando de esta manera cambiar algunas
practicas que afectan nuestro entorno. Asi mismo como un apoyo a todas las
actividades en materia de ambiente y saneamiento que se realizan debido que como en
anteriores administraciones era poco lo trabajado en este sector hay mucho trabajo
retenido.

Se hizo una convocatoria por las distintas redes sociales de la alcaldia municipal donde
se inscribieron jévenes que estudian o tienen relacion con el tema ambiental, social y
educacién debido a que la esencia del equipo es la educacién ambiental en las distintas
comunidades con las que trabajemos, el objetivo del equipo es transformar el municipio
en materia ambiental con educacién ambiental, lo cual lo se hace con estrategia de
puerta a puerta cumplimento todos los protocolos de bioseguridad llevando la
informacion de acuerdo a la actividad.
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

2.1.

Objetivo General:

Crear el programa de voluntarios de la alcaldia municipal de plato magdalena
“‘EQUIPO DE TRANSFORMACION AMBIENTAL”

Objetivos Especificos:

2.2.

e Generar espacios de participacion donde los jévenes puedan aportar
a la transformacion del ambiente de nuestro municipio.

e Capacitar a los participantes del equipo de transformaciéon ambiental

e Hacer campafas que generen conciencia ambiental en todo el
territorio del municipio.

e Realizar convocatorias de voluntarios para crear el programa
“‘EQUIPO DE TRANSFORMACION AMBIENTAL”

Funciones del practicante en la organizacion:

Realizacién de encuestas, entrevistas via telefonica relacionadas con
temas de impacto ambiental

Participacion en reuniones en linea organizadas por diferentes entidades
gue orientan la Gestion ambiental en el territorio y brindan diferentes
ofertas

Apoyo a la Gestion integral de los residuos solidos

Apoyo en los procesos liderados por el DAPM relacionados con la
Educacion ambiental

Apoyo en la Elaboracion y organizacion de Medidas de mitigacion y
control de procesos contaminantes.

. Apoyo en la Revision y seguimiento a los estudios ambientales

Elaboracion de comunicaciones, cartas y apoyo en documentos que sean
solicitados por el supervisor

Andlisis de informacion de caracter ambienta

Apoyar en la realizacion e interpretacion de planos sanitarios.
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3. JUSTIFICACION:

Plato magdalena es un municipio de gran importancia ambiental por su cercania al
rioy a la ciénaga de zarate y malibu. Al tener cerca estos ecosistemas tan complejos
e importantes para todo el desarrollo de la zona se proyecta como capital de la
subregion a pesar de todas estas circunstancias tienen un alto grado de
contaminacion pues en lo que ambiente se respecta poco se ha trabajado y esto se
ve reflejado en como las comunidades cercanas a estas fuentes hidricas notan los
cambios que tienen en su comportamiento afio tras afio.

Ademas de lo anteriormente mencionado el casco urbano y la zona rural tienen a
desarrollar practicas que afectan de forma directa el ambiente por distintas causas
como lo son la falta de educacién ambiental o la falta de estrategias por parte de
gobierno local para dar soluciones ambientales y de saneamiento.

El equipo de transformacion ambiental nace como respuestas a todas estas
problematicas ambientales siendo este un ente mediador entre el gobierno local y
la comunidad buscando asi facilitar las distintas estrategias que buscan dar solucion
a las distintas problematicas del municipio trabajando con educacién ambiental y
capacitando a cada uno de los integrantes aun cuando la mayoria de estos son del
campo ambiental o materias afines lo que facilita todo el trabajo, en materia de
factibilidad es muy viable debido que todos los integrantes son voluntarios que
donan su tiempo por la transformacion ambiental de municipio lo que hace que los
gastos no sean muy altos, gracias a esto y a las campafas que se han realizado
con total éxito ha tenido gran aceptacion en la organizacion.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

A continuacion, se presentara lo concerniente a la estructura organizacional que
cuenta la empresa y sus generalidades.

e |dentificacion de la empresa

Razon Social Alcaldia Municipal de Plato Magdalena
NIT 830061724-6

Direccion Principal Calle 4 con Carrera 13

Ciudad domicilio Principal | Plato Magdalena

Teléfono 891780051-4

ARL Positiva

Clase de riesgo I, 1l

Antiguedad operacional 115 afios

Numero de empleados 100

Mision

Con el concurso de toda la comunidad dentro de un ambiente de tolerancia,
participacion, concertacion y bajo el criterio gerencial para el ente territorial, es decir,
administrando lo publico con eficiencia y honestidad; con la participacion, o sea,
teniendo en cuenta las necesidades de la gente y con un alto sentido de
descentralizacion que incluya las necesidades locales sin perjuicio del interés
departamental y nacional; observando la autonomia y los limites de nuestro
ordenamiento juridico; obtendremos como resultado un desarrollo coherente con los
niveles departamental y nacional y los objetivos y metas de nuestro programa de
gobierno, el cual serd el fundamento de nuestro plan de desarrollo y en
consecuencia los planes operativos anuales de inversiones, que siempre apuntara
n a mejorar la calidad de vida y el bienestar social de nuestra comunidad.

Vision

Posesionar al municipio de plato magdalena, dentro de un escenario productivo,
operativo y sostenible de progreso integral, de paz, convivencia, seguridad y
participacion ciudadana, en donde la inversion social apunte a resultados
procurando que toda la comunidad sin distingos disfrute del bienestar social de su
crecimiento y desarrollo socioecondmico.

Igualmente estimular y reactivar en todas sus dimensiones la participacion del sector
privado, debidamente organizado, en las diferentes manifestaciones empresariales
y productivas.
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Principios institucionales

Para garantizar la ejecucion transparente del plan de desarrollo, estara cimentada
en los siguientes principios rectores:

Concertacion y participacion: asi como el programa de gobierno fue el producto de
un proceso de concertacién y participacion de los diferentes actores sociales,
politicos y econdmicos del municipio, el plan de desarrollo se derivara de aquél, asi
como todas las actuaciones estaran enmarcadas dentro de estos dos principios.

La participacion busca ademas de involucrar a la comunidad como actora y gestora
de su propio desarrollo, convertirla en fuente de recursos mediante el aporte de
mano de obra no calificada en aquellas obras de interés general que requieran de
su concurso. Asi mismo, se estimularan las diferentes instancias y mecanismos de
participacion comunitaria y ciudadana establecidas por la ley, creando una nueva
cultura democratica.

Focalizacion: dando cumplimiento a los mandatos de nuestra constitucién la
inversion social del municipio se orientard hacia el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién mas pobre y vulnerable, con base en el sistema de identificacion
de beneficiarios sishén y la estratificacion socioeconémica.

Sostenibilidad: con este principio se busca garantizar la continuidad de aquellas
obras de infraestructura social mas importantes, que habiendo sido iniciadas y/o
terminadas por las administraciones anteriores requieren de inversiones adicionales
y complementarias para asegurar su real y verdadero beneficio. No incurrir en el
error de iniciar las actuaciones que impliquen desarrollo, organizacion e inversion
social bajo el esquema de arrancar nuevamente del puerto, pues se trata de tomar
el mando de una nave que ya esta en alta mar.

Gestion de recursos: sabemos que los recursos que genera el municipio y aquellos
gue le llegan por derecho propio de otros niveles territoriales no son suficientes para
financiar todas las obras de inversion social que requiere el desarrollo local. De alli
gue se requiera gestionar recursos adicionales ante los diferentes fondos del nivel
nacional entre otros, fondo nacional de regalias, finagro, entidades del sistema
financiero y demas instituciones del orden internacional, nacional y/o departamental
gue tengan la funcion y posibilidad de financiar obras para el desarrollo municipal.

Eficacia y eficiencia: se determinara con claridad la mision, propésito y metas de
cada una de las dependencias de la administracibn municipal, definiendo al
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ciudadano como centro de su actuacion, al mismo tiempo se buscara optimizar el
uso de los recursos financieros, humanos y técnicos.

Publicidad y transparencia: todos los actos de la administracion seran de publico
conocimiento, se facilitara el acceso de los ciudadanos a los mismos para que
ejerzan su fiscalizacion de conformidad con la ley.

Moralidad: las actuaciones del gobierno local se regiran Unicamente por la ley y la
ética propia del ejercicio de la funcion publica.

Imparcialidad: se garantizara los derechos de todas las personas sin ningun género
de discriminacion, conforme a la constitucion y la ley.

ESTRUCTURA ORGANICA AL CALDIA MUNICIPAL
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Desarrolle mis labores en el departamento administrativo de planeacion creandose
de esta manera junto a un comparfiero antropélogo la coordinacién ambiental que
se encargo de manejar todos los temas relacionados con el sector ambiente y
saneamiento ademas de relacionarse con otras coordinacion y secretarias donde
se manejan temas de competencia ambiental como lo son: secretaria de salud,
secretaria de gobierno, que dentro de la anteriormente mencionada se encuentra la
UMATA, la coordinacion de riesgos y desastres con las cuales se trabajé
arduamente en distintas tematicas, por ultimo resaltar distintas gestiones que realice
con entidades de caracter ambiental como lo son el ejército nacional, universidad
del magdalena, AUNAP y CORPAMAG.
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5. SITUACION ACTUAL

Equipo de
P28 transformacion

Voluntarios que donan su tiempo al departamento administrative de planeacién

municipal de plato magdalena, para generar conciencia y sostenibilidad ambiental,

transformando desde la educacion.

Ausencia de sentido de pertencia sensibilizacio en las comunidades Ausencia de una politica publica ambiental

BesEREEEEIRRR IR RN LR TR N T Y T Y BrsEssssIRRRREREE S

Malas practicas ambientales

Na hay seLrerana ambuemal

Carencia de estr.zneguac gue
busguen solucionar

proQlemas Abianies....

Mo se hacia promotaria ambiental
Viedsusssussrieenns

usencia de una catedra ambienta

Desconamiento del entorno

Cultura Educacion Gobierno

Regulacion Recursos Liderazgo

Bajasuma destinada a erte tema

Ausencia de gestion

as iniciativas colectivas en materia
de ambiente eran manipuladas
olit)

No se aplican comparendos ambientales
Mo hay una administrador de los

recursos para el ambiente

e T

Por la falta de infragstructura sanitaria
se hace complicado sancionar
sesnstssnaarsasanes

| no encontrar como articular

las inicitivas quedaban en papel

Ausencia de una ruta clara
de inversian en el tema

BEsasEREERRRRE I RN

La comunidad por falta descanociemiento
g5 reacia a regulaciones
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6. BASES TEORICAS RELACIONADAS

Al empezar mis practicas profesionales, lo primero que hice fue una ponencia de la
relacion que tiene la gestion de riesgos de desastres y el medio ambiente; posterior
a eso, tomé lo aprendido de residuos sélidos para la actualizacién el PGIRS (Plan
de gestion integral de residuos sélidos) y sus documentos anexos de Plato
Magdalena, cumpliendo de esta manera la funcion niumero tres que es “apoyo a la
gestion integral de los residuos soélidos”. Continué aplicando lo aprendido en la
optativa de educacién ambiental de esta manera se pudo empoderar mas de
cincuenta nifilos y doce jovenes que habitan en los alrededores de un parque que
se inaugurd recientemente de forma Iludica mediante talleres, dibujos, y obras de
teatro que denotan la importancia de cuidar el ambiente y los seres vivos.

Me vinculé a la coordinacion de riesgos y desastres de esta manera creamos un
comité barrial de esta coordinacién ademas por la ola invernal por la que se atraves6
fui el encargado de vigilar el nivel del rio, ademas de eso verificar que los desagles
estén en estado 6ptimo y puntualmente cuantificar los efectos causados por la ola
invernal. Posteriormente a esto coordiné conjuntamente con el enlace de gestién de
riesgos y desastres los levantamientos del EDAN (Evaluacion de dafos y andlisis
de necesidades de salud en situaciones de desastre).

Luego aplicando mis conocimientos de acueductos y alcantarillados, acompafiados
con la materia PTAP (Planta de tratamiento de agua potable) apoye de forma
técnica el mantenimiento de una captacion flotante que se habia volcado por el hurto
de las guayas que le dan estabilidad a la misma, en el corregimiento de Zarate
captando el agua de la ciénaga que lleva su mismo nombre, posterior a esto hice
parte de una campafia de aplicacion de larvicidas para evitar la proliferacion de
mosquito Aedes aegypti y asi evitar casos de dengue en el barrio intervenido, esta
actividad la realizé la ESE Hospital siete de Agosto con su coordinador sanitario
aplicando los conocimientos en salud ambiental.

Aplicando lo aprendido en calidad de agua fui el encargado de vigilar y acompanar
la toma de una muestra de agua que se realizaron en el corregimiento de apure en
una fuente hidrica para saber qué tipo de PTAP se deberia utilizar para la
potabilizacién del agua del corregimiento.

Realice una convocatoria para crear en equipo ambiental con el que trabaje a lo
largo de las practicas siendo este un apoyo fundamental para realizar las
actividades asignadas, teniendo como fuerte una estrategia llamada RUTA
CARITO, que se encargaba disminuir el riesgo de inundacion por el colapso que
tenia un arroyo debido a la disposicion de residuos de gran tamafio que no recoge
el servicio de aseo los llamamos "Residuos especiales”, se implementd un servicios
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especial de recoleccion y disposicion para estos residuos de la mano con jornadas
de educacion ambiental y aplicacion de larvicida en los lugares donde se
almacenaba agua a cielo abierto siento asi una combinacién de conocimientos entre
educacion ambiental, salud ambiental y residuos solidos.

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

El proyecto para la conformacion del voluntariado ambiental “‘EQUIPO DE
TRANSFORMACION AMBIENTAL” inicia el 09 de septiembre de 2020 con una
convocatoria de forma virtual por medio de un formulario de Google donde los
interesados encontraban preguntas que le ayudaban a saber si su perfil o
preferencia era acorde con la idea principal del grupo, de esta manera se logro
reunir a un equipo de trabajo interesado por el medio ambiente del municipio y de
la misma manera la proteccién de animales callejeros.

VOLUNTARIADO

AMBIENTALISTAY
ANIMALISTA

Departamento Administrativo de Planeacioén -
Educacién Ambiental

Si eres ambientalista y animalista, O
te invitamos a participar en esta convocatoria.

EQUIPO DE TRANSFORMACION
AMBIENTAL

*Obligatorio

Nombres y Apellidos *

Tu respuesta

Teléfono

Tu respuesta

Email *

Tu respuesta

Sumate a este grupo de voluntariados y
contribuye al cuidado del medio ambiente
y al rescate de los animales callejeros.

¢Porque te gustaria ser parte de este
Voluntariado?

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

Tu respuesta

PLATO, MAGDALENA TRANSFORMA

2020 - 2023 Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google

@ ALCALDIA DE pLATo SE

SLATO

[ ]
ificar uso inadec
v
LN
oo
O oo =

aprobado por Google
el Servicio - Politica de
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Como respuesta a la convocatoria realizada se obtuvo un grupo altamente
capacitado técnicos, tecndlogos y profesionales formados en el area ambiental y
afines que se interesaron por la iniciativa, de esta manera se conformé el grupo y
se empez0 a trabajar.

El dia 28 de septiembre de 2020 se crea un grupo de WhatsApp donde se empez6
a compartir toda la informacion respecto al equipo, se dio la bienvenida por medio
de una reunién virtual por medio de la plataforma ZOOM, reunién en la cual se
presentaron ambas partes (COORDINADORES-INTERESADOS) conociendo un
poco sobre sus perfiles y sus expectativas sobre el proyecto.

TRANSFORMACION AMBIEN... (83

Reenviado
ALCALDIA PLATO, MAGDALENA le esta

invitando a una reunién de Zoom
programada.

Tema: Reunién Zoom de ALCALDIA PLATO,
MAGDALENA

Hora: Este es una reunion recurrente
Reunirse en cualquier momento

Unirse a la reunion Zoom
https://usO2web.zoom.us/j/81201267338
"[')‘.'_,

UnBRMMmMmRCaXhKwIBMcl Uorums1dz09

ID de reunién: 812 0126 7338

Contrasena: 474416

Movil con un toque

+166¢ 833,81201267338#,,#,474416#
Estad s de Ameérica (San José)
+19294: 6,,81201267338#,,#,474416#
Estados Unidos de Ameérica (Nueva York)

EQUIPO DE
TRANSFORMACION
AMBIENTAL

Marcar segun su ubicacion
+1 669 900 6833 Estados Unidos de
Ameérica (San Jo
+1 929 43 5 Estados Unidos de
Ameérica (Nuev
+1:253 215 > Estados Unidos de
Ameérica (Tacom
> Estados Unidos de
(2)]
99 Estados Unidos de

< 7799 Estados Unidos de
Ameérica (Houston)
ID de reunién: 812 0126 7338
Contrasena: 474416

b 1 :
.A PLATO SE TS0 el 2o G KOMLZ X
e 2020 - 2023 CONTIGO

A las 4:00 pm los estaremos esperando

Se replicaron las reuniones virtuales, pero por motivos de asistencia nos solicitaron
los participantes hacer nuestra primera reunion presencial para que todos pudieran
asistir y crear una ruta de trabajo para el equipo, de la misma manera discutir
problematicas ambientales del municipio, pero a su vez soluciones desde el
conocimiento, todo lo anteriormente mencionado cumpliendo los protocolos de
bioseguridad.
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De estas reuniones nacieron varias iniciativas como lo fueron las capacitaciones a
los nifios del barrio San Rafael en relacion a el cuidado de la floray la fauna, vincular
el EQUIPO DE TRANSFORMACION AMBIENTAL con la UMATA, la coordinacion
de riesgos y desastres municipal para de esta manera gestionar de forma rapida
camparfas ambientales en el territorio.

05 de octubre 2020

> L
‘:

; PN
ﬁensm;llzam%n sobre el cmdao!o_de la Limpieza de arroyo y canales
oray fauna de nuestro municipio a por la inminente ola invernal

los ninos del barrio San Rafael. que se aproximaba.
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9 de octubre 2020 16 de octubre 200

Sensibilizacién a los nifilos del barrio Jornada de sensibilizaciéon
San Rafael sobre la cultura ambiental “Ruta carito”

20 de octubre 2020 20 de octubre

Ejecucion de la estrategia Ejecucion de la estrategia
“Ruta carito” “Ruta carito”
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20 de octubre 2020 , » 1; de noviembre

1

Articulacion con la coordinacion Coordinacion de la emergencia

Apoya ala coordinacion de gestion invernal en conjunto a la oficina de
de saneamiento del ESE hospital 7 gestion de riesgos y desastres.
de agosto (COMITE MUNICPAL PARA LA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE)

20 Noviembre
ll‘,l" :'ﬂ 2 1

x?'.li |

Construccion del EDAN para los Invitados a participar en la primera

damnificados por ola invernal del politica pablica de juventudes como

mes de noviembre referente ambiental del municipio.



Informe de Practicas Profesionales como
Opcidon de Grado

- 24 de noviembre 2020 23 noviembre 2020

£ N

SRS

Capacitaciéon sobre servicios publicos Cierre de la estrategia
y uso eficiente de la energia “RUTA CARITO”
27 de enero 2021 27 de enero 2021

Es importante saber

Capacitaciéon sobre cultura del agua, siembra arboles, abonos y viveros a
la policia civica juvenil
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20 de enero 2021

' [P

~ 28 de enero 2021
St <a NG e o

Campafia de siembra de
arboles nativos en varias areas
del municipio afectada por la
poda indiscriminada de
arboles por el asentamiento de
comunidades
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8. CRONOGRAMA:

De acuerdo a las funciones y las actividades realizadas ubiquelas a través de un diagrama de
Gantt (ver ejemplo)

SEMANAS
1]2]3lal5]6]7]8]9]10]11]12]13]14]15] 16

FASES ACTIVIDAD

Ponencia “Gestidn de Riesgo de desastres y el ambiente”

Actualizacién del PGIRS municipal

FASE |
Educacién ambiental a la comunidad de san Rafael

Convocatoria “EQUIPO DE TRANSFORMACION AMBIENTAL”

Mantenimiento de arroyos y canales

FASE

i Vinculacién a la oficina de riesgos y desastres

Visitas técnicas a los acueductos rurales

Apoyo en las muestras de aguas realizadas para el acueducto
rural del corregimiento de apure magdalena

FASE

m Ejecucion de la estrategia ruta carito

Participacion en la primera politica publica de
juventudes como referente ambiental del municipio

FASE Apoyo técnico a la UMATA Municipal

v Capacitacion y siembra de arboles (Equipo de transformacion
ambiental -Policia civica juvenil)
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pLAT SE DEPARTANENTO .y -
TRANSEORM ADMINISTRATIVO Dt quipo de transformacion

CON"GO PLANEAClON ambiental,

No RUBRO UNIDAD | CANTIDAD | Valor Unit, |  Valor Parcial
Coordinador del equipo de trasnformacion ambiental, durante la
1]ejecucion del trabajo (Durante 2 meses) Und 2 $1.000.000,00 $2.000.000,00
2|Transporte ( Urebano y rural) visitanto los principales y corregimientos |Und b 350000 2100000
3|Alimentacion Und 180 10000,00 1800000
4Refrigerios e hidratacion Und 360 4000 1440000
6|Papeleria Y material de apoyo (6 actividades) Und 1 400000 400000
7lIndumentaria (15 suetery 15 Gorras) Und 15 30000 450000
8|Bioseguridad ( 1 caja de tapabocas y gel) Und 1 100000 100000
9|Insentivos (Premiacion para b actividades) und 1 1000000 1000000

Este presupuesto esta disefiado para 30 voluntarios encargados de generar concienciay sostenibilidad, transformando dede la educacion.

Total §9.290.000,00
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CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Durante la ejecucion del proyecto de voluntariado se logrd reunir un grupo técnico
muy preparado en materia ambiental, social y logistico capaz de participar en los
espacios generados por la administracion municipal para que ellos de manera critica
y objetiva identifiquen las principales problematicas ambientales del municipio, asi
de esta forma también pudieran aportar soluciones técnicas desde su formacion
educativa. Pero ademad de eso se logro capacitarlos en las distintas falencias que
tenian en materia ambiental dandole todas las técnicas para que trasmitieran
conocimiento a las comunidades desde la educacion ambiental.

En cabeza del equipo ambiental se lideraron campafias ambientales como lo fue la
‘RUTA CARITO” que cambiaron la vision que tenian las comunidades sobre la
disposicion finales de los residuos sélidos. Pero ademas de eso se logro llamar la
atencién de la administracion del impacto social que causo el grupo debido a que
anteriormente no se tocaba el tema ambiental en municipio, lo que garantizo la
continuidad del proyecto de la mano de todos los integrantes del equipo pensando
en un futuro consolidad la primera politica publica ambiental del municipio lo que
garantizaria a futuro 10 afios de transformacion ambiental bajo los acuerdos que se
lleguen en esta politica publica.

Se conto con el apoyo total del departamento administrativo de planeacion
municipal, la UMATA, ejército nacional, Universidad de la magdalena, policia
nacional y CORPAMAG ademas del respaldo del alcalde Jaime Pefia Pefiaranda lo
gue garantizo puertas abiertas antes distintas gestiones realizadas por el equipo de
transformacion ambiental.
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ANEXOS

Enumere los anexos que sustentan el informe, por ejemplo: registros audio visuales,
procedimientos y o formatos desarrollados, plan estratégico de la empresa, politicas sectoriales,
diagndsticos realizados, investigaciones desarrolladas, estudios técnicos, monitoreo del entorno,
entre otros

N

o

Relacion de Anexos

1

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSd3DC qr-
XWUoPLVGWN]JL6K8NIbKycoKR1THdcX3VPTnCrNA/Niewform?usp=sf li
nk

Encuesta de caracterizacion en el municipio de plato magdalena para
direccionar desde el CIDEA la educacion ambiental.

TIPO DE VINCULACION CON EL CIDEA

105 respuestas

@ Representante de Institucion Educativa
@ Representante de la E.S.E

@ Representante de EPS

@ Funcionario de la Alcaldia

@ Lider Social

@ Organizaciones No Gubernamentales...
@ Empresa de servicio publico municipal
@ Concejo

104 V

¢ de las siguiente estrategia cual puede ser abordada para solucionar el problema ambiental ?
109 respuestas

@ proyecto ambiental Escolar-PRAE

@ proyecto ciudadano de educacion am...
@ Emprendimiento verde e inclusivo

@ promotoria Ambiental comunitaria

@ Talleres, capacitaciones, charlas

@ celebraciones de fecha ambientales

® Todas

® Todos

112V



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3DC_gr-XWUoPLvGwNjJL6K8NlbKycoKR1THdcX3VPTnCrNA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3DC_gr-XWUoPLvGwNjJL6K8NlbKycoKR1THdcX3VPTnCrNA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3DC_gr-XWUoPLvGwNjJL6K8NlbKycoKR1THdcX3VPTnCrNA/viewform?usp=sf_link
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ENCUESTA PARA REALIZAR DIAGNOSTICO EDUCATIVO AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE EL
DEPARTAMENTO MAGDALENA

ada por los actores pertenecientes al CIDEAM del
a cual nos arrojara las tres

La siguiente encuesta deberd ser diligenci
municipio, con el fin de realizar el diagnostico educativo ambiental |

problemdticas principales del municipio.

Nombre del Municipio

Fecha diligenciamiento

AR

[ Tin de Vincilacidn cof e CIOEA {4

(k») Representante de Institucion educativa

(:) Representante de la E.S.E.
(D Representante de EPS
(j) Funcionario de la alcaldia
( D Lider social
) Organizaciones no gubernamentales
) Empresa de servicios publico municipal

Otros. Cual?

Apellidos*

Tu respuesta

Nombres*

Cargo”

Institucion:

Numero de celular*

Correo electronico :

L INETS TR ST
ey
b AR

A continuacién encontraras un listado de preguntas para conocer cudl es problema educativo
ambiental de tu municipio. Seleccione alguno:

[:0e os sgdientes probleiagaibiehtaiés-dC

Siendo el numero 1 el mis relevante y el numero 8 el de menor equivalencia.
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O Poca cultura 3mh‘?ﬂ@|ﬂg€@}gpgla pom,}‘lnla;ad en el manejo de residuos solidos
(O) Dveforestacién a causa de la Tala Indiscriminada de arboles

O Quema de basuras

O Extincion de la fauna silvestre

C) Contaminacion del aire

() Contaminacién por ruido

() contaminacién minera

() Deficiente educacién ambiental en la comunidad

Otros. Cual?

éCuéloons{QQPa.‘ d % s
ambiental an D{r@’e' feiﬁ_m‘lé : 9?(. ut.

LA A

Escriba su respuesta

¢De las siguientes estrategias cual puede ser abordada para solucionar el problema ambiental

prl?rizadn?

( ‘ )Proyecto ambiental Escolar -PRAE

( i :)Proyecto Ciudadano de educacién ambiental -PROCEDA
() Emprendimiento verde e inclusivo

(_. )Promotorla Ambiental comunitaria

() Talleres, Capacitaciones, charlas

C_ ) Celebraclén de fechas ambientales

O Otro. Cual?
eculconsideraiistadiseriar

Escriba su respuesta:

Gracias por su aporte en la construccién del Diagnostico educativo ambiental de tu municipio.




Informe de Préacticas Profesionales como

Opcidon de Grado

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PLATO
NIT. 891780051-4

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

l&l&:ﬂ% Teroventos de Ranficacion  Nmbients).

[ Fecua [24-10 -202 0

ZVI I:/OI/HBRES/\’/zPELlé(Di:S/ ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO o FIRMA
y Milena foid o CORpY M2 S | Livy frredinkh, v PP 22/frctoc e 7

toewaio Ospins (ot s < ;;Zn'»«: /?Zm '.?7/;;@590 hocst étjfjm - 7&2;
[Bonica dat Plle( Canllo Maaldig Diddoc Plinecdn 2101235901 rv\o\ccuul\m@mmllm L

!j M Vs Akaldio . Cadla\WZWSooa P Ao L.02. 2328 Id\\\“\rﬂmé.ﬁa cut.con| Yhee

’/Mana TS:.MQ &:—\m o Alea ldd [Bopsional.  |3)s-2s0da0s Bhmidpkaloormnagda

IS eelhe) Anicka Soncirer. Aoclo\We sopeviieor (3041263386 Q‘!WAMLKA\‘L‘&C

Web: wwws plato:mandalena.qov.co. Emall alcaidia@plato-magdalergiiius

PLATO SE TRANSFORMA CONTIGO

> ERS

12 Esttaci nes de monitoreo climético

2

Investigacidn de los efectos de la variabilidad climatica y el cambio
climatico sobre el recurso hidrico, biodiversidad y actividades

agropecuarias en B| Departamentu del Magdalena

2

Prnyectu de mveshgamﬁn > ND Prnyectn de desarrallo o inversidn

=\ osil
CAMBIO CLIMATICO, ECUSISTEMAS
A Y BII]I]I\IERSIIJAIJ

0812

PRODUCCIGN AGROPECUARIA SOSTENIB

o |

8 76

0813
d SISTEMAS BIOCLIMATICGS SOSTENIBLE!

Rasultadns del prnye::tn de INVESTIGACION 1

Paneles

Recubrimiento

Sensores

120 unidades de sistemas bioclimaticos sostenibles

7

climético

SISTEMA DE INFORMACIGN AMBIENTAL

Hermramienta para el seguimiento monitoreo y toma
de decisiones para al gestion ambiental y el cambio

PLATAFORMA DE MONITOREQ PARA LA EFICIENCIA ENERGETICA
ENLOS HOGARES

E Ambi

_ variabilidad climatica

eficientes y

15 UNIDADES EXPERIMENTALES/MUNICIPIO (todas seran monitoreadas con sensores de temperatura y humedad relativa), dentro de

recub
Las unj

estas, [3 contardn con asistencia fotovoltaica, 5 contarén con recubri
imiento), y se contara con 5 unidades de control.
dades experimentales fueron selecuonadas por la administracion local y administracién departamental.
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Contruccion de un centro de acopio de residuos veterinarios y agroinsumos.

i

COLECTA

QL w0

GESTION AMBIENTAL

en el Sector Agropecuario
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PLATO SE TRANSFORMA CONTIGO

Web: vevew plato-magdalena gov.co. Email: alcaldia@plato-magdaler

6 | Formato de caracterizacion de empresas recicladoras

-

o EeACAiR FORMULARIO DE CENSO DE RECICLADORES Version -
PLANEA ""3‘;} PGIRS - PLATO MAGDALENA
o\

.ﬁ = I CONTIG

DATOS DEL FORMULARIO

2
[Capacidad de nients 1000 ™

[Dwvision de areas por actividad &y
Mu inaria 0 equipo de transformacion

Tipos de clientes.
% de material de rechazo
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(GOD™E Le gusta a valentina_ae25 y 10 personas mas

alcaldiadeplato @ La alcaldia de Plato hace presencia en el
primer #encuentro e integracion de Umatas en la subregion
centro del departamento del Magdalena en el municipio de
Tenerife, con el fin de promocionar el desarrollo rural, integral
y fortalecimiento de todo el sector agropecuario, pesquero,
acuicola y ambiental.

Al evento asistieron también los municipios de Ariguani,
Nueva Granada, Sabanas de San Angel, Chibolo y Tenerife.




Informe de Practicas Profesionales como
Opcidon de Grado

'_\




Informe de Practicas Profesionales como
Opcidon de Grado




Informe de Practicas Profesionales como
Opcidon de Grado




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado




