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FICHA TECNICA

Tabla 1. Ficha técnica

Titulo del proyecto

Competencias socioemocionales, para el adecuado manejo de
las emociones frente a la pandemia, en estudiantes del colegio

Liceo el Saber de Santa Marta.

Area de incidencia

Psicologia

Objetivo general

e Desarrollar competencias socioemocionales en estudiantes
de bachillerato, para el buen manejo de las emociones

frente a la pandemia.

Organizacion

Institucion Educativa Distrital Liceo el Saber

Departamento

Area de gestion humana

Ubicacion

Santa Marta- Magdalena

Jefe inmediato

Ps. Wilson De Jesus Ali Giraldo

Cargo

Docente Orientador

Tutora

Ps. Erika Olivo Rada

Coordinadora de

Mg. Wendy Cervantes Perea

practica
Duracion Cinco (5) meses
Resumen Mediante el desarrollo de este trabajo se busca identificar cuales




son las competencias socioemocionales de los estudiantes de la
Institucion Educativa Distrital Liceo el Saber en Santa Marta, para
que puedan manejar adecuadamente las emociones y reconocer
aquellas competencias socioemocionales que poseen, para afrontar
las diferentes situaciones a las cuales se enfrentan a causa de la
pandemia, esto se logra por medio de la aplicacién del test
adaptado al Test de Validacion transcultural de la Escala de
Inteligencia Emocional de Schutte (SSEIT), para reconocer las

necesidades en los estudiantes y asi, trabajar en ellas.



INTRODUCCION

En esta época de pandemia mundial, en la cual hemos tenido que realizar muchos
cambios drasticos en nuestras vidas, como cambiar nuestras costumbres, nuestra forma de
hacer las cosas, nuestra forma de pensar, de actuar y hasta cambiar los lugares a los que
estdbamos acostumbrados a ir, a hecho que nuestro estilo de vida cambie totalmente y no
podemos dejar a un lado, que en al &mbito educativo, los jovenes han sido los mas
afectados en este aspecto, por el cierre de escuelas o instituciones en el pais, teniendo que

cambiar un aula de clases en el colegio, por un escritorio en algin lugar dentro de sus casas.

Este tipo de cambios han permitido que exista un cambio tanto en la ensefianza
como en el aprendizaje de los docentes y estudiantes, cambid en la manera de recibir sus
clases por medios virtuales o plataformas digitales, que para esto se hace necesario utilizar
medios o equipos tecnoldgicos y siendo honestos, algunas familias de escasos recursos no
pueden obtener estos beneficios que brinda la tecnologia para lograr el objetivo que es la

conexion diaria a sus clases escolares.

Este tipo de inconvenientes, en el cambio de estilo de vida de los estudiantes,
inconvenientes dentro de sus hogares, inconvenientes para poder recibir sus clases
normales, hacen que el estudiante presente dificultades para poder expresar sus emociones
y reconocer las competencias socioemocionales que poseen para poder enfrentarse y

manejar adecuadamente aquellas situaciones que los aquejan.

Por lo tanto se hace necesario hacer una revision e investigacion de cuales son
aquellas competencias que tienen o poseen los estudiantes de la Institucion Liceo EI Saber

para el adecuado manejo de las emociones frente a la pandemia y frente a aquellas



situaciones que ameritan que los estudiantes tengan claridad de como manejar aquellas
emociones para darle una mejor solucion a las situaciones a las cuales estan expuestos por

los diferentes cambios que han tenido debido a la pandemia y el confinamiento.

Esto se lleva a cabo por medio de la realizacion de un diagnostico institucional,
aplicando el test adaptado al Test de Validacion transcultural de la Escala de Inteligencia
Emocional de Schutte (SSEIT), por medio de esta aplicacion y del diagnéstico se podra
conocer cuales son aquellas falencias que tienen los estudiantes en cuanto a competencias
socioemocionales y se haré el respectivo analisis y creacion de actividades que ayuden al

mejoramiento de esas competencias.
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DIAGNOSTICO

El proyecto orientado a las competencias socioemocionales para el adecuado
manejo de las emociones frente a la pandemia en estudiantes de bachillerato, se desarrolld
en el marco de las practicas profesionales realizadas en el colegio Liceo el Saber, esta es
una Institucion Educativa Distrital inclusiva, que facilita la entrada a nifios sordos dentro de
su plantel, es una de las pocas instituciones publicas que admiten a estos nifios con

capacidades diferentes, ubicada en la ciudad de Santa Marta.

El diagnostico institucional se realiz6 por medio de dos técnicas utilizadas para la
recoleccion de informacion, una de ellas fue la aplicacion del test adaptado al Test de
Validacion transcultural de la Escala de Inteligencia Emocional de Schutte (SSEIT), Y la
otra técnica utilizada fue una entrevista abierta por medio de una plataforma virtual al
docente orientador de la institucion, Wilson Ali Giraldo, en la cual por medio de una
recomendacion y por preguntas referente a las competencias socioemocionales de los
estudiantes se llego a la conclusion que existe un problema socioemocional en los

estudiantes causados a partir del inicio de la pandemia.

La version original del test, Validacion transcultural de la Escala de Inteligencia
Emocional de Schutte (SSEIT), es un método para medir la Inteligencia Emocional (IE)
general, que utiliza cuatro subescalas: percepcion de las emociones, utilizacion de las
emociones, manejo de las emociones de relevancia personal y manejo de las emociones de
los demas. EI SSEIT esta estructurado a partir del modelo de Inteligencia Emocional de
Salovey y Mayer (1990) y esta estrechamente asociado con el modelo EQ-I de Inteligencia

Emocional.



11

El SSEIT incluye un autoinforme de 33 items utilizando una escala de 1 (muy de
acuerdo) a 5 (muy en desacuerdo) para las respuestas. Cada puntaje de la subprueba se
califica y luego se suma para obtener el puntaje total del participante. (Complete
Dissertation, 2021). Refiriéndonos al test adaptado, el objetivo de esta fue la aplicacion en
adolescentes y jovenes mexicanos argentinos y brasileros. El analisis de la validez factorial
mostro una estructura de dos factores que explicaron el 63.9 % de la varianza total. La
validez convergente quedd demostrada a partir del andlisis correlacional efectuado y la
confiabilidad del instrumento alcanz6 niveles satisfactorios. Este test adaptado cuenta con
25 items o preguntas y solo se seleccionaron para esta investigacion el total de 10 preguntas
debido a que el espacio y tiempo dado al estudiante de practicas profesionales para la

aplicacion de la prueba a los estudiantes fue muy poca.

Este altimo fue aplicado a estudiantes de sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo
grado de la IED Liceo El Saber, para conocer y evaluar el estado de los alumnos en cuanto
a los inconvenientes o problemas socioemocionales provocados por la pandemia, esta
institucion al igual que las demas del pais tuvieron que cerrar sus puertas generando un
sinfin de inconvenientes para que los estudiantes pudiesen recibir sus clases por medio
virtual, al igual también hubo ciertos inconvenientes presentados por los estudiantes

referente a sus emociones y se ve reflejado en los resultados del test aplicado.



Resultados

Grafica 1. Numero de estudiantes en cada grado participantes del estudio

Los grados que participaron en la aplicacién del test fueron estudiantes de 6° (sexto)
a 10° (decimo) grado. Como se puede notar en la grafica existen algunos grados donde la

asistencia es mucho mas baja que en otros grados y se debe a muchos factores por ejemplo,

e, Quegrado cursas

\ —

Fuente: propia

la falta de internet y el poco interés a conectarse a las clases.

Grafica 2. Edad promedia de alumnos

Edad promedia alumnos

BMedad ®alumnos
54

1520 16 17
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Fuente: propia

Como se puede notar en la grafica 2, los estudiantes de sexto a décimo grado, varian

en las edades de 10 a 17 afios, con un mayor porcentaje de estudiantes de 14 afios de edad.

Grafica 3. Sé por qué cambian mis emociones
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Fuente: propia

Grafica 4. Conciencia de las emociones que experimenta

Siempre 45
Casi siempre 40
A veces 45
Casi nunca 5
Nunca 2
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Fuente: propia
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De acuerdo a los resultados de esta grafica 4, el mismo porcentaje de estudiante, son
conscientes de las emociones que experimentan a los estudiantes que en algunas ocasiones

son conscientes de las emociones que experimentan.

Grafica 5. Me cuesta interpretar los mensajes no verbales de los demas

Me cuesta interpretar los mensajes no
verbales de los demas

B Nunca

B Casi nunca
o A veces

B Casi siempre

H Siempre

Fuente: propia

Grafica 6. A la gente le resulta facil confiar en mi

A la gente le resulta facil confiar
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==(==Seriesl
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Fuente: propia



Grafica 7. Cuando cambio el &nimo veo nuevas posibilidades

Cuando cambio el animo veo nuevas
posibilidades
Nunca
. 5% Casi nunca
Siempre 0
Casi siempre
19%

Fuente: propia

Grafica 8. Se en que momento hablar de mis problemas personales con los demas

Sé en qué momento hablar de mis
problemas personales con los
demas

alumnos

23 40
18 27
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i
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nunca asl

siempre

Siempre

Fuente: propia
Una de los mayores inconvenientes que existe de acuerdo al resultado de esta
encuesta es que los estudiantes no logran encontrar el momento o las palabras para hablar

de los problemas con alguna persona o con alguno de sus familiares.

15



Grafica 9. Felicito a los que hacen algo bien

Felicito a los que hacen algo bien

M Seriesl
Siempre 78
Casi siempre 33
A veces 20
Casi nunca 4
Nunca 2

Fuente: propia

De acuerdo a esta grafica 9, del total de estudiantes que respondieron el formato, 78

estudiantes afirman felicitar a otro estudiante o a otra persona cuando hace algo bien, y solo

2 estudiantes afirman no hacerlo nunca.

Grafica 10. Busco actividades que me hagan feliz

Busco actividades que me hagan
feliz

Nunca

inun
3% Casi nunca
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17%

Fuente: propia
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Grafica 11. Cuando estoy de buen humor resuelvo mejor los problemas
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Fuente: propia

Grafica 12. Cuando me enfrento a un problema, pienso en como lo resolvi antes y actto de

la misma manera

Cuando me enfrento a un problema, pienso
como lo resolvi antes y actuo de la
mismamanera
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Fuente: propia
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Resultados:

Para llevar a cabo el analisis de los valores cuantitativos obtenidos por medio de la
aplicacion del test, se debe tener en cuenta las variables estudiadas y las recomendaciones
de dirigir el proyecto hacia las competencias socioemocionales, especificadas por el rector

y el psicdlogo de la institucion:

Tabla 2. Variables estudiadas en el test

Variables Factor 1. Expresion y Factor 2. Uso de la
regulacion de las emociones emocion
Bienestar subjetivo - Sé porgue cambian mis
emociones.

- Soy consciente de las
emociones que
experimento.

- Me cuesta interpretar
los mensajes verbales
de los demaés.

Resiliencia - Alagente le resulta
facil confiar en mi.
- Felicito a los que hacen

algo bien.

Afrontamiento del estrés - Se en que momento - Busco actividades
hablar de mis que me hagan feliz.
problemas con los
demas.

- Cuando me enfrento a
un problema, pienso en
como lo resolvi y actlo
de la misma manera.

Sentido del humor - Cuando estoy de
buen humor,
resuelvo mejor los
problemas.

- Cuando cambio el
animo veo nuevas
posibilidades.

Fuente: propia
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Los datos obtenidos del test SSEIT se recolectaron durante 5 dias de la semana, en
el cual se me otorgaba 20 minutos dentro de la clase de ética para llevar a cabo dicha
aplicacion, los participantes de este test fueron 137 estudiantes de la institucién, el nimero
de participantes o estudiantes no fue mayor debido a que no todos se conectan a clases por

diferentes razones.

Teniendo en cuenta las respuestas de las graficas anteriores, las variables evaluadas
Bienestar subjetivo y Resiliencia, dentro de las primeras preguntas se puede notar que los
estudiantes mantienen una estabilidad en sus respuestas, esto quiere decir que en cuanto a
estas variables, las respuestas se relacionan con las expectativas, logros y confianza para los
estudiantes afrontar las dificultades, sin embargo los estudiantes no estan muy seguros del

porqué cambias sus emociones en diferentes situaciones del dia a dia.

En la siguiente variable evaluada Afrontamiento del estrés, las preguntas van
enfocadas en el problema y en la resolucion del problema, en esta seccién los estudiantes
segun sus respuestas demuestran que no poseen la suficiente capacidad para la resolucion
de problemas y utilizar las capacidades para ello, sin embargo utilizan el humor como

medio de solucidn a sus problemas.

La ultima variable evaluada Sentido del humor, se relaciona a la utilizacion del
humor como mecanismo de afrontamiento, ya sea para afrontar algun problema o para bajar
los niveles de estrés, en estas preguntas con un porcentaje del 54% los estudiantes

demostraron utilizar este método para afrontar aquellas situaciones dificiles.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Debido a lo que se esta viviendo actualmente en el mundo entero, la pandemia ha
generado una serie de cambios a los cuales no estdbamos acostumbrados, ha generado en
las familias una serie de problematicas, en las cuales se ven afectados los estudiantes y en

la forma de como manejan las emociones, cuando la circunstancia lo requiera.

Segun Heredia (2020), la pandemia ha ocasionado que los estudiantes tengan que
lidiar con sensaciones o sentimientos como, aburrimiento, frustracion, miedo, ansiedad y
estrés, trayendo como consecuencias, el odio, desesperanza y hasta frustracion. Todo esto
se debe a muchos factores los cuales es una problematica que repercute en diferentes
actividades de su vida diaria , uno de ellos, la convivencia con las personas de su entorno
familiar, que en algunas veces suele tornarse un poco complicada, debido a que los padres
deben realizar diferentes labores en la casa o en el trabajo y estar atentos a las actividades
escolares de sus hijos, en algunos casos los padres no pueden cumplir esta ultima por
diversas razones, otro motivo es la inestabilidad de un servicio de internet, que lo lleva a no
poderse conectar a algunas clases a la semana. Todas estas problematicas, suelen producir
en los nifios sentimientos negativos, y de ahi se desprenden una serie de variables que
repercuten en la estabilidad emocional del nifio y en la poca capacidad para poder resolver

un problema cotidiano o escolar.

Debido a todo esto, se hace necesario, que los estudiantes puedan identificar cuales
son aquellas emociones que existen y como pueden darle un buen manejo, para asi, poder
dar una adecuada respuesta frente a la situacion en la que se puedan encontrar, para esto,

deben identificar primeramente que sentimiento es el que manifiestan en esos momentos
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cuando ocurre algo, que para ellos son circunstancias no habituales o acciones que no son
del diario vivir. El desarrollo de estas competencias socioemocionales y el manejo de las
mismas en los estudiantes, es una base para enfrentarse y poder responder frente a la
actualidad en la cual estan viviendo y para que en un futuro puedan tomar decisiones

basadas en el pensamiento y no en las emociones.

Lo anterior basado en Arias et. al (2020), donde menciona especificamente que las
habilidades socioemocionales siempre han sido esenciales para la vida y mas adn en estos
tiempos, en que los cambios en la sociedad, provocados por la crisis actual, debe ser algo
imprescindible para formar personas mas resilientes y adaptables, para enfrentar nuevos

retos y cambios en nuestro diario vivir.



22

MARCO INSTITUCIONAL

Resefa histérica

La resefia historica de la institucion es la siguiente, La I.E.D. Liceo el Saber nace
posterior del proceso de descentralizacién administrativa del Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) que se realiz6 a nivel nacional contando con bienes mueble e inmuebles que este
entrego en comodato al Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, con el
compromiso de brindar atencion integral a las personas, lo que llevo a fusionar tres centros
educativos diferentes como: INSOR, CELCA Y Educacién Especial, en una sola institucion
denominada I.E.D. Para Personas con Limitaciones o Capacidades Excepcionales,
actualmente 1.E.D. Liceo el Saber.

Esta institucion inicia sus labores académicas a partir del mes de julio de 1997, con
dos jornadas de trabajo, quedando en la jornada matinal la escuela para sordos en los
niveles de basica primaria, talleres y estimulacion temprana bajo la direccion de la Lic.
Carmen Ramos Chiquillo y la coordinacion. En la jornada vespertina se inicio con la
escuela integradora en los niveles de estimulacion temprana, aula especial, preescolar,
primero, segundo, y tutorias, bajo la direccién de la Lic. Nancy Macias Mercado. En afio
2008 por exigencia de la secretaria de educacién la A.A.E. desaparece ya que los
profesionales adscritos al M.E.N. debe asumir carga académica quedando a la institucion
con un gran nimero de nifios en condicién de discapacidad y un gran porcentaje de nifios
con problemas comportamentales, caracterizados como poblacion en condicion de
vulnerabilidad los cuales quedaron sin apoyo para fortalecer sus procesos de formacién

integral.
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Misién

Somos una Institucion de caracter oficial dirigida a toda clase de nifios y jovenes
comprometidos con la formacion de alta calidad, el don de servicio y el conocimiento
pertinente, contribuimos a la inclusion y formacion integral de los educandos, promoviendo
personas con calidad humana y capacidad de desenvolverse en la sociedad actual, a través
del mejoramiento constante de las aptitudes por medio del desarrollo de las potencialidades
15 individuales, promoviendo una actitud disciplinada para el éxito en la vida, logrando el
avance sociocultural para el desarrollo de la region para la practica de la justicia, la
solidaridad, la convivencia y al respeto a la diferencia, orientados a desarrollar el espiritu

emprendedor, con sentido ético y social.

Vision

En el afio 2018, sera una institucion formadora en valores y principios con
alternativas pertinentes a la poblacion vulnerable tendientes a “Construir Futuro con
Afectividad”. La formacion integral de personas emprendedoras y disciplinadas,
comprometiéndose con la sociedad por medio de la promocién de estudiantes honestos,
leales, con identidad cultural, respetuosos, con sentido de equidad, solidarios, tolerantes y
responsables. Para materializar opciones de solucion a los problemas de la region y del

pais.

Valores
El compromiso: Compromiso es el valor que hace que una promesa se transforme
en realidad, se refiere a nuestras intenciones, es hacerse el tiempo cuando no lo hay, es

cumplir con lo prometido cuando las circunstancias se ponen adversas, es el caracter para
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poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integralidad sobre el escepticismo. En la
practica el compromiso implica: conocer bien la mision y la vision, los principios y valores
institucionales, desempefiar con mucho sentido de responsabilidad las funciones asignadas
y atender diligentemente aquellas otras cosas que no estén contempladas en las funciones

pero que surgen en la experiencia de cada dia.

La honestidad: Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a
elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo

que le corresponde, incluida ella misma).

La lealtad: La lealtad es una virtud consistente en el cumplimiento de honor y

gratitud, la lealtad esta mas apegada a la relacion en grupo.

El respeto: Se puede entender también como el reconocimiento o consideracion de
que alguien o incluso de algo que tiene un valor por si mismo y se establece como
reciprocidad. El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el individuo, en el

reconocimiento de si mismo y en saber valorar los intereses y necesidades de los otros.

La equidad: Sinénimo de Igualdad, de Justicia natural, Moderacion en las cosas, 0
en las condiciones. Es decir, la disposicion del &nimo que mueve a dar a cada uno lo que

merece.

La solidaridad: Se refiere al sentimiento de unidad basado en metas o intereses
comunes. Asi mismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los miembros de una

sociedad entre si.
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La tolerancia: Es la capacidad de aceptacion de una persona a otra que no es capaz
de soportar a alguien 0 a un grupo ante lo que no es similar a sus valores o las normas
establecidas por la sociedad. Es el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas
cuando son diferentes o contrarias a las propias. Es la actitud que una persona tiene
respecto a aquello que es diferente de sus valores. Es la capacidad de escuchar y aceptar a

los demaés, comprendiendo el valor de las distintas formas de entender la vida.

La responsabilidad: La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir
una obligacidn de cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo,

pero genera fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

La identidad cultural: Es el conjunto de valores, orgullo, tradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo
social y que actuan para que los individuos que lo forman puedan fundamentar su
sentimiento de pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las mismas en
respuesta a los intereses, codigos, normas y rituales que comparten dichos grupos dentro de
la cultura Los valores se acompafian de sentimientos, actitudes y principios, que en su
conjunto conforman el comportamiento, el elemento mas importante y complejo de la labor

educativa.

Aspectos legales

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.

Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos

tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
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obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula

correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

17 Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno
de la institucién educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el
plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacion por primera vez de un
determinado grado por parte del alumno, no sera causal de exclusién del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el

reglamento institucional o manual de convivencia.

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,

en los aspectos pedagogicos y organizativos generales.

Inclusion educativa

Ley 1346 de 2009. Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 366 de 2009. Organizacion de servicios de apoyo pedagogico.

Auto N° 006 de 2009. Proteccion de las personas desplazadas con discapacidad.

Resolucidn 2565 de 2003. Pardmetros y criterios para la prestacion de servicios

educativos a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Ley 982 de 2008.Equiparacion de oportunidades para las personas sordas y sordo-
ciegas Yy otras disposiciones. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Declaracion de Salamanca y Marco de Accidn para necesidades educativas

especiales. Padres de familia.



27

Manual de convivencia y reglamento para docentes

Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con los articulos 73
y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El
reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad

educativa. Por lo tanto debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Reglas de higiene personal y de salud publica, estas deben preservar el bienestar de
la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al

consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso, esto frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones

e implementos.

Pautas de comportamiento, esto en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de alumnos y profesores, estos deben garantizar el mutuo
respeto, deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o

reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Se deben incluir instancias

de dialogo y de conciliacion.
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Pautas de presentacion personal, que preserven a los alumnos de la discriminacién

por razones de apariencia.

Definicién de sanciones disciplinarias, estas aplicables a los alumnos, incluyendo el

derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso

de eleccion del personero de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios, de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demés conexa con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los

alumnos.

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de

instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material

didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud. Y por ultimo

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Organigrama

El organigrama no se evidencia dentro del manual de convivencia.
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OBJETIVOS
Objetivo General

e Desarrollar competencias socioemocionales en estudiantes de bachillerato, para el

buen manejo de las emociones frente a la pandemia.
Objetivos especificos

e Determinar las necesidades en los estudiantes con el fin de identificar la variable en
la cual se va a trabajar

e Implementar actividades y temas relacionados con las competencias
socioemocionales que deben desarrollar los estudiantes

e Identificar en los estudiantes las fortalezas sociales, para asi poder mejorar el

afrontamiento emocional frente a diferentes situaciones.
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MARCO TEORICO

En esta época de pandemia, en la cual hemos tenido que enfrentar diferentes retos,
los estudiantes han sido uno de los grupos mas afectados porque se han tenido que enfrentar
a cambios drasticos, uno de ellos es adaptarse a las nuevas metodologias de ensefianzas
brindadas por sus profesores que son metodologias impartidas por medio de las plataformas
Tic, el tnico medio que pueden utilizar para poder impartir clases a sus alumnos. Debido a
todos estos cambios los estudiantes se ven afectados porque no estaban acostumbrados a
todas estas nuevas metodologias logrando que hayan sentimientos 0 emociones negativas

como frustraciones, desmotivacion entre otras (Hernandez, 2020).

Por lo tanto se debe ensefiar a los estudiantes el buen manejo de las emociones y
resaltar esas competencias socioemocionales que poseen y brindar estrategias para que
puedan tener un buen rendimiento escolar y mejor manejo de las emociones. A
continuacion se definiran las variables que se van a estudiar dentro del desarrollo de las
practicas profesionales con el objetivo de obtener una mayor comprension a la hora de

desarrollar el proyecto.

Emociones

Las emociones son complejas colecciones de respuestas quimicas y neuronales que
regulan al organismo para actuar frente a un fenémeno determinado. Se desencadenan de
forma automaética y son fundamentales para la supervivencia (Damasio, 2000). Las
emociones constan de cinco componentes: expresion motora, componente cognitivo,

componente neurofisiologico, componente motivacional y la experiencia subjetiva. Cada
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uno tiene funciones especificas y dependen de diferentes subsistemas del organismo

(Mulligan y Scherer, 2012. citado por Cossini, et, al 2017).

Segun Rodriguez (2013), menciona que las emociones se analizan de forma
fisioldgica y cognitiva, es decir, ellas se suponen o proceden de un pensamiento cognitivo y
de unas respuestas fisioldgicas, también se considera que sus expresiones derivan de una
sensacion interna. Estas emociones ocupan un lugar central en el funcionamiento del ser
humano, son una alteracion afectiva que acompafia inmediatamente a la experiencia de un

suceso feliz o desagradable.

Sentimientos

Segun Damasio (2005), Los sentimientos, surgen de cualquier conjunto de
reacciones homeostéaticas, no unicamente las emociones propiamente dichas. Estos
sentimientos traducen el estado de vida en curso en el lenguaje de la mente. Segun la
hipdtesis de Damasio es que un sentimiento es la percepcion de un determinado estado del
cuerpo junto con la percepcién de un determinado modo de pensar y de pensamiento con
determinados temas y que los sentimientos se entienden como una representacion del
cuerpo implicado en un estado reactivo. Se debe aclarar que esta representacion no es
necesariamente la que se esta dando al nivel del cuerpo, porque las regiones cerebrales de
sensacion corporal pueden ser afectadas por otras, de manera tal que nuestro sentimiento

consiente, no se corresponda siempre con el estado corporal real.

Segun Escamez y Ortega (2006), los sentimientos forman parte de la dimension
moral de la persona, los sentimientos no se dan aislados, ellos forman parte de un universo

afectivo en el cual los seres humanos hacemos parte, un sentimiento puede provocar otro
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sentimiento, sea positivo o negativo, también se cree que un sentimiento puede provocar a
la persona a que presente alguna enfermedad o malestar en su cuerpo a causa de ese
sentimientos, por ultimo menciona que los sentimientos son estados del alma, pero con una

causa en el cuerpo.

Competencias socioemocionales

Segun Renddn (2015), las competencias socioemocionales son aquellas actuaciones
sociales y emocionales que hacen las personas de forma ética, ya sea en diferentes
contextos y situaciones en las cuales se requiera. Estas competencias incluyen la
competencia de la identificacion, la competencia de la argumentacion, la competencia de la
interpretacion y la competencia de la resolucién de problemas socioemocionales, todo con
un fin de integrar aquellas conocimientos, valores y habilidades sociales y emocionales que
se movilizan en el actuar de la realidad. Estas competencias ponen en accion el saber, el
conocer y el saber hacer en diversas interacciones y ambitos en los que se desemperia el ser
humano incluyendo también el &mbito escolar; concluyendo, las competencias
socioemocionales son multidimensionales en las cuales integra la parte cognoscitiva

actitudinal y conductual de la persona.

Estabilidad emocional

Segun Garcia et al. (2016), La estabilidad emocional tiene una repercusion sobre el
comportamiento humano, esa estabilidad consta de dos dimensiones que son: el umbral de
alteracion emocional y la resiliencia emocional; la primera de ellas significa la facilidad

para experimentar estados emocionales alterados y la resiliencia emocional significa la
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capacidad que tiene la persona para recuperarse de aquellas emociones negativas que pudo

haber experimentado y la capacidad de volver al estado emocional normal.

La estabilidad emocional también es entendida como “rasgo de personalidad, la
estabilidad emocional describe disposiciones relativamente estables de las personas en
relacion con la capacidad, ante una situacion emocionalmente inestable, de mantenerse o
volver a un estado de equilibrio, de manera automatica y recursiva, sin haber operado
ninguna fuerza externa” (Li, Chun, Ashkanasy, & Ahlstrom, 2012, citado por Garcia,

2016).
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PLAN DE TRABAJO O PROPUESTA

La siguiente propuesta se plantea basada en el proceso de diagndstico, realizado en
la institucion Liceo el Saber y basado en la recomendacion brindada por el rector y
psicologo del colegio; por medio de esta propuesta se puede mejorar aquellas competencias
socioemocionales, las cuales en este momento son una necesidad en los estudiantes y que
son causadas debido a la pandemia, por lo tanto por medio de este proyecto se busca el
mejoramiento de esas competencias socioemocionales de los estudiantes de sexto a
undécimo grado, que deben tener para un mejor manejo de las emociones y una mejor

resolucidn de las situaciones a las que se enfrentan.

Nombre del proyecto

Competencias socioemocionales, para el adecuado manejo de las emociones frente a la

pandemia, en estudiantes del colegio Liceo el Saber de Santa Marta

Objetivos

Objetivo general:

e Desarrollar competencias socioemocionales en estudiantes de bachillerato, para el

buen manejo de las emociones frente a la pandemia.

Obijetivos especificos:

e Determinar las necesidades en los estudiantes con el fin de identificar la variable en
la cual se va a trabajar
e Implementar actividades y temas relacionados con las competencias

socioemocionales que deben desarrollar los estudiantes
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o Identificar en los estudiantes las fortalezas sociales, para asi poder mejorar el

afrontamiento emocional frente a diferentes situaciones.

Metodologia

El desarrollo de esta presente investigacion tendra como finalidad ser parte de un
ejercicio académico como parte del proceso de préacticas profesionales. En el primer
momento se llevara a cabo la aplicacion de la adaptacion del test SSEIT dirigido a
adolescentes de sexto a décimo grado de la IED Liceo el Saber, donde también se incluira
el consentimiento informado, otorgando el permiso para aplicar dicho test y poder realizar
el proceso y recoleccién de datos para este proyecto. El objetivo d este test, seré la
recoleccion de datos para poder conocer cuéles son las necesidades de los estudiantes por
medio del test y de un Diagnostico Institucional. Este test se aplicara de forma virtual, en
un tiempo de 15 minutos, por medio de un formato de Google Form, debido a que las clases
se estan llevando de manera virtual y no presencial. La aplicacion de este test se realizard a
una poblacidon de 137 estudiantes, debido a que no todos asisten a las clases virtuales. En el
segundo momento, luego de haber aplicado el test a los estudiantes, los resultados
recolectados que arroja la plataforma de Google Form, seran tabulados de manera manual
en una hoja del programa de Excel, para poder graficar de manera correcta los resultados
obtenidos. En el tercer momento se realizaran las respectivas gréficas de acuerdo a los
resultados obtenidos y por Gltimo se realizara el respectivo analisis basado en las gréaficas
realizadas, utilizando la ayuda de los documentos con informacion del test y del

diagnostico institucional realizado.



OPERALIZACION DE LA PROPUESTA

Tabla 3. Operacionalizacién de la propuesta
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Objetivo general: Desarrollar competencias socioemocionales en estudiantes de

bachillerato, para el buen manejo de las emociones frente a la pandemia.

Obijetivo especifico 1: Determinar las necesidades en los estudiantes con el fin de identificar

la variable en la cual se va a trabajar

Actividad Indicador de Metodologia Recursos Métodos de
logro verificacion
Identificacion | Los Por medio de la Formato virtual Formato de
de necesidades | estudiantes son | aplicacion del test por medio de Google
por medio de | capaces de adaptado al Testde | Google Form, Form
la aplicacion responder las | Validacién incluyendo en el
de un test preguntas por | transcultural de la formato el
medio a la Escala de consentimiento
facilidad Inteligencia informado
brindada en la | Emocional de

forma en que
se disefio el
test

Schutte (SSEIT)

Obijetivo especifico 2: Implementar actividades y temas relacionados con las competencias

socioemocionales que deben desarrollar los estudiantes

Actividad Indicador de | Metodologia Recursos Métodos de
logro verificacion

Las emociones | Los Explicacion de Plataforma de Preguntas

bésicas estudiantes cuales son las Zoom. acerca del
logran conocer | émociones basicasa | Video de tema.
e identificar traves de_ un vi deoy | YouTube. Identificaci

y | una explicacion Computador o  de |

cualessonfas | complementaria. Celular. on de las
emociones emociones
béasicas dentro de la

imagen de
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encuentra la

emocion
dentro del
dibujo.

Los Los Explicacion de Plataforma de Preguntas

sentimientos estudiantes cuales son los Zoom. acerca del
logran conocer | sentimientos a través | Video. tema.

e identificar de un video y una Computador o
cudles son los | explicacion Celular.
sentimientos complementaria.
Importancia de | Los Explicacion de la Plataforma de Lista de
las emociones | estudiantes importancia de las Zoom. emociones
positivas logran emociones positivas | Computador o positivas.
conocer la por medio de un celular.
importancia resumen y Papel y léapiz.
delas realizando preguntas
emociones de cuales situaciones
positivas los hacen sentir bien.

Empatia Los Explicacion de la Plataforma de Respuestas
estudiantes importancia de Zoom. de la
logran colocarse en el Plataforma de plataforma
identificar la zapato del otro y Quizizz. de Quizizz.
empatia y explicacién de que Computador o Preguntas
logran conocer | es la empatia. celular. acerca del
la importancia tema.
de colocarse en
el zapato del
otro

Comunicacién | Los Explicacion de la Plataforma de Juego de

asertiva estudiantes comunicacion Zoom. roles, donde
logran conocer | asertiva 'y de la Computador o los
que es la manera en cdmo celular. estudiantes
comunicacion | debemos dirigirnos deben
asertiva e hacia los demas o utilizar la
identifican cual debe ser la forma
cual es la forma de adecuada de
manera en la comunicarnos dirigirse
que nos cuando queremos hacia los
debemos expresar algo. demas.
dirigir hacia
los demés.

Escucha activa | Los Explicacion de la Plataforma de Preguntas
estudiantes escucha activa por Zoom. acerca del
conocen y medio de un videoy | Video de tema.
comprenden la | una explicacion YouTube.

importancia de

complementaria.

Computador o
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practicar la celular.
escucha activa
Resolucion de | Los Explicacion del tema | Plataforma de Preguntas
conflictos estudiantes de resolucién de Zoom. acerca del
conocen la conflictos por medio | Computador o tema.
manera de de diapositivas en celular.
cémo debemos | power point. Power point.
resolver los Video.
conflictos
interpersonales
Pensamiento Los Explicacion del tema | Plataforma de Resolucion
critico estudiantes por medio de una Zoom. de un
conocen la explicacion Computador o problema en
importancia de | complementaria del | celular. clase.
tener un tema y resolucion de Preguntas
pensamiento un problema en clase acerca del
critico a la tema.
hora de tomar
una decision.

Objetivo especifico 3: Identificar en los estudiantes las fortalezas sociales, para asi poder

mejorar el afrontamiento emocional frente a diferentes situaciones.

Actividad Indicador de Metodologia Recursos Métodos de
logro verificacion

Realizacion de | Por medio del | Por medio de power | Plataforma de Preguntas

un resumen de | resumen los point se realizara un | Zoom. acerca de

temas vistos | estudiantes resumen de cada Computador o los temas
son capaces de tema visto, resaltando celular. vistos.

identificar las
fortalezas que
poseen
mencionando
el aprendizaje
que han
obtenido por
medio de los
temas vistos.

algo importante.

Power point.
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RESULTADOS DE LA PROPUESTA Y ANALISIS

A partir de la realizacion del diagndstico institucional se realizo la propuesta de
trabajo basado en los resultados obtenidos y basado en la proposicion del rector y psicélogo
del colegio de trabajar en las competencias socioemocionales, todo el diagndstico y plan se
desarroll6 de forma virtual, debido a que la institucion brinda sus clases de esta manera, por
esa razon, la presentacion con los docentes y alumnos se realiz6 por medio de la plataforma

de Zoom, al igual que el desarrollo de las actividades.

Después de haber implementado todas las actividades relacionadas y adecuadas de
acuerdo a los grados, los estudiantes de sexto a décimo grado del Liceo el Saber, luego de
cada sesion lograron entender la importancia de cada tema y como se pueden controlar las
emociones cuando se encuentren frente a una situacion en la cual deben utilizar todas
aquellas competencias socioemocionales adecuadas a la situacion a resolver, esto fue
demostrado por medio de la participacion, el analisis y las respuestas a cada preguntas que
se realizaban de cada tema dado, estos temas inicialmente se explicaban a los alumnos de
sexto a décimo grado, después de unas semanas se decidid, en conjunto con el psicologo de
la institucion, dar también los temas a los alumnos de undécimo grado debido a que con
ellos se iba a trabajar otro tema diferente relacionado con su Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (SSEO), el motivo de cambio de decision, fue porque se presentaron algunos
inconvenientes ajenos a las practicas, el cual la mayoria de los estudiantes no estaban
realizando su proyecto de investigacion que debian realizar para poder cumplir con su
SSEO, por lo tanto se tomo la decision de dar los temas a los estudiantes de sexto a

undécimo grado.
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Para realizar la valoracion de los estudiantes y lograr saber si los temas vistos
habian sido entendidos, se realizé un resumen la dltima semana de finalizacion de la
practica profesional, de todos los temas dados durante la préctica profesional, se realizaron
preguntas abiertas a los estudiantes, logrando que lo estudiantes participaran y dieran su

opinion y un aporte del tema del cual han aprendido mas y del cual les haya gustado.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun Barria et, al (2021), menciona que las emociones y competencias
socioemocionales influyen en las elecciones de sus decisiones diarias, que las emociones
son moduladas por los momentos personales, al igual que las condiciones en las que se
encuentran y los procesos o situaciones que experimentan las sociedades, por lo tanto, la
pandemia por la cual estamos atravesando en el mundo entero, ha influido en que los
estudiantes desde sus casas tengan que enfrentar situaciones nuevas, las cuales no estan
acostumbrados a enfrentar o no han vivido durante sus vidas. También se debe resaltar que
esta institucion es una institucion inclusiva, la cual ha acogido a nifios sordos y con
capacidades diferenciales, esta situacion actual, también los ha afectado a ellos de cierta
forma, sin embargo han sabido balancear las necesidades, teniendo en cuenta que los nifios
sordos y con capacidades diferenciales tienen la misma prioridad que los demas estudiantes

con ninguna capacidad diferencial.

De acuerdo a lo anterior, la implementacion y continuidad de los temas de
competencias socioemocionales han sido de gran ayuda para que los estudiantes tengan la
capacidad de responder adecuadamente ante estas nuevas adaptaciones y cambios de

escenarios educativos que han tenido los estudiantes.

Las recomendaciones que se realizan a la institucion es algo que también se debe
resaltar y es la continuidad de la implementacion de aprendizaje socioemocional dirigido a
los estudiantes, esta continuidad ha ayudado a que los estudiantes tengan presente cuéles
son sus fortalezas y cuales son aquellas capacidades que poseen, que en algunos casos no

son conscientes de ellas, por lo tanto, la continuidad de estos temas, ha permitido que en las
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ocasiones en que se sientan desubicados emocionalmente puedan recordar aquellos temas
dados y por medio de las recomendaciones hechas por el practicante puedan cambiar de una

emocion negativa a sentir una emocion positiva.

Por otra parte, otra recomendacion a realizar, es que al igual que se manejen los
temas de competencias socioemocionales, también se manejen temas como, la inclusion,
orientacion vocacional, motivacién, perseverancia y aquellos temas relacionados con la
superacién, esto debido a que, como los estudiantes han cambiado sus espacios educativos
y otros aspectos de su vida diaria, eso y otro tipo de factores han permitido que la
motivacion baje, por lo tanto eso permite que la asistencia de los estudiantes por grado no

sea el mejor.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL PROYECTO

Durante las practicas profesionales se realizaron algunas actividades complementarias
dirigidas al funcionamiento y acompafiamiento de procesos educativos y funcionarios fuera

del proyecto como

e Asesorias de SSEO relacionado al proyecto de investigacion a estudiantes de
undécimo grado (11°)

e Asesorias de proyecto educativo a estudiantes sordos de undécimo grado (11°)

e Acompafiamiento a reuniones de asesoramiento por parte del Psicélogo empresarial

a docentes de la institucion, sobre el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Estas actividades o funciones permitieron ampliar el aprendizaje del practicante y
enriquecer la labor como futura psicéloga, asi como también permitio el logro de algunas

actividades dentro de la institucion.
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ANEXOS

Anexo 1. Cronograma de actividades

Actividades Cronograma de Actividades

Presentacion e
interaccion con
los estudiantes y
docentes

Inicio de paro
nacional

Diagnostico e
inicio de
vacaciones

Inicio de
actividades

Actividades de
competencias
socioemocionales

Finalizacion de Septiembre
actividades y
précticas

Sustentacién de
proyecto
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Anexo 2. Consentimiento informado

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SANTA MARTA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO EL SABER :
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL No. 0009 DE 12
DE ENERO DE 2011

NIT. 819003117-8 DANE: 147001051360
CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural & Histérico

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Consentimiento Informado

En constancia del consentimiento informado, Yo Wilson Ali Giraldo, Docente orientador
de la Institucion Educativa Distrital Liceo El Saber, como titular de la sesiones de
orientacion escolar llevadas a cabo a través de la virtualidad por medio de la plataforma
zoom, manifiesto mi autorizacién para que los alumnos participen en la realizacion del test
adaptado al Test de Validacion transcultural de la Escala de Inteligencia Emocional de
Schutte (SSEIT), como parte del proyecto psicoeducativo que se llevara a cabo en la
institucién por medio de una practicante profesional del programa de psicologia de la
Universidad del Magdalena, con el fin de obtener un diagnostico institucional. Se me ha

informado que no constituye ningun riesgo o perjuicio psicoldgico para ellos.

Este consentimiento se firma en la ciudad de Santa Marta el dia 03 del mes de Mayo del

2021.

Firmas

Wilson Ali Giraldo Argenis Salazar Polo

Docente orientador Practicante profesional
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SANTA MARTA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO EL SABER

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL No. 0009 DE 12

DE ENERO DE 2011
NIT. 819003117-8 DANE: 147001051360

CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Guia 001

Tema A Trabajar: Presentacion de la practicante ante alumnos y profesor
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
12/04/21 | “Presentacion | Conocer al -El docente orientador | -Plataforma
al de la docente y hace la presentacion | Zoom
16/04/21 practicante | alumnoscon |ante el profesor de
ante profesor | los cualesse | clases y alumnos de

y alumnos”

van a trabajar.

grados 6to a 11mo.
-Presentacion de la
practicante profesional
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CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural & Histérico

Tema A Trabajar: Diagnostico Institucional

Guia 002

Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

estudiantes.
-los estudiantes por
medio de un link dado,
contestaban el
formulario.

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
19/04/21 Se aplica este | -Explicacion de | -Google
al “Aplicacion | formularioa | Diagnostico Form
23/04/21 | de Formulario | estudiantes de | Institucional a los | -Plataforma
General para | 6to a 11mo estudiantes. Zoom
el Diagnostico | grado para -Por medio de un
Institucional” | realizar un formulario de Google
Diagnostico Form se realizaron
Institucional. | unas preguntas para
conocer la
problemética mas
comun en los

Link del formulario: Diagnostico Institucional
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFXoXcncnZu9gt4RNRO4PcOUIToyUswg3n

VNFi4mnFkbGOJIQ/viewform?usp=sf link
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

Guia 003

Tema A Trabajar: Diagnostico Institucional
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
26/04/21 Recordar a -Realizacion de una | -plataforma
al “Diagnostico | los actividad  en la | educativa
30/04/21 | Institucional” | estudiantes plataforma virtual EDUCAPLAY
que es el -Descubrir la palabra | -Plataforma
Diagnostico | escrita en el tablero | Zoom
institucional | (Diagnostico
y para que se | Institucional)
realiza. -Al  finalizar  los

estudiantes deben
decir que es un
diagnostico
institucional.

Link de la plataforma educativa: Pon a prueba tu memoria!
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9088868-pon_a_prueba_tu_memoria.html




49

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SANTA MARTA

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO EL SABER

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL No. 0009 DE 12

DE ENERO DE 2011
NIT. 819003117-8 DANE: 147001051360

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

Guia 005

Tema A Trabajar: Emociones
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad

12/07/21 Explicar a los | Visualizacion de un | -Video

al “Las alumnos de la | video en la plataforma | ilustrativo en

16/07/21 | emociones” IED Liceo El | de YouTube sobre: plataforma de
Saber sobre -Definicion de las | YouTube
las emociones | emociones -Plataforma
bésicas que | -Cuales  son las | Zoom
existen emociones basicas

-Encontrar figuras de
emociones en una
imagen proyectada en
la plataforma Zoom

Tarea: escribir en una
hoja las emociones
que mayormente han
sentido durante el dia.

Video explicativo: Emociones basicas
https://www.youtube.com/watch?v=gBZSIGo4N1k y

https://www.youtube.com/watch?v=p4GJFO60c|8



https://www.youtube.com/watch?v=qBZSlGo4N1k
https://www.youtube.com/watch?v=p4GJFO6ocl8
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Guia 006

Tema A Trabajar: Sentimientos
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
19/07/21 Explicar a los | -Explicar a los | -plataforma
al “Que son los | estudiantes estudiantes por medio | Power Point
23/07/21 | sentimientos” | que son los de power point que | -Plataforma
sentimientos | son los sentimientos y | Zoom

Yy reconozcan

cuales son.

la diferencia | -Al finalizar los
entre una estudiantes  deberan
emocionyun | hacer un pequefio
sentimiento. resumen de que son

los sentimientos vy
cuales son con los que
mas se identifican.

Power point
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CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Guia 007

Tema A Trabajar: Emociones positivas
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Activida | Objetivo Desarrollo de actividad Recurso
d
26/07/21 Explicara |- Escribir cuales son los | -
al “Emocion | los alumnos | sentimientos  positivos  y | Plataforma
30/07/21 | es de laIED negativos. Zoom.
positivas” | Liceo El - Realizacion de una lista de | -Papel,
Saber sobre | emociones positivas que los | lapizy
la hace sentir bien 'y que | colores.
importancia | situaciones provocan  €s0S
de las sentimientos
emociones | -Escribir o dibujar un recuerdo
positivas. positivo.

Esto permitira que el estudiante
tenga presente cuales son las

mociones positivas que
experimentan a diario.
Para reflexionar: Cuento de

Dino y Coro

DINO, el dinosaurio, y Coro, el loro
Dino, el dinosaurio, y Coro, el loro, tenian un problema con sus amigos Nano y Nina, que

peleaban por cualquier cosa todo el tiempo, empujandose, insultdndose y hasta

pegandose. A Dino y Coro no les gusta cuando ven que sus companeros se hacen danoy

se tratan mal. El otro dia, por ejemplo, Nano, que estaba molesto, le gritd “ifea

'”

a Nina,

gue simplemente pasaba por ahi. Dino nos cuenta: yo me di cuenta que a Nina no le habia
gustado lo que Nano habia hecho, pero no dijo nada por miedo. Y fue asi como entendi

gue cuando alguien hace algo a otra persona, puedo decirles clara y calmadamente: “no

hagas eso, que a nadie le gusta que lo traten asi”.

Pero al dia siguiente, Nano fue donde Nina y empez6 a jalonearla para quitarle un libro, y

Nina lo empujé con rabia. Nano, molesto, le jald el pelo, y empezaron a pelear. Coro nos

cuenta: “yo me di cuenta de que, gritando, insultando y empujando, la situacion
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empeoraba”. Asi que pensé: “debo decirles amablemente que paren de pelear”. Y fue asi

como se me ocurrié que podia ser buena idea llamar a otros compafieros para decir todos,

en grupo: “iParen

III
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DE ENERO DE 2011
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Distrito Turistico, Cultural e Histérico

CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

Tema A Trabajar: Empatia

Guia 008

Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
02/08/21 Explicar a los | -Explicar a los | -Plataforma
al “En los | alumnos de la | estudiantes sobre lo | Quizizz
06/08/21 | zapatos de los | IED Liceo ElI | importante de observar | -Plataforma
demas” Saber sobre la | lo que pueden estar | Zoom

importancia | sintiendo otras

de colocarse | personas.

en el zapato - Moraleja sobre la

de los demas | empatia por medio de

y asi poder la lectura de un

reconocer que | cuento.

debo sentir

empatia por

mis

comparfieros y
demas
personas.
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CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Guia 009

Tema A Trabajar: Asertividad
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
09/08/21 Explicaralos | -Explicar a  los | -Plataforma
al “Comunicacion | alumnos de la | estudiantes sobre lo | Zoom
13/08/21 | asertiva” IED Liceo El | importante de saber | - Microsoft
Saber, sobre | como podemos ser | Word

la
importancia
de la
comunicacion
asertiva.

asertivos a la hora de
comunicarnos  con
nuestros familiares o
con nuestros
compareros y
profesores.

- Evaluar la actividad
por medio de wun
juego de roles.

Actividad: Juego de Roles

Personajes:

e Profesor
e Estudiante 1
e Estudiante 2

Situacion: Una semana antes del dia del examen, el estudiante 1 y estudiante 2, estudiaron
juiciosamente para su examen de ética, el dia anterior decidieron repasar sobre lo que el
profesor les iba a preguntar. El dia del examen el estudiante 1y 2 se sentian confiados de
poder responder bien a todas las preguntas porque habian estudiado muy juiciosos, cuando
realizaron el examen y la profesora les entregd la nota, se llevaron una sorpresa, habian
perdido el examen!
La profesora tom6 un examen de otro estudiante que habia sacado todas las preguntas

buenas y les dijo a los demas estudiantes el resultado de las preguntas.

Al comparar las respuestas, el estudiante 1y 2, se dieron cuenta que la profesora se habia
equivocado a la hora de calificarles el examen.
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

Guia 010

Tema A Trabajar: Escucha activa
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
17/08/21 Explicar a los | -Explicar a los | -Plataforma
al “Escucha alumnos de la | estudiantes sobre lo | Zoom
20/08/21 | activa” IED Liceo El | importante de | -Plataforma
Saber sobre la | practicar la escucha | YouTube.
escucha activa con las personas
activay la que tenemos en frente
importancia | 0 con las personas que
de practicarla | nos esté transmitiendo
con los una informacion.
demas. - por medio de

preguntas y un video
se daran ejemplos de
que es la escucha
activa 'y de la
importancia gue tiene.

Link del video de YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=IgjKaXlaGUg
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CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Guia 011

Tema A Trabajar: Manejo de conflictos interpersonales
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
Explicar a los
23/08/21 alumnos de la | -Explicar a los | -Plataforma
al “S pasos para | [IED Liceo El | estudiantes por medio | Zoom
27/08/21 | amistarse” Saber sobre la | de diapositivas, sobre | -Plataforma
importancia de | los 5 pasos para | Power Point
la manera en | amistarse despues que | -Plataforma
como haya ocurrido un | de YouTube
solucionamos | conflicto con algun
nuestros amigo, compafiero o
conflictos familiar.
interpersonales | -Por medio de un
y la | video dar un ejemplo
importancia de | de  resolucion  de
amistarse conflictos
después  que
haya ocurrido
un conflicto.

Link de video: https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk



https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk
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CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Guia 012

Tema A Trabajar: Pensamiento critico
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
30/08/21 Explicar a los | -Explicar a los | -Plataforma
al “Si todos lo | alumnos de la | estudiantes sobre lo | Zoom
03/09/21 | hacen... ;esta | IED Liceo ElI | importante de tener un
bien hacerlo?” | Saber sobre la | pensamiento critico
importancia - por medio de un
de tener un ejemplo, los
pensamiento | estudiantes  deberan
critico frente | pensar que harian en
a situaciones | esa situacion.
que nos
ocurren a
diario
Actividad:

El Dilema de Milena

Hola! iSoy Milena! Quiero contarte algunas cosas de mi... La paso muy bien con mis amigos,

estudio en el colegio Las Gaviotas, en el examen de Quimica me fue muy bien...soy buena

estudiante ;)... No es por presumir jmi nota fue 10, la mas alta de la clase! En general siempre me

va bien...

Mis amigos Lili, Mario, Edna y Lucho me han pedido ayuda para que los deje copiar en el examen
de filosofia de la proxima semana. Quiero ser una buena amiga... ¢Qué crees que debo hacer?
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CONSTRUYENDO FUTURO CON AFECTIVIDAD
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Guia 013

Tema A Trabajar: Resumen de temas trabajados
Docente Orientador: Wilson Ali Giraldo
Practicante: Argenis Salazar Polo

Fecha Actividad Objetivo Desarrollo de Recurso
actividad
06/09/21 Explicar a los | -Brindar un resumen | -Plataforma
al “Resumen de | alumnos de la | resaltando lo  mas | Zoom
10/09/21 | temas IED Liceo ElI | importante de los
trabajados” Saber, de una | siguientes temas:
manera -Emociones  basicas,
resumida Que son los
acerca de los | Sentimientos, La
temas dados | importancia de las
durante la emociones positivas,
préctica En los zapatos de los
profesional. demas (Empatia),
Comunicacién
asertiva, Escucha
activa, Resolucion de
conflictos y

Pensamiento critico.




Manejo de conflictos interpersonales

5 pasos para amistarse

Argenis Salazar Polo
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Es hacer todo lo posble para

entender muy bien lo que Ia otra

persona quiers transmtimes y

para que la oira persona se sienta
chada

critico

N/
‘ Pensamiento
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iMuchas gracias!
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Anexo 5. Captures de pantalla de asistencia a las actividades

BARGa

Actividad: presentacion con el grado 6-1 el dia 14/Abril/2021

Cerrar Participantes (35)

Elda Sofia Berdugo Rodriguez Ll !
Gregorio José wi 8
Hannay Hernandez wi g
Isabella zamora w8
Jeampol Uribe Solano wm
e 4 Jimena rondon®® mi B

& ALl GIRALDO WILSON DE JESUS
Julidna Méndez J.M wi B
JULIANYS ZARCO w8
luis fernando wi B
Luis Servando mufiiz w8
Luna Zambrano w8

Argenis Salazar Polo
Lus OsPINO w8
% Daniel Jaraba Valdeblanquez Maria Camila o g
~ e -—i B
Invitar

6-2
Actividad: presentacion con el grado 6-2 el 15/ap_ri|/2021

..........

DoONeEEHDOOBODB D




7-1

Actividad: Resolucion de conflictos con el grado7-1 el dia 24/Agosto/2021

Cerrar Participantes (21)

8 -

ctivar audio Detener video

1010 @ O w WA S .

Participantes (21)

Daniela Polo

Diazgranados Zamira

Hollmanjurado(7-1)

Juan Sanchez 7-1

Kaner Sandoval 7-1

Kevin Celis

Kilyans pitre Noguera

Laura Gomez

Luifer Fajardo

tias bovea perez

Miguel Calvete

Niurka Fernandez

Samuel_crow 7°1

Invitar

Resolucion de conflicto ‘

@ AL[ GIRALDO WILSON DE JESUS

Yaneth Romo
r‘ Argenis Salazar Polo
Alejandro Gonzalez
Andres salina
Angel salinas
Carolay Altamar de la hoz

| cristiano britto

Daniela Polo

Diazgranados Zamira

Hollmanjurado(7-1)

Juan Sanchez 7-1

Invitar

Wt

W

wat

[ ]

(/1]

Wt

[ ]

rew

it

-

row



7-2

Cerrar Participantes (10)

@ AL GIRALDO WILSON DE JE
Yaneth Romo

" Argenis Salazar Polo

u Daniel Jaraba Valdeblanquez
Brayan Valdiviezo
Carlos Mario mozo
Emmanuel Buelvas

Interprete: Jonathan Socarras

() vancel rico

8-1

e B

vt

[

Jesus Alvarez



8-2

Javier Antony o Juan felipe villa Samuel Quevedo  Ana Sofia Jimen.

avier Antony ortega uan f a Samuel Quevedo

Jaidith orozco

Cerrar

Participantes (31)

Participantes (31) Jason senaviaes s
Camilo Solano (e+v+e) ) ] m Javier Barros W
Carlos David Mufioz W Jeanpierre Atencio wif
Christian Bacca 1 Katherinpoloruiz [
Diego Cardenas 9-1 wi B e Keiner Ortega [
Diegogonzalez9.1 L Keren Ortiz [
Gian Beltran w8 Maria José Villa w8
Héctor Torres ) g MATEO GARCIA 9-1 o
Helen cahuana L L% Miguel Ospino w8
G Isaac Castro 9-1 LW . NICOLE MALAGON9-1 ¢
Jason Benavides wi b Sebastian Cardenas 9'1 oA
.] vavierBarrog g Sergio Madrid 9-1 wi g
Jeanpierre Atencio wi B Shering Villadiego wi A
Katherinpoloruiz [ 1 Vilériting Gaicia wi 8

—

Invitar Invitar



9-2

Cerrar Participantes (13)

AL{ GIRALDO WILSON DE JESUS

Yaneth Romo

'a Argenis Salazar Polo
> » Jeancarlosmercado9%¢;

E Dilan barboza
a Dilan Barboza

Jesus Racinez 9-2

Jim y valeria

Joseph camilo

Maicol tettay 9-2

Mercy Interpretee LSC

Yomar chiquillo

Invitar

Pl

Wl

LA

Wl

Wl

Wt

L/1]

[/1]

LC 3 o RC 3 - Haw “o» -

o

10:11 @ w

£ ALl GIRALDO WILSON DE JESUS

£ Mercy Interpretee LSC

Argenis Salazar Polo
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10-1
Aqtividad: escucha activa con el grado 10-1el dia 19/Agosto/2021

5
@ e
e

o
0 -
0 -
© -
@ -
[y JE
L
o -~
® -
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10-2

Actividad: comunicacion asertiva con el grado 10-2 el dia 9/Agosto/2021

o L)

11-1
Actividad: pensamiento critico con el grado 11-1el dia 31/Agosto/2021

1 Y | Yaneth Romo 5,

p —
ALl GIRALDO WILSON DE JESUS

lazar Polo $ Joan Duarte

3 -

Desactivar audi Detener video

Participantes (7)

“ Argenis Salazar [ 1

Yaneth Romo

-
@9)’ ALl GIRALDO WILSON DE JESUS

Ana Carolina Brito Lopez 10°2 wm B
Jesus Alvarez B
Maryuris De La Rosa 10°2 m g
Nicole Arango [

Cerrar Participantes (9)
Q. Buscar
@ ALI GIRALDO WILSON DE JE...

Yaneth Romo
'a Argenis Salazar Polo
@ Andres Gil

isabela ospina
Jesus paz
Jorge Ivan Pereira

Maryuris de la rosa

. German Iguaran

Invitar

Wad

LA

Wt

Wt

Wat

Wad

7:26 m wALRGAN

-

ro» - vow -

-



11-2
Actividad: resumen con el grado 11-2 el dia 8/Septiembre/2021

Cerrar Participantes (13)

@ ALI GIRALDO WILSON DE JESUS ¢
Yaneth Romo

Q Argenis Salazar Polo
Andrés wi B

AZUCENA LEON - INTERPRETE LSC !

' Diveidys Cortijo 11°2 Y
" Javier Bolafios 11°2 1 4

Jesus Palacio wi B
Joesith Noriega [
José H. Vega R. (sordo) !
Juan Capdevilla w8
Luis Felipe Gutierrez Wat !

-

Anexo 6. Asesorias a estudiantes sordos junto con sus padres el dia 4/Agosto/2021
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Anexo 7. Acompafiamiento de asesorias para creacion del PIAR

Dia 3/Septiembre/2021 Dia 13/Abril/2021
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