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1. PRESENTACION

Este trabajo se realizara por la incidencia que tienen las areas rojas en la
produccion de banano, se conocen como areas rojas a aquellas zonas de los lotes
en la cual se presenta una disminucion de la produccion, a esto se le atribuyen
diferentes factores ya seas abi6ticos o biéticos, con respecto a lo anterior el objetivo
principal es la identificacion de los problemas relacionados a la baja productividad
de algunos lotes de finca Fabliska. Se espera poder llegar a la implementacion de
un plan de mejora en estas areas. Con la ayudad del administrador y supervisores
de la finca se identificara las areas que presentan mayor problema, luego se
realizard un andlisis de los hallazgos para asi poder realizar el plan de mejora, con
el cual se quiere llegar al aumento de la produccion de estas areas, que hasta el
momento estan presentando una menor produccion con referencia al resto de la

finca.

2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

Objetivo General:

Identificar los factores que producen baja productividad en algunos lotes conocidos
como “areas rojas” y crear un plan de accién para la recuperacion de estas, en la
finca “Fabliska”

Objetivos Especificos:

1. Analizar el riego y drenaje en las “areas rojas”.
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2. Realizar andlisis de suelos de los lotes afectados.
3. Observar la severidad de Mycosphaerella fijiensis (sigatoka negra)
4. Disefar estrategias para la recuperacion de las areas rojas, teniendo en cuenta

los principales factores limitantes identificados.

Funciones del practicante en la organizacion:
1. Realizar seguimiento a las labores de cultivo, pre-cosecha, cosecha y post-
cosecha en el cultivo de banano.
e Desmache
e Labores de mantenimiento de poblacion
e Control de sigatoka (cirugia / control temprano)
e Aplicacion de fertilizante
¢ Aplicacion de materia organica
e Labores de proteccién de racimo
e Labores de cosecha
e Certificacion a diagnostico
e Complimiento de la instruccion de grado en cosecha
eLabores de planta empacadora (Aspectos generales, metodologia de
seguimiento de planta empacadora, recibo de fruta en barcadilla, desmane,
seleccién / saneo, clasificacién, sellado, aplicacién de mezcla post cosecha, fruta

cluster bag, pesaje, empaque, entorche, paletizado y cartonera)
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e Seguimiento a programas (diagnéstico de fruta, control de canastilla, rendimiento

de materiales)

2. ldentificar las oportunidades de mejora, realizando respectivas recomendaciones

a supervisores y administradores de fincas.

3. realizar informes de las oportunidades de mejoras encontradas en finca al area
de produccién, con el fin de cumplir con los estdndares exigidos por el cliente y en

busca de la mejora continua de los procesos.

3. JUSTIFICACION:

Las areas rojas se les denomina a las zonas donde se presenta una baja
productividad en el cultivo, esta baja productividad se debe a que en muchas
ocasiones los suelos se encentran saturados de agua lo que genera una planta que
presenta caracteristicas no deseadas en el cultivo como lo es el pseudotallo
delgado, hojas entorchadas y muy susceptibles al atague de sigatoka, estos
encharcamientos generalmente se ven en zonas donde no posee los suficientes
canales de drenaje terciarios, como lo es el caso de finca Fabliska la cual presenta
deficiencia en canales terciarios en alguno de sus lotes.

En la finca “Fabliska” se realizard un proceso de identificacion de los factores que

estan interviniendo para que se generen estas dareas. Para realizar esta
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identificacion se evaluara lo relacionado al riego y drenaje que se encuentra en
estos lotes, se analizaran estudios de suelos realizados por la finca y se observara
la incidencia de Mycosphaerella fijiensis (sigatoka negra) en estos lotes. Con la
recoleccion de estos datos se pretende llegara a formar un plan de accién para asi
poder aumentar la produccion de estas areas denominadas areas rojas, las cuales
se encuentran no solo en finca Fabliska si no en todos los lugares en los cuales se

siembra banano.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE Y UBICACION.

La empresa Agroinversiones bananeras del caribe S.A.S. se encuentra ubicada en

el Km 7 via Gaira-parques industriales del sol locales 6,7 y 8 y sus fincas se ubican

a lo largo de la zona bananera del Magdalena y en el sector de fundacion.

HISTORIA.

“Agroinversiones Bananeras del Caribe S.A.S - Agrobanacaribe S.A.S, fue

constituida en el afio 2011, esta empresa se dedica a la produccién, cosecha y

empaque de bananoconvencional y organico tipo exportaciéon. La compafia cuenta

actualmente con 1527,93 hectareas en area bruta donde se desarrollan las

actividades de produccion, con 11 fincas distribuidas en los municipios de Santa

Marta, Ciénaga, Zona Bananera y Fundacién, ubicados en el departamento de

Magdalena. Sus principales actividades secentran en labores de siembra, cosecha,

y empaque de la fruta, donde aproximadamentese estan generando 1500 empleos

directos e indirectos en la region”. Agrobanacaribe S.A.S.(2016). Resefia Historica.
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MISION.

“Producir banano con calidad de exportacion, con un alto valor nutricional, a un
costo competitivo y en las cantidades requeridas por el cliente en busca de su
satisfaccion, cumpliendo estandares y normativas de buenas practicas agricolas,
respetando el ambiente y el bienestar de nuestros colaboradores”. Agrobanacaribe

S.A.S. (2020). Marco institucional.

VISION.

“Ser una organizaciébn productora de banano reconocida nacional e
internacionalmente por la calidad de la fruta producida, sus caracteristicas
nutricionales y por el compromiso de produccién sostenible adquirido con el

ambiente y con la sociedad” Agrobanacaribe S.A.S. (2020). Marco institucional.

NUMERO DE EMPLEADOS.

Agroinversiones bananeras del caribe S.A.S. Actualmente cuenta con 1423

empleados enfincas de los cuales 201 son administrativos y 1222 son operativos,

Informacion actualizadaa diciembre de 2020.
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POLITICA LABORAL, SOCIAL Y AMBIENTAL.

“Implementaciéon de las buenas practicas agricolas y responsabilidad socio
ambiental, para garantizar el desarrollo sostenible de su é&rea de influencia,
disminuyendo el impacto ambiental negativo de accién humana y garantizando la

produccion de una fruta inocua y de excelente calidad.

Reconocimiento del derecho del trabajador a la libertad de asociacion y
negociaciones colectivas, a la libre eleccién del empleo, a un salario digno, horas
de trabajo no excesivas, trabajo regular, a un trabajo humano y no severo, a laborar
en condiciones de trabajos higiénicas y seguras y a la no discriminacion a la hora
de contratar, indemnizar, formar, promocionar, despedir o jubilar por motivos de
raza, casta, origen nacional, religion, edad, minusvalia, sexo, estado civil,

orientacion sexual o afiliacion sindical o politica.

No realizar contratos a menores de edad, acorde al Decreto 1547 de 2005, 'por el
cual se promulga el Convenio 182 sobre la Prohibicion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su Eliminacion’, adoptado por la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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Desarrollo de programas sostenibles, que cumplan a cabalidad la legislacion

colombiana vigente y las normas de certificacion en las que participamos”.

Agrobanacaribe S.A.S. (2017). Politicas laboral, social y ambiental.
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ORGANIGRAMA.
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Figura 1. Organigrama.

Coordinador
de manejo de
aguas y
proyectos

Agrobanacaribe S.A.S. (2016). Organigrama empresa
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MAPA DE PROCESOS.

Los procesos en la empresa se organizan de la siguiente manera:

MAPA DE PROCESOS
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Figura 2: Mapa de procesos

Agrobanacaribe S.A.S. (2016). Mapa de proceso.
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CERTIFICACIONES.

La organizacién presenta certificaciones en su sistema de gestién que se describen

acontinuacion:

Tabla 1: Certificaciones.

GLOBAL G.A.P. Es un protocolo de certificacion que
permite demostrar el cumplimiento en la aplicacion de las
buenas practicas agricolas a un sistema de produccion y

facilita el accesoa mercados internacionales.

RAINFOREST. Es una norma internacional que busca la
proteccion y conservaciéon del ambiente, asegurando
medios devida sostenibles, mediante el uso de buenas

practicas agricolas.

SA 8000. Es una norma de responsabilidad social que
busca que las comparfiias cumplan con los requisitos
laborales aplicables, contemplados en la normatividad de

cada pais.
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SEDEX. Es un sistema en linea que permite dar a conocer
Sedex Lo .
‘ las practicas empresariales responsables en la cadena de

suministro.

ORGANIC FARMING. Es una certificacién organica para
productos agricolas necesarios para acceder al mercado

europeo.

USDA ORGANIC. Es una certificaciébn organica para
USDA

productosagricolas necesarios para acceder al mercado

estadounidense.

FAIRTRADE. Es una certificacion de producto. El

.\Q comercio justo es una alternativa al comercio convencional

que, ademas delos criterios econdémicos, tienen en cuenta

FAIRTRADE

valores éticos que

Abarcan aspectos sociales y ambientales.

Agrobanacaribe S.A.S. (2020). Certificaciones...: Banasan.
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5. SITUACION ACTUAL

En finca fabliska se evidencia dos principales problemas los cuales son el
encharcamiento de los lotes y la sigatoka negra (Mycosphaerella fijiensis). Los
encharcamientos nos lo puede producir un cambio en propiedades fisicas, quimicas
y microbiolégicas del suelo lo cual conlleva a que la planta presenta afectaciones a
nivel fisiolégico como lo es la disminucién del crecimiento del pseudotallo y raices,
esto también produce que la planta no tome los nutrientes necesarios para su
desarrollo y también la senescencia y mortalidad de algunos érganos de la planta,
el encharcamiento también ocasiona que los niveles de oxigeno del suelo bajen a
cierto nivel el cual afecta la fotosintesis de la planta. (Castillo, Sanchez, & Danilo,
2012)

La sigatoka negra es una de las principales limitaciones fitosanitarias en el cultivo
de banano y también se considera en los paises tropicales como la enfermedad
foliar mas importante, y esto debido a que reduce la fotosintesis al igual que en

zonas de encharcamiento. (Bennett & Arneson, 2003)

Pagina 15 de 39




Informe de Préacticas Profesionales como @mbagﬂ%gibg
Opcidon de Grado -

Para que una planta pueda producir un racimo de gran calidad se necesita que la
planta hasta el momento de cosechar posea como minimo 5 hojas funcionales, en
finca fabliska se esta presentando en algunos lotes el problema de que en muchas
plantas solo cuentan con un méaximo de 4 hojas funcionales lo que produce racimos

con bajo peso y plantas jovenes con caracteristicas no deseadas.

Disminucion de
emision foliar

Menor duracion Menor area

de la vida de { foliar de cada
cada hoja hoja

eficiencia
fotosintetica de
cada hoja

Figura 3. Efecto sobre el sistema foliar de las plantas que
afectan la fotosintesis bajo condiciones de suelo con poco

oxigeno (Castillo M et al.,2012)

Los analisis de suelo de la finca se realizan en los lotes que se encuentran con mas

incidencia de &reas rojas lo que permite tener una vision mas amplia de como se
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encuentran los nutrientes en el suelo y asi saber que fertilizante aplican y la dosis

requerida.
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Tabla 2. Afectacién del exceso de agua en el suelo y la
afectacion de la sigatoka en las denominadas areas rojas en
la finca Fabliska.

6. BASES

TEORICAS RELACIONADAS

En la realizacion de este proyecto se tendran presentes tres asignaturas

fundamentales en nuestra carrera como lo es:

e Suelo: Revisar el pH de los suelos con el cual nos dard unos rangos en los
cuales podremos saber como pueden estar los nutrientes en ese suelo, ya
gue cada uno de los nutrientes que se encuentran en el suelo tienen unos
rangos de pH en los cuales se encuentran disponibles. (Castellanos, 2014)
realizo una grafica en la cual se muestran en que rangos de pH se encuentran

cada uno de los nutrientes en el suelo.
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Figura 4. Disponibilidad de nutrientes
respecto al pH del suelo (Castellanos,

2014)

Para analizar como se encuentra el suelo a nivel de fertilidad se realizara un
andlisis de suelo de las zonas que presenten mas areas rojas en la finca y
asi poder tener una idea de como se encuentra el suelo y si necesita un
manejo diferente al momento de aplicar los ciclos de fertilizacion que
presenta la finca, esto con el fin de saber si se est4 aplicando la dosis
requerida de fertilizantes y poder saber si este es uno de los inconvenientes

que nos estaria generando zonas de areas rojas.

Riego y drenaje: El drenaje es la eliminacion de agua de un suelo la cual
puede ser de forma natural o asistida, el exceso de agua en el suelo de una
plantacién de banano puede reducir el desarrollo de ella y esto se debe a que
el agua que se encuentra en exceso priva de oxigeno las raices de las
plantas. Con un buen riego y drenaje estamos permitiendo que la planta
pueda tener las condiciones 6ptimas de humedad para su desarrollo, pero si
tenemos un sistema de drenaje deficiente vamos a generar zonas inundadas
lo cual va a representar plantas no deseadas lo cual produce baja

productividad de algunos lotes.

Pagina 19 de 39




Informe de Préacticas Profesionales como \@gmbammﬁbe
Opcion de Grado .

Fitopatologia: los analisis de riesgos realizados en la asignatura de
fitopatologia seran muy utiles para poder analizar la sigatoka en el cultivo de
banano y también realizar la prueba de severidad estudiada durante la
asignatura de microbiologia y fitopatologia, este analisis se realizara
tomando muestras foliares de la planta con una escala en la cual se
considera el nivel de dafio producido a nivel foliar que ira de 0 a 80%,con
esta escala se pude evaluar el dafio en cada hoja y asi sacar un porcentaje

de dafio a nivel de cada planta.

Fisiologia vegetal: esta asignatura tiene como proposito manejar el
crecimiento y desarrollo de una planta, para asi obtener un alto rendimiento
de nuestro cultivo, con esto se pretende hacer un andlisis de la planta de
banano para ver su desarrollo en condiciones de encharcamiento o en

presencia de la una enfermedad, que nos pueda producir baja productividad.
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Este proceso de practicas profesionales se empezé en el mes de febrero con la
induccion de las labores a desarrollar en este proceso, este mes de induccion consto
de dos partes una parte tedrica, en la cual se analizaron cada una de las labores
gue son realizadas dia a dia en la finca a partir de eso se realiz6 la segunda etapa
que fue la préactica de todas las labores a realizar en los lotes de la finca fabliska.

Luego del mes de induccidén se comenz6 a realizar las evaluaciones en campo con
lo aprendido durante la induccion, estas evaluaciones que se realizan diariamente

se encuentran en unos formatos fiscos y en formato digital.
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Figura 5. Formato de evaluacion fisico utilizado para la labor de cosecha
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Figura 6. Labor de cosecha en finca fabliska.

A esta labor se le realizo durante una semana seguimiento en la finca San Pedro y
dos semanas en finca Ceiba y esto debido a dafios en el fruto por mal manejo del
personal de cosecha (la cuadrilla), en este seguimiento se le realizada a cada
cuadrilla un total de 4 evaluaciones diarias las cuales se realizaban dos en las horas

de la mafana y dos en la tarde.
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Los dias que la finca tiene cosecha se realiza la toma de grado la se realiza con el
fin de revisar la calibracién de cada uno de lotes que se cosechan en ese dia, esta

toma se realiza en compaiiia de un supervisor o del barcadillero.
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Figura 7. Toma de grado la cual se toma con un calibrador de reloj (imagen
central) y la instruccién de grado la cual debe ir firmada por el supervisor y el
administrador

El resto de las labores de campo como lo es desmache, fertilizacion, proteccion de
racimo, control temprano de sigatoka, se encuentran durante toda la semana asi la
finca no tenga la labor de cosecha, cuando la calificacion de estas queda por debajo
de 90% generalmente se le realiza una realimentacién y capacitacion al operario
para asi poderlo evaluar otro dia de ese semana y que la calificaciébn se encuentre

por encima de 90%.
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e . Do

Figura 8. Operario realizando Figura 9. Operario realizando la labor
la labor de proteccion de de desmache.
racimo.
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8. CRONOGRAMA:

SEMANAS SEGUN CALENDARIO BANANERO

FASES | ACTIVIDADES
5161718]9]10111112|13]14|15]16117]118]19]20]|21]|22]23|24]|25]26|27]28

INSTRUCCION DE
LABORES DE
CAMPO Y

FASE | | EMPACADORA
INDUCCION EN
CAMPO
Desmache
Labores de
mantenimiento  de
poblacion
Control de sigatoka (
cirugia / control
temprano)
Aplicacion de
fertilizante
Aplicacion de

FASE I

materia organica

Labores de
proteccion de
racimo

Labores de cosecha

Certificacion a
diagnostico

Complimiento de la
instruccion de grado
en cosecha

Labores de planta
empacadora
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9. CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Estas practicas al ser el primer paso en el mundo laboral me hicieron crecer como
profesional, debido a que me dieron un punto de vista acerca de lo que es hacer
parte de una organizacion y la responsabilidad que esta acarrea. En estos seis
meses aprendi mucho sobre cdmo manejar personal ya que en este campo nos
encontramos con una interaccién directa con personal que llevan afios realizando

las labores que evaluamos, y la importancia que tienen ellos para la empresa.

Al momento de desempeiiar el cargo de analista de labores, me permitié ampliar mi
conocimiento en el funcionamiento de la plantacion de banano y esto debido a las
labores que se realizaron diariamente, las charlas con los operarios y
administrativos, las cuales sirvieron como base para una mejor visién de codmo se
realizan las labores y saber cuales son los puntos clave para asi ir mejorando cada

dia.

Este proceso de practicas me permitié afianzar los conocimientos para poder
desempeiniar diferentes cargos en mi vida profesional, también me permitié crecer
como persona, partiendo de la responsabilidad y la ética profesional. Pude disefiar
diferentes tacticas para que todas las personas puedan entender lo que se trata de

decir de una manera en la cual todos podamos aprender cosas nuevas y esto con
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el fin de favorecer a los nuevos practicantes y dejar una huella positiva en la

organizacion.

Por ultimo, quiero agradecer a las personas que me apoyaron a lo largo de este
periodo y en el desarrollo de mi propuesta de grado, principalmente a mi familia, a
mi tutor de practica el ingeniero Carlos Brochero, a mi tutor empresarial el ingeniero
Edgardo Quifiones, por su ayuda incondicional y el acompafiamiento que me
brindaron. También darle las gracias al ingeniero Wolgfanne Castillo y al sefior
Diego Aguilar por sus ensefianzas, asi mismo a la Direccion de practicas
profesionales (DIPPRO) por darme la oportunidad de realizar mis practicas y crecer

como profesional.
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ANEXQOS
1. Formatos de evaluacion

Nombre y oodige del operario:

i

y i CODGO FNFPPR-A0
‘Agrobanacaribe SEGUIMIENTO A LABORES DE MANTENIMIENTO DE POBLACIOMN  |FEcHa REVISION [28/11/2016
REVEION 2
FINCA: | [FEcha | [sEmmma: | o
s Instructive de produccion IM-PPR-10 Numero de plantas evaluadas Oportunidad OESERVACIONES

2] 3]als]e]7]s]=2]w0] demepra

Uza adecuado y en buen estado de EPFs y herramientas |5e desinfecta cada botalan o

planta a planta

Se realiza

ra, resiambeas malas).

s cuentan con la distanda suficie
2.2m de sxpabda y 2.Am de frente, Valery, 24m de sspalda y 2.5m de i

.

wan las condicones (Max 2 sem)

o iy @ 2. 5men Wilkiams.

o sin. maltratar al hijo donante y 3= hace vampines, 150m)

sde de una planta sin pari

forma rectangular, se aplica fertilizante del Lado
@ las calles, de tal

peeudotall y s compacta & suslo

hifjo de sucesidn.
La= di fta ke ldos y 2

nta la cantidad de

anganico son L et
20t 4
1una capa delgada de s

press |Radimos con menos de 5 manos|
ollarmiien tal.

Se hace o vinel foliar, megurands la entrada de he a by resiembra, despuntando
masima 3 hojas y

nas despuds de Ly

wiada y efiminacion de camara de aire).

Calificocio n promedio de lo lobor] _ de 100%

Encargado del seguimiento

Supervisorde cultivo y cosecha

Mombre:

Hima:

Anexo 1. Formato de evaluacion de la labor de mantenimiento de poblacion

Pagina 29 de 39




Informe de Préacticas Profesionales como @,mbamm,ibe
Opcion de Grado "

CODIGD FM-PPR-12
5 ; .
grobanacarily SEGUIMIENTO A LABORES DE PROTECCION DE RACIMO FECHA REVIS KON [28/1 1/ 2016
REVISION 3
IFINCJ'-\.: I IFECHJ'-\.: I |SEMA.NA: I ILDTE:
instructive de praduc.r_ién IM-PPROS niamero de muestra evaluadas Calidad de la
Wambre y cidigs del aperanio; tfz]s]als]s]7]8]e]w] 1abor DBSERVACIONES

Uso adecuado y

=
]
E
5
]
a y cuarta hoja de la planta, | do mude fij
arcar la planta y formanda un dngule de 45 a

a5 anciajes, = Cuenta e lJ:IJEJ para no mal tratar a5 Nopas.
® -
£ |Lo wbicagion de ks andaps e la adecusda {Dpuesios a la caida de la planta)
E wridades al seleccionar el anclaje y redlizando el amarre adecuadd

dejande una tensidn

ciar e o

royectan a hacer dafio a

tificacidn

ciar bolbsal.

Beipeje de radmea y|
armbelia

{Mlavims dos bradess abiertas

Iduntidsadén

Basdada y
deaflcrs

ina la bacota con un corte

Basmans §
daskacein

rech & un pufio de vistags o una pequedia seccidn de la bamta s

el vistag o ain esta awto{Maonedal

Colificocion promedio de lolob _ de 100%
Encargado del seguimiento supendsorde cultivo y cosecha
Mo mibre: o mibre:

Hma Fma:

Anexo 2. Formato de evaluacion de la labor de proteccion de racimo
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5 CODIGD FM-PPR-O5S
WAgrobapacaribe SEGUIMIENTO A LABORES DE COSECHA FECHA REVISION [8/11/2016
REVISION 3
FIMNCA: I IFECHA.: I |5EMANA: I ILIJTE: I
instructive de produccidn IM-PPR-23 Nume ro de muestras evaluadas
Nomibre y codigo puyero [1): Calidad de Ia OBSERVACIONES
Nombre y cédige colero (2] 1l2|3|a|=5|6|7|E|2]|10 Iabor
Noaribe ¢ y cidigo gan ucheno (3):
Usa adecuada y en buen estado de EPPs yh
planta a - P ia de
e
£
]
&
en la parte basal de
a & material vege tal ubicandals
ragmas maechados {Racimes de fruta naj
e
3
- ransparta y s cuelga el radima en la garrucha sin maltratar la fruta
1car, sin hacer mavimi
pical d
e
2
H] mos sdecuade
é a marca para i
disminuye la ve ad en Iz curvas. se transporia ningdn material
n la garrucha que maltrate el ragms.
‘ nera pausada.
Oportunided de mejors Del puyero: Del colern: Del gomuchenn: Delrlobor: | __ del00%
Encargade del seguimiento supendsorde cultivo y cosecha
Nombre: Mombre:
Firma: FArma:

Anexo 3. Formato de evaluacién de la labor de cosecha
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\\\ng@banacmwibc

CUMPLIMIENTO DE LA INSTRUCOON DE GRADO |* -
EN COSECHA T
Ok ARCA
" = v 10STR |9 T | piotr ol nen callaran lam reciros qua
TS L LA T T -
P UL AN O N rarcsda coma sl vadan
VLA R R WO VLA R R WO P OCAURL O
AT o v I AcO | Lone 7] I

i i i

1z 1z 1z

&l &l o
L3 A =
3 - - a * H . N
T |rarem sanan CIA oo comrasan E Ay |- e saman
o ¥ ] W ® AR =
= oy B E] L]
F F F
= v & =

TARLE ek TARDEL ek e SR

a a a

& ] & ] & ]
& & o
M . . [ . s
BT TNM oo comrasmn [E R T o s
[ o T -] — WERT =
[ 1. V] F—— [ ] & iy
G F F
= W [ I=
T et i
[ICA RGN0 OTL. WG MO P HYEOR A Al WS TRAC DR D FIRICA.
RCPAT AL FCRATIL FoCRATR
AR FREAL AP

Anexo 4. Formato de instruccion de grado en cosecha
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cOmIGo FM-PPR-35
SEGUIMIENTO A DESMACHE FECHAREVISION | 22/11/2016
REVISIGN 2
FINCA: | | FECHA: | |SEMANA: | | LOTE:
Peso Instructive de producein IM-PPR-10 Nimero de muestras evaluadas Calidad de la
relati OBSERVACIONES
a | Nombre y cdigo del operario: 1|2|3|4|5|ﬁ|7|3|9|m labor
Uso adecuaday en EPP's y cada botakén o planta a planta en dreas
10% | con presencia de mokol.
Serealza forma de "U* que la labor sea realzada en todas las plantas que los
15% | requieran; sin realizar apalancamienta,
30% | E1 hijo de sucesion es direccionado al mejor espacio.
15% | Los hijos de primer nivel y i
Se eliminan todos los nietos de la unidad de produecian hasta que la planta hija tiene 13 altura establecida (2, 2m
15% | Gran enano y Wiliams: 2,.5m Valeryl.
Se eliminan todos los pumos Meristematicos, yemas, rebrotes, hijos de agua y sateiites mal ubicados.
0%
5% | Los residuos vegetales son ubicados comectamente.
Calificacién promedio de la labor de 100%
Encargado del seguimiento Supervisor de cultivo y cosecha
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
b CODIGO FM-PPR-33
'\Qgrc‘b'ﬁﬂ-iﬁ‘iﬁl‘- be SEGUIMIENTO A CONTROL DE SIGATOKA (CIRUGIA / CONTROL TEMPRANO) FECHA REVISION | 25/11/2016
REVISIGN 2
FINCA: I I FECHA: I I SEMANA: I LOTE:
e o Nimero de muestras evaluadas
etatre - - EIESTEDE OBSERVACIONES
o | Nombre y codigo del operario: 1|z|3|4|5|a|7|3|9|m labar
Us ek EPPy zada botakén o planta 2 planta en dreas
10% | con presencia de mokol.
Se realza Forma de ~U" que Ia labor sea realizada en todas las plantas que ks
10% | requieran.
15% todas las hoj maduras y secas.
Faliolos ia una altura supenior a 1.5 metros, dejdndolos con minimo
20% | 5 hojas {Segun instruccion de 13 administracion,
Se da priondad al despunte, deslamine o cinugia; en plantas jé& hojas con presié v
en plantas parirop 1a hoja cuando no es funcional.
309
Se cortan las hojas a ras oe BT 5 racimoy los resiiuos vegetales
15% | son ubicados comectamente.
Calificacion promedio de lalapor| ___de 100%
Encargado del seguimiento Supervisor de cultivo y cosecha
[Fembrer | [Fomorer |
| Firma: | [prme: |
CODIGO FM-PFR 2%
\ggrchﬂmjﬂgﬁr;pu SEGUIMIENTO A APLICACION DE MATERIA ORGANICA FECHA REVISION | 21/08/2018
REWISION o
FINCA: | | FECHA: | |SEMANA.- | | LOTE:
P Instructivo de produccidn IM-PPR- Nimero de plantas evaluadas
b L P ; U OBSERVACIONES
=3 | g mbre trabajador: 1 Jo]s]a[s[s]7[&a]s Juwo item
5% | Usaias y los EPP's enk e 100%
5% | Serealiza recomido en forma de *U” aplicando todas las plantas ___de 100%
5% i, ubicacid via, uso de manta y disposician final) ___de 100%
15% | Eldrea de aplicacin se encuentra limpia (Cacigueol ___de 100%
25% | La planta cuenta con 1a aplicacion de materia ongdnica e 100%
15% | Sewusa el dosificador para la aplicacian e 1008
15% | Seaplica frente al hijo {Excepto en canales y cable via) de 100%
15% | Seaplica de manera esparcida, no acordonada e 1008
Calificaciéon promedio delalabor|  de 100%
Encargado del seguimiento Supervisor de cultivo y cosecha
I Nombre: I I Nombre: I
I Firma: I I Firma: I

Anexo 5. Formato de evaluacion de las labores de desmache, control temprano y
materia organica.
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Anexo 6.Racimo no aprovechable
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Anexo 7. Plantas joven con dafio de sigatoka
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Anexo 8.Planta con menos de 4 hojas funcionales.
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Anexo 9.Encharcamiento en los lotes
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Anexo 11.Hojas con afectacion de mas de 50%
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Anexo 12. Racimo marcado como Guategrado (Menos de 5 hojas funcionales)
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