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INTRODUCCION

En el presente trabajo de grado se desarrollard como propuesta para trabajo de grado un
manual de procesos académicos y administrativos de la Universidad del Magdalena dirigido
a estudiantes, para el manejo de los programas de Tecnologia en Gestion Hotelera 'y Turistica
y Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras por ciclos propedéuticos, este trabajo
se hara con el fin de mejorar el acceso a informacion pertinente y reconocer como se deben
realizar los procesos, los requisitos y la guia paso a paso para poder llevar a cabo cada uno

de la manera mas clara y de forma eficiente.

Por otra parte, se pretende presentar el manual de forma practica y sencilla para poder
resolver las dudas de los estudiantes mediante un espacio de preguntas y respuestas
frecuentes por medio del cual podran guiarse para continuar con sus procesos Yy por
consiguiente estar mas informados y contar con mas claridad en cada uno de los puntos

importante para su desarrollo en la vida universitaria.



GENERALIDADES DE LA EMPRESA

ASPECTOS LEGALES, ECONOMICOS Y ORGANIZACIONALES

El programa de Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica se encuentra articulado
por ciclos propedéuticos con el programa de Administracion de Empresas Turisticas
y Hoteleras, cuenta con la certificacion internacional TEDQUAL (2019-2021), sello
de calidad otorgado Fundacion THEMIS de la Organizacién Mundial del Turismo -
OMT, entidad adscrita a las Naciones Unidas. Es ademas miembro afiliado de la
Confederacion Panamericana de Escuelas de Gastronomia, Hoteleria y Turismo —
CONPEHT vy de la Organizacion Mundial del Turismo —OMT y tiene como propésito
general la formacion de Tecnologos en Gestion Hotelera y Turistica a traves de las
areas de formacion general, investigativa, profesional y flexible para ser competentes
en la gestion de procesos operativos y logisticos de las organizaciones del Sector
Turistico y Hotelero; asumiendo un compromiso ético, liderazgo empresarial,
pensamiento critico, Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn con proyeccion

local, nacional e internacional.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

Historia

El Programa de Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras, surge de la necesidad
de profesionalizar a los egresados de los programas de Tecnologia en Administracion
Hotelera y Turistica y Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica de la Universidad del
Magdalena, y de dar respuesta a la necesidad de formacion profesional de los empleados del

sector turistico y hotelero de la ciudad de Santa Marta y la Region Caribe.

De acuerdo a lo anterior en el afio 2012 se da inicio a la construccion del documento de
Solicitud de Registro Calificado ante el Ministerio de educacion Nacional — MEN, vy al

tiempo se solicita la articulacion por ciclos propedéuticos del programa de Tecnologia en



Gestion Hotelera y Turistica. Una vez surtido este proceso, en el afio 2013 se reciben los
registros calificados y se inicia la oferta del programa bajo la metodologia de ciclos

propedéuticos.

Durante su trasegar el programa de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras — Por
ciclos propedéuticos continta dinamizandose con la participacién en eventos de gran
trayectoria nacional e internacional como la Vitrina Turistica de ANATO, en el Encuentro
de Turismo y Naturaleza, en el Congreso Gastronémico, en el Congreso Panamericano
CONPEHT. EI Grupo de Staff del programa ha ido poco a poco visibilizando el programa
con la participacion y apoyo de eventos nacionales e internacionales como las ceremonias de
graduacién de la Universidad del Magdalena, Colegios Amigos del Turismo, TeleWork, Red
Nacional de Préacticas, Erasmus Mundus, MayaNet, Semana de la Ciencia Unimag y el

Reality Internacional: Travesias Extremas del canal Discovery Channel, entre otros.

En cuanto a movilidad nacional e internacional el programa ha logrado la movilidad
internacional entrante y saliente de estudiantes bajo semestre de intercambio, presentacion
de ponencias y realizacion de précticas profesionales en paises como: México, Brasil, Chile,
Argentina, Espafia, Italia, Ecuador, Perd, Panama, RepUblica Dominicana, entre otros. Lo
anterior apalancado en las membresias de afiliacion a la Confederacion Panamericana de
Escuelas de Gastronomia, Hoteleria y Turismo — CONPEHT y a la Organizacion Mundial
del Turismo — OMT, maximos entes rectores de la actividad turistica a nivel panamericano y
mundial. En la actualidad el programa es dirigido por el Administrador Especialista
Humberto Calabria Arrieta en apoyo con la Administradora Arelis Aguilar Algarin.

Misién

El programa Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras de la Universidad del
Magdalena, hace parte de la oferta académica de programas de pregrado adscrito a la Facultad
de Ciencias Empresariales y Economicas, que en el marco de la autonomia universitaria y
desde el contexto caribe, forma con calidad, integralidad y vision de sostenibilidad
Administradores de Empresas Hoteleras y Turisticas; con capacidad de liderazgo y gestion,

valores éticos y ciudadanos y competencias formativas y profesionales para el desarrollo



sostenible y responsable del Sector Turistico de la ciudad, la region y el pais, en su

consolidacion como “Destinos Turisticos de Clase Mundial”

Vision

En los proximos 10 afios el programa de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

de la Universidad del Magdalena sera reconocida por:

e El liderazgo de sus profesionales en los procesos de desarrollo empresarial de las
organizaciones que conforman el Sector Hotelero y Turistico del orden local,
regional, nacional e internacional.

e La Consolidacion de una comunidad académica basada en la excelencia académica y
profesional de sus integrantes.

e Ladotacion de un cuerpo docente e investigadores calificados y reconocidos por sus
logros y aportes ante la comunidad académica y productiva local y regional, en el
ambito turistico.

e La pertinencia y calidad de sus programas de extensién social y comunitaria,
educacién continuada y cualificacion avanzada.

e La Oferta y promocién de una formacion integral a partir de la sinergia y
complementariedad entre el saber y la practica que permitan encontrar soluciones

adecuadas, pertinentes y sostenibles a las problematicas del sector hotelero y turistico.

Politicas empresariales

Los programas de Tecnologia en Gestion Hoteleray Turistica; y Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras por ciclos propedéuticos al ser parte de los proceso de formacién
académica en la Universidad del Magdalena se rigen bajo las politicas institucionales de

sostenibilidad contempladas dentro del acuerdo superior N°2 del 2019, con estas politicas la



universidad busca que cada miembro de la “Unimagdalena” sea un agente de transformacion

y cambio que pueda aportar a la mision y vision de la institucion.

Estas politicas de sostenibilidad se encuentran en un manual que esta dividido en tres partes

fundamentales:

e diagnostico en sostenibilidad en la Universidad del Magdalena: en este punto se
establecen temas sobre gobernanza y cooperacion, cultura, aprendizaje y bienestar,
investigacion, desarrollo e innovacion, inclusion y responsabilidad social; y gestion

del campus y ecosistemas.

e Disefio de la arquitectura organizacional para la Auto-Gobernanza de la
Sostenibilidad basada en el modelo de sistema viable: se disefian unos “clusters” para
llevar a cabo el proceso de autotransformacion y evolucion con el que se busca que
la Universidad del Magdalena llegue a ser una universidad de 3era generacion (U3G)
ayudando a promover el emprendimiento, el mutualismo empresarial y la innovacion

con el sector productivo.

Disefio del Cluster: C1-GOBERNANZA Y COOPERACION

Disefio del Cluster: C2-CULTURA, APRENDIZAJE Y BIENESTAR

Disefio del Cluster: C3-INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Disefio del Cluster: C4-INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Disefio del Claster: C5-GESTION DEL CAMPUS Y ECOSISTEMAS

e Hoja de ruta de la politica de sostenibilidad 2019 - 2030:

C1-Gobernanza y cooperacion: identidad, planificacion, participacion, cooperacion,

evaluacion de avances.



C2-cultura, aprendizaje y bienestar: cultura sostenible y resiliente, comunicacion y
sensibilizacion, formacion y entrenamiento, habitos saludables, habitos sostenibles.

C3-investigacion, desarrollo e innovacion: apoyo a la investigacion, produccion
cientifica y transferencia tecnologica, propiedad intelectual, inter y

transdisciplinariedad, emprendimientos, start ups, spin-offs.

C4-inclusion y  responsabilidad social: diversidad en inclusion social,
regionalizacion, trabajo justo, politicas publicas, proyeccion social, equidad de

género.

C5-gestion del campus y ecosistemas: agua, biodiversidad y areas verdes, compras y
contrataciones sostenibles, eventos sostenibles, exhibiciones de colecciones
bioculturales, energia y eficiencia energética, residuos y reciclaje, transporte y

movilidad, disefio, construccion y operacion de edificaciones.

INFORMACION DEL TRABAJO REALIZADO

DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO.

Todo el trabajo que se realiz6 fue completamente virtual debido a la situacion de Pandemia
Covid-19, por tanto se realizaban reuniones para orientarnos en los deberes que se debian
cumplir de forma periddica y organizada, siendo los jefes directos claros en las explicaciones
y en los plazos para el envio de actividades de apoyo brindando también un espacio para
resolver dudas e inquietudes y asegurar buenos resultados en lo posible, cabe destacar que a
pesar de que no se estaba laborando en la presencialidad siempre hubo monitoreo y control

de la actividades y excelente relacion laboral con los funcionarios e integrantes del programa.



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.

e Llamadas a estudiantes y docentes

e Crear formatos

e Apoyo a docentes de semilleros de Investigacion

e Asistencia a reuniones informativas sobre procesos académicos

e Manejo de grupos de difusién WhatsApp

e Revision de documentos

e Manual de procesos académicos y administrativos

e Orientacion a estudiantes de inclusion para elaboracion de banners
informativos

e Colaboracion en difusion de informacion y noticias en redes sociales

PROPUESTA

Manual de procesos académicos y administrativos para los programas de tecnologia en
Gestion Hotelera y Turistica y Administracion de empresas turisticas y hoteleras por ciclos

propedéuticos.

DIAGNOSTICO.

Los programas de tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica y Administracién de empresas
turisticas y hoteleras por ciclos propedéuticos se caracterizan por ser dinamicos y creativos
a la hora de difundir informacion con el fin de que los estudiantes conozcan todos los
procesos que se estan llevando a cabo, asi como informar las problematicas y noticias de
actualidad del sector, se fomenta la participacion estudiantil y se busca lograr cercania con
el estudiantado con la intencion de brindar un sentimiento de familiaridad y compromiso con

sus integrantes; no obstante se necesita aportar a la mejora del acceso de forma organizada



de todos los procesos tanto académicos y administrativos para lograr brindar mejores

garantias de acceso a informacion pertinente en cada una de las etapas de la vida estudiantil.

PLANTEAMIENTO O IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Gracias a la oportunidad de manejar los grupos de difusion de WhatsApp de los dos ciclos
del programa de Hoteleria y Turismo de la Universidad del Magdalena se pudo lograr
interactuar constantemente con los estudiantes del programa ya que se les enviaba
informacion de forma periddica acerca de las noticias del programa, invitacion a eventos del
programa o de la Universidad, y banners con informacion pertinente; a raiz de esto muchos
estudiante aprovechaban la oportunidad para hacer preguntas acerca de procesos académicos,
solicitaban informacién de correos de la universidad y orientacién en algunos casos para

realizar algunos procedimientos.

Con respecto a lo anterior se identifico un aspecto para procurar la mejora de la difusion de
informacidn pertinente dirigido a los estudiantes, ya que se pudo notar que a pesar de que se
les enviaba informacion por parte del programa a sus correos institucionales, grupos de
WhatsApp e incluso redes sociales, persistian las mismas inquietudes en cuanto a

informacién de procesos.

Para solucionar la problematica planteada se consider6 que puede ser factible la elaboracion
de un manual en donde se establezcan cada uno de los procesos que los estudiantes deben
tener en cuenta en el transcurso de su vida universitaria mediante el cual se explique
detalladamente cada uno de los procesos con su respectivo paso a paso para resolver en gran
medida dudas que puedan surgir desde el manejo de las plataformas, solicitudes académicas,
canales de orientacion y comunicacion e incluso resolucion de preguntas y respuestas
frecuentes, todo planteado de forma dindmica brindando las herramientas necesaria para el

desarrollo de sus intereses y cumplimiento de objetivos.

JUSTIFICACION

Esta propuesta se plante6 como resultado del manejo de los grupos de difusion de

informacidn académica y pertinente para los dos ciclos del programa de hoteleria y turismo



en donde se pudo identificar que existian muchas dudas por parte de los estudiantes en cuanto
a los procesos académicos y administrativos; se logré evidenciar el empefio del programa por
hacer llegar la informacion por medio de banners informativos enviados a los correos
institucionales y redes sociales asimismo se realizaban la resolucion de estas inquietudes
usando como canales de atencion y comunicacion los grupos de difusion y correos del
programa; sin embargo aln se presentaban las mismas inquietudes, a raiz de esto surgio la
propuesta de crear un manual que unifica cada uno de los procesos de forma mas detallada
en donde los estudiantes autbnomamente puedan encontrar la informacion sin dejar de lado

la orientacion por parte del programa.

Por otra parte, este manual se llevé a cabo con la ayuda y disposicién completa del programa
para consolidar la informacion y lograr la aprobacién cumpliendo los lineamientos necesarios

para compartirlo con los estudiantes.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un manual de procesos académicos y administrativos con informacion completa y
organizada de forma dinamica para facilitar el entendimiento de forma clara y concisa de
cada uno de los procesos que se deben llevar a cabo en la Universidad del Magdalena en el

transcurso de la vida estudiantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Unificar la informacidn pertinente de forma dinamica
e Mejorar significativamente el entendimiento de los procesos por parte de los
estudiantes

e Brindar una herramienta util para el desarrollo de la vida universitaria.

REFERENTES TEORICOS

La Universidad del Magdalena cuenta con la plataforma del Grupo de admisiones, registro y
control académico (AYRE) la cual se encarga de brindar informacion de los procesos

académicos y generales con instrucciones claras, espacios de preguntas y respuestas



frecuentes, acuerdos académicos y normativas de la institucion e incluso actualizaciones
periddicas de noticias relevantes relacionados con el alma mater. En este sentido se decidid
tomar como referente para la propuesta de grado la dinamica informativa de la entidad
proponiendo un manual que unifique la informacion de procesos netamente académicos y
administrativos para brindar una mejora en la experiencia del estudiante proporcionando
informacion Gtil para el desenvolvimiento eficaz en cada uno de los procesos presentes en la

vida universitaria.

Los manuales de procedimientos son una herramienta eficaz para transmitir conocimientos y
experiencias, porque ellos documentan la tecnologia acumulada hasta ese momento sobre un

tema". (Torres Alvarez, 1996).

Por otro lado, se define que un manual de procedimientos es "un instrumento de apoyo en el
gue se encuentran de manera sistematica los pasos a seguir, para ejecutar las actividades de

un puesto determinado y/o funciones de la unidad administrativa". (Gémez, 2001)

Asimismo, Vivanco 2017 afirma que “Los manuales de procedimiento son la mejor
herramienta, idonea para plasmar el proceso de actividades especificas dentro de una
organizacion en las cuales se especifican politicas, aspectos legales, procedimientos,

controles para realizar actividades de una manera eficaz y eficiente” (p.6).

Un manual de procesos se puede considerar como una herramienta para consulta constante
de parte de sus estudiantes, docentes y administrativos y como un mecanismo ideal para el
desarrollo y asesoramiento de procesos en donde se puede encontrar informacion veridica y

confiable.

Moreno 2019 afirma que: una de las principales funciones del manual, es permitir que todas
las tareas y procedimientos por area vinculada, asi como, la informacion relacionada, sean
totalmente confiables, con el fin de verificar los parametros claves de los procedimientos del
fondo, tomandolos como guia en cualquier proceso de verificacion dando paso a los
macroprocesos, procesos y procedimientos. Los procesos como conjunto armonico de
actividades estan relacionadas entre si, generan un resultado o producto especifico para un

grupo de interés determinado, ya sea interno y/o externo. (p.18)

PLAN DE ACCION
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RESULTADOS OBTENIDOS

Al consultar a un pequefio grupo de estudiantes conformado por 13 personas que
representaron un 53.8% al ciclo de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras y un
46.2% al grupo de Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica si estaban de acuerdo con la
creacion de un manual de procesos que en donde se establezcan las pautas para la realizacion
de procesos académicos y administrativos de la universidad del magdalena el 100% del grupo
respondid que si estaba de acuerdo con la implementacion del mismo.

¢A QUE CICLO PERTENECE?

13 respuestas

@ TECNOLOGIA EN GESTION
HOTELERA

@ ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICA Y HOTELERA

;Cree usted conveniente la creacion de un manual de procesos en donde se establezcan
claramente las pautas a seguir para los procesos académicos y administrativos de la
Universidad del Magdalena?

13 respuesias

@ si
@ NO




Por otra parte, se les pregunto si estarian dispuestos a hacer uso del manual cuando
sea necesario realizar algun proceso a lo que un 84.6% respondié afirmativamente
mientras que un 15.4% respondio que tal vez.

(Estaria usted dispuesto a hacer uso del manual cuando necesite la informacion para llevar

a cabo un proceso?

13 respuestas

®si
® NO
® TALVEZ

Una de las finalidades de la propuesta consiste en poder responder a algunas preguntas
frecuentes realizadas por los estudiantes por esta razon se les preguntd si les gustaria
que hubiera un espacio de preguntas y respuestas frecuentes en el manual a lo que el
100% de los participantes respondieron positivamente como se evidencia a

continuacion.

i Le gustaria que el manual incluyera preguntas y respuestas frecuentes?

132 respuestas

® Si
@ no

Con relacion a lo anterior se dejé un espacio abierto en la encuesta para sugerencias
de preguntas frecuentes con relacion a los procesos de la Universidad, pero no hubo

ninguna sugerencia en este tema.



Si tiene algunas preguntas frecuentes que le gustaria que fueran resultas en el manual de
procesos por favor escribalas.

3 respuestas

Notengo

N/A

AUTOEVALUACION

Ausencia de saberes:

Se puede considerar que dentro de las funciones que existen en el departamento se pudo
poner en préctica mucho de lo aprendido en distintas catedras cursadas en el transcurso de la
carrera, ademas de esto se contd con el apoyo del director y coordinadora del programa
brindando instrucciones claras a la hora de solicitar las actividades de apoyo lo que facilitd

el entendimiento para proporcionar buenos resultados.
Logros alcanzados:

Se aprendid a ser mas dindmico y creativo ya que se permitia realizar nuevas propuestas para
mejorar la difusion de informacién con fines pertinentes para los estudiantes, ademas de

permitirnos ejecutar la propuesta de creacion de un manual de procesos.
Reconocimientos obtenidos:

El programa siempre manifestd su aprobacion a la hora de recibir las actividades de apoyo lo

gue incentivaba a seguir dando lo mejor en cada actividad.
Analisis critico de su experiencia en la practica:

Sin lugar a dudas el tema de la virtualidad puede que haya sido un factor que pudo limitar un
poco la interaccion y desarrollo de nuestras habilidades debido a los problemas que se
pueden presentar en téerminos de conectividad, o falta de flujo de energia; sin embargo se

hizo lo mejor que se pudo para poder cumplir con las actividades asignadas, cabe sefialar que



el programa siempre fue flexible y cuando habia alguna dificultad o retraso en entrega de

actividades siempre se brindaba un tiempo adicional para poder cumplir.

Asimismo, regularmente se programaban reuniones para dejar claro las actividades que se
debian realizar y se debe recalcar que siempre hubo un monitoreo de las actividades de parte
del programa.

RECOMENDACIONES GENERALES

Es necesario seguir alimentando de contenido y mejorando continuamente el manual de
procesos, ya que constantemente siguen surgiendo dudas e inquietudes de los estudiantes, asi
de esta manera poder continuar avanzando en la mejora de la calidad, divulgacién y claridad

de la informacion.

Por otra parte, que los estudiantes se apropien del manual y que busquen enriquecerlo
aportando sugerencias de material que se considere importante incluir en el manual que pueda

aportar a su desarrollo y al de futuros compafieros.

Del mismo modo, que todos los estudiantes tengan acceso a este manual desde el principio
de su formacion y se cuente con el apoyo del programa para darlo a conocer y recomendar

las veces que sean necesarias.

CONCLUSIONES.

El lograr incorporar un manual de procesos con informacion unificada ayuda al programa de
hoteleria y turismo a contar con una herramienta informativa Gtil y de uso continuo para

difundir informacion confiable y veraz.

Segun la encuesta realizada para el desarrollo de la propuesta el 100% de los estudiantes
encuestados estan de acuerdo con que se deberia crear un manual de procesos lo que nos
permite afirmar que es factible su implementacion y que tendra buena acogida por parte del

alumnado



Para finalizar, se puede decir que esta herramienta puede funcionar como material de consulta
constante ya que durante cada periodo se deben realizar procesos y los estudiantes en esas
épocas empiezan a buscar informacion de cdmo realizar algunos procesos y para tales casos

el manual puede ser de mucha utilidad.
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El presente manual detalla €l paso a paso de los distintos procesos
tanto académicos como administrativos que se deben llevar a cabo en
la vida universitaria, este documento se cred con el fin de aclarar dudas
de estudiantes, asi como brindarles la oportunidad de tener acceso a
una herramienta de consulta constante, con informacién confiable y
veridica que les permita avanzar a la hora de desarrollar algun
procedimiento vy mejorar la gestion de difusion de la informacion de
parte de los programas de Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica v
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras por ciclos

propedéuticos.



Directorio Administrativo

Administracion
de Empresas
Turisticas y
Hoteleras

CORREO:Admonempresasaht@unimagdalena.edu.co
TELEFONO: 438 10 00
EXTENSION: 3045-3323

Tecnologia en

CORREO:Gestionhotelera@unimagdalena.edu.co

Gestion

Hotelera y TELEFONO: 438 10 00

Turistica EXTENSION: 3045-3323

Grupo de CORREO: admisiones@unimagdalena.edu.co
Admisiones,

Registroy Control  TELEFONO: 4381000

Acdemico

Unimagdalena

EXTENSION: 3117 - 3221 - 3139

Direccién de

CORREO: bienestar@unimagdalena.edu.co

Bienestar g1 proNO: 438 10 00
Universitario

EXTENSION: 3247-2247
Direccion CORREQ: direccionpracticas@unimagdalena.edu.co /
Practicas Procesospracticas@unimagdalena.edu.co
Profesionales  TgLEFONO: 438 10 00

EXTENSION: 3910 - 3911- 3912 -3913 - 3049 - 3050
Secretaria CORREQO: secretariageneral@unimagdalena.edu.co
General
Unimagdalena TELEFONO: 4217940

EXTENSION: 2266
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y Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras por ciclos
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T~

Director de programa

Humberto Nicolas Calabria Arrieta

Coordinadora de programa

Arelis Aide Aguilar Algarin

Contratista del programa

Liyimit Marbet Palma Socarras



PASO A PASO PARA EL INGRESO AL MODULO ESTUDIANTIL

PASO 1: Ingresar a la pagina https://admisiones.unimagdalena.edu.co/mEstudiantes

Hacer clic en la opcion certifico.

@ AYRE Estudiantes - Login X  + (-]

Tenga cuidado!

Realice sus consultas sélo desde su computador personal, desde su casa u
oficina.

En algunos sitios publicos delincuentes estan instalando programas para obtener
sus claves y realizar posteriormente accesos fraudulentos a su cuenta.

Certifico estar en un computador seguro.

|:> CERTIFICO | NO CERTIFICO

PASO 2: Ingresar el codigo estudiantil proporcionado por admisiones y su contrasefia.
@ AyRE Estudiantes - Login x + o = >

<& Cc & admisiones.unimagdalena.edu.co/mEstudiantes/indexPrincjsp?0.5701761682815096=428.4375064024153 o @ °
f W © ® Aspirantes Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios Ciudadano~ Mapa de sitio
GRUPO DE ADMISIONES,

T \: REGISTRO Y CONTROL

\ ' ACADEMICO
wier® UNIMAGDALENA

Inicio  Mi Universidad Oferta académica Investigacién Extensién Internacionalizacién Q

LOGIN ESTUDIANTES

Codigo

Contrasefia

Ayuda con el ingreso Tramites y servicios Normatividad Informacién del registro académico

Consulta de estudiantes reportados al FONGES 202011


https://admisiones.unimagdalena.edu.co/mEstudiantes

PASO 3: Podras observar el inicio de la plataforma con tus datos personales y la barra de
herramientas para acceder a las opciones.

@ AyRE Estudiantes - Inicie x + o - ) h
« c @ admisiones.unimagdalena.edu.co/mEstudiantes/inicio.jsp P o ;

fw D  Aspirantes Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios Ciudadano~ Mapa de sitio

e, GRUPO DE ADMISIONES,
REGISTRO Y CONTROL

ACADEMICO Inicio  Mi Universidad Oferta académica Investigacién Bxtensién Internacionalizacion Q

UNIMAGDALENA

Modulo estudiantil ~ Inicio  Académico ~  Financiero ~  Servicios ~  Micuenta ~ I

ﬁ Cerrar sesion

DATOS PERSONALES

Toda la informacién mostrada en esta pagina esta sujeta a revision, verificacién y correccion.
Nombre:
Documento:
Celular: 7 Teléfono: -

Fecha de Edad: Sexo:
nacimiento:

Email institucional: Restablecer Clave
email

Email Personal:
NOTA: El uso del email personal solo es para restablecer la clave del correo institucional, la

OPCIONES DE HERRAMIENTAS

Académico: podréas observar las opciones referentes a procesos académicos e informacion
acerca de sus asignaturas.

Académico ~ Financ

Registro Académico
Horario

Notas

Hoja de vida

Sabana de calificaciones
Materias pendientes
Plan de estudio
Pre-Practicas

Grados

Saher PRO



Financiero: aqui se pueden realizar los procesos de consulta financiera y descarga de
documentos para realizar pagos o solicitar reembolsos (especificamente del Fondo para la
Gratuidad de la Educacién Superior en el Magdalena FONGES)

Financiero -

Consultar valores de liquidacion
Solicitar revision de liquidacién
Descargar liquidacion

Solicitud de reembolso - FONGES

Servicios: en esta opcion podras encontrar los servicios que generalmente se solicitan de
forma frecuente como solicitar certificados, cancelacion de asignaturas o semestre, evaluar
docentes y procesos de indole académico.

Servicios ~

Evaluacion docente

Cancelar asignatura - AcSup 012
Cancelar semestre

Retiro Voluntario

Modalidades de inscripcion
Certificado electoral

Descuento créditos

Cambiar Mo. de documento
Solicitudes de certificados
Certificado seguro estudiantil
Certificado de ayudantias
Certificado examen de admisién
Certificado afiliaciéon a EPS

Solicitud de devolucion de carnég

Mi cuenta: podras configurar tu contrasefia y ver tu informacion histérica y familiar
relacionados con la Universidad.



| SEMESTRE

Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos
Vida universitaria 2 N/A N/A
Razonamiento y 2 N/A N/A
representacion
matematica.
Procesos lectores y 2 N/A N/A
escriturales
Teoria y filosofia del 2 N/A N/A
conocimiento
Teoria de la organizacion 4 N/A N/A
y de administracion.
Introduccion al turismo 2 N/A N/A
Etiqueta y protocolo 2 N/A N/A
Ingles I:Introductorio 2 N/A N/A
Total, créditos semestre | 18
Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Creditos
Expresion oral y 2 Procesos N/A
argumentacion lectores y
escriturales
Metodologia Y Técnicas 2 Teoriay N/A
De Investigacién filosofia del
conocimiento
Estadistica | 2 N/A N/A
Fundamentos de 2 N/A N/A
economia
Operacién de 4 Introduccion N/A
alojamiento y recepcién al turismo
Ingles I1: Recepcion, 2 Ingles I: N/A
habitaciones y servicios. introductorio
Organizacion y direccion 2 N/A N/A

Total, créditos semestre




1l SEMESTRE

Asignatura

Contabilidad General y
financiera

Operacién de Agencia de
viajes y tours

Sistemas informaticos en
hoteleria y turismo

Geografia turistica
nacional e internacional
Ingles Ill: Bary
Restaurante

Legislacion turistica
Profundizacién
tecnoldgica |

Total, créditos semestre
i

Asignatura

Profundizacion
tecnoldgica Il
Contabilidad hotelera

Fundamentos de
marketing

Logistica para la
organizacion de eventos
Alimentos y bebidas II:
serviciosen Ay B

Ingles IV: Agencia de
viajes
Cétedra del caribe

Historia, patrimonio y
antropologia cultural

Numero
Créditos
3
2

3

18

v

Numero
Créditos
2

3

Pre-requisitos
N/A

Introduccion
al turismo
Operacién de
alojamiento y
recepcion
Introduccién
al turismo
Ingles II:
Recepcidn,
habitaciones
y servicios
N/A
N/A

SEMESTRE

Pre-requisitos

Profundizacién
tecnoldgica |
| Contabilidad
general y
financiera
N/A

Etiqueta
protocolo
Alimentos y
bebidas I:
Organizacién
Y procesos en
AyB
Ingles I11: Bar
y Restaurante
N/A

N/A

Co-requisitos
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

Co-requisitos
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A



Total, créditos semestre 18
Vv

V SEMESTRE

Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos
Costos y presupuestos 3 Contabilidad N/A
hoteleros hotelera
Supervision y gestion del 3 Teoria de las N/A
personal organizaciones
y de

administracion-
operacion de
alojamiento y

recepcion.
Ecoturismo y turismo 3 Geografia N/A
alternativo turistica
nacional e
internacional
Alimentos y bebidas I11: 2 Alimentos y N/A
Cocina y servicio de bebidas II:
comedor y bar Servicios en
AyB
Ingles v: guianza 2 Ingles IV: N/A
turistica Agencia de
viajes
Matematica financieras 3 N/A N/A
Emprendimientos y 2 N/A N/A

creacion de empresas
Total, créditos semestre

\



VI SEMESTRE

Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos
Costos y presupuestos 3 Contabilidad N/A
hoteleros hotelera
Supervision y gestion del 3 Teoria de las N/A
personal organizaciones
y de

administracion-
operacion de
alojamiento y

recepcion.
Ecoturismo y turismo 3 Geografia N/A
alternativo turistica
nacional e
internacional
Alimentos y bebidas IlI: 2 Alimentos y N/A
Cocinay servicio de bebidas II:
comedor y bar Servicios en
AyB
Ingles v: guianza 2 Ingles IV: N/A
turistica Agencia de
viajes
Matematica financieras 3 N/A N/A
Emprendimientos y 2 N/A N/A

creacion de empresas
Total, créditos semestre

i



Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos

Cétedra humanistica 'y 2 N/A N/A
ciudadana
Calculo diferencial 4 N/A N/A
Analisis financiero 3 N/A N/A
Disefio y creacion de 3 N/A N/A
productos turisticos
Planificacion y gestion 2 N/A N/A
de turismo sostenible.
Ingles VI: Tourism Base 2 N/A N/A
Derecho comercial 2 N/A N/A
Total, créditos semestre 18

VIl

VIl SEMESTRE

Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos

Seminario taller aplicado 2 N/A N/A

I

Calculo Integral 4 Calculo N/A
diferencial

Planeacion estratégica y 4 N/A N/A

Prospectiva

Microeconomia 4 Calculo N/A
diferencial

Ingles VII: Tourism 2 N/A N/A

services

Profundizacion 2 Ingles VI: N/A

profesional en turismo | Tourism Base

Total, créditos semestre

18

VIl



IX SEMESTRE

Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos
Seminario taller aplicado 2 Seminario N/A

I taller aplicado
I

Estadistica Il 3 N/A N/A
Toma de decisiones 3 Planeacion N/A
gerenciales estratégica 'y

Prospectiva
Macroeconomia 4 N/A N/A
Formulacion y 4 Anélisis N/A
evaluacion de proyectos financiero
Ingles VIII: Tourism 2 Ingles 11 : N/A
Managment Ingles VII:

Tourism

services
Total, créditos semestre
IX

X SEMESTRE

Asignatura Numero Pre-requisitos Co-requisitos
Créditos
Seminario taller aplicado 2 N/A Seminario taller aplicado Il
i
Administracion de 2 Introduccion al Toma de decisiones,
empresas turisticas turismo gerenciales
Economia del turismo 2 Operacién de Macroeconomia
alojamiento
recepcion

Marketing Turistico 3 Introduccion al Disefio y creacion de

turismo productos
Sistema de gestién de 3 N/A Planeacion estratégica y
calidad prospectiva
Responsabilidad social 2 Ingles 11 : Toma de decisiones
empresarial Recepcion, gerenciales

habitaciones y

servicios
Derecho laboral 2 N/A Derecho comercial
Profundizacion 2 N/A N/A
Profesional en turismo Il
Total, créditos semestre 18

X



AMPAROS Y POLIZAS DEL
SEGURO ESTUDIANTIL

-Invalidez accidental y/o
desmembracion

Rehabilitacion integral por invalidez:

Requisitos

CARTA DE .
RECLAMACION

En el que se registren N° de pdliza
nombre del tomador, nombre del
asegurado, amparo reclamado,
relacién de documentos aportados y
datos de contacto.

Copia del registro civil de nacimiento,
o Cédula de ciudadania.

DICTAMEN DEL MEDICO
TRATANTE

Donde certifique causa, descripcién de la invalidez o
dictamen de EPS, AFP, ARL o junta de calificacién de
Invalidez el cual en debera ser igual o superior al 50%
vy la fecha de estructuraciéon de la invalidez.

OTROS DOCUMENTOS

= Copia de la historia clinica
completa

= Formato de pago debidamente
diligenciado

REQUISITOS EN CONDICIONES ESPECIFICAS

Sl
St SE ORGSR DS el aseguradoes

VIOLENTO O menor de edad
ACCIDENTAL « Fotocopia de la cédula de los

padres.

« Diligenciar el formato de pago
A ~ada 1imem Ade loe nadreac

Aportar certificaciéon o
documento emitido por



AMPAROS Y POLIZAS DEL
SEGURO ESTUDIANTIL

Auxilio por fallecimiento de

los padres
Requisitos

A

CARTA DE
RECLAMACION

En el que se registren N° de pdéliza
nombre del tomador, nombre del
asegurado, amparo reclamado,
relacion de documentos aportados y
datos de contacto.

Copia del registro civil de nacimiento,
o Cédula de ciudadania.

= Copia de la historia clinica en que
se evidencie evolucion de la
enfermedad o fecha de
diagndstico.

- Soporte clinico o entidad
competente en que se evidencie
causa de fallecimiento del padre.

Formato de pago diligenciado

CONDICIONES




AMPAROS Y POLIZAS DEL
SEGURO ESTUDIANTIL

Auxilio funerario

Requisitos

CERTIFICADO DE
DEFUNCION.

e

- -

DEBERAN AUTORIZAR MEDIANTE UNA CARTA PARA QUE LA
FUNERARIA COBRE EL AUXILIO, DE EXISTIR DIFERENCIA ENTRE
EL VALOR ASEGURADO Y EL SERVICIO PRESTADO POR LA
FUNERARIA, LA DIFERENCIA SE LE PAGARA AL BENEFICIARIO.




AMPAROS Y POLIZAS DEL
SEGURO ESTUDIANTIL

Auxilio por maternidad
Requisitos

COPIA DE LA HISTORIA
CLINICA DEL PARTO.

FOTOCOPIA DE LA .
CEDULA DE CIUDADANIA y

DE LA MADRE. ;
REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO . =
DEL RECIEN NACIDO. |

ANEXAR CERTIFICACION DE CUENTA
BANCARIA O CARTA SOLICITUD DE —

PAGO POR GIRO BANCARIO. —
CERTIFICACION DE FECHA DE S
INGRESO A LA UNIVERSIDAD ®

Sl EL ASEGURADO ES MAYOR DE 18 ANOS SE LE GIRA
DIRECTAMENTE Y DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO DE
PAGO. Sl EL ASEGURADO ES MENOR DE EDAD SE LE
GIRARA A UNO DE LOS PADRES PARA LO CUAL SE

ANEXARA:
= FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL PADRE O LA MADRE RECLAMANTE.
. FORMATO DE PAGO POR TRANSFERENCIA (ADJUNTO).

. COPIA DEL REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DEL ASEGURADO



AMPAROS Y POLIZAS DEL
SEGURO ESTUDIANTIL

GASTOS DE TRASLADO POR GASTOi?:ZT:?:;:DO POR
EVENTOS NO ACCIDENTALES.

AUXILIO DE MATRICULA POR ACCIDENTES

AMPARO DE RENTA MENSUAL POR MUERTE
ACCIDENTAL DEL CONYUGUE DEL
ESTUDIANTE ASEGURADO.

RIESGO BIOLAOGICO /@\
. &

AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE
NO ACCIDENTAL.

e TRASLADO DE ACCIDENTADOS DENTRO DE LA
INSTITUCION ASEGURADA.

SERVICIO DE AMBULANCIA AEREA.

AUXILIO ODONTOLAGICO.

SUBSIDIO EDUCATIVO POR DESEMPLEO
INVOLUNTARIO.
RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION. «

-
o O




AMPAROS Y POLIZAS DEL
SEGURO ESTUDIANTIL

CONDICIONES PARTICULARES ESPECIFICAS:

SE CUBRIRAN LAS LESIONES SUFRIDAS AL AL VERSE
SOMETIDO A UN ATRACO.

ESTA CUBIERTA LA PRACTICA DE
CUALQUIER DEPORTE EN CALIDAD DE
AFICIONADO.

ESTA CUBIERTA LA INTOXICACION
ACCIDENTAL POR ALIMENTOS.

ESTA CUBIERTA PICADURA © MORDEDURA
DE OFIDIOS, RAYAS O PERROS.

LA INSOLACION © CONGELACION INVOLUNTARIA; DE ELECTROCUCION INVOLUNTARIA
©O POR RAYO; DE CAIDAS INVOLUNTARIAS AL AGUA, © DE ASPIRACION INVOLUNTARIA
DE GASES © VAPORES LETALES ESTAN CUBIERTAS EN LA POLIZA Y AHOGAMIENTO
ACCIDENTAL

> A
L |
ESTAN CUBIERTAS INFECCIONES MICROBIANAS O SEPTICEMIA. SE CUBRE LA
REPOSICION DE PIEZAS DENTALES A CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE AMPARADO EN

LA POLIZA.

SE EXTIENDE LA COBERTURA DE MUERTE ACCIDENTAL CON IGUAL VALOR ASEGURADOC
PARA LOS HIJOS DE LOS ALUMNOS ASEGURADOS NACIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE
LA POLIZA




MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

TRABAJO DE
INVESTIGACION

ARTICULO 5

CONSISTE EN PLANIFICAR Y EJECUTAR UN PROYECTO ORIENTADO A CREAR, AMPLIAR, VALIDAR O
APLICAR CONOCIMIENTOS O TECNOLOGIAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMATICAS, TEORICAS O
PRACTICAS, VIGENTES EN EL ENTORNC LOCAL, REGIONAL © NACIONAL.

TENER APROBADO, COMO MINIMO, (70%) DE LOS
CREDITOS ACADEMICOS

MAXIMO DE TRES (3) ESTUDIANTES.

PRESENTAR UNA PROPUESTA ANTE EL CONSEJO DE
PROGRAMA.

PRESENTAR UN INFORME FINAL ANTE EL CONSEJO DE

« LA EVALUACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION LA DEBEN REALIZAR DOS (2) JURADOS
DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE PROGRAMA Y DEBE TENER DOS MOMENTOS:
EVALUACION DEL INFORME FINAL Y EVALUACION DE LA SUSTENTACION PUBLICA.

- LA SUSTENTACION P DEBE REALIZARSE DENTRO DE LOS QUINCE (15) DiAS HABILES
SIGUIENTES A LA APROBACION DEL IHF%RME FINAL POR PARTE DE LOS JURADOS.




MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

TRABAJO DE CREACION

ARTISTICA

ARTIiCcuULO 13

Es una experiencia académica y creativa que permite a los estudiantes de las areas de
Humanidades y Educacién, utilizar sus conocimientos, habilidades y talentos para generar una obra

de arte original e inédita.

ESTUDIANTES DE LAS ﬂREAS DE HUMANIDADES Y

EDUCACION r

APROBAR EL SETENTA POR CIENTO (70%) —
DE LOS CREDITOS

- LA SUSTENTACION DEBE REALIZARSE DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIiAS HABILES
SIGUIENTES A LA APROBACION EE LOS ENTREGABLES DEL TRABAJO

AL CULMINAR LA EJECUCION DEL TRABAJO DE
CREACION ARTISTICA SE DEBE PRESENTAR EL
PRODUCTO DE CREACION ARTISTICA Y UN
INFORME FINAL DEL TRABAJO DE GRADO ANTE

m=o EL CONSEJO DE PROGRAMA.




EXPERIENCIA DE FORMACION QUE LE PERMITE AL ESTUDIANTE APLICAR LAS
COMPETENCIAS GENERALES ¥ PROFESIONALES DESARRCOLLADAS AL INTEGRARSE
A LAS ACTIVIDADES DE UNA ORGANIZACION ASUMIENDO UN ROL QUE ESTE
ACORDE CON LOS PERFILES PROFESIONALES ¥ OCUPACIONALES DEFINIDOS PARA
SU PROGRAMA DE PREGRADO

ESTUDIANTES QUE TENGAMN PENDIENTE POR APROBAR -
MAXIMO TRES (3) CREDITOS ACADEMICOS EN EL ~_
PLAN DE ESTUDIOS DE SU PROGRAMA.. S
& -
N
SE REALIZA INDIVIDUALMENTE L} -

PRESENTAR LA SOLICITUD ANTE EL CONSEJO DE PROGRAMA.

EVIDENCIAR QUE LA PRACTICA TENDRA UNA DURACION
MINIMA DE DIECISEIS (16) SEMANAS CON DEDICACION DE
TIEMPO COMPLETO.

&

AL CULMINAR LA PRACTICA PROFESIONAL SE
DEBE PRESENTAR UN INFORME FINAL ANTE EL
CONSEJO DEL PROGRAMA.

DEBE REALIZAR UNA PRESENTACION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL ANTE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DENTRO
DE LOS QUINCE (15) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
APROBACION.




ARTICULO 28

ES UNA EXPERIENCIA QUE PERMITE AL ESTUDIANTE ASUMIR UN ROL EN EL QUE APLIQUE LAS
COMPETENCIAS GEN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES A PROBLEMATICAS DE
ENTES TERRITORIALES O COMUNIDADES DEL PAIS, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE GRUPOS POBLACIONALES.

ESTUDIANTES QUE TENGAN PENDIENTE POR APROBA
MAXIMO TRES (3) CREDITOS ACADEMICOS EN EL
PLAN DE ESTUDIOS DE SU PROGRAMA.

SE REALIZA INDIVIDUALMENTE

AL CULMINAR LA PRACTICA SOCIAL SE
DEBE PRESENTAR UN INFORME FINAL ANTE
EL CONSEJO DEL PROGRAMA.

LA EVALUACION DE LA PRACTICA
SOCIAL COMO MODALIDAD DE
TRABAJO DE GRADO LA DEBE
REALIZAR EL CONSEJO DE
PROGRAMA.




\ Stort P
i : < .
PRACTICAD \%EﬂOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

ARTICULO 35

ESTA MODALIDAD CONTEMPLA LA FORMULACION DE UN PLAN DE NEGOCIO O EL DISENO Y

DESARROLLO DE UN PROTOTIPO FUNCIONAL CON LAS CARACTERISTICAS DE UN PRODUCTO
AMINIMO VIABLE

APROBADO, COMO MINIMO, EL SETENTA POR CIENTO
(7O0%) DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE SU PROGRAMA

DESARROLLADO POR UN MAXIMO DE CUATRO (4)
ESTUDIANTES

DEBE PRESENTAR UNA PROPUESTA ANTE EL
CENTRO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO U
HOMOLOGARLO COMO PROYECTO DE GRADO

Sl YA CUENTA CON UNA .

AL CULMINAR LA PRACTICA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO SE DEBE PRESENTAR UN INFORME FINAL
ANTE EL CENTRO DE INNOVACIAON Y EMPRENDIMIENTO




LA MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

PASANTIAS DE INVESTIGACION
ARTICULO 43

WINCULACIOM A UM
GRUPO, CENTRO O INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA O DE
OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES O INTERNACIONALES, QUE DESARROLLE ACTIVIDADES
CIENTIFIC A RELACIONADAS CON EL AREA DISCIPLINAR DEL ESTUDIANTE.

APROBADO, COMO MINIMO, EL SETENTA POR CIENTO
(70%) DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE SU PROGRAMA

——

ealizar actividades de
< ) ) investigacion

—_“ REVISI®N DE LITERATURA CIENTIFICA, ELABORACION DE PROPUESTAS
DEYNVESTIGACION, RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS,
PUBLICACION DE RESULTADOS, TRANSFERENCIA Y APROPIACION
SOCIAL DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO, ENTRE OTRAS

SE DEBE PRESENTAR UNA PROPUESTA ANTE EL CONSEJO DE
PROGRAMA. E INCLUIR:

MOTIVACION Y JUSTIFICACION,
DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

(GRUPO, CENTRO © INSTITUTO)
OBJETIVOS, PLAN DE ACTIVIDADES,

RESULTADOS © PRODUCTOS ESPERADOS Y
CRONOGRAMA.
SE PUEDEN REALIZAR MODIFICACIONES
EN LA PROPUESTA APROBADA.
EL ESTUDIANTE DEBE REALIZAR UNA PRESENTACION DE LA PASANTIA DE INVESTIGACION
AN DENTRO DE LOS QUINCE (15) DiAS HABILES SIGUIENTES A LA

APROBACION.
LA PRESENTACION DEBRE TENER UNA DURACIGON MAXIMA DE SESENTA (60) MINUTOS.

INFORME FINAL DEBE
SER ENTREGADO A LA
BIBLIOTECA

WYY |




LA MMODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

ARTICULO CIENTIFICO

ARTICULO 51
IMPLIC A
ESCRIBIR UN ARTICULO, SOMETERLO A EVALUACION ¥ OBTENER LA ACEPTACION PARA SU
PUBLICACION EN UNA REVISTA INDEXADA U HOMOLOGADA EN EL INDICE BIBLIOGRAFICO
NACIONAL PUBLLNDEX.

Tipos

ARTICULO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA © TECNOLAOGICA
ARTICULO DE REVISION
ARTICULO DE REFLEXION
CARACTERISTICAS AMPLIADAS EN INDICE PUBLLNDEX.

APROBADO, COMO MINIMO, EL SETENTA POR CIENTO
(70%) DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE SU PROGRAMA

SE DEBE ENTREGAR EL TEXTO COMPLETO DEL ARTICULO Y LA
CERTIFICACION DE LA ACEPTACION PARA PUBLICACION EXPEDIDA
POR LA REVISTA ANTE EL CONSEJO DEL PROGRAMA

1) DEBE ESTAR RELACIONADO CON LAS AREAS DE FORMACION
DISCIPLINAR
2) LA REVISTA EN LA QUE FUE ACEPTADCO DEBE ESTAR INDEXADA
U HOMOLOGADA EN PUBLLNDEX O EN LOS INDICES
INTERNACIOMNALES DE REFERENCIA DEL MODELC DE
COLCIENCIAS
3) EL ARTICULO DEBE SER DE ALGUNO DE LOS TRES TIPOS

PRESENTACION DEL ARTICULO CIENTIFICO ANTE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DENTRO DE LOS

QUINCE (15) DIiAS HABILES SIGUIENTES A LA i Clme g ‘;{
. "

- o CLESS
APROBACION Y UNA DURACION MAXIMA DE

SESENTA (60) MINUTOS.




LA MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

CREDITOS ACADEMICOS EN PROGRAMA
DE POSGRADO

ARTICULO 56

EL ESTUDIANTE CURSA Y APRUEBA UN CONJUNTO DE ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL PLAN DE
ESTUDIOS DE ALGUN PROGRAMA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, QUE
TENGA AFINIDAD CON SU FORMACION

REQUISITOS

CURSAR Y APROBAR COMO MINIMO OCHO (8)
CREDITOS ACADEMICOS EN PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA O
DE OTRA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
COLOMBIA O DEL EXTERIOR CON LA QUE SE TENGA
UN CONVENIO ESPECIFICO PARA TAL FIN.

APROBADO, COMO MINIMO, EL NOVENTA POR
CIENTO (90%) DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE SU PROGRAMA




MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION

ACTUALIZAR, COMPLEMENTAR, APROPIAR ©O PROFUNDIZAR NUEVOS APRENDIZAJES EN UN
CAMPO DETERMINADO DEL CONOCIMIENTO, PROPIO DE SU OBJETO DE ESTUDIO ©
PROGRAMA ACADEMICO.

REQUISITOS

EL VALOR TOTAL QUE DEBERAN PAGAR PARA
PARTICIPAR EN LOS DIPLOMADOS COMO OPCIAN DE
GRADO NO SUPERARA LOS DOS (2) SMMLV.
UNA DURACION MINIMA DE CIENTO VEINTE (120)
HORAS DE ACTIVIDAD PRESENCIAL

APROBADO, COMO MINIMO, EL NOVENTA POR
CIENTO (90%) DE 105 CREDITOS ACADEMICOS
DEL PLAN DE ESTUDIOS DE SU PROGRAMA.

REALIZACION DE UN TRABAJO FINAL EN EL CUAL SE
APLIQUEN LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS

LA INSCRIPCION DEL TRABAJO DE GRADO EN LA MODALIDAD
DIPLOMADC DE PROFUNDIZACION SE DEBE REALIZAR ANTE EL
CONSEJO DE PROGRAMA.

LA CALIFICACION SE OBTIENE DEL PROMEDIO
PONDERADCO DE LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS EN 105 MODULOS DEL DIPLOMADO
Y DEL TRABAJO FINAL DE APLICACION.

SE APRUEBA CON UNA CALIFICACION
IGUAL O MMAYOR A TRESCIENTOS
CINCUENTA (350) PUNTOS.




MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 64

EL ESTUDIANTE QUE HAY AN
DESARROLLADO UN TRABAJO DE
GRADO QUE NO OBTENGA LA
CALIFICACION MINIMA APROBATORIA
PUEDE PRESENTAR UNA NUEV A
INSCRIPCION CON UN TRABAJO
DIFERENTE EN LA MISMA MODALIDAD
O PUEDE OPTAR A OTRA MODALIDAD.

UN ESTUDIANTE PUEDE DESARROLLAR VARIAS MODALIDADES DE
TRABAJO DE GRADO QUE >

SEAN DE SU INTERES PERSONAL © PROFESIONAL PERO SOLAMENTE

SE TIENE EN CUENTA UNA PARA REGISTRAR EL CUMPLIMIENTO DEL

REQUISITO DE TRABAJO DE GRADO. %

LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS PROGRAMAS DE PREGRADC
DE LA UNIVERSIDAD PODRAN
OPTAR A LAS SIGUIENTES MODALIDADES: TRABAJO DE
INVESTIGACION, PRACTICA PROFESIONAL, PRACTICA SOCIAL,
PRACTICA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, PASANTIA DE
INVESTIGACION, ARTICULO CIENTIFICO, CREDITOS
ACADEMICOS EN PROGRAMAS DE POSGRADO Y DIPLOMADO
DE PROFUNDIZACION

EN EL CASO DE TRABAJOS DE CREACION ARTISTICA DEL TIPO OBRA
AUDIOVISUAL INTERACTIVA, EL EQUIPO PODRA INCLUIR ESTUDIANTES DE LOS
PROGRAMAS DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INGENIERIA ELECTRONICA. EN EL

CASO DE TRABAJOS DE CREACION ARTISTICA DEL TIPO GUION DE
LARGOMETRAJE, EL EQUIPO PODRA INCLUIR ESTUDIANTES DE PROGRAMAS
RELACIONADOS CON EL TEMA DEL GUION

1]




REQUISITOS Y PASOS PARA EL PROCESO DE
GRADO

REQUISITOS Q.:l

REALIZADO Y APROBADO SU OPCION DE GRADO CONFORME A LAS
MODALIDADES DE GRADO @
-V
HABER APROBADO EL EXAMEN DE SUFICIENCIA DE (S
INGLES. s

SOLICITAR A DIRECCION DE PROGRAMA EL ESTUDIO
DE HOJA DE VIDA ACADEMICA.

HABER REALIZADO LA PRUEBA TYT © ECAES,
(RESULTADOS O CERTIFICADO DE ASISTENCIA)

REALIZAR PASO A PASO EN LA PLATAFORMA SIEG SUBIR
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES :

DILIGENCIAR FICHA DE EGRESADO Y ENCUESTA
MOMENTO DE GRADO

gﬂ—l

(%|— |




REQUISITOS Y PASOS PARA EL PROCESO DE

GRADO

PASOS A SEGUIR gy

INSCRIPCION PARA GENERACION DE
DIPLOMA

SOLICITAR ESTUDIO DE HOJA DE VIDA
REALIZANDO EL SIGUIENTE
FORMULARIO HTTPS://DOCS.GOOGLE.CO
M/FORMS /D /E /IEAIPQLSEASA4ZXUJZVSIF_C
TXGINHUMXYEFNDISM2RS6Y QWNWKQCUSD
W/VIEWFORM

LA DIRECCION DE PROGRAMA ENVIARA A SU CORREO LA
NOTIFICACION DE ACTIVACION UN CODIGO DE VERIFICACION EL
CUAL NECESITARA PARA INICIAR SESION EN LA
PLATAFORMA DE EGRESADOS SIEG

INGRESAR A LA PLATAFORMA DEL SIEG HTTP://SIEG.UNIMAGDALENA . .EDU.CO/VISTA2/INDEX.ASPX.
ESCOGER LA OPCION DE EGRESADO Y LA CONTRASENA ES LA MISMA DE INGRESO A SU MODULO
ESTUDIANTIL )
: AyRE. El c6digo de verificacion

corresponde al enviado a su
correo electrénico cuando fue
activado por la direccion de
programa.

Inicio de Sesion

s ae Sewosone
*Usuario:
*Contrasefia: Contra

DOCUMENTOS

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

AMPLIADA A 150%
RECIBO DE CONSIGNACION DE DE

RECHOS DE GRADO ($248.800), EL

I‘AP.GV?‘S‘,“Eil‘ll‘_mLiNE‘\ Iricics - & sidad Ofert s Investigncitn Extersidn  Alencon o)
CUAL DEBERA DESCARGAR DE LA
S s i PR VS PAGINA DE ADMISIONES, EN EL
T et A e b ot s LINK: HTTPS://PAGOS.UNIMAGDA
— LENA.EDU.CO/VOLANTE/INDEX /17
$248,800 9 (INGRESAR POR INTERNET
= B EXPLORER) SELECCIONA —

SERVICIOS
ACADEMICO- DERECHO

UNA VEZ CARGADOS LOS DOCUMENTOS NOTIFICAR A TRAVES DE UN
CORREO A LA DIRECCION DE PROGRAMA PARA REALIZAR LA RESPECTIVA
REVISION.

REALIZACION SNIES PARA GRADOS

DILIGENCIAR EL SIGUIENTE LINK
CORRESPONDIENTE AL SNIES
(OBLIGATORIO)

HTTPS://DOCS.GOOGLE.COM/FORMS /D /E/IFAI
PQLSCZGZYLWLODMLGOJGUIOAATZFOP-
5Q_FDOVDIOSMCPTAZIJHG/VIEWFORM



VALIDACION DE

ASIGNATURAS

REQUISITOS

NO SE PODRAN MATRICULAR PARA VALIDACION CURSOS O
CATEDRAS PERDIDAS.

LA NOTA CUALITATIVA MINIMA APROBATORIA DE ESTE EXAMEN
SERA DE CUMPLIMIENTO ACEPTABLE (300- 399) SOBRE
CUMPLIMIENTO DESTACADO (400- 500).

SOLO SE PODRAN VALIDAR POR SUFICIENCIA HASTA TRES (3)
CATEDRAS O CURSOS DURANTE TODA LA CARRERA.

PROCESO

1. ESTA SOLICITUD DEBE REALIZARSE POR MEDIO DE:
HTTP://GAIRACA.UNIMAGDALENA.EDU.CO
PARA INGRESAR DEBE USAR SU CODIGO ¥ CONTRASENA QUE
UTILIZA PARA AYRE (MODULO DE ADMISIONES)

AL INGRESAR DEBE REALIZAR LO SIGUIENTE:

SELECCIONAR CREAR SOLICITUD-DEPENDENCIA-
CONSEJO DE PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS-ASUNTO-
OTRO-DESCRIPCION -VALIDACION DE ASIGNATURA.




ELIMINACION DE PRE-

REQUISITOS

EL ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
GESTION HOTELERA Y TURISTICA PUEDE MEDIANTE
ESTE MECANISMO POSTULARSE A LA ELIMINACION DE

PRE-REQUISITO EN CADA SEMESTRE EN LAS
r 1 SIGUIENTES ASIGNATURAS:

INGLES Il E INGLES IV
INGLES IV E INGLES V

CONTABILIDAD HOTELERA Y COSTOS Y PRESUPUESTO HOTELERO

CONTABILIDAD GENERAL Y FINANCIERA Y CONTABILIDAD HOTELERA

ALIMENTOS Y BEBIDAS | Y ALIMENTOS Y BEBIDAS Il
ALIMENTOS Y BEBEBIDAS Il Y ALIMENTOS Y BEBIDAS Il

PROCESO

SE TRAMITA UNA SOLICITUD A DIRECCION DE
PROGRAMA.

REQUISITO

SOLO APLICA AL CICLO TECNOLOGICO



PROCESO DE

HONMOLOGACION

REQUISITO

SOLO APLICA PARA LOS ESTUDIANTES QUE AL
MIGRAR DEL PROGRAMA TECNOLOGIA AL
PROFESIONAL CURSARON ASIGNATURA EN LA
TECNOLOGIA PERO SE ENCUENTRA PENDIENTE
POR CURSAR EN EL PROGRAMA DE
A ADMINISTRACION DE EMIPRESAS TURISTICAS Y

' i HOTELERAS.

PROCESO

SOLICITUD DE HOMOLOGACION POR PARTE DE
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DE PROGRAMA

SOLICITAR POR MEDIO DE HTTP://GAIRACA.UNIMAGDALENA_EDU.CO PARA
INGRESAR DEBE USAR SU CODIGO Y CONTRASENA QUE UTILIZA PARA AYRE
MOSDULO DE ADMISIONES)O

Cuenta educativa de la Universidad del Magdalena

Iniciar sesidn

. AL INGRESAR DEBE REALIZAR LO SIGUIENTE: SELECCIONAR CREAR
SOLICITUD- DEPENDENCIA- CONSEJO DE PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS-ASUNTO-
OTRO-DESCRIPCION -HOMOLOGACION DE ASIGNATURA.




MODELO DE CARTA HOMOLOGACION

Santa Marta

Sefores
CONSEJO DE PROGRAMA
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

Asunto: Solicitud Homologacion.

Cordial saludo,

Me permito solicitar respetuosamente la homologacion
de la asignatura () la cual curse en el periodo ()
en el programa de Tecnologia en Administracion
Hotelera y Turistica.

Agradecemos su atencion.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS:
Cadigo:
Correo electrénico:
Celular:




¢Como cancelar asignaturas?

PASO 1:
Ingresa a tu modulo estudiantil
PASO 2: Haz clic en la opcidén servicios
Escoge la opcidon cancelar
PASO 3: asignatura
Selecciona la asignatura que
necesite cancelar
PASO 4.
NOTA:

El que el Acuerdo Superior 012 de 2013 establece que:

v" Los estudiantes podran cancelar como maximo dos (2) cursos o asignaturas hasta la
semana ocho (8) del calendario académico, y la totalidad de los cursos o asignaturas
del periodo academico hasta la semana catorce (14). Si el estudiante esta exonerado
perdera automaticamente la exoneracion para el periodo académico siguiente en que
registre matricula, salvo en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

v Cada curso o asignatura se podra cancelar por una sola vez.

Aclaracion Cancelacion de Asignaturas contempladas en el Acuerdo Superior No. 012
de 2013:



Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 80 del Acuerdo Superior No. 008 de 2002. y
el ARTiICULO PRIMERO del Acuerdo Superior No. 012 de 2013, un estudiante no puede
cancelar asignaturas que fueron cursadas y perdidas en el periodo inmediatamente anterior.
De igual forma, considerd que las normas institucionales de tipo académico orientan y
estimulan el buen rendimiento de la poblacién estudiantil. Por lo anterior, si un estudiante
exonerado cancela como maximo dos (2) asignaturas en un periodo. podrd mantener la
exoneracion para el semestre siguiente siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos para conservar la beca. No aplica para los estudiantes que cancelan semestre.
(Radicado 1400 de 11/02/2014)

Durante el proceso de cancelacion de asignaturas el estudiante podra retirar o dejar sin efecto
su solicitud siempre y cuando manifieste su intencion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de su solicitud de cancelacidn de asignatura presentada ante el Grupo de
Admisiones, Registro y Control Académico (Radicado 3544 de 07/04/2014).

¢ Coémo puedo cancelar semestre?

PASO 1:
Ingresa a tu modulo estudiantil
PASO 2: Haz clic en la opcidn servicios
Escoge la opcidon cancelar Semestre
PASO 3: y seguir las instrucciones
Nota:

el Acuerdo Superior 012 de 2013 establece que:

Si la cancelacién del semestre se realiza hasta la segunda semana de iniciacién de clases. se
le reembolsara al estudiante el ochenta (80%) del valor pagado por concepto de matricula.

¢ Como puedo pagar un certificado?



PASO 1:
Ingresa a la pagina

https://admisiones.unimagdalena.edu.co/consign/solicitudCertificados.jsp

PASO 2: Seleccione su rol, ya sea estudiante, egresado o perdi la condicién de
estudiante
Ingresa tu documento
PASO 3:
Selecciona el tipo de certificado que
necesitas
PASO 4.

I. Encuesta realizada a estudiantes:

¢AUTORIZA USTED EL USO DE SUS DATOS PERSONALES? LD

13 respuestas

® s

®No

@ EN CASO DE SER Si, CONTINUE CON
LA ENCUESTA




¢A QUE CICLO PERTENECE?

13 respuestas

@ TECNOLOGIA EN GESTION
HOTELERA

© ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICA Y HOTELERA




iCree usted conveniente la creacion de un manual de procesos en donde se establezcan
claramente las pautas a seguir para los procesos académicos y administrativos de la
Universidad del Magdalena?

13 respuestas

@S
®No

; Estaria usted dispuesto a hacer uso del manual cuando necesite la informacion para llevar
acabo un proceso?

13 respuestas
@®si

® HD
@ TALVEZ

ile gustaria que el manual incluyera preguntas y respuestas frecuentes?

13 respuestas

@S
@ NO




Si tiene algunas preguntas frecuentes que le gustaria que fueran resultas en el manual de
procesos por favor escribalas.

3 respuestas

Motengo

N/A

I1l. Evidencia de actividades

Compartir informacion o noticias pertinentes en redes sociales

junio de 2021

en UNIMAGDALENA
J_.I:Z[>~,‘.—‘, Serane

6 4:00 o=




Llamadas a docentes y estudiantes:

Resultados Filtrar APQOYO A ACTIVIDAD SABER TYT - MAYO LR

Resultados principales o Programa de Administracion Hotelera y Turistica T N
¢ >

Para: DIMARA
CC: Humberto

8
_

° ANA KARINA RAMIREZ MARTINEZ
REPOR LLAMADAS PARA

Atentamente ANA Blementos ehr

0O Programa de Adminstracién Hoteler,.. |
3 APOYO A ACTIVIDAD SABER 2
Sefior(a) ANA KARINA R Bandejd de ent

07 LLAMADAS 70 ) L xya en Gestién Hotelera y Turistica
| racion de Empresas Turisticas y Hoteleras

? ANA KARINA RAMIREZ MARTINEZ
; STADO DE ESTUDIANTES ¢

ce las Nam.. Elem

Sefor{a)
———— ANA KARINA RAMIREZ MARTINEZ
Q) CONRRMACIO DIMARA MARCELA MENDOZA AVELLANEDA

Estudiantes

Todos los resultados
Cordial saludo,

Aldo Hemandez Pacheco ']

Trabaio correqid 1090 De acuerdo a las directrices del Director Técnico Humberto Calabria, me permito solicitar
J,' Smdo it - - apoyo de ambas, para la realizacién de llamadas a los estudiantes que realizardn las

L3 eNVIO SUDFAYado an Sandeja de ent . 4 - FICY . . e -

APOYO A ACTIVIDAD SABER TYT - MAYO 82~
Recibido Get Outlook para Android Mié 12/05/2021 8:17 PM
DIMARA MARCELA MENDOZA AVELLANEDA
g Vie 14/05/2021 2:40 PM 5 S 5 >

Para: Programa de Administracién Hotelera y Turistica

REPORTE DE LLAMADAS ... S
14 KB

Hola liyi, te envid el reporte de mis llamadas

De: Programa de Administracion Hotelera y Turistica <AdmonEmpresaTH@unimagdalena.edu.co>

Enviado: miércoles, 12 de mayo de 2021 8:10 p. m.

Para: DIMARA MARCELA MENDOZA AVELLANEDA <dimaramendozama@unimagdalena.edu.co>; ANA KARINA RAMIREZ
MARTINEZ <anaramirezkm@unimagdalena.edu.co>

Cc: Humberto Nicolas Calabria Arrieta <hcalabria@unimagdalena.edu.co>

Asunto: APOYO A ACTIVIDAD SABER TYT - MAYO

CERTIFIED nologia en Gestién Hotelera y Turistica

Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

Sefor(a)
ANA KARINA RAMIREZ MARTINEZ



APOYO A RECOLECCION DE INFORMACION

Programa de Administracidon Hotelera y Turistica

Mié 26,/05/2021 &:58 < 5
Para: AMA KARINA RAMIREZ MARTINEZ
CONSOLIDADO DEL AVA.... DIRECTORIO DOCENTES ..

33 KB 15 KB

2 archivos adjuntos (48 KB) Descargar tooo Guardar todo en Onelrive - Universidad del Magdalena

Sefor (a)
AMNA KARINA RAMIREZ
Estudiante

Cordial saludo,

De acuerdo a lo conversado via telefdnica me permito enviar adjunto el documento a

diligenciar.

crear formatos:

FORMATOS DE AMPLIACION DE CREDITOS Y SOLICITUD DE ELIMINACION DE
PRE-REQUISITO

€

ANA KARINA RAMIREZ MARTINEZ A
Mié 03/02/2021 21:16
Para: Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

FORMATOS DE AMPLIAC...

128

Atentamente

ANA KARINA RAMIREZ MARTINEZ

Programa de Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras
Cédigo Estudiantil: 2015227112

Celular: 3045488143

“

“

B1v

=

a2~



Revision de noticias acerca del programa:

links © O

Q Dimara Mendoza & |un, 26abr. 1337 ¥y

Hola ana, en lo que pude estas fuercn las noticias que encontré

Dimara Mendoza <dimaramarcela@gmail.com= mar, 27 abr. 10:24 'f:r -
para anaramirez1998martinez +

Tomado de twitter

2021:

EGRESADOS
hittps://twitter.com/AlumniUnimagdal/status/136363242874990182475=20
https://twitter.com/AlumniUnimagdal/status/136383564298835558575=20

2018:
Agenda T santa marta

https://twitter.com/AgendaTeSM/status/117405455393694515275=20

2018:
https://twitter.com/fcempresariales/status/107297088172978595275=20

2017:
Conpeht
https://twitter.com/CONPEHT/status/85670247246263910475=20

Apoyo en semilleros de investigacion:

g Pedro Luis Mavarre Hernandez P
P ¢
Mar 13/04/2021 19:01 e © R

Para: AMNA KARINA RAMIREZ MARTINEZ

o DATOS ACTUALIZADOS T... w
—| 1skB

Buenas Noches Ana,

Agradecido inicialmente por tu apoyo e incondicionalidad, considerando tu perfil y confianza g
generas en nuestro equipo, adjunto el material de Trabajo en documento Excel para la
actualizacion en Excel.

Atento y cuentas con nuestra respuesta en el momento de inguietudes



Manejo de grupos de difusion

E 3

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

& ges

CHATS

Gestion Hotelera y T. midrcoles
/" & Seiores DOCENTES y ESTUDIANTES Cordi...

Gestidon Hoteleray T G2 miér

«/ B3 Senores DOCENTES y ESTUDIANTES Cord..,

RAMIREZ MARTINEZ ANA KARINA, PATERNINA PE?A ANGIE C... Q

©® @

Buenos dias.

El Rector Pablo Vera Salazar — PhD, extiende a
usted la invitacion al Lanzamiento Oficial de Ia
MAESTRIA EN GESTION DEL TURISMO, programa
ofertado por la Facultad de Ciencias Empresariales
y Econémicas, el cual contara con la presencia de
la Sra. Constanza Olaya Cantor — Viceministra de
Turismo Colombia y el Dr. Eduard Miiller — Rector
de la Universidad para la Cooperacion
Internacional de Costa Rica.

FECHA  Miércoles 14 de julio de 2021

HORA  05:00pm

PLATAFORMA FACEBOOK LIVE

ENLACE @UniversidadDelMagdalena

NOTA: Por favor pre-registrar asistencia mediante
el siguiente enlace:
https://bloquel0.typeform.com/to/nREnXEwk

Te esperamos. o 10

Hola a todos compafieros, solicito su apoyo para
responder una encuesta de cardcter académico
como proceso en trabajo de grado de practicas
profesionales para obtener el titulo de las
estudiantes Ana Ramirez y Dimara Mendoza los

Escribe un mensaje aqui

X Info. de la lista de difusion

Archivos, enlaces y documentos >
? R
« I
T T RIS T Foalucieac:
| =

e

Destinatarios 225

ABRIL RAMIREZ MARIANELA
' ADARRAGA GUERRA ANDREA CAROLINA
AGUDELO COTES YAMID YESID
ﬁ ALEXANDRA GARCIA
& Disponible
* ALMANZA MEDINA KELLYN JOHANA

ANAYA PEREA DANNA LIDNEY



V.
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7' Arelis Aguilar Algann en nombre de DIRECCION

Mensajes

Reunion en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién mévil

evento ocurnd el hace S meses (Jue 04/0

3 asistentes no han respondid

Reunsdn de Teams

30

Detalles de la reunion

Haga clic aquil para unirse a la reunion

272

o &

DE

vt

Reunion informativa actividades practicas profesionales

Asistencia a reuniones informativas:

Seguimiento
021, ‘de” 10:45 a 11:15)
PROGRAMA le ha invitado
Organizador
-
#=s DIRECCION DE PROGRAMA

v Sin respuesta: 3

6 Arelis Aguilar Algarin
Obliaateno

>

_ Todo & @ De:Arelis Aguilar Algarin x

)

x  Reunirse ahora o

= = Mensaje nuevo
E > Favoritos
e
' Carpetas
b £ Bandeja de entrada
& & Borradores
@ B Hementos enviad..
> Elementos elimin...
[ |
®  Correo no deseado
¢ B Archivo
@ L] Notas
Historial de conv...
infopracticas
trabajopracticas 2
Carpeta nueva
»  Grupos

T Eliminar & Archivo

Arelis Aguilar Algarin 7
aaguilar@unimagdalena.edu.co

& No deseado v

= Enviar correo electrénico Ver ...
() Resultados Filtrar -
Todos los resultados
() Arelis Aguilar Algarin B
Reunion Reporte De Horas A...  25/05/2021
Mol Eesn

e SOCIALIZACIONES TRABAJOS PRA..  [T]
SUSTENTACION DE PRACTIC 4/05/2021

No hay vista previa dis... [Ban

a de ent

DIRECCION DE PROGRAMA
REUNION AYUDANTES-PRA.. 23/
Cordial saludo, Nos pe..

[Bandeja de ent.. |

8 Arelis Aguilar Algarin B

8 Arelis Aguilar Algarin
Correo de voz (22 segundos)
Recibiste un mensaje de c...

[B sudiomp3

DIRECCION DE PROGRAMA B

5] Movera v

@ Reunién Reporte De Horas Ayudantia Inclusién Mes De Mayo De 2021

9
L

& Categorizar v (9 Posponer v

Este evento ocurrié el hace 2 meses (Mié 26/05/2021, 'de’ 4:00 PM a 5:30 PM)
Reunién de Teams

Arelis Aguilar Algarin le ha invitado 7 asistentes na han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Organizador

Arelis Aguilar Algarin

&

<

Sin respuesta: 7

Reunion de Microsoft Teams LUZ MERY RAMIREZ SALC.
Obligaterio
ANA KARINA RAMIREZ M...
Obligaterio

Unase desde su equipe o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunion
Humberto Nicolas Calabri...
Obligataric

MICHELLE ALEXANDRA RE
Obligateric

LIYIMIT MARBET PALMA S..
Obligateric

ANA MERCEDES VENERA ...
Obligaterie

DIMARA MARCELA MEND...

Obligatorio

Inférmese | Opciones de reunién

=PLPENS



V. Revision de documentos:

APOYO EN DESARROLLO DE TAREAS (Estudiantes en Practicas Profesionales) hav
Inventano dotacion Labo... . m Inventario Laboratorio In...
5S¢ ha guardado én OneDri_ =S M8

2 archivas adjuntos (6 ME]  Descargar todo

Sefior (a)
ANA KARINA RAMIREZ
Practicante

Cordial saludo,
Segun lo conversado, adjunto los siguientes documentos:

+ Inventario Laboratorio Innovacion Gastronémica 22-01-21
+ Inventario dotacion Laboratorio Innovacion Gastronomica -
ENTREGA 22-01-21

La tarea a desarrollar es verificar que lo consignado en el documento PDF
(Incluyendo las anotaciones) se encuentre consignado en el documento
WORD, de hacer falta alguna anotacién, por favor registrarla en letras de
color rojo donde corresponda en el archivo.



VI.  Orientacion a estudiantes de inclusién para elaboracién de banners
informativos:

Michell Restrepo Estudiante
Hola Ana. mucho gusto asom

Dimara
Hola Ana. buenas tardes ...




