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1. PRESENTACION:

El presente trabajo contiene toda la informacién relacionada con el desarrollo de las
practicas profesionales del programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad
del Magdalena, las cuales fueron realizadas en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Medio Ambiente de la Gobernacién de Sucre por el estudiante Daniel José Herrera Rivera,
dado que son requisito para optar por el titulo de Ingeniero Ambiental y Sanitario. Las
practicas profesionales les permiten a los estudiantes prepararse mas alla del contexto
estudiantil y adicionalmente la Universidad del Magdalena da a conocer la calidad de
profesionales que se estan formando dentro de la Institucion.

Las préacticas profesionales del estudiante Daniel José Herrera Rivera, tuvieron una
duracion de seis (6) meses, con una intensidad de ocho (7) horas diarias de lunes a viernes
en los horarios de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 3:00 pm.

Las practicas tuvieron inicio el dia 10 de Marzo de 2021 hasta el 10 de Septiembre de 2021,
segun lo pactado en el acta de legalizacion de la practica profesional en la oficina de la
direccién de practicas de la Universidad del Magdalena.

La gobernacién de Sucre, es una institucion comprometida con el cuidado y preservacion
del medio ambiente, los recursos naturales, el mantenimiento de la buena salud de sus
funcionarios y el cumplimiento de la normatividad vigente, por lo que se plantea el
diagnostico de sus condiciones ambientales y locativas como un acto exploratorio que
permita evidenciar y evaluar sus fortalezas y deficiencias; y la forma como se hacen o no,
los procesos que afecta el ambiente laboral y que generan grados de contaminacion y
deterioro dentro de sus instalaciones.

Cabe resaltar que la entidad cuenta con programas de manejo de sus recursos y de
mantenimiento del buen ambiente de trabajo, enmarcado en su plan institucional de gestion
ambiental-PIGA el cual fue formulado para el periodo 2016-2019 y no cuenta con
informacion actualizada a la fecha.
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES:

2.1. Objetivo General:

1. Realizar un diagnéstico de las condiciones ambientales y locativas de la Sede

1.

wn

principal Gobernacion de sucre.
2.2. Objetivos Especificos:

Identificar los aspectos e impactos ambientales asociados y el riesgo locativo

causados por las actividades que se desarrollan en la sede principal de la
Gobernacion de Sucre.

Evaluar a través de una matriz los impactos ambientales causados en la sede
principal de la Gobernacién de Sucre.

Evaluar a través de una matriz el riesgo locativo presente en la sede principal de
la Gobernacién de Sucre.

2.3. Funciones del practicante en la
organizacion:

Apoyo en la implementacién de planes de aprovechamiento de residuos sélidos en
la entidad.

Hacer seguimiento de los proyectos ambientales que sean asignados.

Brindar acompafiamiento y apoyo en las reuniones, mesas técnicas y trabajos de
campo.
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3. JUSTIFICACION:

Las préacticas profesionales ofrecen al estudiante la oportunidad de obtener una primera
experiencia en el ambito laboral, pues pone en practica los conocimientos adquiridos a lo
largo de la formacién profesional en la Universidad y que sean ejercidos en un entorno para
demostrar las competencias alcanzadas.

Con el trabajo realizado en el transcurso de las practicas, el recorrido diario en las
instalaciones de la empresa, el compromiso con el medio ambiente y debido a las
deficiencias en la gestion ambiental en las oficinas que pueden tener como consecuencia
afectaciones en la salud de las personas, contaminacion y uso excesivo de recurso
naturales nace la necesidad de intervencion para identificar y evaluar las probleméticas que
se presentan con el fin de prevenir, controlar y mitigar la ocurrencia de eventos adversos.

En concordancia con la Politica Ambiental Nacional de Colombia (Ley 99 de 1993), sobre
el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales y teniendo en cuenta la normatividad
vigente sobre riesgo, seguridad y salud en el trabajo, se plantea la realizaciébn de un
diagnéstico, que permita identificar los aspectos ambientales e impactos asociados y las
condiciones Yy riesgo locativo que afectan la sede principal de la Gobernacién de Sucre,
esto, para su posterior evaluacion, utilizando las respectivas matrices que permitan
evidenciar el grado de la situacion actual en la sede.

El propésito de dicho trabajo es actualizar la informacién disponible, para que en un futuro
sirva como base en la actualizacion de los programas de gestion ambiental y demas
programas, de manera que permita la mejora de la situaciones adversas en cuanto a
impactos ambientales adversos y riesgo de la entidad, contribuyendo, al consumo racional
y sostenible de los recursos naturales y el cuidado de la salud de sus funcionarios, dando
cumplimiento a la normatividad nacional que involucra a los procesos internos; ademas, de
poder aumentar la calidad de los servicios que alli se prestan.

Siguiendo este orden de ideas, el Ingeniero Ambiental es el profesional idéneo para poder
llevar a cabo el diagndstico, la identificacion y evaluacién de los aspectos e impactos
ambientales asociados y riesgo presente, con el fin de generar estrategias que ayuden en
la mitigacion de tales impactos y contribuyan a la conservacion del medio ambiente y el
cuidado de la salud, estableciendo procesos de mejora continua en las instituciones ya sean
publicas o privada.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

41. Informacién béasica

El Departamento de Sucre fue creada por la ley 47 de 1966, la Gobernacién entidad que lo
administra, es un ente territorial de orden departamental, que cuenta con autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
econdmico y social dentro de su territorio. La entidad ejerce funciones administrativas de
coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la
nacion y los municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes.

4.2. Ubicacion

La Gobernacion de Sucre, se encuentra ubicada en la Calle 25 No. 25B-35 Avenida Las
Pefiitas en la ciudad de Sincelejo, capital del departamento de Sucre, siendo esta la sede
principal. Adicionalmente, cuenta con otras dependencias ubicadas en distintas zonas de
la ciudad, correspondiente al: Laboratorio Departamental de Salud Publica, ubicado en la
Carrera 25B No. 252-146 a un costado de la gobernacién de Sucre, Secretaria de Salud
Departamental ubicado en la Carrera 14 No.152- 140 en el barrio Los Libertadores, Museo
Zenlu Manuel Huertas Vergara ubicado en la Carrera 26 No. 25-55 Avenida Las Peiitas
diagonal a la sede principal de la Gobernacion de Sucre , Fondo Mixto para la Promocién
de la Cultura y las Artes de Sucre y Biblioteca Departamental, ambos compartiendo la
misma edificacion, la cual se encuentra ubicada en la Carrera 17 (Narifio) No. 26-123,
Escuela de Bellas Artes y Humanidades de Sucre, en el Barrio La Ford en la Calle 17 No.
172-09.

5

Museo Manuel Huertas C_e:'\-:\'::-’- =~
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G‘E—]t"."l'?—'- 2o : E Bar
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llustracion 1. Localizacion sede principal Gobernacién de Sucre.

Fuente: Google Maps.
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4.3 Resefa historica

El 28 de julio de 1966 en el Senado de la Republica se debatié el proyecto de la Ley sobre
la creacion del Departamento de Sucre. El 18 de agosto de 1966 se aprueba la Ley 47 del
mismo afio en el Senado de la Republica, por medio de la cual se crea y organiza el
Departamento de Sucre. La Ley 47 de 1966, por medio de la cual se crea y organiza el
departamento de Sucre, fue sancionada por el Presidente de la Republica, doctor Carlos
Lleras Restrepo, su ministro de Gobierno. Sucre tom6 su nombre en honor al Mariscal
Sucre, haciendo alusién a las palabras pronunciadas por Bolivar al enterarse de su muerte,
(han matado mi corazén). Esta expresidon fue tomada por los pioneros de este
Departamento como algo simbdlico, ya que esté situado entre el Departamento de Cérdoba
y Bolivar del cual naci6é (Corporacién Universitaria del Caribe, s.f.)

4.4  NOmero de empleados

La planta de funcionarios, contratistas y colaboradores de permanencia constante en la
totalidad de las sedes de la Gobernacion de Sucre, son:

Totalidad de funcionarios, contratistas y 521
personal de aseo y vigilancia.

Tabla 1. Nimero de funcionarios.

Fuente: Plan Institucional de Gestién Ambiental Gobernacién de Sucre.

Los cuales desempefian sus labores de manera general en los siguientes horarios de
trabajo:

GRUPO HORARIO
Administrativos Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00
p.m. a 6:00 p.m.
Operarios Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. y

sabados de 8:00 a.m. a 11:00 am
Tabla 2. Horarios de funcionarios.

Fuente: Plan Institucional de Gestion Ambiental Gobernacién de Sucre.
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4.5 Planeacion estratégica
4.5.1 Misién

El departamento de Sucre es una entidad territorial con autonomia administrativa regida por
la constitucion y las leyes, que propende por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion sucre, impulsando la participacion activa de la comunidad, con el fin de garantizar
el desarrollo sostenible en el &mbito socio-econdmico, politico, ambiental y cultural,
orientando la gestion publica basada en los procesos de desarrollo tecnolégicos y cientificos
para la obtencién de resultados con eficacia, eficiencia, efectividad y transparencia con el
fortalecimiento de la informacion y la comunicacion

45.2 Visién

Sucre para el afio 2032 sera uno de los entes territoriales de la Costa Caribe con los mas
altos niveles de equidad social, competitivo en servicios, atractivo a la inversion regional,
nacional y extranjera, interconectando con el mercado global y reconocido por su identidad
cultural y capacidad para anticipar, crear oportunidades y responder debidamente a los
cambios en el trabajo en equipo.

4.5.3 Organigrama.

DESPACHO
GOBERNADOR

Oficina de Control
Oficina Juridica &
Interno
Oficina de Control
Intemo
[ 1 | | | | | 1 | 1
Secretaria Secretaria de Secretaria Secretaria de Se;te::::“:e | Secretaria de Secretaria de Secretariade | _| Sacrstarts de sl se:::;': e Secretaria de la
Privada Gobierno Administrativa Hacienda Educacion Infraestructura Planeacion ¥ Mujer
Economico Transporte
Division de o | | A L Oficina de Salud
Recursos 3 Planeacién
Financiera Publica
Humanos Educativa
Division de = 1 | (I O
Rescursos Fisicos Division de Area Juridica Organizacion y
v Sisternas de Impuestos De's_auallo de
Informacion L servicios da salud |
IMA;:;; ; H Oficina de
uramiento
wigilancia A%
P il [
H Area de Calidad | { G0 ceitande
Educative y Control en Slud y
de Promosion Social
Area de L{ Oficina de Sistemas
Cobertu.lra de Informacion en
Educativa salud
Area de
Administrativa y
Financiera

llustracion 2. Organigrama - Gobernacién de Sucre.

Fuente: Gobernacion de Sucre.
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45.4 Mapa de procesos.

MAPA DE PROCESOS

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Planeacion @ Mejoramiento

Institucional Continuc

Proyeccio cial
Seqvicies de Salud
Servici ucativas
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Obras Infraestructura y Servicios Basicos
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e

<Q0%9>»
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Atencion_al Control de Control
Cludadano Gestion Disciplinario

OWPOPOMAM—A Z —

R4EON < EO=N»Cr»<m

VOTOMMO—=->0

llustracion 3. Mapa de procesos Gobernacion de Sucre.

Fuente: Plan Institucional de Gestién Ambiental Gobernacién de Sucre.

4.6 Funciones administrativas

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales del departamento de
Sucre y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la delegacion, la
desconcentracion y descentralizacion de funciones. Las autoridades del Departamento
coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de la
administracion. La Administracion Central en todos sus érdenes, adoptaré los sistemas de
control interno, que se ejercera en los términos que sefiale la ley y acatando los principios
generales de auditoria.

4.7 Servicios puntuales que presta

La Gobernacion de Sucre ofrece diversos tramites y servicios administrativos y operativos,
gue se mencionan en la siguiente ilustracion.

11
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Administracign Gestion del Gestion Servicios Gestion de la
documental talento financiera y administrativos seguridad social Soporte juridico
humano fiscal y logisticos en salud
Comunicacién Planeacidn Gestidn Gestidn cultural Gestion de Gestion del
publica estratégica ambiental y de desarrollo infraestructura desarrollo
humano publica agropecuario
Gestidn Gestidn de Gestidn en Gestidn en Gestidn de
turistica participacién y educacidn seguridad TIC's
democracia ciudadana

llustracion 4. Tramites y servicios de la Gobernacién de Sucre.

Fuente: Autor.

4.8 Principios y politica ambiental

La Gobernacion de Sucre, consciente de la importancia de la proteccion del medio
ambiente, asume su compromiso como organizacion respetuosa con el medio ambiente y
con una ética medioambiental integrada en su funcionamiento.

Una organizacion que constituye el maximo ente de control departamental se debe
caracterizar por estar comprometida con aquellos objetivos encaminados a conseguir un
desarrollo sostenible.

La Gobernacion de Sucre, en aplicacion de una gestibn ambiental con criterios de
sostenibilidad, comprometidos con la mejora, conservacion y proteccion del medio
ambiente, establece su politica ambiental mediante los siguientes principios:

1. Establecer un compromiso de mejora continua en su actividades administrativas,
sanitarias y en sus procesos de apoyo a dichas actividades, procurando en todo momento
un entorno de trabajo que facilite la motivacion, competencia y orgullo por la contribucion al
trabajo realizado, mejorando de esta forma las capacidades profesionales y adaptandose a
las exigencias del mercado.

2. Cumplimiento de la legislacion y reglamentacién ambiental, asi como a cualquier otro
requisito de aplicacién voluntariamente suscrito (contratos, acuerdos).

3. Establecer, documentar, implementar y mantener los procedimientos necesarios para
prevenir los riesgos de contaminacion derivados de las actividades y promover la eficiencia
energética. Es principio fundamental de la organizacién el contribuir a la prevencion de la
contaminacion, gestionar y tratar todos sus residuos de la manera mas respetuosa con el
medio ambiente e incluir las consideraciones ambientales en sus decisiones de compra,
siempre que sea posible, asi como en la seleccion de sus proveedores.
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4. La direccién de la gobernacién sometera a aprobacion objetivos y metas anuales de
manera que queden establecidas las lineas de mejora de la organizacion para un periodo
determinado.

5. La Gobernacion coloca a disposicion de todos sus empleados, clientes y partes
interesadas su politica ambiental, adoptando las acciones necesarias para asegurar su
difusién, conocimiento, entendimiento y cumplimiento por parte de todo el personal de la
organizacion.

La decision estratégica de trabajar con base a normas de gestion facilita el orden en todo
tipo de procesos y actividades, con la intencibn de reducir costes, aumentar la
competitividad, fomentar la integracion de las personas que intervienen y alcanzar, en
suma, el objetivo de mantener el prestigio que caracteriza a la organizacion.

Todas las personas que forman parte de la gobernacion se comprometen a trabajar
teniendo en cuenta estas premisas, que haran que esta organizacién sea reconocida por
prestar una atencion diferenciada y de calidad, y por hacerlo de una manera respetuosa
con el medio ambiente.
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5. SITUACION ACTUAL:

La gestibn ambiental es el conjunto de actividades, técnicas, estrategias, procedimientos y
acciones para conseguir un nuevo progreso econémico que garantice un equilibrio
ecoldgico para un desarrollo sostenible y calidad de vida de las sociedades. En otras
palabras, la gestion ambiental es diagnosticar, planificar, mitigar, controlar, prevenir y
evaluar los impactos ambientales de las actividades de los ciudadanos sobre su entorno
(Pineda, 2021).

Por otro lado, los accidentes laborales en los dltimos tiempos han sido considerados como
una preocupacion de las empresas tanto en el ambito privado o publico. Razén por la cual
existe una inquietud eminente relacionada a establecer el origen de los riesgos que afectan
a las personas encargadas de desarrollar las funciones de la empresa y por ende conocer
e implementar las medidas de seguridad que minimicen dichos riesgos orientados a evitar
pérdidas humanas, lesiones y la afectacion econdémica debido al alto costo que deben
asumir las empresas (Bayona, Guzman y Velazco, 2018).

La sede principal de la gobernaciéon cuenta con alrededor de 521 trabajadores, entre
funcionarios de planta, contratistas y personal de aseo y mantenimiento a estos se suma
las personas externas que a diario visitan la sede con el fin de realizar alguna diligencia o
tramite, a diario, se presenta consumo de recursos naturales e insumos, generacion de
residuos solidos y el desgaste de las instalaciones y equipos.

Cabe resaltar que en la actualidad los residuos generados, a excepcion del papel, se
convierta en su mayoria en basura con destino a los rellenos sanitarios, se presenta
deterioro en las instalaciones eléctricas, hidrosanitarias y las condiciones de las oficinas de
sus dependencias no son las mejores. De igual manera, no existe un plan o estrategia que
permita la adecuada separacion desde la fuente, almacenamiento y disposicion de
residuos, la buena gestion del recurso hidrico y energético y el mantenimiento de las buenas
condiciones de las oficinas.

La gestion ambiental que se viene dando, en el dia a dia dentro de las instalaciones de la
sede es deficiente, pese a contar con una herramienta de gestion ambiental como lo es el
PIGA (plan institucional de gestion ambiental) el cual fue formulado en el afio 2015y a la
fecha no se ha actualizado segun lo establecido en el decreto 0610 de 2019 de la
Gobernacion de Sucre, decreto “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion,
concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del plan institucional de
gestiobn ambiental — PIGA”. Por consiguiente la falta de informacién actual y la nula
implementacion o realizacién de programas o actividades que faciliten el manejo integral,
aprovechamiento y reciclaje de residuos, la buena gestion de los recursos y las buenas
condiciones locativas; permiten el aumento de los impactos ambientales y del riesgo dentro
de la entidad.
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6. BASES TEORICAS RELACIONADAS:

AREA

Formacién

complementaria

Ingenieria
aplicada

Ingenieria
aplicada

Ingenieria

aplicada

Ingenieria
aplicada

Profundizacion
profesional

Profundizacion
profesional

COMPONENTE ASIGNATURA

Econdmico Etica Profesional.
administrativa

Gestion ambiental Estudios de impacto
Ambiental

Gestién ambiental Legislacion
Ambiental

Sistema De Gestién

Gestion ambiental Ambiental
Gestion ambiental Residuos Sélidos
Optativas Educacion

Ambiental
Sistemas De
Optativas Informacion
Geografica

Tabla 3. Bases tedricas relacionadas.

Fuente: Autor.

COMPETENCIA
Desarrollar habilidades
interpersonales como

responsabilidad, trabajo en
equipo, comunicacion escrita y
verbal, organizacion del tiempo.
Poner en practica los valores
humanos y adquirir una
reflexion critica.

Cumplir con lo establecido en el
codigo ético del Ingeniero
(COPNIA).

Analizar el uso de los recursos
naturales

Evaluar los impactos sobre los
recursos naturales.

Identificar el marco normativo
aplicable en la empresa.

Identificar aspectos e impactos
generados.

Identificar los residuos solidos
generados.

Adquisicién de conocimientos,
valores y habilidades que
permitan que tomen accion de
forma activa en la prevencién y
la solucién de los problemas.

Ubicacion espacial de

informacion geogréfica para su
visualizacion.
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

7.1. Diaghdstico de las condiciones ambientales y locativas de
la sede principal de la Gobernacion de Sucre.

7.1.1 Introduccidn

El cuidado, conservacion y proteccién del medio ambiente se ha convertido en una politica
mundial que obliga al Estado, la sociedad civil y entidades privadas a adoptar medidas en su
gestion frente a actividades y procesos que afectan el ecosistema. Por lo tanto, es de suma
importancia implementar mecanismos que permitan prevenir y controlar la generacion de
impactos ambientales significativos en pro de mejorar el desempefio ambiental.

La Gobernacion de Sucre, en su compromiso con el medio ambiente y la responsabilidad social
empresarial con la que cuenta, es consciente de los riesgos a los que se expone su personal
resultado de sus actividades diarias, asi como en su contribucién a la problemética ambiental
local, regional, nacional y mundial, por lo que en su proceso misional busca la mitigacién o
reduccion de los impactos ambientales adversos causados (Gobernacién de Sucre, 2015).

El presente trabajo se realiza como instrumento que pueda contribuir a la planeacion de la entidad,
tanto ambiental como locativa, parte de una inspeccién inicial de la sede principal para identificar
a través de una matriz de condiciones ambientales y locativas institucionales y de un analisis
ambiental del consumo de recursos, para evaluar el desempefio ambiental de la entidad,
permitiendo la identificacion de los aspectos e impactos ambientales de la institucion, el riesgo vy
el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable, de esta manera orientar las actividades y
programas a mitigar o minimizar los impactos ambientales negativos generados en el
funcionamiento propio de la entidad.

7.1.2 Marco tedrico

e Gestion Ambiental. La Gestion Ambiental es el “conjunto de acciones emprendidas por
la sociedad, o parte de ella, con el fin de proteger el medio ambiente” (Rodriguez &
Espinoza, 2002), de acuerdo a la percepcién que tengan los interesados sobre la Situacion
Ambiental actual, los propésitos de la Gestion Ambiental son encaminadas a cambiar dicha
situacion a una deseada adoptando “estrategias mediante las cuales se organizan las
actividades antropicas que influyen sobre el medio ambiente con el fin de lograr una
adecuada calidad de vida previniendo o mitigando los Problemas Ambientales” (Massolo,
2016).

e Plan Institucional de Gestion Ambiental. El Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA, es un Instrumento de Planeacion Ambiental que parte del analisis descriptivo e
interpretativo de la Situacion Ambiental (interna, del entorno y del area de influencia) de la
entidad; para plantearse acciones de Gestion Ambiental desde su misionalidad, mediante
programas, proyectos, metas e indicadores, asignacion de recursos, dedicados al
cumplimiento de los objetivos de eco-eficiencia, primordialmente; y de Calidad Ambiental
y armonia Socio Ambiental, de acuerdo con sus competencias misionales. (Secretaria
Distrital de Ambiental, Alcaldia mayor de Bogota, 2014).
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Diagndstico Ambiental. El Diagndstico Ambiental, es un instrumento de Evaluacion
Ambiental, que como dice Jiliberto, Bonilla y Alvarez (Jilberto, Bonilla, & Alvarez, 2008),
consisten en caracterizar el medio fisico, quimico o biético, estableciendo el estado actual
del sistema impactado, para identificar los Problemas Ambientales, y asi evidenciar el
grado de Alteracion Ambiental producto de las actividades de una organizacion. Cuando
se elabora un Diagnéstico Ambiental, se hace referencia a “una fase de analisis que
permite identificar las oportunidades de mejora en la Gestibn Ambiental, por ejemplo:
disminucién en el consumo eléctrico, la reduccién en la cantidad de papel consumido, una
disminucion en los costos de servicios de disposicion final de residuos, permite promover
conductas Ambientales en los empleados, entre muchas otras opciones de mejora”
(Ministerio de Ambiente y Energia, 2011).

Aspecto Ambiental. Los Aspectos Ambientales son todos aquellos “elementos de las
actividades, productos o servicios de una organizacion, que interactiia o puede interactuar
con el medio ambiente” (ICONTEC, 2015), en otras palabras, son la causa del Problema
Ambiental, estos se pueden categorizar en “directos, los cuales son producidos por la
organizaciébn y mantiene gestibn sobre los mismo, o indirectos, los cuales son
consecuencia de las actividades, productos o servicios de la organizacién y no tiene
control sobre ellos” (Secretaria Distrital de Ambiente, Alcaldia mayor de Bogota, 2014).

Impacto Ambiental. Los Impactos Ambientales, son el “cambio en el medio ambiente, ya
sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los Aspectos Ambientales de
una organizacion” (ICONTEC, 2015), en otras palabras, son el efecto o resultado del
Aspecto Ambiental.

Gestion de Residuos Solidos: Acciones para el manejo de los residuos sélidos, desde
su generacion hasta su disposicién final, considerando las variables de Planificacion,
Accion, seguimiento, verificacién, ajuste y mejoramiento continuo (UIS, 2011). Politica
Ambiental: Intenciones y direccién de una organizacion, relacionadas con el Desempefio
Ambiental, como las expresa formalmente su alta direccién (ICONTEC, 2015).

Condiciones Locativas. Hacen referencia a los ambientes fisicos de los lugares de
trabajo y que se caracterizan del disefio, construccién y mantenimiento en las instalaciones
de los lugares en donde realizan sus actividades los trabajadores. Estas condiciones
laborales locativas pueden ser positivas y/o en muchos de los casos negativas ya que es
una de las causas mas importantes de accidentes de trabajo y constituyen una condicion
permanente de la labor, por lo tanto, las condiciones locativas adecuadas de trabajo
dependeran de la seguridad de las areas, el bienestar y la productividad de los
trabajadores; asi como también del compromiso entre el empleador y el empleado (Mufioz-
Caicedo & Chois-Lenis, 2014).

Riesgo Locativo. Son los factores de riesgos locativos, una de las mas importantes
causas de accidentes de trabajo, ya que constituyen una condicién permanente de la labor,
por lo tanto, las caracteristicas positivas 0 negativas que posean, son una constante
durante toda la jornada laboral y de ellas dependera, en alto grado, la seguridad, el
bienestar y la productividad, los encuentran en: pisos, techos, paredes y escaleras
(Prevencionar, 2016)
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NORMATIVIDAD

Ley 9 de 1979

Decreto 1594 de 1984

Ley 99 de 1993.

Decreto 948 de 1995

Decreto 1228 de 1997

Resolucion 1045 de

2003

Ley 1259 de 2008

Ley 1672 de 2013

Resolucion 754 de 2014

DESCRIPCION

Cddigo sanitario nacional: Art. 51 a 54: control y prevencién
de las aguas para el consumo humano. Art 55 aguas
superficiales. Art. 69 a 79: potabilizacion de agua.

Vertimientos. Regular el tema de usos del agua y residuos
liquidos

Contiene los principios basicos y crea la institucionalidad
ambiental a través del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Reglamenta la Ley 99 de 1993 en materia de
contaminacion atmosférica

Modifica parcialmente el decreto 948 de 1995 que contiene
el reglamento de proteccion de la calidad del aire.

Adopta la metodologia para la elaboracion de los Planes de
Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS.

Comparendo Ambiental por mal manejo de residuos.

Por el cual se establece los lineamientos para la adopcion
de una

Politica de Gestion Integral de Residuos de Aparatos
Eléctricos, Electronicos y Electrodomésticos (RAEE).

Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion,
implementacién, evaluacién, seguimiento, control y
actualizacion de los Planes de Gestion Integral de Residuos
Solidos PGIRS.

La normatividad vigente de la Republica de Colombia, que aplica para la Gobernacién de Sucre.
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Decreto 4742

Resolucion 627 de
2006
Guia 2015

Resolucion 549 de
2015

Decreto 1076 de 2015

Conpes 3874 de 2016

Resolucion 2184 de 2019

Decreto 1090 2018

Resolucion 06045 de
2014

Decreto 1072 de 2015
capitulo 6

7.1.4 Metodologia

Visitas de
inspeccion E>

Reglamenta parcialmente la prevencién y el manejo de los
residuos o desechos peligrosos.

Norma nacional de emision y ruido ambiente.

Guia de construccion sostenible para el ahorro de agua y
edificaciones nuevas.

Establece los porcentajes minimos y medidas de ahorro de
agua y energia a alcanzar en las nuevas edificaciones y
adopta la guia de construccion sostenible.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Politica Nacional Para la gestién Integral de Residuos
Solidos

Por lo cual se modifica la resolucién 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plasticas y se dictan otras disposiciones.
Nuevo cédigo de colores.

Se adiciona el decreto 1076 de 2015. Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en lo relacionado con el Programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua.

Por el cual se adopta el plan de seguridad y salud en el
trabajo 2013-2021

Sistema de gestién y seguridad laboral

Tabla 4. Normatividad ambiental vigente.

Fuente: Autor.

Identificacion de aspectos Evaluacion de
ambientales e impactos asociados impactos ambientales
e identificacion del riesgo locativo y riesgo locativo

llustracion 5. Fases del proyecto.

Fuente: Autor.

Cada una de estas fases esta dividida las siguientes actividades:

El tipo de investigacion empleado fue descriptivo por cuanto permitié identificar a través de una
inspeccion realizada en las instalaciones las condiciones en las cuales se presentaron los
impactos ambientales y riesgos locativos en la entidad. Para la realizacion del proyecto se plantea
la realizacion de tres fases principales:
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En la fase de inspeccion se plantea la recoleccion de informacion y datos.

e Creacion de formatos de chequeo.
e Recoleccién de informacion y datos.
e Consolidacion o tabulacién de informacion y datos.

En la fase de identificacion de aspectos ambientales e impactos asociados e identificacion del
riesgo locativo, en la que se encuentra la entidad. Se encuentran las actividades de:

e Realizacion de una matriz de condiciones ambientales y locativas institucionales y analisis
de las condiciones ambientales (uso de recursos).

¢ Identificacién de aspectos ambientales e impactos ambientales asociados.

¢ |dentificacién de riesgos locativos

En la fase de evaluacion de impactos ambientales y riesgo locativo se plantea.

e Utilizacién de una matriz para la evaluacion de impactos ambientales y riesgos locativos.
e Descripcion de los resultados.

7.1.5 Planteamiento del problema

En la sede principal de la Gobernacién de Sucre a diario, en cada secretaria y/o dependencia, se
hace uso de recursos energéticos e hidricos, asi como, consumo de insumos de papeleria y
alimentacion.

El funcionamiento de la entidad genera a diario impactos ambientales negativos asociados a las
actividades que alli se ejercen. Se produce uso excesivo de la energia, inadecuada gestién del
agua, y de los residuos solidos. La entidad no cuenta con los respectivos recipientes para la
disposicion de los residuos solidos, de igual manera, no se da una adecuada separacion y
almacenamiento de estos, ademas no hay programas implementados para el uso sostenible de
agua y energia, entre otros.

En este sentido, en la Gobernacidon se genera la necesidad de realizar un diagndstico y una
evaluacién de sus condiciones actuales (ambientales y locativas) que permita servir de base para
una futura actualizacién de sus herramientas de gestion ambiental y de prevencion del riesgo.

7.1.6 Alcance

Para efectos de este trabajo solo se tendra en cuenta La sede Principal de la Gobernacion de
Sucre la cual cuenta con un edificio de cinco (5) plantas donde se ubican el despacho del
gobernador y las principales secretarias (secretaria privada, de gobierno, administrativa, de
hacienda, de desarrollo econémico, de educacion, de infraestructura, de planeacién y de la mujer),
también se encuentran dos auditorios (auditorio Fortunato Chadid y Corcovado) y la sede de la
asamblea departamental, el despacho de la gestora social, la oficina del Instituto Departamental
de Recreacion y Deporte de Sucre — INDERSUCRE, la oficina de la empresa Comercial de Juegos
de Suerte y Azar de Sucre — EMCOAZAR vy la oficina de pasaportes.
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7.1.7 Condiciones del entorno.

Conocer las condiciones Ambientales del entorno, donde se ubica la sede de estudio de la
Gobernacion, ayuda a la identificacién de las amenazas Ambientales que tiene, asi como a dar
una mayor descripcion de la misma.

7.1.7.1

Localizacion.

Sede Ubicacion Descripcién Propiedad
Es el edificio principal de la
Gobernacion de Sucre en él se
encuentra el despacho del
gobernador, el despacho de la
gestora social, la asamblea

Sede principal dela = Calle 25 No. 25B - departamental y las
Gobernacion de 35 Av. Las Peiiitas = secretarias, privada, de

7.1.7.2

7.1.7.3

7.1.7.4

Sucre - Colombia, gobierno, administrativa, de Propio
Sincelejo (Sucre) | hacienda, de desarrollo
economico, de educacion, de
infraestructura, de planeaciony
de la mujer .

Tabla 5. Ubicacion y datos de la sede principal de la Gobernacion de Sucre.

Fuente: Autor.

Vias de Acceso. La sede principal de la Gobernacion de Sucre, tiene como via de
acceso principal la Avenida Las Pefiitas o Calle 25 y la carrera 25B la cual se encuentra
al costado izquierdo de la gobernacion, las cuales se caracterizan por tener un alto
flujo vehicular constante. Estas vias se encuentran en buen estado, con drenaje, sin
riesgo de inundaciones y sin aguas estancadas, sin embargo, la carrera 25B presenta
zonas deterioradas, que pueden afectar el flujo vehicular y ocasionar accidentes
(Gobernacioén de Sucre, 2015).

Topografiay Geomorfologia. El paisaje de lomerio en el municipio de Sincelejo es el
mas importante por la extension que ocupa. Se extiende desde el paisaje de montafia,
hasta los limites con la planicie, tanto en el norte como en el sur. Asi mismo, en el tipo
de relieve de lomas moderadamente onduladas a fuertemente quebradas, con
pendientes entre el 7 y el 50% y con erosién ligera a moderada. Esta unidad esta
situada en la parte noroccidental del municipio hacia los corregimientos del Cerrito, El
Beque, Las Majaguas, La Chivera y Las Palmas, entre los cincuenta y 180 metros
sobre el nivel del mar en clima calido seco; igualmente, los suelos son moderadamente
profundos, bien drenados, desarrollados a partir de areniscas. Esta unidad esti
dedicada a la ganaderia extensiva con pastos naturales; las mayores pendientes
permanecen en rastrojos; la vegetacion natural ha sido destruida La forma en que se
relacionan las diferentes areas corregimentales entre si y con el municipio guarda la
misma morfologia radial valida para Sincelejo (Alcaldia de Sincelejo, 2021).

Clima. El clima es calido seco, con una precipitacion promedio de 500 a 1200
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7.1.7.5

7.1.7.6

7.1.7.7

7.1.7.8

7.1.7.9

7.1.7.10

7.1.7.11

milimetros; la formacién vegetal es de bosque seco tropical (alcaldia de Sincelejo,
2021). La temperatura media anual esta cercana a los 27.15°C; con una minima
promedio anual de 19.7°C y una maxima de 35.3°C. Se aprecia un mayor rango
durante el verano donde hay marcados efectos ocasionados por bajas temperaturas
en la madrugada y fuertes calores en las horas de la tarde. Con la llegada de las lluvias
tiende a estabilizarse, con menos variaciones y una ligera disminucién general, con el
aumento de la humedad relativa (Gonzéalez & Olmos, 2015).

Contaminacién del Aire. El deterioro de la calidad del aire por particulas y gases
emitidos, son causados principalmente por el alto transito de motocicletas vy
automoviles a través de la calle principal y las vias cercanas a la entidad
departamental, propiciando el aumento del material particulado. Sin embargo no se ha
realizado alguna medicion en la zona para determinar el valor real de las emisiones
(Gobernacién de Sucre, 2015).

Ruido. La contaminacion auditiva en el sector es moderada, debido principalmente al
transito de vehiculos automotor y motocicletas, sin embargo no se ha realizado alguna
medicion en la zona para determinar su nivel de participacion real en la afectacion a
los usuarios y al personal de la gobernaciéon (Gobernacién de Sucre, 2015).

Contaminacion visual. Los establecimientos comerciales ubicados alrededor de la
gobernacioén, presentan un nivel medio de publicidad por lo que se hace necesario
verificar si cumplen con la legislacién establecida para la contaminacion visual en
Colombia (Gobernacion de Sucre, 2015).

Condiciones Hidricas. No se conocen fuentes de vertimientos industriales que se
encuentran en influencia directa con la Gobernacién de Sucre ni con ninguna de sus
dependencias ubicadas en distintos puntos de la ciudad (Gobernaciéon de Sucre,
2015).

Espacio publico. La invasién del espacio publico se da primariamente por las
motocicletas y automdviles parqueados en las afueras de la entidad, con presencia
minima de vendedores ambulantes fijos o estacionarios (Gobernacion de Sucre, 2015).

Residuos sé6lidos. La disposicion inadecuada de residuos se evidencia en las zonas
aledafnas de la entidad, producto de las actividades comerciales desarrolladas fuera
de ella. La Gobernacion mantiene su espacio inmediato limpio de basuras
(Gobernacion de Sucre, 2015).

Identificacion de las zonas de riesgo y amenazas. La gobernacién de Sucre, ha
desarrollado mediante el comité de calidad, los posibles riesgos y amenazas de la
institucion, obteniendo la siguiente ilustracion:
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AMENAZA CLASIFICACION CALIFICACION
Sismo Probable 2
Inundacidn Probable 2
Tormenta eléctrica Probable 2
Vendaval Maturales Probable 2
Atague de abejas y Probable 2
animales
Caida de arboles Probable 2
Fallas de equipos v Probahle 2
sislemas
Accdentes de 3

personas

Explosion accidental

Colapso falla Téenicas ]
estructural
Emergencias Probable 2
ambientales
Suspension fludo Probable 2
elécirico
Atentados terroristas Probable 2
Asonada, disturbios Sociales Probable 2
Asaltos v robos Probable 2

llustracion 6. Posibles riesgos y amenazas de la institucion.

Fuente: Laboratorio de salud publica de Sucre.

7.1.8 Condiciones ambientales y locativas institucionales.

Para entender las condiciones ambientales y locativas institucionales, se realiz6 la creaciéon de un
formato de chequeo, para realizar una inspeccion por cada dependencia y/u oficina durante las
visitas a las instalaciones. En términos generales, la mayoria de las instalaciones de la sede
principal de la Gobernacion de Sucre, se encuentra en condiciones regulares, debido al deterioro
causado por la falta de mantenimiento, se presenta, humedad en techos y paredes de algunas
oficinas y bafios, acumulacién de archivos, dafio en luminarias e inadecuada gestion de residuos
sélidos, agua y energia.

En el Anexo 1y 2 se muestran las evidencias tomadas en las oficinas y los resultados obtenidos

en cada formato de chequeo respectivamente, que se describen en la siguiente matriz
detalladamente.
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Observaciones

Se presenta
gestién
inadecuada de
archivos en su

Go::;r':;n‘n
Matriz de condiciones ambientales y locativas institucionales
Aspecto
Dependencia Instalaciones Almacenamiento = lluminacion Ventilacion Humedad Ruido
hidrosanitarias de residuos
El ruido en las
La secretaria oficinas es
cuenta con un originado por
bafio en el factores
Secretariade | despacho para externos
Infraestructura | uso personal, el asociados al
resto de No se transito de
personal tienen presenta vehiculos. De
facil acceso humedad en  igual manera,
para utilizar los techos ni se presenta
bafios publicos paredes. ruido causado
institucionales por el sistema
de bombeo de
agua que
Cuenta con afecta las
buena oficinas.
iluminacion.
INDERSUCRE = No cuenta con
bafios
EMCOAZAR No cuenta con Cuenta con
bafios buena
Cuenta con ventilacion.
Recursos bafios propios
Fisicos (Sec. para el uso de
Administrativa) los
funcionarios.
Cuenta con @ Enlas oficinas no
bafios propios = hay puntos una
para el uso de ecoldgicos, solo
Tesoreria (Sec. | los se  encuentran
de Hacienda) | funcionarios. canecas para la oficina.
disposicion  de El ruido en las
todos los oficinas es
Asamblea Cuenta con @ residuos, las originado por
Departamental = bafios propios = cuales no factores
para el uso de cumplen la externos
los normatividad asociados al
funcionarios. vigente; tampoco transito de
No cuenta con @ S€ realiza vehiculos. No
Oficina de bafios separacion  de | pqcy se presenta
Pasaportes los residuos de | i minacion ruido causado
comida 0  Ppoca por factores
Enlace Policia ~ No cuenta con desechables y ninacion internos.
bafios residuos
Despacho Bafio fuera de aprovechables. Cuenta con
Gestora Social = servicio El . buena
aproyechamlento iluminacion.
consiste en
separar el papel
La secretaria de los demas
cuenta con un residuos.
bafio en el
Secretaria de despacho para La ventilacion
Hacienda uso personal, el en sus oficinas
resto de lluminacién es limitada, Se presenta

personal tienen

deficiente en

debido a que el

humedad en

Acumulacion
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Atencion al
Ciudadano

Auditorio
Fortunato
Chadid

Recursos
Humanos (Sec.
Administrativa)

Despacho
Gobernador

Secretaria
Privada

Secretaria
Administrativa

facil acceso
para utilizar los
bafios publicos
institucionales

La oficina no
cuenta con
bafio propio,
por lo que el
personal utiliza
los bafios
publicos

institucionales.

Cuenta con
bafios propios,
en buen estado
para uso del
personal en los
eventos.

La oficina no
cuenta con
bafio  propio,
por lo que el
personal utiliza

los bafios
publicos
institucionales.
La oficina
cuenta con
bafio propio, en
buen estado
para uso
personal.

La secretaria
cuenta con un
bafio en el
despacho para
uso personal.

La secretaria no
cuenta con
bafio propio,
por lo que sus
empleados

utilizan los
bafios publicos
institucionales.

La secretaria
cuenta con un

En las oficinas no
hay puntos
ecoldgicos, solo
se  encuentran
canecas para la
disposiciéon  de

todos los
residuos, las
cuales no
cumplen la
normatividad

vigente; tampoco
se realiza

separacion  de
los residuos de
comida o]
desechables vy
residuos
aprovechables.
El
aprovechamiento
consiste en
separar el papel
de los demas
residuos.

sus oficinas.

Cuenta
buena
iluminacion.

con

La oficina

cuenta con
buena
iluminacion
natural y
artificial.

La oficina, en

general
cuenta con
buena
iluminacion

tanto natural
como

artificial.  Sin
embargo hay
luminarias
que no
funcionan.
La oficina, en
general
cuenta con
buena
iluminacion

tanto natural
como

artificial.  Sin
embargo hay
luminarias
que no
funcionan.
La oficina, en
general
cuenta con
buena
iluminacion

sistema de | las oficinas.

aires

acondicionados

no funciona

correctamente

Las oficinas

cuentan con

buena

ventilacion. No se
presenta
humedad en
techos ni
paredes.

El ruido en las
oficinas es
originado por
factores

externos

asociados al
transito de
vehiculos. No
se presenta
ruido causado
por factores
internos.

inadecuada de
archivos.
Techos en mal
estado.

Acumulacién de
archivos.

Techos en mal
estado.

25



Informe de Préacticas Profesionales como

Opcion de Grado

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
la Mujer y
Equidad

Secretaria de
Educacién

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Medio
Ambiente

bafio en el
despacho para
uso personal, el

resto de
oficinas tienen
facil acceso

para utilizar los
bafios publicos
institucionales.

La secretaria no
cuenta con
bafio propio,
por lo que sus
empleados
utilizan los afios
publicos
institucionales.

La secretaria
cuenta con un
bafio en el
despacho para
uso personal, el

resto de
oficinas tienen
facil acceso

para utilizar los
bafios publicos
institucionales.

La secretaria
cuenta con un
bafio en el
despacho para
uso personal, el

resto de
oficinas tienen
facil acceso

para utilizar los
bafios publicos
institucionales.
Sin  embargo,
se cuenta con
un bafio en la
oficina de
asesores que
esta fuera de
funcionamiento.

La secretaria
cuenta con un
bafio en el

En las oficinas no
hay puntos
ecoldgicos, solo
se  encuentran
canecas para la
disposiciéon  de

todos los
residuos, las
cuales no
cumplen la
normatividad

vigente; tampoco
se realiza

separacion  de
los residuos de
comida o]
desechables vy
residuos
aprovechables.
El
aprovechamiento
consiste en
separar el papel
de los demés
residuos.

tanto natural
como
artificial, sin
embargo hay
luminarias
que no
funcionan 'y
en algunas
oficinas  no
hay
herramientas
para mitigar
la iluminacion
natural.

La oficina

cuenta con
buena
iluminacion
artificial y
natural, el

estado de las
luminarios se
encuentra en
buen estado.

Las oficinas
en  general
cuenta con
buena
iluminacion
tanto natural
como
artificial, sin
embargo, hay
luminarias
que no
funcionan y
no hay
herramientas
para mitigar
el exceso
iluminacion
natural.

Las oficinas,
en  general
cuenta con
buena

La oficina
cuenta con un
aire

acondicionado
que esta fuera
de
funcionamiento,
la ventilacién es
suministrada
por el sistema

de aire
acondicionado
de la

gobernacién.

La ventilacion
en sus oficinas
es limitada,
debido a que el
sistema de
aires

acondicionados
no funciona
correctamente.

La ventilacion
en general es

Se presenta
humedad en

las oficinas.
No se
presenta
humedad en
techos ni
paredes.

Se presenta

humedad vy
deterioro en
techos y
paredes de
sus oficinas.
No se
presenta
humedad en
techos ni
paredes.

Se presenta

El ruido en las
oficinas es
originado por
factores

externos

asociados al
transito de
vehiculos. No
se presenta
ruido causado
por factores
internos.

El ruido en las
oficinas es
originado por
factores
externos
asociados al
transito de
vehiculos. De
igual manera,
se presenta
ruido dentro
de las oficinas
originado por
el sistema de
ventilacion.

El ruido en las
oficinas es

Se presentan
condiciones de

riesgo por
presencia  de
animales
silvestres.

Se presentan
condiciones de

riesgo por
presencia de
animales
silvestres.

Se presenta
gestion
inadecuada de
archivos dentro
de las oficinas.

Techos en mal
estado.

Se presentan
condiciones de

riesgo por
presencia de
animales
silvestres.

Se presenta
inadecuada
gestion de
archivos dentro
de las oficinas.

Se presenta
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g* ' SULRE
% fEREITE
=

Secretaria de
Planeacién

despacho para
uso personal, el

resto de
oficinas tienen
facil acceso

para utilizar los
bafios publicos
institucionales.

iluminaciéon
tanto natural
como
artificial, sin
embargo, hay
luminarias
que no
funcionan vy
no hay
herramientas
para mitigar

buena sin
embargo en
algunas de sus
oficinas es
limitada, debido
a que el
sistema de
aires

acondicionados
no funciona
correctamente.

humedad vy
deterioro en
techos de sus
oficinas.

originado por
factores

externos

asociados al
transito de
vehiculos. No
se presenta
ruido causado
por factores
internos.

una inadecuada
gestiéon de
archivos dentro
de las oficinas.

el exceso
iluminacion
natural.
Tabla 6. Matriz de condiciones ambientales y locativas institucionales.

Fuente: Autor.

Para completar el diagnédstico, se revisé el uso y consumo de los recursos (energia eléctrica y
agua y aseo), a nivel mensual, informacién suministrada por Tesoreria Departamental través de
los recibos de pago efectuados a la empresa prestadora de servicios publicos (Ver Anexo 3),
también se identificaron los principales residuos sélidos que se generan en las diferentes
instalaciones, y se realizé6 un inventario de aparatos electicos y electrénicos y del parque
automotor. Por ultimo, se revis6 durante las visitas a cada dependencia la cantidad de luminarias,
inodoros y grifos.

7.1.8.1 Recurso energético

El consumo de energia se presenta de manera continua en los horarios de trabajo de la entidad.
El servicio de energia eléctrica es prestado por la empresa AFINIA grupo EPM. Las instalaciones
eléctricas en la sede se encuentran en condiciones regulares debido a su antigiedad y la falta de
mantenimiento o reemplazo (ver anexo 4), lo que influye en el gasto de energia significativamente.

En la siguiente tabla se resume las principales actividades y equipos de los que se hace uso para
las funciones de la entidad.

ACTIVIDAD EQUIPOS

Labores de oficina = Equipos de coémputo, impresoras, fotocopiadoras, luminarias.

Otras Refrigeradores, maquina dispensadora de agua, aires

acondicionados, etc.

Tabla 7. Actividades y equipos de los que se hace uso para las funciones de la entidad.

Fuente: Autor.

Estas actividades representan los consumos tomados de los recibos de los servicios publicos que
emana la empresa prestadora del servicio como se muestran en la siguiente tabla. Ademas, en el
anexo 2, se muestra el formato que evidencia los elementos que componen el inventario de
aparatos eléctricos y electronicos en cada oficina, que son utilizados en las actividades
presentadas en la tabla anterior.
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Consumo de energia (kW)

Mes Afo de consumo
2020 2021
Enero 80570 72600
Febrero 82500 64680
Marzo 91740 76560
Abril 66000 71280
Mayo 58080 82500
Junio 65340 66000
Julio 65340 56760
Agosto 44220 59400
Septiembre 44880 -
Octubre 54780 -
Noviembre 67980 -
Diciembre 75900 -

Tabla 8. Resumen del consumo de energia 2020-2021.

Fuente: Tesoreria Departamental.

CONSUMO DE ENERGIA 2020-2021 (kW)
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Diagrama 1. Consumo de energia 2020-2021.
Fuente: Tesoreria Departamental.

La grafica muestra la comparacion en el consumo de energia de la Sede principal de la
Gobernacion de Sucre entre los afios 2020 y lo que va del 2021. El consumo del servicio se vio
afectado debido a la pandemia del covid-19, lo que contribuy6 a su disminucién, sin embargo se
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presenta un elevado consumo dentro de la sede lo que causa un gasto elevado en el consumo y
en el pago de la factura y contribuye al agotamiento de los recursos naturales.

7.1.8.2 Recurso agua

La captacion del recurso se realiza directamente del acueducto, cuyo servicio es prestado por
Aguas de la Sabana S.A E.S.P.

La sede cuenta con dos albercas subterrdneas de 60.000 y 30.000 litros y una elevada con
capacidad de 10.000 litros, las principales actividades que hacen uso del recurso agua son:

e Aseo
e Bafos
e Cocina

Las instalaciones hidrosanitarias, y de uso del recurso hidrico, carece de mantenimiento periédico
por lo que su estado no es el mas Optimo; en el anexo 5 y 6, se muestran las ilustraciones y
formatos que evidencian el estado y la cantidad de instalaciones hidrosanitarias en la sede
respectivamente.

En la sede no se generan vertimientos de importancia ambiental, pues los existentes son de tipo
doméstico, procedentes de bafios y cocinas que no requieren tratamiento y salen directamente al
alcantarillado.

En la siguiente tabla, se evidencia el pago del servicio de agua de los Ultimos meses, ya que el
recibo emitido por el prestador del servicio no refleja el consumo de la entidad.

Mes Gasto de agua ($)
ARo
2020 2021
Octubre -
1.185.600,00
Noviembre -
1.267.292,00
Diciembre -
1.009.012,00
Enero -
1.429.472,00
Febrero -
2.549.152,00
Marzo -
3.306.712,00
Abril -
3.882.222,00
Mayo -
2.702.952,00
Junio -
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1.650.192,00
Julio -
1.211.582,00
Agosto -
931.292,00
Tabla 9. Resumen del pago de agua de los Ultimos meses 2020-2021.
Fuente: Tesoreria Departamental.
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Diagrama 2. Pago del consumo de agua de los ultimos meses.

Fuente: Tesoreria Departamental.

La grafica muestra el pago en el servicio de agua de la Sede principal de la Gobernacion de Sucre
en el periodo comprendido en octubre de 2020 hasta agosto de 2021 y muestra una tenencia
fluctuante entre alzas y bajas, esto debido a la suspensién de actividades causadas por la
pandemia del covid-19 que afecto el desarrollo de las actividades presenciales durante el afo
2020, luego se evidencia un alza en los primeros meses del 2021, causado por el regreso a las
actividades de trabajo presenciales en la entidad, lo que aumento el consumo y gasto en el
servicio y por ultimo se evidencia una disminucién causada por la suspensién de actividades
presenciales la alternancia, disminucién de horarios y el trabajo remoto, debido a picos de
contagios presentados en el departamento y la entidad lo que contribuy6 al bajo consumo de agua
en la sede.

7.1.8.3 Residuos solidos

En la Entidad, la generacion de residuos es producto de las labores de oficina, uso de cafeteria'y
actividades de limpieza y aseo, que se desarrollan en cada oficina de la entidad. De las
actividades que realiza la entidad, se lograron identificar los siguientes residuos:

e Residuos sélidos aprovechables (plastico, papel, carton)
e Residuos solidos ordinarios (residuos de alimentos)
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Residuos sdlidos no aprovechables (desechables)
Residuos de aparatos electronicos y eléctricos.

Residuos pos consumo. (archivadores, sillas, ventanas etc.)
Residuos peligrosos (cartuchos de tinta, luminarias, etc.)

Estos residuos no cuentan con ningun tipo de separacion; los residuos sélidos aprovechables a
excepcion del papel, ordinarios y no aprovechables generados en las oficinas, son almacenados
en canecas, luego recogidos por el personal de aseo y depositados en el mismo contenedor a
través de un “Shut” con el que cuenta la sede. En la actualidad son manejados por la empresa de
aseo INTERASEO S.A quienes se encargan de realizar la recoleccion, transporte y disposicion
final. En el anexo 7 se muestran ilustraciones que evidencian el manejo actual. De igual manera,
cabe destacar que la Gobernacion de Sucre, como primera institucién del departamento, mediante
la Ordenanza 006 del 2020 prohibié la compray el uso de plastico de un solo uso no biodegradable
y el poliestireno expandido en sus procesos de contratacion y de las entidades descentralizadas
y filiales, asi como en la Asamblea Departamental. Sin embargo, pese a prohibirlos en sus
procesos de contratacion, estos siguen ingresando a las instalaciones debido a que los
funcionarios reciben alimentos a la hora del almuerzo en este tipo de plasticos, al no existir un
elemento que lo pueda sustituir.

Los RAEES Yy residuos peligrosos (no biolégicos) se encuentran almacenados temporalmente,
mientras son entregados a los operadores. Cabe destacar que actualmente no existe ningun tipo
adecuado de control, registro de generacion y lugares para el almacenamiento (Ver anexo 8,
registro de RAESS y residuos peligrosos no biolégicos, afio 2017).

7.1.8.4 Emisiones

La Gobernacion de Sucre es responsable de emisiones atmosféricas provenientes de fuentes
moviles. En la entidad no se ha realizado ningun estudio técnico especifico para la medicion de
la calidad del aire y la cantidad de contaminacion atmosférica que sus vehiculos emiten. En la
sede principal no se presentan fuentes que originen olores ofensivos y el ruido en la entidad es
causado principalmente por el trafico de vehiculos en las vias contiguas a la sede.

En la siguiente tabla se relacionan el parque automotor de la gobernacion que utiliza para
desarrollar diferentes actividades y de los que provienen las emisiones.

MARCA DE VEHICULO CANTIDAD CAPACIDAD TIPO DE
cC COMBUSTIBLE
Chevrolet vitara mod 98 5 1600 Gasolina
Nissan 4x4 blindada modelo 1 4800 Gasolina
2000
Chevrolet alveo 2 3600 Gasolina
Toyota burbuja 1 4500 Gasolina
BMW automovil 1 4000 Gasolina
Toyota hilux 1 2300 Gasolina
Nissan frontier 6 2300 Diésel
Nissan automoévil 1 2000 Gasolina
Suzuki Samurai 1 1300 Gasolina
Chevrolet lux 1 2300 Gasolina
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Volteo Chevrolet 5 7000 Diésel
Nissan Patrol 1 3000 Gasolina
Retroexcavadora 4 - -
Toyota Runner 1 4000 Gasolina
Chevrolet Rodeo 2 2600 Gasolina
Chevrolet Camabaja 1 - -
Mazda bt50 2 3200 Gasolina
Motoniveladora 2 - -
TOTAL 38

Tabla 10. Vehiculos Gobernaciéon de Sucre.

Fuente: Secretaria Administrativa.

7.1.9 Identificacion de aspectos y evaluacién de impactos ambientales

Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico se analizé y se tom6 como referencia la
valoracién a partir la metodologia definida por la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota para
la Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales y su valoracion. Dicha metodologia es
aplicable a la gestion propia de las entidades u organismos distritales en diferentes escenarios,
asi como las actividades y/o servicios que son desarrolladas por terceros. Con el fin de identificar
los aspectos y valorar los impactos ambientales de acuerdo a los procesos y actividades que
éstas desarrollan y que generan o pueden generar alguna afectacion positiva o negativa al
ambiente (Secretaria Distrital de Ambiente, 2013).

Realizado el diagnéstico, se procedio a identificar los aspectos ambientales que se asociaban con
los hallazgos encontrados de las actividades diarias que se realizan en la entidad, asi, luego se
identificaron los impactos ambientales asociados a estos aspectos, para finalmente evaluarlos en
una matriz de evaluacion de impactos ambientales tomada como referencia de la secretaria
distrital de ambiente de Bogota.

7.1.9.1 Identificacion de Aspectos Ambientales. Durante las visitas a las instalaciones de
las sedes de la Gobernacion, luego de realizada la Matriz de Condiciones Ambientales
Institucionales y el andlisis ambiental, se identificaron que los aspectos ambientales
relacionados con las actividades de la entidad que son:

Ocupacioén de archivos en espacios inadecuados
Acumulacion por residuos sélidos

Agotamiento de los recursos naturales

Consumo de gas natural

Consumo de agua

Consumo de combustibles

Consumo de energia

Consumo de insumos para actividades de limpieza y desinfeccion
Consumo de materiales

Generacion de vertimientos con descargas al alcantarillado
Instalacién de luminarias y bombillos ahorradores

Gestion ambiental
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Generacion de conciencia ambiental

Generacion de residuos aprovechables

Generacion de residuos no aprovechables

Generacion de residuos de manejo especial (RAEES, llantas, entre otros).
Generacion de residuos especiales (Cartuchos de tinta, luminarias, entre otras).
Generacion de ruido

Generacion de olores y/o vapores por sustancias volatiles

(Secretaria Distrital de Ambiente, 2013)

7.1.9.2

Identificacion de Impactos Ambientales Asociados. Relacionado con los Aspectos
Ambientales identificados, los Impactos Ambientales que se encuentran asociados a
estos son:

Agotamiento de los recursos naturales
Contaminacion del agua

Contaminacion auditiva

Contaminacion del aire

Contaminacion del suelo

Contaminacion visual

Generacion de luminarias y bombillos ahorradores
Generacion de conciencia ambiental
Sobrepresion del relleno sanitario

(Secretaria Distrital de Ambiente, 2013)

7.1.10

Matriz para la Evaluacion De Impactos Ambientales

Para la creacion de la matriz de Evaluacién de Impactos, se plantean tres casillas principales:
(Secretaria Distrital de Ambiente, 2013)

Descripcién; Donde se describira el resultado de la valoracién ambiental.

Aspecto Ambiental; Donde se selecciona el aspecto que se tendrd en cuenta para
evaluar.

Impacto Ambiental; Donde se selecciona el impacto que se evaluara.

Valoracion Ambiental; donde se realiza el célculo de la importancia y significancia del
Impacto Ambiental. Para la Valoracion Ambiental de la importancia y significacion se
tendrdn en cuenta los criterios presentados por la secretaria distrital de ambiente de
Bogot4, para el diligenciamiento de la matriz de Identificacion de Aspectos y valoracion de
Impactos Ambientales, estos criterios son: (Secretaria Distrital de Ambiente, 2013)

Caracter; dependiente si el impacto mejora o empeora la Calidad Ambiental, el caracter
sera positivo (+) o negativo (-), respectivamente.

Alcance; Dependiendo el &rea de influencia del impacto, este se divide en:
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1. Puntual; Con una valoracion de uno (1), cuando el impacto solo se produce en el area
donde se genera.

2. Local; Con una valoracion de cinco (5), cuando el impacto trasciendo el area donde se
genera.

3. Regional; Con una valoracion de diez (10), cuando el impacto trasciende el &rea de las
edificaciones o tiene consecuencias con la ciudad.

o Probabilidad; Dependiendo de la probabilidad de que el impacto se produzca, se divide
en:

1. Baja; Con una valoracion de uno (1), cuando la probabilidad del impacto es muy remota.

2. Media; Con una valoracion de cinco (5), cuando la probabilidad del impacto es media.
3. Alta; Con una valoracién de diez (10), cuando la probabilidad del impacto es muy posible.

e Duracion; Dependiendo el tiempo que el impacto tiene un efecto en el ambiente, se divide
en:

1. Breve; Con una valoracion de uno (1), cuando la alteracion se genera en un lapso de
tiempo muy pequefio.

2. Temporal; Con una valoracién de cinco (5), cuando la alteracién se genera en un lapso
de tiempo moderado.

3. Permanente; Con una valoracion de diez (10), cuando la alteracion es perpetua en el
ambiente.

e Recuperabilidad; Dependiendo si la alteracion producto del impacto tiene la posibilidad
de reconstruccion total o parcial, se divide en:

1. Reversible; Con una valoracion de uno (1), cuando la alteracién se puede eliminar y volver
a las condiciones originales.

2. Recuperable; Con una valoracién de cinco (5), cuando la alteracion se puede disminuir
hasta un nivel estandar determinado.

3. lIrrecuperables; Con unavaloracién de diez (10), cuando la alteracion no puede disminuirse
0 recuperar sus condiciones originales por ningun medio.

¢ Cantidad; Dependiendo de la severidad de la afectacion, se divide en:

1. Baja; Con unavaloracion de uno (1), cuando se produce una alteracion minima del recurso
con potencial riego bajo.

2. Moderada; Con una valoracién de cinco (5), cuando se produce una alteracion moderada
del recurso, con riesgo medio.

3. Alta; Con una valoracion de diez (10), cuando se produce una alteracion significativa del
recurso.

e Normatividad; Dependiendo de la existencia o no de la normativa asociada al impacto,
se divide en:

1. No tiene; Con una valoracién de 1, cuando no existe normativa para el impacto o la
afectacion.

2. Tiene; Con una valoracion de 10, cuando existe normativa aplicable al impacto o la
afectacion.

7.1.11 Evaluacién de Impactos Ambientales
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Para evaluar los Impactos Ambientales, se calcula la importancia de la Valoracion Ambiental
con la ecuacion (Secretaria Distrital de Ambiente, 2013):

I=AXPXDXRXCXN

Ecuacién 1. Evaluacién del impacto ambiental.
Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente, Bogota.

Donde:

= Importancia
Alcance

= Probabilidad
Duracion

= Recuperabilidad
= Cantidad

= Normatividad

R
[

El resultado de esta operacidn, se dividen en tres rangos de importancia, que determinaran los
procedimientos que se deben realizar con el impacto y la afectacion, estos rangos son:

e ALTA: >125.000 a 1.000.000
e MODERADA: > 25000 a 125000
e BAJA:1a25.000

(Secretaria Distrital de Ambiente, 2013)

De esta manera, se evaluaron los Impactos Ambientales identificados la sede principal de la
Gobernacion de Sucre.

A continuacion, se muestra un resumen de los impactos mas significativos los cuales se podra
apreciar de manera mas detallada en el anexo 9.
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VALORACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

ASPECTO IMPACTO
gSEPNEECR-,I;\OL DESCRIPCION AMBIENTAL | AMBIENTAL
ASOCIADO ASOCIADO CARACTER IMPACTO
VALORADO
Se evidencia mala o .,
. cupaciéon de
Otras gestion de archivos  en|Contaminacion

observaciones

archivos y
documentos en las
oficinas.

espacios visual
inadecuados

Negativo (-) 12500

Consumo de

Se evidencia

consumo de gas Agotamiento

Consumo de

en cocinas vy de los recursos | Positivo (+) 12500
gas : gas hatural

espacios de naturales

cafeteria.

Se presentan

emisiones

Emisiones
atmosféricas

atmosféricas de
fuentes  moviles,
provenientes de|Consumo de
los vehiculos de|combustibles
los empleados de
la sede y vehiculos
propios de la
Gobernacion.

Contaminacion

aire

del recurso | Negativo (-) 125000

Gestion del
agua

Se evidencia
desperdicio de
agua en bafos

causado por falta Agotamiento

Consumo de

de mantenimiento de los recursos | Negativo (-) 25000

agua
y malas naturales
condiciones en las
instalaciones

hidrosanitarias.

Vertimientos

Se presentan
vertimientos
domiciliarios Contaminacion
: Consumo de .
provenientes de aqua del recurso | Negativo (-) 250
bafios, areas de 9 agua

aseo y cocina, que
son dispuestos en
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el alcantarillado
municipal.

[luminacion

Las oficinas de la
sede cuentan con
buena iluminacién
natural y artificial
en general, sin
embargo hay
oficinas donde se
presenta exceso
de luz natural o
poca iluminacién.

Instalacién de
luminarias vy
bombillos
ahorradores

Generacion de

luminarias
bombillos
ahorradores

y

Negativo (-)

6250

Otros residuos

Ausencia de
puntos ecoldgicos,
solo se encuentran
canecas en las
oficinas para la
disposicién de
todos los residuos.
El personal de
servicios
generales realiza
separacion del
papel, el resto
residuos son
desechados.

Generacion de
residuos
aprovechables
reciclables

Gestion
Ambiental

Negativo (-)

Reciclaje y
papeles de
oficina

En las oficinas; las
sefioras de
servicios

generales realizan
separacion de
residuos y reciclan
el papel.

Gestion
Ambiental

Gestién
Ambiental

Positivo (+)

2500

Otros residuos

Se presenta
almacenamiento
indebido de
residuos (RAESS
y pOS consumo) en
la entrada del
parqueadero hacia
al edificio principal
y entrada hacia la
secretaria
administrativa.

Acumulacién
por residuos
sélidos

Gestién
Ambiental

Negativo (-)

6250
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Se evidencia L,
. utilizacion de | Generacionde| g .
Otrosresiduos| . .. residuos NO : Negativo (-) 50000
plasticos de un Ambiental

aprovechables
solo uso.

Presencia de ruido
proveniente  del
transito fuera de
las instalaciones.

También se
presenta ruido
causado por el
Ruido sistema de | Generacion de | Contaminacion Negativo (-) 6250
ventilacién en las | ruido auditiva
oficihas de Ila
secretaria de
desarrollo y el
sistema de

bombeo de agua
en secretaria de

infraestructura

Se evidencia alto

consumo
Uso energetico, Consumo  de | Gestion Negativo (-) 125000
energeético asociado a el|energia Ambiental

guehacer de la

entidad

Generacion de

No se evidencia|olores y/o o

Otras . Contaminacion "
. presencia de|vapores por Positivo (+) 50

observaciones . . del agua

olores ofensivos. | sustancias

volatiles

Tabla 11. Resumen evaluacion de impactos ambientales.

Fuente: Autor.

Esta matriz evidencia los impactos significativos bajos, moderados y altos, identificados y
valorados con importancia a intervenir ya sea a corto, mediano y largo plazo, para mejorar las
condiciones en la entidad y su funcionamiento.

Asi mismo, la matriz enfoca la descripcion de los aspectos para prevenir que se siga cometiendo

una mala gestion y los clasifica segun su nivel de importancia. Entre los cuales se presentan los
de importancia alta:
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Ausencia de puntos ecoldgicos, solo se encuentran canecas en las oficinas para la
disposicion de todos los residuos. El personal de servicios generales realiza separacion
del papel, el resto residuos son desechados.

Significancia moderada:

Emisiones atmosféricas de fuentes mdviles, provenientes de los vehiculos de los
empleados de la sede y vehiculos propios de la Gobernacion.

Utilizacion de plasticos de un solo uso.

Alto consumo energético, asociado a el quehacer de la entidad.

Significancia baja:

Inadecuada gestion de archivos y documentos en las oficinas.

Consumo de gas en cocinas y espacios de cafeteria.

Desperdicio de agua en bafios causado por falta de mantenimiento y malas condiciones
en las instalaciones hidrosanitarias.

Vertimientos domiciliarios provenientes de bafios, areas de aseo y cocina, que son
dispuestos en el alcantarillado municipal.

Las oficinas de la sede cuentan con buena iluminacion natural y artificial en general, sin
embargo hay oficinas donde se presenta exceso de luz natural o poca iluminacion.

En las oficinas; las sefioras de servicios generales realizan separacion de residuos y
reciclan el papel.

Almacenamiento inadecuado de residuos (RAESS, respel y pos consumo) en la entrada
del parqueadero hacia al edificio principal y entrada hacia la secretaria administrativa.
Presencia de ruido proveniente del transito fuera de las instalaciones. También se
presenta ruido causado por el sistema de ventilacion en las oficinas de la secretaria de
desarrollo y el sistema de bombeo de agua en secretaria de infraestructura.

Ausencia de olores ofensivos.

7.1.10 Matriz evaluacion del riesgo locativo

7.1.10.1 Identificacion del riesgo. Para realizar la identificacion de los riesgos se

inspeccionaron las instalaciones de la sede y se realiz6 el registro fotografico de sus
instalaciones, dicha identificacion se muestra en la tabla 12 y de manera mas detallada
en la tabla 21.

La entidad permanece en aseo constante.

Se presenta desorden o acumulacién de archivos,

materiales y equipos en algunas de sus oficinas.

Los pisos, paredes presentan grietas y humedad.

Se brinda el equipo de proteccion personal (cuando se

requiera).

Las instalaciones eléctricas no se encuentran en optimo
Gobernacion de Sucre estado.

Elevador fuera de servicio.

Techos descubiertos y laminas caidas.
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Ruido causado por el transito en las vias y factores
internos en algunas de sus oficinas.
Inadecuado almacenamiento de los implementos de
limpieza.
Superficies Irregulares.

Tabla 12. Observaciones realizadas en la Entidad.

Fuente: Autor.

7.1.10.2 Evaluacion del riesgo. Una vez se identificaron los riesgos, se realiz6 una matriz

de riesgos, teniendo en cuenta principalmente sub factores del riesgo locativo en cada
area de trabajo que intervienen en procesos donde la posibilidad de un evento riesgoso
es mas probable: para la realizacion de esta evaluacion se tomo6 como referencia la Guia

técnica colombiana GTC 45.
Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se debe determinar lo siguiente:

NR = NP X NC
Ecuacion 2. Determinacion del nivel de riesgo.

Fuente: GTC 45.

En donde:

NP = Nivel de probabilidad
NC Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE
Ecuacién 3. Determinacion del nivel de probabilidad.

Fuente: GTC 45.

En donde:

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicién

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla a continuacion:

Nivel de Valor
Significado
deficienci (ND)
a
Se ha detectado peligros que determinan como posible la
Muy alto 10 generacion de incidentes 0 consecuencias muy
MA significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe,
0 ambos.
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Se ha detectado algunos peligros que puedan que pueden

Alto A 6 dar lugar a consecuencias significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0
ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
Medio M 2 consecuencias poco significativas o de menor importancia,

o la eficacia del conjunto de
Medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del

Bajo B genera  conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o
ningin  ambos. El riesgo esta controlado.
valor

Tabla 13. Nivel de deficiencia.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.

La determinacion del nivel de deficiencia para los distintos peligros locativos puede hacerse en
forma cualitativa 0 en forma cuantitativa. La particularidad de la designacién del nivel de
deficiencia para estos peligros los deberia fijar la organizacién en el inicio del proceso, ya que
realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor (GTC 45, 2012).
Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la siguiente tabla:

Nivel de exposicion Valor de NE Significado
LA situacion de exposicion se presenta sin
Continua (EC) 4 interrupcibn o varias veces con tiempo

prolongado dentro de la jornada laboral.
La situacidn de exposicién se presenta varias

Frecuente (EF) 3 veces durante la jornada laboral en tiempos
cortos.
La situacion de exposicion se presenta alguna

Ocasional (EO) 3 vez durante la jornada laboral y por un periodo
de tiempos cortos.

Esporadica (EE 1 La situacion de exposicion se presenta de

manera eventual
Tabla 14. Nivel de exposicion.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas anteriores (GTC 45,
2012).

Nivel de probabilidad Nivel de exposicion (NE)

0l MA-40 MA-30
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M-6

B-2

El resultado de la tabla 14, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la

Tabla 15. Tabla 15. Nivel de probabilidad.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.

siguiente tabla (GTC 45, 2012):

Nivel de probabilidad Valor de Significado
NP
Muy alto (MA) Entre 40y Situacién deficiente con exposicién continua o
20 muy deficiente con exposicion frecuente.

Alto (A)

Medio (M)

Bajo (B)

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre

con frecuencia.

Entre 20y Situacién deficiente con exposicion frecuente u
10 ocasional, o bien muy deficiente con exposicion

ocasional o esporéadica.

Normalmente la materializacion del es posible

gque suceda varias veces en la vida laboral.

Entre 8y  Situacion deficiente con exposicion esporadica, o
6 bien situacién mejorable con exposicidn continta.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Entre 4y  Situacion mejorable con exposicion ocasional o
2 esporadica o situacién sin anomalia destacable

con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo

aungue es concebible.

Tabla 16. Significado de los diferentes niveles de Probabilidad.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.

Valor Significado
. ) del NP
Nivel de consecuencia Dafios personales
Mortal o catastrofico (M) 100 Muertes(s).
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

Grave (G)

Leve (L)

(incapacidad permanente parcial o invalidez).

25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal.
10 Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad.

Tabla 17. Determinacion del nivel de consecuencia.
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Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45

Los resultados del Tabla 15y 16 se combinan en el Tabla 17 para obtener el nivel de
riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios del Tabla 18.

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR= NP x NC

LIl
480-360

LI
200-150

I
400-240

Tabla 18. Determinacién del nivel de riesgo.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.

Nivel de riesgo Valor de Significado
NR

I 4000-600 = Situacion critica. Suspender actividades hasta
gue el riesgo este bajo control. Intervencién
urgente.

Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato. Tener en cuenta la suspension solo si
el nivel de riesgo es superior a 360.

i 120-40  Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
la intervencién y su rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existente, pero
se deben considerar soluciones 0 mejoras y se
deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo es aun aceptable.
Tabla 19. Nivel de riesgo.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.

7.1.10.3 Aceptabilidad del riesgo. Se definen criterios de aceptabilidad del riesgo
clasificandolos de la siguiente manera.

Nivel de riesgo Significado
I No aceptable
Il No aceptable o aceptable con
control
11 Aceptable

43



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

i
% ERENTE
W=

Gobemacin
de Sucre

v Aceptable
Tabla 20. Aceptabilidad del riesgo.

Fuente: Guia Técnica Colombiana — GTC 45.
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almacena
miento de
los
implement
0s de
limpieza.

insumos
en los
pisos

Si

Locativ
0,
ordeny
aseo.

Generacio
n de
material
particulado
hongos,
acaros,
proliferacio
n de
vectores,
producto
de la
humedad

Ningu

Ninguno
no

Uso de tapabocas

2

3

6

Medio

25

100

11

Enfermedades, incomodidad

Aceptable

Hospitalizacion

Si

Mantenimi
ento

Si

Condici
ones de
segurid
ad
locativa

Ataques o
contacto
con
animales
presentes
en techos
de las
oficinas.

Ningu

Ninguno
no 9

Heridas,
enfermedades
Ninguno
2
2
4
Baja
25
75
1l

Hospitalizacion

Si

Proteccié
n de
techos

Si

Locativ
0,
ordeny
aseo.

Almacena
miento
excesivo
de
carpetas y
papeleria
en

los
puestos

de trabajo
por
ausencia
de
estantes

Ningu
no

6
3
18
10
200
I

Ninguno

Disconformidad
Jornadas de orden y aseo

Aceptable con control especifico

Estrés

Si

Archivar
de
manera
digital

Tabla 21. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles - sede principal Gobernacion de Sucre.

Fuente: Autor.
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Los resultados de la anterior matriz se resumen en la siguiente tabla.
Interpretacién | Nivel de
Factor de riesgo de riesgo Significado
probabilidad

Riesgo de electrocutarse por
las malas condiciones de las Baja 50
instalaciones eléctricas
Superficies resbalosas por
limpieza Baja 75
Inadecuado almacenamiento
de los implementos de Baja 50
limpieza
Ataques 0 contacto con Mejorar si es posible. Seria
animales presentes en techos Baja 75 conveniente justificar la
de las oficinas intervencion y su rentabilidad.
Generacion de  material
particulado hongos, acaros, Medio 100
proliferacion de vectores,
producto de la humedad
No confortabilidad por espacio
en el area de trabajo debido a Medio
la ubicacion y acumulacion de 60
elementos, equipos, etc.
Superficies de Trabajo Medio 150
Irregulares
Ascenso y descenso de Medio 350 Corregir y adoptar medidas de
escaleras control de inmediato. Tener en
Almacenamiento excesivo de cuenta la suspensién solo si el
carpetas y papeleria en los 200 nivel de riesgo es superior a 360.
puestos de trabajo por
ausencia de estantes.
Exposicion prolongada a ruido

350

Tabla 22. Resultados obtenidos través de la Matriz de Analisis de riesgo.

7.2 Reforestacion

comunitaria

Fuente: Autor.

arroyo

Macajan,

Corregimiento de Caiito, Municipio de Toluviejo. (22

de Abril).

Dentro de las actividades desarrolladas, se llevd a cabo la reforestacion en las cercanias de la
ronda hidrica del arroyo Macajan, corregimiento de Cafito, Toluviejo, con &rboles nativos de la
regién en conjunto con la asociacion de mujeres campesinas de Cafiito, la alcaldia de Toluviejo

y Carsucre.
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7. Refrestacién arroyo de Macajn, Tluwejo ucre.

Fuente: Autor.

7.3 Apoyo en la visita de inspeccion a la planta de
ficocultivo de Phycore. (11 de junio)

En las labores de apoyo, se desarroll6 la visita de inspeccion a la planta de ficocultivo Phycore
con el fin de verificar la operacion, el estado de las instalaciones y equipos de la planta.

llustracion 8. Planta de ficocultivolPhycore.

Fuente: Autor.

7.4 Participacion en el Modulo de Racionalidad Climética
PRO-NDC.

Como parte de una comision de la Gobernacién de Sucre, en cabeza de la secretaria de desarrollo
y medio ambiente, como practicante tuve la oportunidad de participar en el médulo de racionalidad
climética dictado por la Agencia PRO-NDC. El cual se desarroll6 en el municipio de san Onofre y
tenia el objetivo de capacitar a la poblacion del departamento en temas agrocliméticos y
estrategias de mitigacién de cambio climatico en las regiones.
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llustracién 9. Médulo de racionalidad climatica.
Fuente: Autor.

7.5 Participacion en la socializacion de instrumentos de
financiamiento — Certificado de incentivo forestal,
FINAGRO.

Como parte de las labores dentro de la secretaria, participe en la socializacion de los instrumentos
de financiamiento de FINAGRO, esto con el fin de conocer las oportunidades de incentivos,
creditos y demas que ofrece la entidad para la cadena forestal en todo el pais y la forma de como
acceder a ellas.

GALIZACION CIF T INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTO SECTOR TORESTAY
o Como se paga el incentivo

1 PAGO POR 1 PAGO POR
ESTABLECIMIENTO 4 MANTENIMIENTOS
(Ao 5)
Correspondiente al valor Con un valor definido afio a
definido por el MADR una afo por el MADR, se
vez se haya verificado el verifica anual (virtual 3
establecimiento. afos) y al 4 afo presencial.

llustracién 10. Instrumentos de financiacion para el sector forestal.

Fuente: Autor

7.6 Participacion en el Foro desarrollo sostenible region
caribe — federaciéon de departamentos.

El foro de desarrollo sostenible tenia como objetivo mostrar los temas priorizados por el gobierno
de la nacion en temas ambientales como los son reforestacién, PSA y conservacion de del recurso
hidrico y la manera de como pueden vincularse los departamentos para recibir financiacion en
proyectos encaminados a esos objetivos.

51



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

TEMAS PRIORIZADOS PRESIDENCIA
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Sl Desacelerar la X\ sembrar 180 millones Tachodoletide.
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%
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llustracion 11. Foro desarrollo sostenible.

Fuente: Autor
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8. CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDADES SEMANAS

112(3[4]5]6(7]|8|9[10(11)12(13(14(15|16(17|18(19]20)21)22]23|24( 25 26

Reforestacién comunitaria arroyo Macajan, Corregimiento de Caiiito,
Municipio de Toluviejo.

Apoyo en la visita de inspeccidn a la planta de ficocultivo de Phycore.

Participacién en el Modulo de Racionalidad Climatica PRO-NDC.

Instrumentos de financiamiento — Certificado de incentivo forestal.

Foro desarrollo sostenible.

Diagndstico de las condiciones ambientales y locativas de la sede
principal de la Gobernacién de Sucre.
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9. CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS:

El diagnéstico realizado permitid conocer la deficiencia existente principalmente en la gestién
ambiental y se pudo llevar a cabo la identificacion y evaluacion de impactos ambientales y factores
de riesgo locativo, concluyendo que existen aspectos a mejorar con el fin de minimizar dichos
impactos y factores. Entre los mas relevantes a considerar se tienen:

¢ Inadecuada gestion de residuos sélidos.
e Inadecuada gestion del recurso energético e hidrico.
e Generacion de emisiones atmosféricas.

¢ Condiciones adversas en las instalaciones locativas (malas condiciones en los pisos,
paredes y techos; representadas en grietas, humedad, desgaste, entre otros).

Segun las deficiencias evidenciadas, se plantea la necesidad de desarrollar planes y estrategias
de control de los impactos ambientales y factores de riesgo presentes en la sede, atendiendo a
su normatividad vigente; la Gobernacion de Sucre debe actualizar sus programas de gestion y
uso sostenible del recurso energético e hidrico, adecuando los elementos necesarios (dispositivos
ahorradores de agua, luminaria ahorradora, entre otros) y realizando los respectivos
mantenimientos que ayuden a cumplir el objetivo de disminuir el consumo de estos recursos en
la entidad y marcandose una meta de reduccion de por lo menos el 10% respecto al consumo
actual de cada recurso.

Respecto a los residuos sélidos, se debe optimizar el proceso actual de gestion de estos, teniendo
en cuenta la instalacién de canecas y puntos ecolégicos segun la recomendacién del gobierno
nacional indicada en la Resolucion No. 2184 de 2019 o nuevo cédigo de colores, que permita la
separacion de los residuos solidos reciclables, residuos organicos aprovechables y residuos no
aprovechables, esto permitirdA que se amplié la estrategia de reciclaje, reutilizacion y
aprovechamiento desarrollada con los residuos de papel a otros residuos como el plastico, cartén
y vidrio aumentado asi los indices de aprovechamiento dentro de la entidad. También es
importante mejorar la gestion de residuos peligrosos (no biolégicos) y eléctricos y electronicos
(RAESS), minimizando su generacion, realizando segregaciéon, almacenamiento y registro
continuo adecuado. Ademas, se debe contratar los operadores idoneos que realicen su adecuado
manejo y disposicion final. Todo esto permitira incrementar los niveles de seguridad tanto para el
personal interno como externo, mejoramiento de la imagen ante la comunidad y reduccion de
costos por tratamiento, recoleccion e impacto ambiental actual.

De igual manera, la gobernacién debe iniciar un proceso de mejoramiento de algunas areas con
el fin de mantener un ambiente laboral seguro, necesario para el control de factores que puedan
llegar a ser potencialmente dafiinos para la seguridad, la salud de los funcionarios y usuarios,
debido a que como se evidencia en las inspecciones realizadas en la sedes encontraron areas
fisicas en deterioro o mal estado y factores que pueden afectar al personal como el ruido, la
acumulacién de archivos y papeleriay la presencia de animales silvestres.

Cabe resaltar la carencia en términos generales de mediciones o monitoreo de los problemas
asociados a la calidad del aire, los niveles de ruido causados por factores internos y externos y la
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emision de GEI de los vehiculos, entre otros, por lo que la entidad en lo posible debe realizar las
mediciones y medidas necesarias que ayuden a mitigar esta problematica.

También es importante la integracién por parte de los funcionarios, de esta manera, se
establecieron mecanismos de participacién, como capacitaciones, campafias y talleres, con
enfoque en cada aspecto, que motiven al personal a ser parte de cada estrategia o programa
promovido por la gobernacién para mejorar sus condiciones ambientales y locativas.

Con la realizacion del presente trabajo se busca que la organizacion o entidad atienda los
impactos ambientales y riesgo locativo de acuerdo a la importancia o al grado o magnitud que se
obtuvo al evaluarlo, ademas, servirA como base para la actualizacion de sus herramientas de
gestién ambiental ya sea a corto o0 mediano plazo. Actualizacion que se debe llevar a cabo para
cumplir con su responsabilidad ambiental y social asi como con la normatividad vigente y evitar
sanciones o llamados de atencion por parte de los entes de control del departamento.

Finalmente, gracias a la participacion en las distintas actividades desarrolladas en la empresa
tuve la posibilidad de proponer ideas y estrategias en cada uno de los procesos que se realizaron
en el periodo de practicas, asi mismo me permiti6 obtener conocimientos que sirven para el
fortalecimiento de habilidades y destrezas importantes en el ambito laboral.

55



Informe de Practicas Profesionales como @ DiEeadE
Opcion de Grado -

10. BIBLIOGRAFIA:

Alcaldia de Bogota. (2008). Por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones. Decreto 456 de 2008. Bogot4, Colombia

ANE. (2018). Plan Institucional de Gestion Ambiental. Bogota.
Auditoria general de la republica. (2015). Plan Institucional de Gestibn Ambiental. Bogota.

Bifani, P. (2003). Los Sistemas de Gestion Ambiental en la industria petrolera internacional.
Interciencia, 528-533.

Camara de representantes. (1 de Diciembre de 2010). Adopcién del Plan institucional de Gestion
Ambiental de la Cadmara de Representantes. Resolucién No. 3432. . Bogota, Colombia.

Cascio, J., Woodside, G., & Michell, P. (1996). Gioa ISO 14001: Las nuevas normas para la
Administracion Ambiental. México: McGraw-Hlill.

Corpoboyaca. (2018). Plan Institucional de Gestiébn Ambiental. Tunja.
CorpoCauca. (2010). Plan Institucional de Gestién Ambiental. Cauca.
Corporacion Universitaria del Caribe, (s.f.). Guia para visitantes extranjeros.

CENS. (2013). Obtenido de Programas Ambientales para el cuidado y proteccién del entorno:
http://www.cens.com.co/Institucional/Programasambientales.aspx

Consejo de Bogota. (26 de Diciembre de 2013). Por medio de la cual se establecen los
lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras disposiciones. Acuerdo
540. Bogota, Bogota, Colombia.

Guedez, C., De armas, D., Reyes, R., & Galvan, L. (2003). Los sistemas de Gestibn Ambiental en
la industria petrolera internacional. Interciencia, 528-533.

Gobernacion de Cauca. (2013). Plan Institucional de Gestion Ambiental. Cauca.

Gobernacion de Sucre (2015). Plan Institucional de Gestion Ambiental Gobernacién de Sucre.
Sucre.

ICONTEC. (2015). Requisitos con orientacion para su uso. Sistemas de Gestion Ambiental
NTCISO 14001:2015.

ICONTEC (2012). Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional. GTC 45.

Massolo, L. (2016). Introduccion a las herramientas de Gestion Ambiental. La plata: Edulp.

56


http://www.cens.com.co/Institucional/Programasambientales.aspx

Informe de Practicas Profesionales como @ DiEeadE
Opcion de Grado -

Ministerio de ambiente y energia. (2011). Guia para la elaboracién de Programas de Gestion
Ambiental Institucional (PGAI) en el sector publico de Costa Rica: documento de orientacion para
las instituciones publicas. San José: MINAET.

Mufoz-Caicedo, A., & Chois-Lenis, P. M. (2014). Riesgos laborales en trabajadores del sector
informal del Cauca, Colombia. Revista de La Facultad de  Medicina.
https://doi.org/10.15446/revfacmed.v62n3.38682

Gonzélez, N. & Olmos, M. (2015). Disefio arquitecténico de una terminal de transporte terrestre
para la ciudad de Sincelejo. Obtenido de:
http://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/2617/1/Dise%C3%B10%20arquitect%C3%B3
nico%20de%20una%?20terminal%20de%20transporte_Natalia%20Gonz%C3%Allez_ USBCTG _
2015.pdf

Pineda, J, (2021). Gestion del Medio Ambiente. Obtenido de https://encolombia.com/medio-
ambiente/interes-a/gestion-medio-ambiente/

Rodriguez Riveros, C. A., & Caicedo Géngora, A. C. (2019). Plan de gestion integral de residuos
sélidos para la empresa de Recreacion Picardias Bogota.

Rodriguez, M., & Ezpinoza, G. (2002). Gestiébn Ambiental en América latina y el Caribe. Evolucién,
tendencias y principales practicas. Washington D.C: David Wilk.

Jilberto, R., Bonilla, M., & Alvarez, M. (2008). Guia de Evaluacion Ambiental Estratégica. Bogota:
TAU Consultora Ambiental-Espafia.

Secretaria Distrital Ambiental, Alcaldia mayor de Bogota. (2014). Documento base para la
formulacién, concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del plan
institucional de gestion ambiental — PIGA. Bogota, Colombia.

Secretaria Distrital de Ambiente. (2013). Instructivo-Diligenciamiento de la Matriz de Identificacion
de aspectos y valoracion de impactos ambientales. Bogota, Colombia.

Prevencionar. (2016) ¢Sabe usted que es el riesgo locativo? 06/09/2016, p. 2. Retrieved from
http://prevencionar.com.co/2016/09/06/sabe-usted-riesgo-locativo/

UIS. (Junio de 2011). Programa uso racional del agua. Obtenido de
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/gestionAmbiental/documentos/programasAmbientales
/URA.PDF

Bayona, E, Guzmén, Ay Velazco, A. (2018). Andlisis de las causas de accidentalidad laboral en

el proceso de legado durante el afio 2017 en una empresa del sector metalmecanico. [Tesis de
especializacién, Universidad Jorge Tadeo Lozano].

57


https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/gestion-medio-ambiente/
https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/gestion-medio-ambiente/
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/gestionAmbiental/documentos/programasAmbientales%20/URA.PDF
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/gestionAmbiental/documentos/programasAmbientales%20/URA.PDF

Informe de Practicas Profesionales como Wl prieadE
Opcion de Grado -

11. ANEXOS:
N° Relacion de Anexos
1 Evidencias

Formato de chequeo aparatos electrénicos, instalaciones eléctricas y condiciones
locativas consolidado

Recibo de pago de servicios

llustraciones estado de instalaciones eléctricas

llustraciones estado de instalaciones hidrosanitarias

Formato de chequeo de bafios e instalaciones hidrosanitarias consolidado

Manejo de residuos solidos

Registro de RAESS vy residuos peligrosos (no biolégicos), afio 2017.

O|ONO OB WN

Matriz de evaluacién de impactos ambientales
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11.2 Anexo 2. Formato de chequeo aparatos electrénicos, instalaciones

eléctricas y condiciones locativas consolidado.

e Pisol
le%ré?rﬂﬂf_ GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
ey o = e
OR 0O ADO ALACIO RICA APARATO RONICO
DEPENDENCIA OFICINA LUMINARIAS CANTIDAD TOMA COMPUTADOR/MAR | IMPRESORA/MARCA | VENTILACION/AIRE |RUIDO [EXTINTORE OTROS OBSERVACIONES
Asamblea Tesoreria o tubos , 6 9 3/hp 2/hp Central Central
Asamblea Presidencia Led redondo 6 4 1/Samsung 1/CANNON Central No Central Toma corrientes sin protectores.
. . . Toma corriente en mal estado, Poca
Seguridad Garita Bombillo Led 1 2 No No No No L
iluminacion.
Sec. Infeaestructura Infraestructura Panel Led 15 24 16/hp 6/hp Central Si PQS
Sec. Administrativa| Bodega archivos Tubos % 6 1/Samsung No Central PQS Se present.a humedady | Solo 4 tubos dg !um|nar|as funqonan, el aire
Fluorescentes x3 grietas acondicionado no funciona.
Sec. Administrativa Archivo 2Paneles Leds y 1 3 4 2/hp 2/hp Central PQS 1 Panel no funciona, 1 |mpresora yi
Tubo Led x2 computador no funciona.
Tubos
Sec. Administrativa | Recursos fisicos |Fluorescentes x2 y 9 9 3/hp, 1/ACER 2/hp Confortfresh PQS
Panel Led
Tubos
Sec. Administrativa Contratacion Fluorescentes x2 y 13 26 12/hp 4/hp Confortfresh No No Impresora no funciona.
Panel Led
Sec. Administrativa Secretario Panel Led 7 4 1/hp 1/hp Central PQS
Sec. Hacienda Tesoreria modulo de panel Led 6 16 8hp 1hp Central PQS 1 Computapor no fupcnona, |mpresora no
pago funciona, el aire no funciona.
Sec. Hacienda Tesoreria Panel Led 10 16 10/hp 1/hp Confortfresh PQS Gestlon;rr:;di\(le;:ada de El extintor mal ubicado.
Sec. Hacienda Tesorero Panel Led 3 7 2/hp 1/hp Everwell No
Cafeteria Cafeteria Led redondo 6 6 No No No No
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ORMATO ESTADO INSTALACIONES ELECTRICAS Y APARATOS ELECTRONICOS
DEPENDENCIA OFICINA LUMINARIAS CANTIDAD | TOMA CORRIENTES | COMPUTADOR/MARCA | IMPRESORA/MARCA | VENTILACION/AIRE RUIDO EXTINTORES OTROS OBSERVACIONES
Policia Enlace Tubos Fluorescentes x3; 9 10 5/Samsung 3/hp Conforfresh No 5 Tubos de luminias dafiados.
Sec. Administrativa Recursos Humanos Panel Led 5 14 4/hp 1Ricolt Conforfresh No Impresora defectuosa
Sec. Hacienda Gestora sodial Tubos Fluorescentes 9 % S/hp 1hp Central paS Se presenta humedad y Poca luminaria, puertas no sirven, no hay
x2, panel Led goteras en el techo canecas.
1tubo de luminaria dafiado, 6 tomas corrientes
Sec. Hacienda Control Disciplinario  |Tubos Fluorescentes x2 6 21 7/hp 1/Ricolt Central PQS dafiados, laimpresora no funciona,ducto aire sin
protector.
Sec. Hacienda Presupuesto Tubos Fluorescentes x3; 11 28 9/hp 1/hp Central No Humedad en el techo
Sec. Hacienda Antesala Despacho  [Tubos Fluorescentes x4 3 7 3/hp 1/hp Central No No Techos dafiados.
Sec. Hacienda Despacho Tubos Fluorescentes x5 6 8 2/hp No Central No
Atencion al ciudadano Tubos Fluorescentes x6| 16 14 8/hp 1/hp Central PQS Sillas en mal estado, 10 tubos dafiados.
Sec. Administrativa Prestacion social Panel Led 4 14 4/hp 1/hp Kalley No Mas tomas corrientes.
Sec. Privada Prensa Tubos Fluorescentes x6| 4 14 6/hp 1/hp Conforfresh No Pocas luminarias.
Fortunato Administracion Panel Led 3 6 2/hp 1/hp Everwell No Aire no funciona.
Fortunato Fortunado Audiencia Reflector- Led 27-37 11 1/hp No Central Solkaflam 7 Luminarias no funcionan.
Sec. De educacion PAE Tubos Fluorescentes x6) 3 10 3/hp 1/hp Royal No Instalaciones descubiertas.
Min. relaciones exterior. Pasaportes Panel Led 8 13 5/hp 3/hp Central No Poca iluminacion.
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P 2 ol ,
D’/‘E?WF GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
Eentiarat sy
ORMATO ADO IN ALACIO . APARATO CTRONICOS Y CONDICIONES LOCATIVAS
DEPENDENCIA OFICINA LUMINARIAS CANTIDAD TOMA CORRIENTES | COMPUTADOR/MARCA | IMPRESORA/MARCA VENTILACION/AIRE RUIDO | EXTINTORES 0TROS OBSERVACIONES
- . - . Humedaden techosy | Corrosion en las instalaciones electricas,poca
Sec. Administrativa Administrativa Tubos Fluorescentes x2 6 9 6/hp 1/hp Coolpart PQS L . .
paredes iluminacion y 2 toma corrientes dafiados.
9Tubos de luminarias dafiados,
Despacho gobernador Juridica Tubos Fluorescentes x2 13 17 9/hp 9/hp Central PQS ubosce lumljarlaf anados, mas
iluminacion.
Luminarias mal ubicadas, Toma corrientes
Despacho gobernador Despacho Panel led 3 6 3/hp 1/hp Central PQS antiguos
Despacho gobernador Sala de Juntas Panel led 5 11 1/hp 1/hp Central No Falta de canecas reciclaje.
Falta fotocopiadora, faltan mas toma
Secretaria Privada OFICINA Tubos Fluorescentes x2 4 6 3/hp 1/hp Central PQS P .
corrientes.
X : L Cableado de internet no funciona, grietas en
Sec. De Gobierno Atencion a victimas Panel led 4 8 3/Samsung 1/hp Central No No
las paredes.
Sec. De Gobierno Control Interno Panel led 14 6 1/hp 1/hp Central No Techos con humedad.
Sec. De Gobierno Sistemas Tubos Fluorescentes x2 5 31 35 1/hp Central Solkaflam Poco espacio.
Sec. De la mujer OFICINA Panel led 5 11 2/hp 1/Avision Central No Mas luminarias.
Asuntos Etnicos Panel led 4 5 3/hp No Central PQS
Sec. De Gobierno Gestion del riesgo Panel led 4 7 4/hp 2/hp Central No Tomas antiguos, humedad en las instalaciones.
X . Necesitan mas computadores, puerta principal
Sec. De Gobierno Antesala Secretario | Tubos Fluorescentes x2 3 8 2/hp No Central No Techos con humedad. . R -
no sirve, sillas dafiadas.
Sec. De la mujer OFICINA Panel led 5 11 2/hp 1/Avision Central No Pocas luminarias.
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OR A O ADO A A O R A APARA O RO O
DEPENDENCIA OFICINA LUMINARIAS CANTIDAD | TOMA CORRIENTES | COMPUTADOR/MARCA | IMPRESORA/MARCA VENTILACION/AIRE RUIDO EXTINTORES OTROS OBSERVACIONES
Oficina de ambiente Panel led 2 10 2/hp 2/hp Central Si PQS 7 luminarias dafiadas, aire limitado
Tubos Techos corridos, 2 computadores no
Despacho Y 11 13 3/hp 1/hp Central PQS 1¢os, A pu
Fluorescentes x2 funcionan.
Tubos falta de luminarias, toma corrientes
Sec. De desarrollo Apicultura . ) 14 20 5/hp 2/hp Central No No ) ) fundi
Economico y MA uorescentes X. x —— — antiguos, aire no funciona.
cumulacion inadecuada de
Profesionales Panel led 20 6 1/hp 1/hp Central PQS X | 4 Paneles dafiados, aire no funciona.
equipos y archivos
Cocina Bombillo led 1 1 No Gotera en el grifo.
Asesor agricola Panel led 1 4 1/hp 1/hp Central No Aire no funciona.
Tub
Educacion ubos 4 7 1/hp 1/hp Central No Humedad en las paredes
Fluorescentes x2
Equipo de cobertura Panel led 9 20 10/Lg y Hp No Cooltech No Humedad Techos y pared en mal estado.
2 Paneles no sirven, 2 toma corrientes
Equipo de planeacion Panel led 6 14 4/hp 3/hp Central PQS N ! X ! A
no sirven y unaimpresora no funciona.
Aire no funciona, no hay internet, sillas
Area de plantas Panel led 5 6 4/hp 1/hp Central No v
en mal estado.
Juridica Panel led 4 8 4/hp 1/hp Central No
Tubos Poca iluminacion, 2 tubos luminarias
Despacho Fluorescentes x2 6 10 1/hp 1/hp Central PQs humedad en techoy paredes | dafiados, 4 toma corrientes dafiados y
. No puertas dafiadas por |a cerradura.
Sec. de educacion I fond Geficiend
mpresora no funcionay deficiencia en
Prestaciones economicas Panel led 8 18 8/hp 1/hp Central Solkaflam P " Y ,I . M icenct
luminarias.
Archivos Panel led 6 6 2/hp 3/hp Confortfresh PQS humedad en techo y paredes 2 tubos luminarias malos,
Gestion inadecuada de
Recursos humanos Panel led 4 16 2/hp No Confortfresh No | Sillas dafiadas.
archivos
Lider de recursos ) X
Panel led 2 4 1/hp No Central No Poco espacio y techos descubiertos.
humanos
) . . Aire no funciona, 1toma corriente no
Inspeccion y vigilancia Panel led 3 12 6/hp 2/hp Central No cirve
X X . 4 computadores no funcionany 3
Calidad educativa Panel led 6 20 6/hpy Acer 1/hp Starligth L o
luminarias dafiadas.
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SULCTE ’
[HFECEITE GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
4_—_#-—-—'_'-_
FORMATO ESTADOG ALACIO AS Y APARATO RONICC
DEPENDENCIA OFICINA LUMINARIAS | CANTIDAD | TOMA CORRIENTES | COMPUTADOR/MARCA | IMPRESORA/MARCA VENTILACION/AIRE RUIDO | EXTINTORES OTROS OBSERVACIONES
Grietas y
Profesionales Panel Led 14 14 6/hp 2/hp Electrolux No humedad en 6 luminarias dafiadas.
las paredes.
Banco de proyectos |  Panel Led 12 18 11/hp 2/hp Starlight PQS Aire limitado, 6 tubos de luminarias dafiados.
! Consej
Sec. De planeacion onsejo Panel Led 10 7 1/hp 1/hp No No No Aire no fucniona, 5 luminarias dafiadas.
departamental
Humedad
Despacho Panel Led 8 15 2/hp 1/hp Electrolux No umecaden Corrocion en las instalaciones electricas
las paredes
Asesores de panel Led 0 23 10/hp 2o Confortfresh solkaflam Humedad en 4Luminariasguemadas, toma corrientes
despacho las paredes desprendidos, paredes humedas.
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11.3 Anexo 3. Recibos de pago de servicios - Gobernacién de Sucre, sede

principal

e s1NIi6

190002ERE0 - 211 s MO
0£0.380.5¢ 2 S S T - fponsd lios 41U S£ - 08 8 21 40 o)
0£0.980.5¢ @ 5864 109 omamy0b lateT

AAGUAS DE LA SABANA S.A. E.S.P.

Datos del inmueble

"™ GOBERNACION DE SUCRE Tarta: 51
G40 070.001-0001296 Catogora: Oficisl
Diccion: CL 2525835 0000 Cicks: 2
Bamio. AVENIOA SINCELEJO Ruta: 03
Teldton: 2601153 Medidor No.: 18JC002073.
Conexidn: 001-24-0126-0000-0000 Municpio: SINCELE.O.
Dewccion; CL 2525835

Z0na:24  Ruta:03  Caminante: 203  Posk 30400
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FOR FAVOR

70



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

Gobemaciin
desucre

11.6 Anexo 6. Formato de chequeo de bafos e instalaciones hidrosanitarias.

e Piso1l
S LACSE s
DI/‘E?E?\%_‘ GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
Ity
ORMATO ADO DE BANO \ ACION DROSANITARIA
ESTADO DE N° ESTADO DE | ESTADO DE SERVICIO DE PAPEL JABON | ESTADO DE | ESTADO DE [ ESTADO DE
(HEY ORICINA DERENDENCIA SANITARIOS | SANITARIOS | LAVAMANOS | ORINALES |"° ORINALES AGUA HiGIENIco | “ANECAS | vanos PISOS PAREDES | TECHOS OBSERVACIONES
Seguridad Garita Parqueadero Malo 1 Malo No No Si Si Si Si Malo Regular Bueno Grifo del lavamanos dafiado
Grifos de lavamanos con fuga de agua, Sin
A Rec. Fisicos - Mujeres Bueno 2 Bueno No 2 Si Si Si Si Regular Regular Regular L € ¢
Sec. Administrativa dispositivos ahorradores
Rec. Fisicos - Hombres Malo 2 Malo No 2 Si Si Si Si Regular Regular Regular Un Sanitario fuera de servicio
, Tuberia sanitaria obstruida presuntamente por accion
Tesoreria Departamental | Tesoreria Deptal - Mujer Bueno 2 Bueno No 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno R P P
de raices de arboles
Tesoreria Departamental [Tesoreria Deptal - Hombres| Malo 2 Malo No 2 Si Si Si Si Regular Bueno Bueno Sanitarios no descargan
Gestora social Despacho Fuera de servicio
Asamblea Departamental Presidencia Bueno 1 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno
Asamblea Departamental Bafio Hombres Bueno 2 Bueno Regular No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno Un orinal fuera de servicio
1 |Asamblea Departamental Bafio Mujeres Bueno 2 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno Luminarias en mal estado
Sec. de Infraestructura Despacho Bueno 1 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Regular
Sec. De Hacienda Tesoreria Bueno 1 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Inodoro sin tapa
Filtraciones de agua en orinales y sanitarios, exceso
" . , , , , de agua en grifos, puertas en mal estado, Sin
Bafio Publico - Hombres Regular 2 Bueno Regular 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Regular o ;
dispositivos ahorradores de agua. Algunos orinales y
sanitarios no funcionan o no descargan agua.
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
Bafio Publico - Mujeres Bueno 4 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno ahorradores de agua. Algunos sanitarios presentan
fugas de agua, no funcionan o no descargan agua.
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e Piso?2
SLACRE ,
leE?B'\?ﬁp— GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
o ——————
ORMATO ADO DE BANOC ALACIC NIDROSANITARIA
ESTADO DE N° ESTADO DE | ESTADO DE |, SERVICIO DE PAPEL JABON ESTADO DE | ESTADO DE | ESTADO DE
RES A SANITARIOS | SANITARIOS | LAVAMANOS | ORINALES R AGUA HIGIENICO GNELY MANOS PISOS PAREDES TECHOS OBSERVACIONES
Sec. de Hacienda Despacho Bueno 1 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Regular Humedad en el techo
Salon de eventos Bafio Hombres Bueno 2 Bueno Bueno 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno
Fortunato Chadid Bafio Mujeres Bueno 2 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Regular
Filtraciones de agua en orinales y sanitarios, exceso
& ; . , , , de agua en grifos, puertas en mal estado, Sin
Bafio Publico - Hombres Regular 2 Regular Regular 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno o g gritos, p !
2 dispositivos ahorradores de agua. Algunos orinales y
sanitarios no funcionan o no descargan agua.
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
Bafio Publico - Mujeres Regular 4 Regular No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno ahorradores de agua. Algunos sanitarios presentan
fugas de agua, no funcionan o no descargan agua.
e Piso 3
Y 2 il 7
DIfE;?Ef\'Iﬁ‘:— GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
’—-—'—__—-_
ORMATO ESTADO DE BANO NSTALACIONES HIDROSANITARIA
ESTADO DE | ESTADO DE ESTADO DE SERVICIO DE |  PAPEL JABON |ESTADO DE [ESTADO DE | ESTADO DE
HED AT CEATETET) SANITARIOS | LAVAMANOS | V"URINALES | prnares |N°ORINALES) ™ gy | nrcienico |CANECAS| manos | prsos | pAREDES | TECHOS OBSERVACIONES
Despacho del Gobernador Despacho Bueno Bueno 1 No No Si Si Si Si Bueno Regular Bueno
Sec. Privada Despacho Bueno Bueno 1 No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno Grifos antiguos
Sec. de Gobierno Control Interno Bueno Bueno 1 No No Si No Si Si Bueno Bueno Bueno Presencia de archivos
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
o . . . . . ahorradores de agua. Algunos orinales y sanitarios
Bafio Publico - Hombres Malo Regular 2 Malo 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno ¢ é . v
3 presentan fugas de agua, no funcionan o no
descargan agua. Puertas en mal estado.
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
Bafio Publico - Mujeres Malo Regular 4 No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno ahorradores de agua. Algunos sanitarios presentan
fugas de agua, no funcionan o no descargan agua.
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GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
0 ESTADO DE BANOS E INSTALACION DROSANITARIAS
ESTADO DE N° ESTADO DE | ESTADO DE |, SERVICIO DE PAPEL JABON |ESTADO DE| ESTADO DE | ESTADO DE
(Y ORICING CEETE T SANITARIOS [ SANITARIOS | LAVAMANOS | ORINALES CFERTELE AGUA HIGIENICO TS MANOS PISOS PAREDES TECHOS OBSERVACIONES
Sec. de educacion Despacho Regular No Bueno No No Si No Si Si Regular Regular Regular | Lavamanos antiguos, humedad en el techo y paredes
Sec. de desarrollo Despacho Bueno No Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno Taza de inodoro partida
Sec. de desarrollo Profesionlaes Bafio fuera de servicio
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
. . , , , , ahorradores de agua. Algunos orinales y sanitarios
Bafio Publico - Hombres Regular 2 Bueno Regular 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno s ¢ . /
4 presentan fugas de agua, no funcionan o no
descargan agua. Puerta partida.
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
N . . , , , , ahorradores de agua. Algunos sanitarios presentan
Bafio Publico - Mujeres Regular 4 Bueno No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno .
fugas de agua, no funcionan o no descargan agua.
Puerta partida.
e Piso5
G A -
D//%?Ef\?f— GOBERNACION DE SUCRE SEDE PRINCIPAL
L —
o] O ESTA DE BANOS E INSTA O HIDROSANITAR
ESTADO DE Ne ESTADO DE | ESTADO DE SERVICIO DE PAPEL JABON | ESTADODE | ESTADO DE |ESTADO DE
BISO ORICINA DERENDENCIA SANITARIOS |SANITARIOS | LAVAMANOS | ORINALEs |N°ORINALES| ="Uyqin HiGIEnIco | CANECAS | yanos PISOS PAREDES | TECHOS OBSERVACIONES
Secretaria de planeacion Despacho secretario Regular 1 Regular No No Si No Si Si Malo Regular Bueno Fugas en el lavamanos y techos humedos
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
Bafio Publico - Hombres Malo 2 Malo Regular 2 Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno ahorradores de agua. Algunos ori nalt?s y sanitarios
presentan fugas de agua, no funcionan o no
5 descargan agua. Humedad en el techo.
Exceso de agua en grifos, no cuentan con dispositivos
Bafio Publico - Mujeres Malo 4 Malo No No Si Si Si Si Bueno Bueno Bueno ahorradores de agua. A!gunos sanitarios presentan
fugas de agua, no funcionan o no descargan agua.
Humedad en el techo.

73




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

74



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

desucre

DIFERETE

11.1 Anexo 8. Registro de RAESS y residuos peligrosos (no biolégicos), afio

2017.
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11.2 Anexo 9. Matriz de evaluacion de impactos ambientales

Informe de Practicas Profesionales como

Opcion de Grado

ASPECT | \\iPACTO VALORACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
> AMBIENT
DESCRIP | AMBIENT AL IMPACT
CION AL ASOCIAD CARAC | ALCA | PROBABIL DURAC | RECUPERABI | CANTI | NORMATIV @)
ASOCIAD o TER NCE IDAD ION LIDAD DAD IDAD VALOR
0] ADO
Se_ . Ocupacio
evidencia
n de
meagfilén de archivos | Contamin Negativ | Puntua Tempor Modera
gest en acion d Alta P Recuperable Tiene 12500
archivos vy . isual o(-) I al da
documento | &SPacios visua
inadecua
s en las dos
oficinas.
Se
evidencia
consumo Agotamie
de gas en Consumo nto de los | Positivo . Tempor . :
. de gas Local Media Reversible Alta Tiene 12500
cocinas y recursos (+) al
) natural
espacios naturales
de
cafeteria.
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Se
presentan
emisiones
atmosféric
as de
fuentes
moviles,
provenient
es de los
vehiculos
de los
empleados
de la sede
y vehiculos
propios de
la
Gobernaci
on.

Informe de Practicas Profesionales como

Opcion de Grado

&
b

=3

SUlRE
DIFEREE

Gobemacion
deSuere

Consumo
de
combustib
les

Contamin
acion del
aire

Negativ
0 (-)

Region

al

Alta

Tempor
al

Recuperable

Modera
da

Tiene

125000

Se
evidencia
desperdicio
de agua en
bafios
causado
por falta de
mantenimi
ento y
malas
condicione
s en las
instalacion
es

Consumo
de agua

Agotamie
nto de los
recursos
naturales

Negativ
0 (-)

Local

Alta

Tempor
al

Reversible

Alta

Tiene

25000
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Informe de Practicas Profesionales como A DIEcETE
Opcion de Grado -
hidrosanita
rias.
Se
presentan
vertimiento
s
domiciliario
S Generaci
provenient on de
es de | vertimient Contamin _
barios, 0S CON | 4cién del Negativ | Puntua Media Tempor Reversible Baja Tiene 250
areas de| descarga o(-) I al J
aseo y sal agua
cocina, que | alcantarill
son ado
dispuestos
en el
alcantarilla
do
municipal.
Las
oficinas de
la sede | Instalacié | Generaci6
cuentan n de n de
con buena |luminarias | luminarias Neaativ | Puntua Tempor Modera
iluminacion y y 9 Media P Recuperable Tiene 6250
. . o(-) I al da
natural y| bombillos | bombillos
artificial en | ahorrador | ahorrador
general, sin es es
embargo
hay
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oficinas

donde se
presenta

exceso de
luz natural
0] poca
iluminacion

Informe de Practicas Profesionales como

Opcion de Grado

i
% EorTE
Direr

Gobemacian
desucre

Ausencia
de puntos
ecolégicos,
solo se
encuentran
canecas en
las oficinas
para la
disposicién
de todos
los
residuos.
El personal
de
servicios
generales
realiza
separacion
del papel,
el resto
residuos
son
desechado
S

Generaci
6n de
residuos
aprovech
ables
reciclable
S

Sobrepres
i6n del
relleno

sanitario.

Negativ
0 (-)

Local

Alta

Perman
ente

Recuperable

Alta

Tiene
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En las
oficinas;

las sefioras
de
servicios
generales
realizan
separacion
de residuos
y reciclan el

papel

Informe de Practicas Profesionales como

Opcion de Grado

&
b

=3

SUlRE
DIFEREE

Gobemacion
deSuere

Gestion
Ambiental

Generacio
n de
concienci
a
ambiental

Positivo

()

Local

Baja

Tempor
al

Reversible

Alta

Tiene

2500

Se
presenta
almacena
miento
indebido de
residuos
(RAESS vy
pos
consumo)
en la
entrada del
parqueader
o hacia al
edificio
principal vy
entrada
hacia la
secretaria
administrati
va

Acumulac
ion por
residuos
solidos

Contamin
acion
visual

Negativ

o()

Puntua
|

Media

Tempor
al

Recuperable

Modera
da

Tiene

6250
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Se
evidencia
utilizacion
de
plasticos
de un solo
uso

Informe de Practicas Profesionales como

Opcion de Grado

&
b

=3

SUlRE
DIFEREE

Gobemacion
deSuere

Generaci
6n de
residuos
no
aprovech
ables

Contamin
acion del
recurso
suelo

Negativ
0()

Puntua
I

Alta

Perman
ente

Recuperable

Alta

Tiene

50000

Presencia
de ruido
provenient
e del
transito
fuera de las
instalacion
es.
También
se
presenta
ruido
causado
por el
sistema de
ventilacion
en las
oficinas de
la
secretaria
de
desarrollo y
el sistema
de bombeo
de agua en

Generaci
6n de
ruido

Contamin
acion
auditiva

Negativ
0 (-)

Local

Media

Tempor
al

Reversible

Modera
da

Tiene

6250
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secretaria
de
infraestruct
ura
Se
evidencia
alto
consumo Consumo Agotamie '
energetico, de nto de los | Negativ Local Alta Tempor Recuperable Alta Tiene 125000
asociado a . recursos o(-) al

energia
el naturales
guehacer
de la
entidad

Generaci
No se| oOnde
evidencia | olores y/o | Afectacion Positivo
presencia vapores | ala salud +) Local Baja Breve Reversible Baja Tiene 50
de olores por humana
ofensivos | sustancia

s volatiles
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