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1 IDENTIFICACION

11  Coédigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 1.4  Co-Requisito
Introduccién a la
OPT_0015 Seguridad Vial N/A N/A
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
Obligatorio 1] Optativo e Libre 1
Tedrico 1 Practico 1 Teérico/Practico [l

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso

Programa de Ingenieria Industrial

1.6  Area de Formacion

INGENIERIA APLICADA
1.7 Componente No aplica 1
PLANEACION ESTRATEGICA

1.8  Objetivo General

Formar a los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial para fortalecer el conocimiento y las
habilidades para la concepcion, elaboracién, seguimiento y control de los planes de seguridad vial de
las empresas, de tal manera gque se constituyan en elementos de una estrategia efectiva enmarcada
en las nuevas tendencias de seguridad vial, bajo parametros de calidad y de servicio al cliente y con
una Gptica de optimizacion del uso de los recursos de la empresa y del mejoramiento de la calidad de
vida de sus colaboradores, de sus clientes y de la sociedad en general.

1.9  Objetivos Especifico

4+ Normatividad e institucionalidad de la seguridad vial. Manejo Dentro de los mapas de procesos
de las organizaciones las pautas que permitan incorporar permanentemente el disefio,
implementacion y reingenieria del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

4+ Gestion de la informacién y marco empresarial de la seguridad vial. (pilar 1).

4+ Pilar 2 — Comportamiento humano. Manejo de mecanismos que permitan la sensibilizacién y
capacitacion del recurso humano con el que cuentan las empresas, con el fin de que adopten
buenas précticas y conductas seguras de movilidad, tanto en el ambito laboral de acuerdo con la
funcién misional de la organizacion, empresa o entidad publica o privada, como en la vida
cotidiana.
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4+ Pilar 3 — Vehiculos seguros. Manejo del disefio de un plan de mantenimiento preventivo de sus
vehiculos de ajuste periddico, en el que se establezcan los puntos estratégicos de revision,
duracion, periodicidad, condiciones minimas de seguridad activa y seguridad pasiva y se prevea
la modernizacion de la flota, de conformidad con la normatividad vigente, para garantizar que
estos se encuentran en ¢ptimas condiciones de funcionamiento y son seguros para su uso.

4+ Pilar 4— Infraestructura segura. Manejo de herramientas de sefalizacion con el propésito de
conocer las medidas de prevencion en las vias internas por donde circulan los vehiculos, al igual
gue al ingreso y la salida de todo el personal de sus instalaciones

4+ Pilar 5 — Atencién a victimas. Manejo del protocolo de atencién de accidentes, con el propésito
de que los empleados conozcan el procedimiento a seguir en los casos en que ocurra un
accidente de transito producto de su actividad laboral, asi como sus derechos y alternativas de
accion.

2 Justificacion (Max 600 palabras).

Las empresas colombianas que por su naturaleza tiene alguna relacibn con la actividad
transportadora afrontan actualmente el gran reto de elaborar su plan estratégico de seguridad vial
Empresarial, el cual debe articular de manera eficiente los recursos destinados a la prevencion de
siniestros de transito en los que se vean involucrados sus vehiculos o su personal, en cumplimiento
del mandato dado por la Ley 1503 del 2011 el cual tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en
las personas la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en
consecuencia, la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones
en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica. Y en su capitulo 3 donde habla de los
lineamientos para el sector privado en seguridad vial en el Articulo 12 dice que Toda entidad,
organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre
personal de conductores, contribuirdn al objeto de la presente ley.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que sera revisado cada dos (2)
aflos para ser ajustado en lo que se requiera. Este Plan contendra, como minimo, las siguientes
acciones:

1. Jornadas de sensibilizacion del personal en materia de seguridad vial.

2. Compromiso del personal de cumplir fielmente todas las normas de transito.

3. Oferta permanente, por parte de la entidad, organizacion o empresa, de cursos de seguridad vial y
perfeccionamiento de la conduccion.

4. Apoyar la consecucion de los objetivos del Estado en materia de seguridad vial.

5. Realizar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las normas de transito.

6. Conocer y difundir las normas de seguridad vial

3 Competencias a Desarrollar
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3.1

Competencias Genéricas

+» Capacidad para andlisis y sintesis

++ Capacidad de organizacion y planificacion

+ Resolucién de problemas
« Toma de decisiones

« Trabajo en equipo

% Capacidad para aplicar el conocimiento en la practica
+ Capacidad para el trabajo autbnomo

3.2

Competencias Especificas

Y/
°

Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD [ HTI [
ota
T|IP|T|P
1.1 | Marco institucional de la seguridad vial
1 Norm_athlda_d € institucionalidad de la 1.2 | Plan nacional de seguridad vial y plan local
seguridad vial.
1.3 | Ley 1503 del 2011
2.1 | Decreto 2851 del 2014
Normatividad e institucionalidad de la 22 Levantamiento de la informacion de seg.
2 Zegl:_rl{da(é V'Ial- - y ““ | Vial en la empresa.
estion de a informacion 'y marco Levantamiento de la informacién sobre
empresarial de la seguridad vial. | 2.3 rutas
(Pilar 1). 24 Responsabilidad en los diferentes niveles
) de la empresa.
31 Esquema empresarial: responsables —
) seguimientos e indicadores.
Seleccion y calificacion de personal de
L ) i 3.2 -
Gestion de la informacion 'y marco conduccion
3 empresarial de la seguridad vial. Mecanismos de capacitacion dindmica de
(Pilar 1). 33 Capacitacion y sensibilizacion a directivos,
Pilar 2 — Comportamiento humano ’ personal operativo y otros colaboradores
de la empresa y conductores.
3.4 Mecanismos de control de cumplimiento
) de las normas.
Levantamiento y organizacion de
4.1 | informacién de los vehiculos — hojas de
4 Pilar 3 — Vehiculos seguros vida dl vehiculo.
Mantenimiento preventivo y mantenimiento
4.2 | correctivo. Controles y seguimientos a los
mantenimientos.
. Levantamiento de la informacién sobre
5 Pilar 4 — Infraestructura segura 51 infraestructura interna y externa
5.2 | Definicion de factores de riesgos viales
5.3 | Medidas de mitigacion de los riesgos
6 Pilar 5 — Atencién a victimas 6.1 | Vinculacion del COPASO y la ARL
6.2 | Fomento de adquisicién de seguros
6.3 | Mecanismos de atencion a victimas.
Total
Créditos académicos
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Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD | HTI | _
TP TP '

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana
Plan Realizacién de Generalizar 15
estratégico de un plan a una todo lo
seguridad vial empresa aprendido

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

Las estrategias didacticas a utilizar para el desarrollo de la asignatura son las siguientes:

- Clases magistrales del docente con el uso de ayudas audiovisuales, y revision de literatura enfocada
a revision del marco legal e institucional de la seguridad vial.

- Talleres en clases y de trabajo autbnomo fuera del aula, basados en textos y aplicacién de técnicas
y herramientas propias de la temética.

- Trabajo central de implementacion de las teméticas desarrolladas en la asignatura en una empresa
local.

7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

A continuacion se presentan los criterios de desempefio, que se tendran en cuenta en el proceso de
evaluacion y las evidencias requeridas:

Primer Seguimiento: 150 Puntos
Examen

Segundo Seguimiento: 150 Puntos
Taller
Examen

Tercer Seguimiento: 200 Puntos
Trabajo Final
Total Puntaje del curso: 500 Puntos
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8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)
Este equipo audiovisual es necesario
Videobeam para la presentacion del material que

utilizar4 el docente
Espacio necesario para el adecuado
desarrollo de la asignatura

Salén de clases

Acceso a bases de
datos especializadas

9 Referencias Bibliograficas

Plan Mundial de la seguridad vial

Plan nacional de la seguridad vial

Ley 1503 del 2011

Decreto 2851 del 2014

Resolucién 1565 del 2014

Plan local de seguridad vial

Haddon

Iso 39001 — gestion de la seguridad vial

Busqueda de Informacién

Director de Programa Decano Facultad
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