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En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ¢est4 definida la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, elaborada con la participacion del Comité
Paritario o el Vigia? La Politica: ¢esta firmada por el representante legal?, éex

éLa Politica es accesible a los trabajadores y demds partes interesadas y se hizo difusién de ella entre los trabajadores?

La politica del Sistema de m@nno: de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T)¢ incluye coma minimo los objetivos: identificar los um_.n..S evaluar y y valorar ‘_om;_..nwnﬁ ¥ -
blecer 105 ri i les, proteger la seguridad y salud de todos los t

e o] o

¢Hay un Sistema de Gestidn de mmm:..&un dy Salud en el Trabajo (SG-SST), vigente parael afio m

El Si adeG tidn de Seguridad y Salud en el #me&o (SG-SST) ése encuentra adaptado de mo:mau w._ nuammo v. B.dnnm;mal nm _m maﬁdmuu ;

i ‘mmo. 2 itran asignadas, docu adasy ¢ icadas las re r.w_.aunﬂ a todo nivel, inc do la alta &_,mao_o:v

tlhodoibciohod b ot Ao et canid rti,f}f!\. o S b A SN N SO TP O e o Vi

¢Existe rendicion de cuentas al Interior de la empresa, a todos fos niveles de la organizacién por medios escritos, electrénicos, verbales? Se hace minimo anualmente y queda
documentada?

T m—m !..Emum cuenta con los recursos a:«:mﬁ,m? 3.5_.3: de .Xaoau. E-m 1a gestion de los ri g0s? mmm { .. n estos recursos en un !.am..u:ﬂno ﬂvan_aoo Qn»a_nuao
_por capitulos de acuerdo con los riesgos, para ejecutar las actividades del afio, s

La alta direccidn ¢designd un ..mmvo:mmc_m del Sistema de Gestién de ¢ mmm.iann ¥ salud en el ._...nuu_o Awm.wm._. i aEm: tiene funciones ¢ nmoonmﬂm ¥ :m:io  definido 33
. cumplir tal tarea? URLRE R e Sl ey M : ;
Los responsabiles del sistema de nn.#&... de wmas..n_-n y r salud en el 5&20 écuentan con el certificado emitido _uoq el Ministerio del ._._.muu..c no.. haber tomado ¥ Emuao ol
___ curso virtual de 50 horas que dicha Entidad ha definido como de obligatorio cumplimie 5
Sila mauqmm tiene menos de veinte n.mv&mnc_.ﬁ el responsable del SG-SST es una persona con contrato _mco.,n_ n:m como 3555 acredita una ﬂ_omﬂgos de| no.. rlo
____menos cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo i
¢ Existe :.._,:..,mmmwmao que permita garantizar el cumplin de la nor idad nacion ; e
__éExiste una matriz legal y un mecanismo n_._m mm_.:..nm garantizar la actualizacion de los cambios legal sen wu._.> m!.ﬂ!mm a su. mBs d| mnm:mm_wﬁ
& oaom los n..mu&mnoq independientes y dependi Zestdn afiliados al Si General de Riesgos L _.mvoa.omo i

m.um‘ma..?nwnw paga, conforme a la norma, _om aportes al Sistema General de Riesgos Laborales? ST

Si la empresa tiene diez (10) o mds trabajadores, conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en ef 433? iestd con un nimero ﬁ:u_ de. 3?‘23838 del
___ empleador y de los trabajadores, con sus suplentes?

nacional vi 55

5!

N

El Comité Paritario o Vigia de muw::uua ysaluden el n.duea nnmmmao_.u las actividades definidas en la normatividad <_no=u.m y sele um_m:o am:ﬁo v!.m ael Q::v::mm:no de

sus funciones?

Un Bu_.»mm:.manm del Comité Paritario o el <in de mmmc...nna < saluden ef 53&9 %u..naum enlair igacién de los incidente identes. Asi mismo, el Lvu:nm:o

o vigia determina las causas bésicas de las enfermedades laborales y acciden

iLa empresa conformé el Comité de Convivencia La

__El comité de Convivencia Laboral ¢funciona de acuerdo con la normatividad vigente?

pa ] leador integra los asp del SGSST a los demds sis anwmmn._oz pr! procedimit yd cisi dela o«m,mr.Bn_o:o

Sl kbt S Mhaiid sl 5 - s

La .5.!.3» m&mmmn y define un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el SG-SSTA, el cual identifica metas, nﬂtosmm!__nu%m. recursos < .
cronograma de actividades?

4 awm informa a los qwﬁ._uno_.m. contr. mam Hm_ comité| nm...B_..o o sm.m .moc_.w el an_._.o:o del SGSST? ~wo i [

éSe e tienen definidos los requisitos de conocimiento y préctica requeridos en SST? y ¢Se cuenta con un Plan de nutsn.nnna: Anual en n_‘ogon_a: y u_.mﬁ:ao: ncm _:n_:<m los
__fiesgos prioritarios y el mismo se ejecuta y se incluyen tanto los trabajadores dir

¢ bt

¢El programa de capacitacion se hace extensivo a todos los niveles de la a_,wuzaun.oa _ﬁim:ao u.«.u_um_uno..un nnum.ﬂ.o:nmm. ,znovo:&mfsu um..ma:u_ Sovo..mno.\ G

____personal en misién y estd documentado?

¢El programa de Svma_ﬁag en SST, se revisa minimo una E vezal afio, conla E&nvun.? del Comité Paritario o Sm_m y 12 alta direccién de la. o:ﬁ.um? conelfin
_ identificar las necesidades de mejora y garantizar su eficacia?
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_ Todos los trabajadores y contratistas reciben induccion y reinduccién acerca de los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de sus efectos y Ia forma de controlarlos?

Se mantienen disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos (fisicos, magnéticos, etc) del - SG-SST: 1. La politica y los objetivos de la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmado

~ &Se conservan los registros y documentos que soportan el SG-SST, de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles,

" Hn Bkono vm.,m identificar los peligros, m<u.=u.,< valorar los riesgos ¢ incluyd el ”an_o rutinario o no rutinario y para los u.._mmnom _=o_:<m tos factores de =mmno el nimerode

_ desecho?

. evaluados periédicamente y actualizados de ser necesario?
. aplica)?

__las actividades y se encuentra firmado por el empleador?

____protegidos contra dafio, deterioro o pérdida? Y se cuenta con un sistema de archivo

mm cuenta con 3@8:&33 eficaces para: 1. Recibir, documentar y qomuo:nm_‘ adecuadamente a las comunicaciones internas < mﬁm..:mv _=n=<m=uo a:&um por
i M, < . Garantizar que se comunique so 5
:Eo y .,mmnza m_ 5@30 am Em::mnwﬁo: de peligros, evaluacién y v 5.0..»2&: am los 1»&30 §

trab es , los tiempos de exposicidn, las consecuencias de la

La Ea:msomna: de voawsom. evaluacién y valoracion del riesgo ése desarrollé conla vm;_auone: de a‘mvm_uua;m de todos los niveles de la m-:u..mam y es actualizada como

___minimo una vez al afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal oun

En el SG-SSTA. dse  identifican las Buaiamm <\o equipos que se utilizan, asi como Ias materias pri u::ﬁm .:m::..om» v«ca:nnom finales e 55«32._09 2!:.2.:98 < material de

La empresa ¢pone a disposicién de los trabajadores y contratistas los mecanismos para que reporten las condiciones de trabajo peligrosas y sus condiciones de salud en

relacién con el trabajo?

 éSe realiza evaluacién del SG SSTy se encuentra documentada? Se incluye en la evaluacion inicial: identificacién de Ia normatividad vigente, identificacién de peligrosy
valoracién de riesgos anual, andlisis de vulnerabilidad anual, evaluacién defaefec R
&Estdn definidos los oEn»Zom del SG-SSTA y ellos son Bn&v_mm coherente con el Plan de trab jo Anual, se

Peats iy

uentran documentados, comunicados a los tr es,son

Los objetivos del SG-SSTA écorresponden a las prioridades definidas para las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (y los aspectos ambientales significativos- si

El Plan de trabajo anual étiene los objetivos del SG-SST las actividades pertin mplimiento de este, las metas, los responsables y el cronograma de ejecucién de

empleador tiene definido los _.i.nuno:m de estructu 1880 y ..mm::nao %. wm.mw;u v

} m_ 1a empresa tiene cm..m.dm\:nnmom de origen fisico, n_aw_oao:nm las mnaozmmnm m..m:.oaos < ?.msw:ﬂo: < mmnmm uo @oﬂ.ﬂ: moo_dm con m_ ﬂnn:m...& am maaac_nmﬂ&:u

___estén cumpliendo?

Sila empresa tiene peligros/riesgos de origen fisico, éverifica que Tas responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de prevencién y control de los mismos se
Los trabajadores n:m emﬂm:eﬁcmnom a v&ﬁqexzﬂnﬁ fisicos en funcién de su' :mum_og informados < nmvnn_nmn_ﬁ sobre las actividades mﬂm&mnmm de v?-ﬁ:n&: <
control de este tipo de peligro/riesgo? .

m. 1a empresa tiene um__m..om\znmng de o:mm: Qmo:&:sno. t:ﬁmam:n» —mu mnn.oamm nm .xo_.:on_o: y -xms!nm: < mnﬁm mm &mnim: m.no:_m no= o_ mmacmau no

sila Q:_ﬁﬁm tiene peligros/riesgos de origen ergondmico, éverifica que las ..Ruo:ﬂ.u._nmaom delos Rucubmao.‘mm frente a las actividades de u..m.cm:ao: y control de los

Lo mismesseestencompliendor. L e e Bl Sl s s e

; Los trab jadores que estdn exp .,nbm__n_‘c\:ﬁmom ergondmicos en funcidn de su trabajo éson informados y capacitados sobre las actividades especificas de prevencion
'y control de este tipo de peligro/riesgo? R el

: m. la empresa tiene peligros/riesgos de origen w.o_&m.no m.av_ma_m:nm .wm mnno._mm n.u ....m:.oﬂo: w?@m:n?< mBuu am oMmo:B: mnoam 8: m. squemn: nm _ma». ;zﬂ..

Si la empresa tiene vm_.n..oa\:mmuom de origen bioldgico, éverifica que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de u.,meu:n&: y  control de los

__control de este tipo de peligro/riesgo?
i m. _m  empresa tiene| vm_ﬁ.dm\aﬂn.um de origen | n,i

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen quimico, éverifica que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de 32&5&: y control de los mismos

__seestén cumpliendo? -

___control de este tipo de peligro/riesgo? o
i m fa empresa tiene peligros/riesgos de origen % Sm::aun m.:im.sm:ﬂ .mu naﬂga de !d:.on.? ¥y !nemsn.oa Yy 3.8 mo &mn:ﬁ: uncam no.._ m_ mmmcm:.m am

___ ycontrol de este tipo de peligro/riesgo? LY AR
__Sila empresa tiene peligros/riesgos de origen | v:c._no. ~.§!m3~:»m _um mnn_o..ﬁ nn 1 ocion y prey

jadores que estén expuestos a peligro/riesgos quimicos en funcién de su trabajo éson informados y capacitados sobre las actividades especificas de prevenciony

Los tr L

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen de seguridad, éverifica que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de prevenciény control de fos

____Mmismos se estén cumpliendo?

Los trabajad s 2 peligro/riesgos de seguridad en funcién de su trabajo éson informados y capacitados sobre las actividades

que estan exp

! W moas.m con m_ mmaeﬁ_..m am hm..w,_.aiﬁng..r :

-

encién y estas se efec

:ﬁ.ﬂ:m:ﬁ .mm man.oq.ﬂ amm%o:.on.o: y ?@gn&_ <, owamm 3 m._mnSu: nno..am nc: el nmacm:._w am _m._.m..asnmno:o %

especificas de prevencién
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Actualemente se esta
trabajando en el informe de
condiciones de salud, el plan
anual de trabajoy
capicitacién.
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SE ESTA TRABAJANDO EN LA
DOCUMENTACION EN LAS
EVALUACIONES ANUALES DE
PUESTOS DE TRABAIP,
CONDICIONES DE SALUD E
INDICADORES
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[ nm  seguridad y salud en el trabajo y los 3...::38  de las mismas?

”,.:nmmﬁ: amm:.num .om uQm_mm um :mmmo am_ | puesto d am 53_0< estos ?m«g m:»:..,nuaom m.m..m _u -ouvmnas_ w_,wnnB de ms».q.m:mm _..,.mn_nom no .:m_.@u? omzaaom Y um ..ma.‘ov }

i\ ,mum cuenta con los sistemas de <.n=u=uu qm@n:nom de mn:»_do con los peligros | v..ﬂoanm m: _u oav_.ﬂmu 3

El Comité Paritario oSm_u é <9.53 sise - 3
La empresa ¢acata las restricciones realizadas en el nua.vonm_muw_:nm los traba jadores para la realizacién nomcm?ano:om< de ser el caso adecua el vcmmno %50&03_
: 33:0 es posible realiza la reubicacién del trabajador?

 Sila empresa tiene peligros/riesgos de origen piblico, éverifica que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de prevencibn y control de los mismos
___seestén cumpliendo?

Los :mvn_mno..ﬁ que estén uxﬂ:omnom a om..m_.o\:mmnom u:E_nom en funcién de su »_.mvn_o mma: informados y < pacitados sobre las actividades especificas de prevencion y
_control de este tipo de peligro/riesgo?
m_ la empresa tiene | vm._m..om\zmmmﬁ de ozamn vm.oouoam_ &313_35 _mm unno..ﬁ % !698.? Sv..mﬁ:n.? y Qﬁm se m_an.:m: uno..um 3... m_ oma:m:..n um __ma.éﬁun_o:u
sila empresa tiene peligros/riesgos de origen psicosocial, éverifica que las _.mmvo:uw!__amnmu de los trabajadores frente a las actividades de u«mﬁ:ﬁ&: y control de los
_ mismos se estén cumpliendo?
Los trabajadi ﬂa:mmwa: p
__ycontrol de este tipo de peligro/riesgo? paes ol il SOt G R s L S R S s e IRE Ao
dEstdn &w:»innn& los puestos de trabajo ncm v:wmw:ﬁ: _._mmmom < a:» ..mac_m..m:, pl i a las medidas de prt ién y control, equipos de proteccién

to pre 18 equipt 4&1&:& ‘s_a_ma.ommg.ﬂ_mumm::_oluammnou ; :
La empresa donde se .ﬂoowum. Bua_uc_m o u.uc&m con sustancias toxicas 0 B:nm...naaum 0 con agentes causantes de enfermedades incluidas en la tabla de enfermedades

. laborales, Zcumple con un nimero minimo de actividades preventivas de conformidad conlano

éla empresa realiza inspecciones sistemdticas que _=o.m_<m la uﬂzﬂn&: de listas de chequeo, la vuz.n.,vﬂﬂo: del Comité Paritario de mows..amn < Salud en ef ,_...mc&o o Sn_u

vas y correctivas que se pl. ...:830. ultad nm_um

2, o dem b it i Sl

icios sanitarios <1m_mm.§u33 para nn.un.nw.m_. _om vectores y vui .n.mvo:m_. unnacuau:_m:»m mxn_,onmm R .Bm:nuuu i

cm los ..muic@m &._m.Om liquidos o gaseosos que se producen, se etiminen de 3..3» que no se ponga en riesgo a los anu.maﬁmmv
i6dicas, retiro, etc.?

La empresa {garantiza que 1a historia clinica ocupacional de los trabajadores esta bajo la custodia exclusiva de la institucién prestadora de servicios de seguridad y salud en
el trabajo o del médico que practica los exmenes médicos en la empresa?

£Se tiene definida Ia frecuencia de los s&:ﬁ:mm vﬁ&n.oou segin o comportamiento del factor de riesgo, las condiciones de. 5-3&0. el estado de salud del :.mc&mno.. las

. reca daci de fos sistemas de vi ia epid logica y la legislacion vige

A

~=u< como 3.:.:5 ia mic.n:nn .a*oqann_o..w mn:.u_ﬁmum para el Gitimo ato: la ammn...uao: socio %:..onamnm delos a.uum_mmo..mm ?&m& sexo, omao.n:nwa. estado ﬁ_scV la

__caracterizacion de sus condiciones de salud, Ia evaluacién y andlisis de las estad

iHay informacién mn.i_umam. de los 5&&323 para el Gltimo afio sobre fos resuitados de los exdmenes médicos. Aw-..nmmmm. vm._mn_no: de .‘mn.«or.:ﬂuwcammg :

. ausentismo por causa médica, morbilidad y mortalidad de la poblacién trabajadora en relacié

nover entre _om z.mvmpmuo_dm estilos de vida mu_cnmv_mv ,

aﬁ_.oa m: m_ &mmzmmn_ nm nornﬁoamm i es am m»__aw :
riesgos prioritarios y a .mw 8:450:3 de um_.a de o__cuu

sl sivena! sl s S b B

L m:.v_.omm n..:.nm 1a letalidad vo« accidentes de n.,ua&n o enfermedades laborales en el dltimo afio?. A talidad es la proporcién de casos de una enfermedad o evento

___ determinado que resuftan mortales en un periodo especificado).

La empresa ¢mide 1a mortalidad por accidentes de trabajo o enfermedades laborales en el ditimo afio?. Az_o;m_&nn esla u«ono.d&: de muertes en una to!mn_ua durante
_un periodo determinado). A

la empresa ¢mide la u..mem.m:nm de enfermedad laboral del dltimo afio?. :.saﬁ_m:uu es el ndmero de casos de una enfermedad laboral !.mmmznm enuna uosmams en

untiempo especifico en relacién con el nimero de personas enfa tozmno_.._ en ese periodo deter

plen las acciones que se derivan de | _3 s reportes del nmn:_..:_n:»o dela mu—...n no los z.mc.u.nao.m»uo i ,”.‘.,

idad ¢ am(_m. m:im esa m_‘ o m alas mim:nnmm -m:»._m.m um E_am.‘uv__iu&w

wm han .Slmamaﬁmo _um unn_o_._a ?n,nu_mm. tu..m reducir la vulnerabilidad ¢ uo la mrﬁ«mmm frente a estas amenazas?

ZHay un Plan de uaem:no_._. u..mvuaaﬁi resp ante gencias que .:n_=<m los procesos, fos Eﬂm&:._gsm‘ los recursos y ‘los simulacros necesarios ,v‘m.:.»‘

___los riesgos que se identificaron en el andlisis de vulnerabilidad en todos los centros

nm_ Plan de 22323. n.,muu.‘mna: y respuesta ante emergencias incluye _v_mzs de las instalaciones acm identifican dreas < ‘salidas de. o.sm..nm:am asi como la sefializacion

Lm, . amﬂhm-,f .unmﬂm. an :w-m:.oau

: mzﬁ unmuuum de u..m.a:n_o: u_.mtu-uo&.a < 3%:36 ante m:.n_.nn:n_um o..wuz.nu%m mnm,cs las necesidades yel tamaiio dela a:ﬁ,ﬂu ?...aoqam u:xn.om contra _aon:&ow.
__evacuacién ete.)?

tos a peligro/riesgos psicosociales en funcién de su trabajo éson informados y capacitados sobre las actividades especificas de prevencion
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nmm aﬂnm:.o:m:,_u_u:mm de ms.im mutua en fa zona donde se ubica _n ma_m...omuv i oGt
éExiste un !.oomn.iﬂ_»o para evaluar el impacto sobre a seguridad y salud en el :u_uu_o - ssT a:a v:uam: nm...m.,ma “los cambios internos. < externos? ...wm adoptan
__las medidas de prevencién y control antes de su implementacion, conel ape

____medidas que aplica en caso de que éstos incumplan las obligaciones referidas?

__zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias

\ m_.u empresa v_aaanm conla mu:..nimno: del Comité Paritario o Sm_m, & _H dimiel nm m:%o_._m del cu plimie

__presentacién de informes? : S SRR S
Incluye Ia auditoria: - El n::ﬁ:..:_m_:o dela uo:znm de mmminmu < salud en el trabaj _o - El resultado de los indicadores de mm»:.nncnm. v«onmmo y resultado. - La participacién
___delos trabajadores. - El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion : : SRR e T R D e RS
¢la alta Direccién evalta una vez al afio el SG-SST, sus resultados son ¢ icados al Comité o al <_n_n y define medidas BB la macvmo: oportuna de medidas preventivas,
____correctivas o de mejora?

T ....mwii?i.%mm,_mm,minn.amwamf...?m:nm.w:‘_‘ummnmao&:z.v <(. a...‘ ta ante eme n ‘,..Mnmnwmvz_‘va‘un:‘mm_o‘:w.woﬂao‘s:mnm&; ria de acuerdo con el v_m,__nm
___ prevencidn, preparacidn y resp  ante emergencias?

éHay un programa de mantenimiento um:ou.oo n.m todos los eq relacionados con la prevencié

_control de incendios, y el mismo se cumple segin lo planteado?

y atencién de emergencias asi como los sistemas alarma, de detecciény

,‘ éSe ia::mnm: < ncm_:m: o: _um ﬁtmnznmn_onmn nmun?mm a no._iqum. ,_Nm u_muomw_o:nm B_mn_n:maumno: m. n::ﬁ::gn:no um _om ..m&:i»om nm wﬂ. vQ um:m.nm a

éSe wmqn:auum_ 232.:.:38 de las normas de um._:znmu y salud en el trabajo - SST de la empresa, aplicadas a los proveedores, :mvm_muenmm 5&@3:&33& 5

___ contratistas y a los trabajadores de este Ultimo, durante el desempefio

éIncluyen dentro de los pardmetros de seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar adelanta

___ acciones en SSTy cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y

La empresa dverifica la afiliacion y el pago al Sistema General de anS Laborales de sus contratistas y  subcontratistas en todos los niveles? La. m:.?mmm wgu:_m las

{Cuenta la empresa con Hes de ¢ icacién para la gestién de umm_._:&n y saluden el a.ucm_o con los | 2933.,8. :.mﬁ_mao..mm Soom..maom n.ncm_unn.ﬁ en :ﬁa:

___ contratistas y sus trabajadores o subcontratistas?

éSe informa a los proveedores y contratistas al _w...w_ nrm alos ?mvamaowmm de este :E:.o. v-mso 3l inicio del 3333. los vm__mam < zmunam wm:m..u_mm < wnvmn.anom desu
&Se Instruye a los Egmmuo..mm y contratistas, ...mam_mno:wn .:usns&mg,ﬁ. sobre el deber de .19‘3»:0. acerca de los .‘,..‘ intos accidentes < enfermedades
‘ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato?

birsouity et i hl

¢Comprende el programa de auditoria: la definicién de la idoneidad de la persona ﬂm sea auditora, el alcance de Ia msm.no:m. la vm:oa.n.nua ta :.Qoa&on_u < la

nmm .=<om¢n»: los. zam,:.«.mu v _3 nnum..:mm de los

__ acciones preventivas, correctivas y de mejora?

___ un periodo determinado)?

__dejar de ser eficaces, {la empresa toma fas 1

rabajadol ﬁu%un:mﬂﬂomam..!!

il ) bl

a los direc relacionados con sus causas o con w:u ng:,o_mm. vm_.n n:m um.dn_vm: activamente eneldesarrollodelas

£Se Informa el resultado de las i

I ~:»< un mw_mn_‘o estadistico de los _=nnm:~mm ¥ v de los men.nmasm wm. como de las enfermedades laborales ¢ a..m on...qm? se analizan < difunden las s conclusiones derivadas del
estudio?

La empresa émide la ?R:E.nm de _om nnn.amanmm nm_ Ec:.o mauw ?.dn:m:n_m 3:5 el .E:_m_..o nm cmnam n:m oo:ﬁm :: @<o=.o en :: vm...oao ao am:.vov i

: nlﬂovqoncﬂo% as i

iones ¢se plantean acciones pre ivas y non,mn.ﬁmv

¢la empresa ejecuta las acciones v_.mcm:ms_u. correctivas y nm.:n-o..m acm se pl como resultado de la inve .. cién de los accidente <am > los incidentes w._w S

i

___ determinacién de las causas bésicas de las enfermedades laborales?

La empresa m.sam 1a severidad de los accidentes del tltimo afio?. Gmﬁ:nma es el indice n:m relaciona el nimero de dias de .:nmumn_nma _uc_. - el nimero de horas de

____exposicién en un periodo de tiempo determinado)

La empresa émide la incidencia de la enfermedad laboral det Gitimo afio. (Incidencia es el nimero de casos nuevos de una enfermedad en una poblacién determinada y en

_h  empresa ¢mide el uEm:..mSo_uQ m:qm..imnm.n laboral y  general del

abajo, con incapacidad médica)?

uao_.. entismo nm.ugm ter

&Garantiza la empresa que se definan e implementen las acciones n..m<m:n_<mm y correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
el SG-SSTA, de las auditorias y de la revisién por la direccién?

Cuando uum_u:mm de la evaluaci6n del SG-SSTA se evidencia que Jas medidas de 9.3»30: < !‘o»mnn_o: relativas a los: va..n«om < 13@3 del SSTA son inadecuadas o u:mam:

aces, i medidas correctivas para subsanar lo detec _ Sadknaie SRl S

m_amsn.mnn _m empresa las oportunidades % mejora no_  SG- SSTA para el um.-mnnoaus.ﬁ.s am ?ﬂmw .. i
Analiza la empresa las sigui ft para {a mejora conti - El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion. dela wma::nmn y , Salud enel ._.Bcu_o SG-SST. -

Los resultados de la intervencién en los peligros y los ri orizados. - Los
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NIT: 900.432.103-9
Parque Cementerio Jardines de Jerusalén

& 7, INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
\\

o> Y
JARDINES DE JERUSA gy o . . .
; ./ Por responsabilidad social, Respetamos el medio ambiente y la salud humana.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. se compromete con la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la
proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de trabajo seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y
destinando los recursos humanos fisicos y financieros necesarios para la gestion de la
salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.,
estan orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la
intervencién de las condiciones de trabajo que pueden causar accidentes o
enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion para
emergencias.

Todos los empleados y contratistas tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo. Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que pueden generar consecuencias y contingencias para los empleados
y la organizacion.

JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO

Representante Legal
Fecha de elaboracion: 01-06-2017
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www.jardinesdejerusalen.com
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2 INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.

> NIT: 900.432.103-9

Parque Cementerio Jardines de Jerusalén
Por responsabilidad social, Respetamos el medio ambiente y la salud humana.

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. ha definido y establecido la presente
politica para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar y calidad de vida de
todos los trabajadores directos e indirectos, que les permita un adecuado desempefio y
competitividad dentro de la empresa, asi como el fomento de estilos de vida saludables.

Es responsabilidad y compromiso empresarial brindar y mantener espacios de trabajo
optimos, que permitan alcanzar los mas altos estandares en seguridad y productividad;
demostrando que el consumo de tabaco, alcohol, y sustancias psicoactivas por parte de
sus colaboradores tienen efectos adversos en la capacidad de desempeiio y que afectan
considerablemente su salud y la de su entorno laboral.

Para el cumplimiento de esta politica, se han establecido los siguientes criterios:

v

v

Se prohibe fumar en el desarrollo de labores dentro de las instalaciones, centros de
operacion o durante la manipulacion de equipos, maquinarias y vehiculos.

Se prohibe el uso, posesion y comercializacion de tabaco, bebidas embriagantes,
sustancias ilicitas y medicamentos no formulados que puedan crear dependencia,
dentro de las instalaciones de la empresa o en cualquier centro de trabajo donde
se presten servicios e incitar a que otros lo hagan.

Esta estrictamente prohibido presentarse a trabajar bajo el efecto de bebidas
embriagantes o sustancias psicoactivas.

La empresa se reserva el derecho a realizar pruebas de alcohol y sustancias
psicoactivas a través de terceros, cuando existan razones para sospechar de
abuso y/o consumo de este tipo de sustancias; o en el caso que un trabajador o
contratista que intervenga en la operacion estén involucrados en un accidente y
deba descartarse una relacion con uso o abuso de estas.

El incumplimiento de la esta politica tendrd como consecuencia para el trabajador
la aplicacion del régimen disciplinario y sancionatorio determinado en el reglamento
interno de trabajo de la empresa y lo establecido por la ley.

o

Inversiones Jardines de Jerusalén S.A.S,
2016, Afio de la innovacién y del mejoramiento continuo

Calle 28B N° 7-45 PBX. 421 2739 Méviles: Area Adm: 300 842 1818
www.jardinesdejerusalen.com
E-mail:Jardinesdejerusalen@hotmail.com
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INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.

NIT: 900.432.103-9

- <3 Parque Cementerio Jardines de Jerusalén
JARDINES DE JERUSAL gy . . . .
; Por responsabilidad social, Respetamos el medio ambiente y la salud humana.

INVERSIONES DE JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. ha designado el recurso humano
y financiero necesario para dar cumplimiento a esta Politica; se espera por parte de sus
trabajadores y terceros el compromiso, participando en las actividades de sensibilizacion

propuestas.

JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO

Representante Legal
Fecha de elaboracion: 01-06-2017
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2 INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.

> NIT: 900.432.103-9

Parque Cementerio Jardines de Jerusalén
Por responsabilidad social, Respetamos el medio ambiente y la salud humana.

- =
JARDINES DE JERUSAL g

POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S, comprometida en generar un
ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado para todos sus trabajadores, contratistas y
subcontratistas; promueve estrategias que minimizan el acoso laboral, contando con la
participacion de los trabajadores y trabajadoras desde su responsabilidad y compromiso.

Para el cumplimiento de la Politica se fijan los siguientes aspectos:

v' Todos los trabajadores (as) tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda
forma de discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento,
limitacion o alteracion.

v' Por su parte la empresa se compromete a prevenir y minimizar las conductas del
acoso laboral y a defender el derecho de todos (as) los(as) trabajadores (as) para
ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos deberan colaborar
conjuntamente en la instauracion del plan de prevencion contra el acoso laboral en
el lugar de trabajo.

v' La empresa también se compromete a establecer actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

v La empresa trabajara en contra el acoso laboral desde un punto de vista
preventivo, de manera que se integre la prevencion de estas conductas en los
sistemas de gestion que desarrolla.

v/ Cualquier persona que se comprometa en un comportamiento de hostigamiento
sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
procedimientos y sus respectivas medidas disciplinaria.

JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO

Representante Legal
Fecha de elaboracion: 01-06-2017

Inversiones Jardines de Jerusalén S.A.S,
2016, Afio de la innovacién y del mejoramiento continuo

Calle 28B N° 7-45 PBX. 421 2739 Méviles: Area Adm: 300 842 1818
www.jardinesdejerusalen.com
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VALORA
CRITERIOS PARA
RUTINA  pELIGRO SONTRORES EVALUACION DEL RIESGO CION ESTABLECER MEDIDAS DE INTERVENCION
RIO EXISTENTES DEL CONTTEGILES

RIESGO
EXIST

EFECTO ENCIA CONTROLE
PROC ZONAL ACTIVIDA S REQU CON s EQUIPOS/

LUGA TAREA
ESO R DES POSIBLE ACEPTA NUME PEOR ISITO ELIM SUST -[E(S) ADMINISTR ELOESMleEé\IT
S
SI NO D FUENT MEDIO FERSC ND INR N CONSEC EEGA INAC ITUCI DE A:“VOS' PROTECCI
SENALIZAC ON

CACION PCION NA DEL EXPUE UENCIA L ION  ON  INGE
RIESGO STOS ESPE NIER ION, PERSONA
CIFIC ADVERTEN
o 1A L

ASOC

*Realizar

Asesores y conductor
Oficina, calles y vehiculos
Atencion a clientes, procesamiento de documentos.
Venta de planes funebres y trasporte de visitantes a
parque cementerio
X
fisico - lluminacién
Luz solar, luces de oficina
fatiga visual, irritacion, cefaleas
Ninguno
Ninguno
Ninguno
6
3
18
ALTO
25
450
Il
NO ACEPTABLE
9
fatiga visual, irritacion, cefaleas
si
No aplica
No Aplica
No aplica
examenes periodicos ocupacionales (visiometria)
iDotar de gafas claras a conductor y perdir a sesores
utilizar gafas de sol

*Capacitacion en uso de los epp ( gafas).
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VALORA
CRITERIOS PARA
RUTINA  pELIGRO SONTRORES EVALUACION DEL RIESGO CION ESTABLECER MEDIDAS DE INTERVENCION
RIO EXISTENTES DEL CONTTEGILES

RIESGO
EXIST

EFECTO ENCIA CONTROLE
PROC ZONAL ACTIVIDA S REQU CON s EQUIPOS/

LUGA TAREA
ESO R DES POSIBLE ACEPTA NUME PEOR ISITO ELIM SUST -[E(S) ADMINISTR ELOESMleEé\IT
S
SI NO D FUENT MEDIO FERSC ND NRI INR N CONSEC EEGA INAC ITUCI DE A:“VOS' PROTECCI
SENALIZAC ON

CACION PCION NA DEL EXPUE UENCIA L ION  ON  INGE
RIESGO STOS ESPE NIER ION, PERSONA
CIFIC ADVERTEN
o 1A L

ASOC

Administrativo
Oficina
procesamiento de documentos.
Recepcion y procesamiento de documentos
X
fisico

iluminacion artificial durante toda la jornada

No Aplica

No aplica

No Aplica

Recepcion de documentos, atencion a clientes,
Realizar estudio de ilunimacion en apoyo por la ARL

fatiga visual, deslumbramientos, cefaleas
Ninguno
Ninguno
Ninguno
2
4
8
MEDIO
25
200
Il
NO ACEPTABLE
4
Disminucion de la agudeza visual, presencia de cataratas
si
No aplica
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MATRIZ DE
INDENTIFICACION,
VALORACION Y

EVALUACION DE RIESGOS

INVERSIONES JARDINES DE
JERUSALEN

DIAGNOSTICO DE RIESGOS

Matriz de peligros identifica los factores y
condiciones de las personas, estructura expuesta y
ubicaciones especificas dentro de la empresa, evalla
las consecuencias o efectos mas probables como
base para proponer soluciones selectivas, razonables
y eficaces.




INTRODUCCION

Este documento contiene el informe del Diagnostico Estratégico de Riesgos de la
empresa INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S, encargada de prestar
servicios de pompas flinebres.

La Matriz de Riesgos empresarial es el punto de partida y la columna vertebral del
Programa de Salud Ocupacional y de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica. De este
se desprende las actividades necesarias para implementar y desarrollar estos programas.

El objetivo de la matriz de riesgos es identificar los factores de riesgo y los factores
condicionantes, las personas, estructura expuesta y su ubicacion especifica dentro de los
procesos de operacion de la empresa, evaluar las consecuencias o efectos mas probables,
como base para proponer soluciones selectivas, razonables y eficaces.

El Inventario general de riesgos presenta en forma esquematica su identificacion y
caracterizacion para cada actividad realizada dentro de las operaciones de la empresa.



JUSTIFICACION

Se acepta como matriz de riesgos, el inventario inicial o de arranque de los factores de
riesgo y sus efectos, en comparacion del concepto de Mapa de Riesgo que implica una
accion continua y sistemdtica de observacion y medicion de manera que exista un
conocimiento actualizado y dinamico a través del tiempo.

Es asi como el Diagnéstico Estratégico de Riesgos de INVERSIONES JARDINES DE
JERUSLEN S.A.S., se hace necesario para alimentar el Sistema de Gestion en Salud y
Seguridad en el trabajo de la empresa, a partir de la realizacion de la matriz, sera posible
entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades de la
empresa y hacer recomendaciones sobre las medidas de intervencion que se deben tomar
en las areas que lo requieran con el fin de asegurar que cualquier riesgo de seguridad y
salud ocupacional sea aceptable, mejorando asi el clima organizacional de la empresa.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
El objetivo de éste trabajo es elaborar el Diagnostico Estratégico de Riesgos de
INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S., y establecer la Priorizacion de
Riesgos, de manera tal que se puedan tomar acciones para el control de los Factores de

Riesgo, contribuyendo a la implementacién del SGSST y a mantener los trabajadores en las
mejores condiciones de Salud en sus lugares de trabajos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Observar e identificar los diferentes riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores en los diferentes puestos de trabajo.

» Visualizar los puestos de trabajo y operaciones en cada etapa del proceso a nivel
interno empresarial y aspectos de su entorno como: psicosocial, ambiental y material.

» Recopilar la informacion obtenida por medio de la observacién en el entorno integral
del trabajador.

» Hacer la valoracion de los peligros y riesgos presentes en cada etapa del proceso de
trabajo.

» Priorizar de acuerdo a nivel de peligrosidad de los riesgos.

» Establecer medidas de control para mantener la seguridad y salud de los trabajadores
y del entorno en general.



INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

DATOS DE IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL: INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
NIT: 900.432.103 - 9

CIUDAD: Santa Marta

DEPARTAMENTO: Magdalena

DIRECCION: Avenida Libertador #28-18

TELEFONO: 4212739

REPRESENTANTE LEGAL: JAIRO MONTANO ALTAHONA

ACTIVIDAD ECONOMICA
Empresa dedicada a prestar servicios de pompas funebres

DISTRIBUCION DEL PERSONAL

CARGO CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 6
OPERATIVOS 4
TOTAL (

JORNADA LABORAL

Area Administrativa: Lunes a Viernes de 8:00 a.m.a |2 my 2:00 p.m.a 6:00 p.m.

Sabado 8:00 a.m. a 12:00 m



Area Operativa: (Toda la semana)
De 7:00 am.a 12:00 a.m. (2 hora de descanso)

De 1:00 p.m.a 5:00 p.m. (2 hora de descanso)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S., se encuentra distribuida
organizacional y jerarquicamente, de acuerdo al esquema que se presenta a
continuacion:

CARTA ORGANIZACIOMAL DE INVERSIOMES JARDIMES DE JERUSALEMN

| JUNTA DE ACCIONISTAS |
GRUPO DE GESTION ’ '
DE CALIDAD F=i I-

__________________ REVISOR FISCAL

COMITE TECNICO !
ADMINISTRATIVO ASESOR JURIDICO

DIRECTOR DIRECTOR
COMERCIAL L HER [ [ OPERATIVO
P !

i i P !
COORDINADORES -7 GRUFO _.__4:| GRUFO L.{ SECRETARIA ]_

i ADMINISTRATIVO | FINANCIERD
JARDINEROS ]_

P
AUX. DE VENTAS i

i H
E = SECRETARIA o - CONTADOR
i

i AUX. DE i i ]_
ASESORES = L.} _F_1 TESORERG SEPULTUREROS
COMERCIALES CARTERA ! !
i i
| RECAUDADORES -+ L.d  AUX. CONTABLE VIGILANTES ]—
i i
— oFIcIOSWARIOS |-i------ 4

CONWVEMCIOMNES:
LINEA DE AUTORIDAD
______ LINEA DE STAF O ASESORIA
————— e LINEA COORDINACION



METODOLOGIA

Identificacion de factores de riesgo

Para el establecimiento del diagndstico de condiciones de trabajo, se procede a su
identificacion mediante el recorrido por las instalaciones de la empresa.

Se realiza entrevista con los trabajadores para identificar los diferentes riesgos de acuerdo
con las operaciones de la misma, se requieren evaluar los siguientes aspectos: visual,
auditiva, psicomotriz, fisica y mentalmente conforme a parametros establecidos en
INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S., con el fin de realizar una matriz
de factores de riesgo, la metodologia a implementar sera la recomendada por la GTC-45
(segunda actualizacion).

Definir
Instrumentos y
recolectar
informacion.

Elaborar el plan de Revisar la
accion para control conveniencia del
de los riesgos. plan de accidn.

Clasificar los
procesos, las definir si el riesgo es Mantener y
actividades y las aceptable. actualizar.
tareas.

Definir los criterios

identificar los para determinar la

peligros. aceptabilidad del
riesgo.

Documentar

Identificar los
controles existentes.

Evaluar el riesgo.




>
>

Clasificar las actividades del lugar de trabajo: se hara una lista de los procesos de

trabajo y de cada una de las actividades que lo componen.

Identificar los peligros: se incluiran todos aquellos relacionados con cada actividad

laboral.

Identificar los controles de los riesgos: se relacionaran los controles existentes que

la organizacién ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, considerando los

controles existentes que se estan implementando.

Determinar la aceptabilidad de los riesgos.

Finalmente se haran las recomendaciones pertinentes.

Metodologia gtc-45 22 ACT médiate el método de matriz de riesgo, Como estipula la ley

colombiana.

1. Al detallar el nivel de deficiencia.

Tabla 1. Determinaciéon del nivel de deficiencia

Nivel de

ND significado
deficiencia
Se ha (n) detectado peligro (s) que determina (n) como muy posible la generacién de
Muy Alto incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es
(MA) 10 nula o no existe, 0 ambos.
Se ha (n) detectado algun (os) peligros (s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa
Alto (A) 6 (s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 existentes es moderada, o ambos.
No se
asigna No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
Bajo (B) valor preventivas existentes es alta, o ambas. El riesgo esta controlado.

2. Se especifica el nivel de exposiciéon de los empleados y se determina la
probabilidad.




Tabla 2. Determinacion de nivel de exposicion.

Nivel de -
. ., NE significado
exposicion
Continuacion La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias
(EC) 4 veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
Frecuente (EF) 3 jornada laboral por tiempos cortos.
La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
Ocasional (EO) 2 jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

3. Se halla significado del nivel de probabilidad y se determina el nivel de
consecuencias

Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
o NP Significado
probabilidad &
Muy Alto Entre 40y Situacién deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con exposicién frecuente.
(MA) 24 Normalmente la materializacidn del riesgo ocurre con frecuencia.
Entre 20 Situacion deficiente con exposicidn frecuente u ocasional, o bien situacidon muy deficiente
Alto (A) 10 Y| con exposicion ocasional o esporadica. La materializacion del Riesgo es posible que suceda

varias veces en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacién mejorable con exposicion

Medio (M) Entre8y 6
continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicidon ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia

Bajo (B) Entred4y 2 | destacable con cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.




Tabla 5. Determinacion del nivel de consecuencias.

. . Significado
Nivel de Consecuencias NP
Daios Personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 | Muerte (S)
Muy grave (MG) 60 | Lesiones graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez)
Grave (G) 25 | Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 |Lesiones que no requieren hospitalizacion

4. Se Calcula el nivel de riesgo y de intervencion.

5. Se halla el significado del nivel de riesgo y de intervencion

Tabla 6. Determinacién del nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de riesgo y de intervencién Nivel de probabilidad (NP)
NR=NP X NC
I
100 400-200
I I 240
Nivelde 60 480-360 Il 120
consecuencias
(NC) Il Il Il
25 500-250 200-150 | 100-50
I 11 200 i 111 40
10 400-240 11l 100 | 80-60 IV 20

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de riesgo y de
intervencion

NR Significado

4000-600 control. Intervencion urgente.

Il 500-150 suspender actividades si el nivel de consecuencias esta por encima de 60.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su

I 120-40 rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

asegurar que el riesgo aun es tolerable.

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo

soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para




6. Y por ultimo se identifica el nivel de aceptabilidad, para determinar si se
deben las actividades o se puede seguir laborando bajo controles o

parametros de seguridad e higiene.

Tabla 8. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
I No Aceptable
Il No Aceptable
1] Aceptable
v Aceptable




PRIORIZACION DE RIESGO Y RECOMENDACIONES

VALORACION

AREA O | CLASIFIC | DESCRIPCIO 2
LUGAR ACION N DEL RIESGO- | RECOMENDACION
ACEPTACION
Capacitacion en
mecanica postural.
Carga postural Imol cacic d
Oficina Biomecanico | estatica-Posicion | NO ACEPTABLE | 7 emen. acton ¢
pausas activas.
sedente
Dotar de silla ergonomica
para realizar la labor.
Conflictos * Capacitacion en
interpersonales - autocuidado, evaluacion
conflictos entre del estrés.
. . ) companeros,

Oficina Psicosocial malos habitos NO ACEPTABLE |« Capacitacion en manejo
personales, de estrés laboral 'y
exceso de identificacion de riesgos
confianza psicolaborales,

Uso de
instrumentos de

Oficina  |Mecinico | 20210 NO ACEPTABLE | _pacitacion en
(grapadoras, autocuidado.
perforadoras,
exactos, etc.)

*Realizar capacitacion en
. Terremotos, ,
De origen como actuar en
natural ( vendavales, situaciones de riesgos
r ituaci ri .
Oficina y ) tormentas NO ACEPTABLE . .o . g0
cambios ) *Realiza estudio para
o tropicales, .,
climaticos) , dotacion de pararrayo y
relampagos.

dotar de este.




* Capacitacion en

Carga  postural mecénica postural.

Operativo |Biomecanico |estatica-Posicion | NO ACEPTABLE
sedente * Implementacion de

pausas activas.
Conflictos * Capacitacion en
interpersonales - autocuidado, evaluacion
conflictos entre del estrés.
. . . companeros,

Operativo | Psicosocial malos hibitos NO ACEPTABLE | « Capacitacion en manejo
personales, de estrés laboral y
exceso de identificacion de riesgos
confianza psicolaborales,

Uso de
instrumentos de
Operativo . % o
L. trabajo Capacitacion en
Mecanico : NO ACEPTABLE P
(grapadoras, autocuidado.
perforadoras,
exactos, etc.)
*Realizar  sensibilizacién
i fisico - i en el buen uso de los

Operativo o Exposicion .

Radiaciones | | NO ACEPTABLE | dispensadores de agua.

) directa al sol . .
lonizantes *Realizar capacitacion en

Estilo de vida saludable.
Al utilizar el
Quimico - |equipo de
; , *Realizar capacitacion en
Operativo Uso de fumigacion para i ., P

. L, NO ACEPTABLE | manipulacion de

herbicidas y |organizacion de . L.
. . , sustancias quimicas

plaguicidas |areas verdes en

el parque




Contacto con
microorganismo
s y bacterias en
las superficies

Biologico- )
tact trabajos y
i contacto con | ,
Operativo ] | bovedas, Desarrollo del programa
microorganis | ] NO ACEPTABLE . .
inhumaciones, para manejo residual.
mos )
?' exhumaciones,
bacterias.
traslado de
restos de
boveda a
osarios.
. *Realizar capacitacion en
Biologico- | Picaduras de ) biolc P Dot
i . . riesgo biologico otar
Operativo picadura de |animales 3 g‘ .
) NO ACEPTABLE |de suero antiofidico con
anfibios y |venenososy .
. - sus respectivas
reptiles. ponzonosos. ) )
instrucciones.
Carga postural
, . * . .7
dinamica Capacitacion en
Operativo . mecanica corporal
. extensiones de :
Biomecanico (. b NO ACEPTABLE
miembros *  |Implementacion  de
superiores € pausas activas.
inferiores)
Terrenos . o,
. . *Realizar capacitacion en
De origen |inestable, ,
cural . . cémo actuar en
i natura erremotos, . . .
Operativo situaciones de riesgos.
(Derrumbes |vendavales, NO ACEPTABLE « ) .
. Realiza estudio para
y cambios | tormentas .,
o . dotacion de pararrayo y
climaticos) |tropicales,

relampagos.

dotar de este.




Contacto
directo e

* Capacitar al personal

Operativo indirecto con b i lectri
t ;
Eléctrico | fuentes NO ACEPTABLE |°°°r¢ 16580 €lectrico
eléctricas para realizar estandar de
icas p )
dad.
conexion de segurica
maquinas.
Terrenos
i I I *C itacié d
Operativo | Locativo | o @ o €M € NO ACEPTABLE |~ paciacion en ordeny
parque al aseo.
realizar la labor.
Organizacion del * Capacitacion en orden
itacio o
Operativo Locativo puesto Yy bodega | NO ACEPTABLE 2se P y
o.
de trabajo.
De *Socializacion del
Securidad Trafico vehicular programa de seguridad y
Operativo Trinsito y peatonal en el | NO ACEPTABLE |senalizacion vial.
0 'I'dady parque *Dotar al parque de las
ovili
senalizaciones requeridas.
* Capacitacion en
Carga postural mecanica postural.
Operativo | Biomecanico | estatica-Posicion | NO ACEPTABLE
sedente *  Implementacion  de

pausas activas.




Flexion y

extension de Capacitacion en
; mecanica postural.
. . . miembros
Operativo | Biomecanico ) NO ACEPTABLE
superiores e *  Implementacion  de
inferiores pausas activas.
continuas
Uso de
instrumentos de
trabajo o
] * Capacitacion en
(grapadoras, )
forad autocuidado.
) , . erforadoras, o, )
Operativo | Mecanico P NO ACEPTABLE | *Capacitacion en manejo
exactos, etc.) y )
] de herramientas
herramienta de
. manuales.
trabajo (llaves,
destornilladores,
, gatos)
. . Realizar las
Psicosocial - *Elaborar programa de
labores en .
consumo de cado d prevencién de consumo
. estado de
Operativo alcohol, ) NO ACEPTABLE |de alcohol, tabaco vy
embriagues y B
tabaco y , droga. *Realizar pruebas
bajo los efectos .
droga aleatorias al personal
de la droga.
Contacto
directo e
indirecto con .
* Capacitar al personal
fuentes b . léctri
) . . sobre riesgo eléctrico
Operativo | Eléctrico | eléctricas para NO ACEPTABLE ) & ) ’
., realizar estandar de
conexion de .
seguridad.

bateria o
circuito eléctrico
del vehiculo
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN

Los articulos que

Por los cuales se previenen
dafios a la salud de los menores
de edad de la poblacién no

. K j P o . Registros Documento
aplican son: S fumadora y se estipulan Politicas [Campafias de|Mediante la o . .
Prevencién del consumo 1,2,4,7,8,14,15,16 Ministerio de Publicas para la prevencion del |prevencion realizacion de fotograficos, informativo
5 Salud Publica. Ley 1335 2009 o T Proteccion p p p y - folletos, volantes relacionado con | Cordinador SGSST
de tabaco. ,17,18,19,20,21,2 Social consumo del tabaco y el jornadas de|campafias sobre las la salud de los
4,26,27,2931,35,3 abandono de la dependencia de |salud. educativas. - .
campafias. trabajadores.
6. tabaco del fumador y sus
derivados en la poblacién
colombiana.
' . Por medio del cual se define la
Define obesidad y las .
P obesidad y las enfermedades
enfermedades cronicas - -
no transmisibles Los articulos que | Congreso de crénicas no transmisibles Este documento
6 . Salud Publica. Ley 1355 2009 . ) q 9 } asociadas a esta como una N.A N.A N.A es de caréacter EPS
asociadas a esta como aplican son: 1,22 Colombia - P . .
" prioridad de Salud Publicay se informativo
una prioridad de Salud )
P adoptan medidadas para su
Publica. 9 .
control, atencién y prevencion.
. Director Por el cual se establece
Los articulos que ; ) Este documento
Trabaio en Resoluc aplican son: General de lineamientos para el es mas de SENAy otras
41 Trabajo en alturas. ! 3 1486 2009 p ' Servicio cumplimiento de la resolucion N.A N.A N.A . entidades
alturas. on 1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 . caracter .
Nacional de numero 0736 del 2009 sobre . - interesadas
0 P . informativo.
Aprendizaje. trabajos en alturas.
L El servicio de
Contratacion .
de las exémenes
Registros de la médicos de
- empresas - .
e o - Contrataciéon y ; contratacion y ingreso, egreso
Modificacion de los ) . S Por el cual se modifican los ) capacitadas A
. Cumplir con los . Los articulos que | Ministerio de . .. _|custodia de las reporte de las y periédicos se| Talento Humano -
articulos 11y 17 de la . Resoluci . ! .. |articulos 11 y 17 de la resolucion ) para la ) .
42 o articulos . 1918 2009 aplican son: la Proteccion ) evaluaciones s evaluaciones contrata con|Cordinador SGSST-
Resolucién 2346 del . on . 2346 de 2007 y se dictan otras - realizacion de| - NS
aplicables. 1,2,3,4. Social. ; L médicas ; médicas Eje Salud| Laboratorio Clinico
2007 disposiciones. : evaluaciones :
ocupacionales . ocupacionales Laboral -
médicas : .
: realizadas. Laboratorio
ocupacionale .
Clinico de

S.

Caldas




Resolucion:
aplican los
articulos:

1,2,3,4,5. Anexo

Desarrollar la

Reglamento de Salud técnico aplican los Por el cual se adopta el p!anea_cllon, Ma'_(r_lz d?,
. . . ejecucion, verificacion de
Ocupacional en los . articulos: reglamento de Salud .
. Seguridad y A b control y . peligros y )
procesos de generacion, Salud en el Resoluci 1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 Ministrio de | Ocupacional en los procesos de seguimiento Mantenimient ersonal Talento Humano
43 |transmision y distribucion . . 1348 2009 |0,11,12,18,19,20, | Proteccion generacion, transmision y 9 . 0o a redes p A Cordinador SGSST-
PR Trabajo en on : Loy R necesarios P capacitado para R
de energia eléctricaen | . L 21,22,24,25,28,29 Social. distribucion de energia eléctrica eléctricas. . Laboratorio Clinico
riesgo eléctrico. para dar realizar tareas
las empresas del sector ,30,31,35,37,45,4 en las empresas del sector cumplimiento e impliauen
eléctrico. 6,49,50,51,52,53, eléctrico. o P oot ?ies o '; gctrico
54,55,57,58,59,60 o Iam‘;nm 9 :
61,62,63,64,65,6 9 '
6,67,68,69,70,71,
72.
UTSPUSICIOTTES
generales,
finalidad,
clasificacion,
areas 'y
sistemas
generales,
condiciones |Contratacion
sanitarias, |de personas
suministro de |encargadas
Reglamento para la Desarrollo de los
L agua, (asesor Desarrollo del .
prestacion de los . Por la cual se reglamenta la A . Sistemas de
- Seguridad y R o L vertimientos y |externo  en|Sistema de L
servicios de . . Ministrio de prestacion de los servicios de L - L Gestién Talento Humano -
. Salud en el |Resoluci Aplica toda la L L . emisiones [Getion Gestion en ) .
cementerios, . . 1447 2009 o Proteccién cementerios, inhumacion, o . ambiental y Cordinador SGSST-
. L L Trabajo en on resolucion : i - atmosféricas, |[ambiental y|Saludy AP,
inhumacion, exhumacion| . ; . Social. exhumacion y cremacion de o ) ; Salud y Laboratorio Clinico
. riesgo biologico. ; localizacién, |Seguridad y|Seguridad en el .
y cremacion de cadaveres S ) Seguridad en el
. disefio, salud en|trabajo y PGIRS. )
cadaveres. . ) trabajo.
construccion, |trabajo),
capacidad y |Visitas de
proteccion, [Salud Distrital
administracion,
personal,
manuales de
operacion y

mantenimiento
, reglamento
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Santa Marta, 20 de Junio del 2017.

ACTA DESIGNACION DE REPRESENTANTES AL COMITE PARITARIO DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

001/2017

Yo, JUAN CARLOS SANCHEZ; en mi calidad de Representante Legal de la
empresa INVERSIONES JARDINES DE JERUSLEN S.A.S. designo como
representante principal a la sefiora LUISA PENA; y como suplente a MIGUEL
PENA ; dando cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986 y al Decreto 1443
de 2014, Decreto 1072 de 2015 y a las exigencias de la Divisién de Seguridad,
Salud y Trabajo del Ministerio de Trabajo, asi como lo dispuesto en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta designacion sera por periodo de dos (2) afios y se le proporcionara por lo
menos cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo para que
realice sus actividades correspondientes.

JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO
Representante legal
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Santa Marta, 20 Junio del 2017.

ACTA DE ELECCION DEL VIGIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

002/2017

En las instalaciones de INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.,
se reunid el Representante legal y sus trabajadores para designar al Vigia
Ocupacional de La Seguridad y Salud en el Trabajo. Dando cumplimiento a la
Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015y a las
exigencias de la Divisibn de Seguridad, Salud y Trabajo del Ministerio de
Trabajo, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. El periodo del vigia es de dos (2) afios y el empleador
esta obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de los para las labores a desarrollar.

Una vez dada a conocer la normatividad pertinente por parte del Asesor del SG
— SST., el Sr. JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO, dio a conocer los
nombres de las siguientes personas como representante de Vigia Ocupacional
de la empresa.

PRINCIPAL SUPLENTE
LUISA PENA MIGUEL PENA
C.C. 1.082.936.952 C.C. 85.475.857

Dando a conocer este se procedio de acuerdo a la Resolucion 2013 de 1986 a
mantener la coordinacién, organizacion y funcionamiento de las actividades a
realizar del antes nombrado.

Conscientes de sus responsabilidades y aceptados los cargos, se dio por
terminada la sesion quedando debidamente designado el Vigia Ocupacional
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de INVERSIONES JARDINES DE
JERUSALEN S.A.S.

Para constancia firman los que en ella intervienen.

C.C. C.C.
Vigia Ocupacional Suplente

JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO
Representante Legal
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Razén Social: INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S

Nit: 900413784-3

Direccion: Avenida Libertador #28 a 18

Teléfonos: 4394075 — 300-8421818

Correo Electronico: Jardinesdejerusalen@hotmail.com

Ciudad: Santa Marta — Magdalena

A.R.L: Colmena Seguros

Cdédigos Act. EconOmicas: 9603
Empresa dedicada a la comercializacion de lotes, osarios y
planes exequiales, arriendo de lotes y servicios anexos y

Actividad Economica: complementarios de esta actividad

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO, CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1: La empresa INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. se compromete
a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos
gue aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos
34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
la ley 92 de 1979, resolucién 2400 de 1979, decreto 614 de 1984, resolucién 2013 de 1986,
resolucion 1016 de 1989 resoluciéon 6398 de 1991, decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que para tal fin se establezcan.

Inversiones Jardines de Jerusalén S.A.S,
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ARTICULO 2: la empresa INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. Se obliga a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, resolucién 2013 de 1986 y
resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3: La empresa INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. Se
compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984
y resolucion 1016 de 1989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafo a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en
su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y
psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conllevan a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4: los peligros existentes en la empresa, estan constituidos, principalmente por:
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CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

FiSICOS: QUIMICOS:
Radiaciones lonizante (exposicion al sol) Liquidos

Polvos
BIOLOGICOS: PSICOSOCIALES
Virus Condiciones de la tarea
Hongos Conflictos interpersonales
Bacterias

Picaduras de anfibios y reptiles
PSICOLABORALES

Control de tabaco, alcohol y drogas

BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGUIRDAD
Carga dinamica

Carga estética Locativo: Organizacion del puesto de

B » _ ) trabajo y bodegas, terrenos irregulares
Flexion y extension de miembros superiores

e inferiores Transito y movilidad: trafico vehicular y

_ y peatonal en el parque y vias.
Manipulacion de cargas

CONDICIONES DE SEGUIRDAD DE ORIGEN NATURAL
Eléctricos: Contacto indirecto - baja tension

Mecanico: Uso de instrumento de trabajo Cambios climaticos: Terremotos,
vendavales, tormentas tropicales,

Caida desde alturas, al mismo nivel. relampagos.
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PARAGRAFO: A efecto que los peligros contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control elimindndolos,
sustituyéndolos, ejerciendo controles de ingenieria, controles administrativos o finalmente
entregando elementos de proteccion certificados bajo norma, de conformidad con lo estipulado en
el Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo anteriormente el programa de salud
ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: la empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de
las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente reglamento y con el programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6: la empresa ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las actividades
gue debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, junto con la resolucién aprobatoria, cuyos contenidos se dan a conocer a todos
los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: EIl presente reglamento entra en vigencia a partir de la publicaciéon y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su publicacién, tales como actividades econdémicas, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del reglamento o que limiten su vigencia.
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JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO
Representante Legal
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El dia 25 de Julio del 2017 en las instalaciones de la empresa INVERSIONES
JARDINES DE JERUSALEN S.A.S., se reunid el representante legal y el
representante de los trabajadores para conocer los nombre de los integrantes del
Comité de convivencia, dando cumplimiento a la resolucibn 652 de 2012,
Resolucién 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el
Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo. El periodo de los
miembros del comité es de dos afios (2) y el empleador proporcionara los recursos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al comité asi
como la capacitacion requerida. Por tanto el acta quedara actual se presenta asi:

El representante legal de la empresa nombré a las siguientes personas:

Por parte de la empresa:
Ana Avendario Jaraba

Paulo Modera

Y los trabajadores nombraron a:
Rosalba Barragan

Wilfredo Hernandez

Estos ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.

Integrado el Comité de convivencia se procedié de acuerdo a la resoluciéon 652 de
2012 a nombrar al presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de
mantener la coordinacion, organizacion y funcionamiento del comité.

Por votacién interna del comité se designa: Ana Avendafio Presidente del Comité
y Rosalba Barragan secretario(a) del mismo.

Firma Presidente Firma Secretario
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TEMA INTENSIDAD
FECHA LUGAR
EXPOSITOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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FORMATO DE REGISTROS INCAPACIDADES Y PERMISOS

REGISTRO DE INCAPACIDADES

Fecha: / /
Dia Mes

Afo

Nombre del Funcionario:

Cargo:

Dependencia:

Incapacidad desde / / Hasta

Dia Mes Afio

Préorroga Si No

Se anexa incapacidad de EPS:

/ /

Dia Mes Afio

Total de dias acumulados

Cédigo CIE:

Firma Jefe Division de Recursos Humanos
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SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

VERSION: 001

FORMATO DE REGISTROS INCAPACIDADES Y PERMISOS

SOLICITUD Y REGISTRO DE PERMISOS DE UN DIA

Fecha: /

Dia Mes

Nombre del Funcionario:

Cargo:

Dependencia:

Motivo:

Este permiso serd tomado a partir del dia mes del afio , hasta el dia
mes del afio___.

Firma del solicitante Vo.Bo. Jefe

Inmediato
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SOLICITUD Y REGISTRO DE PERMISOS DE DOS A TRES DIAS
Fecha: / /

Dia Mes Ao

Nombre del Funcionario:

Cargo:

Dependencia:

Motivo:

Este permiso serd tomado a partir del dia mes del afo , hasta el dia
mes del afio___.

Ndmero de dias de ausencia:

Firma del solicitante Vo.Bo. Jefe
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INOMBRE Y APELLIDOS ACTIVIDAD FECHA LUGAR FIRMA
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FECHA:
26 Julio 2017

INDUCCION DE INGRESO

FECHA DE INDUCCION:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO:

AREA:

HORARIO DESDE: HASTA:

EQUIPOS O HERRAMIENTAS A UTILIZAR:

PERSONA A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA:

TELEFONO DE CONTACTO:

SITIO DONDE PUEDA SER ATENDIDO EN CASO DE EMERGENCIA:

1. ARL:

2. EPS:

PERSONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

CARGO:

ELABORADO AUTORIZADO

APROBADO

ENER CEBALLOS LUISA PENA

JUAN CARLOS GAFARO

Coordinador SISO Asistente Contabilidad

Gerente
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ACTIVIDADES A DESEMPENAR
ELABORADO AUTORIZADO APROBADO
ENER CEBALLOS LUISA PENA JUAN CARLOS GAFARO
Coordinador SISO Asistente Contabilidad Gerente
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NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS POR LA COMPARNIA

Todo personal que ingrese a la empresa debe de utilizar obligatoriamente los siguientes
elementos de proteccién individual:

++»  Casco de seguridad (en caso que lo requiera).

+»  Calzado de seguridad.

»  Proteccion Auditiva (en caso que lo requiera).

»  Gafas de seguridad.

» Guantes de seguridad.

Esta PROHIBIDO FUMAR en el interior de la empresa.

Esta PROHIBIDO el ingreso al personal en estado de embriaguez y bajo el efecto de
sustancias alucinégenas.

Esta PROHIBIDO el uso del celular en horario laboral.

No se permite el ingreso a personas, que porten armas de cualquier tipo.

Por ninglin motivo se permitird su estadia en lugares diferentes a los asignados.
Observe y utilice las dreas de circulacion peatonal, protegerse de los filos y las puntas de
los materiales.

No pase por debajo de materiales transportados por cualquier maquina.

No corra, juegue, ni haga bromas o chistes que pueda poner en peligro su vida y la de sus
compaferos.

Reporte cualquier condicion insegura y situacion de riesgo.

Manténgase alejado de las maquinas que desconozca y NUNCA la opere si no ha recibido
entrenamiento.

Respete y observe las sefiales de prevencién, no las modifique o retire de su lugar.

Es obligatorio la asistencia a las charlas de seguridad que se dicten al interior de la
empresa.

En caso de una emergencia siga las instrucciones del encargado de seguridad industrial,
administrador o miembro del COPASST.

Respetar los horarios de ingreso y salida de la empresa con su respectiva hora de
almuerzo.

Antes de ingresar a descargar en cada obra asegurese de haber leido o visualizado las
normas de seguridad del lugar.

Mantener el drea de trabajo y de descanso en perfecto orden y aseo.

*,
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NOTA: como trabajador nuevo de la empresa me comprometo a cumplir lo antes

descrito.

ELABORADO AUTORIZADO APROBADO

ENER CEBALLOS LUISA PENA JUAN CARLOS GAFARO

Coordinador SISO Asistente Contabilidad Gerente
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FIRMA DEL TRABAJADOR
ELABORADO AUTORIZADO APROBADO

ENER CEBALLOS LUISA PENA JUAN CARLOS GAFARO
Coordinador SISO Asistente Contabilidad Gerente
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Tranquilidad en la eternidad
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FECHE ENTREGA

RECIBIDO POR
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015y demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Colombia, INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. ha estructurado
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),cuyo
propésito principal es la accidén conjunta entre la empresa, sus trabajadores y la
Administradora de Riesgos Laborales, a través del mejoramiento continuo de las
condiciones laborales y de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

El presente documento plantea la promocion de la salud de los trabajadores y la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a través de la
implementacion de un método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacioén, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.
El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propdésitos
del SG-SST.

De acuerdo a lo establecido, el SG-SST se caracteriza por su flexibilidad al
tamafio y caracteristica de la empresa, para centrarse en la identificacién y control
de los peligros y riesgos asociados con su actividad, permitiendo también el
crecimiento personal y el mejoramiento de la productividad de la empresa.

El esquema del Sistema de Gestion se describe en las siguientes etapas:

Politicas
Organizacion
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento
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OBJETIVO

Indicar los elementos y requisitos para la gestion y administracion del Sistema de
Gestidn en Salud y Seguridad en el Trabajo de INVERSIONES JARDINES DE
JERUSALEN S.A.S. de tal manera que permita controlar los peligros y riesgos
presentes en la empresa, promover la mejora continua, y prevenir condiciones de
peligros que puedan afectar el binestar de los trabajadores y la productividad de la
empresa.

ALCANCE

El presente Manual del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplica a INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. y contempla todos
los parametros y lineamientos para la implementacion de un Sistema de Gestion
coherente y organizado para buscar su mejor aplicabilidad en beneficio de sus
trabajadores y de la misma organizacion.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

1. Accién correctiva: Accion tomada para eliminar ticulola causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable

2. Acciénde mejora:Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

3. Accién preventiva:Accion para eliminar o mitigarla(s) causa(s) de una
noconformidad potencial u otra situacion potencial no deseable

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacioén, se ha planificado y es estandarizable

6. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, ocausado,
o inducido por la accion humana demanera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales

8. Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo
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9. Centro detrabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
acielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa
determinada

10. Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizaracciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores

11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquello elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que dan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugarde
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones 0 niveles de
presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores vy;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicas y psicosociales.

13. Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion
trabajadora,que incluyela descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar deresidencia,composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se deseatras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relaciéon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia:Es aquella situaciéon de peligro o desastreo la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Evaluacion del riesgo :Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa con crecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacién del peligro:Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicasdeeste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atenderlas
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en elTrabajo.

Indicadores de proceso:Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

10
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles al a
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva,los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-
SST),elcual deberaactualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion de ISistema de Gestion
de la Seguridad y Salud enelTrabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que definen su alcance y compromenten a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefadas.

Rendicion de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desemperio.

Revisién Pro-activa: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y la capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST

Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enferemedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
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34.

35.

36.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por este.

Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemioldgica de la
Salud en el Trabajo: Comprende la recoleccion, el analisis, la interpretacion y
la difusion continuada y sistémica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la
del medio ambiente de trabajo.

Definiciones de la Ley 1562 de 2012

1.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasibn o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Seguridad y Salud en el Trabajo :Disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Busca mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
qgue incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,

12




SGSST 00-

(,7’/ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 0002
" SALUD EN EL TRABAJO Version 01

\psomes DE JERUSALEN INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
27/05/2017

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo.

4. Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlue
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.Ley 1562/2012

5. Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

6. Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. Se denomina al nimero de
horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las
enfermedades laborales y/o generales, de los accidentes de trabajo y de las
consultas de salud.

7. Consecuencia: Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

13
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y
social, que conforman el entorno del individuo. Se pueden agregar y analizar
las caracteristicas de varios individuos, con el fin de establecer las prioridades
de salud de un colectivo.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alternativas positivas o negativas sobre la salud del trabajador que la ejerce.

Cronograma: Registro pormenorizado del plan de accién del programa, en el
cual se inscriben las tareas los responsables y las fechas precisas de
realizacion.

Exposicién: Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

Factor de Riesgo: Condicion o evento, del ambiente, de la organizacion, o de
la persona, capaz de contribuir al desarrollo de la contingencia o siniestro
(enfermedad o desastre).

Grado de Peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicidén y las consecuencias
mas probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

Grado de Riesgo: Relacién matematica entre la concentracion, intensidad o
el tiempo d exposicion a un factor de riesgo, con la concentracion, intensidad o
tiempo de exposicién permitidos.

Incidencia: Medida dinAmica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedad, en un periodo
determinado.

indice: Relacion numérica comparativa ente una cantidad tipo y otra variable.
Es la relacion constante entre dos cantidades.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una
poblacién y tiempo determinado.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Mortalidad: NUumero proporcional de personas que mueren en una poblacion
y tiempos determinados.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de riesgo: Magnitud de un resultante del producto del nivel de por el
nivel de consecuencia).

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en
el trabajo de una organizacion

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, 0 una combinacién de estos.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicidn(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede
ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez (Organizacion Mundial de la Salud).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada aun fin
y un medio de plena realizacién.

Valoracion de Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se asignha
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a
la que se somete el trabajador expuesto.
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31. Vigilancia Epidemiolégica: Sistema continuo de administracion de
informacion estratégica, tanto del ambiente como de las personas, que sirve
de base para la orientacion de las decisiones y las acciones, para el control de
los factores de riesgo y para el logro de los objetivos de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
SVE: Sistema de Vigilancia Epidemiologica
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1. POLITICAS

La alta direccion con la participacion del VIGIA OCUPACIONAL ha definido una
politica de SST, la cual es comunicada y divulgada a través de procesos de
induccion, re induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por
medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las
instalaciones administrativas y operativas en todas las sedes de trabajo.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la direccion;
en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en
materia de SSTA sera actualizada.

DOCUMENTO DESCRIPCION

Documento firmado de la

Politica de seguridad y salud en el trabajo o
politica

Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco Documento firmado de la

y sustancias psicoactivas politica
Politica de acoso laboral Documento firmado de la
politica

1.1. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(Ver anexos)

1.2. POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

(Ver anexo)
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2. ORGANIZACION

2.1. Informacion Béasica de la Empresa

RAZON SOCIAL:

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.

NIT: 900413784-3
EEgiESENTANTE JUAN CARLOS SANCHEZ GAFARO

ENCARGADO DE SST

ENER CEBALLOS ARIAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA:

EMPRESA DEDICADA A LA COMERCIALIZACION DE
LOTES, OSARIOS Y PLANES EXEQUIALES, ARRIENDO
DE LOTES Y SERVICIOS ANEXOS Y
COMPLEMENTARIOS DE ESTA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ARL:

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

NUMERO DE

AFILIACION ARL: 1072860

FECHA DE

AEILIACION: SEPTIMBRE 2015

CIUDAD: SANTA MARTA

DEPARTAMENTO: MAGDALENA

DIRECCION AVENIDA LIBERTADOR #28-18, KM 5 VIA RIOHACHA —
PRINCIPAL: SABANAS DE BONDA

TELEFONO: 4394075 — 300-8421818

CLASE O TIPO DE
RIESGOS ASIGNADO
POR LA ARL:

4

2.1.1. Misién

Solucionar, facilitar y satisfacer las necesidades de servicios exequiales finales
de nuestra comunidad, ofreciendo una asistencia Integral y un servicio calido,
amable y al alcance de todos, dentro de un ambiente de profesionalismo, respeto y
compromiso social, siendo Solidarios con el medio ambiente y buscando siempre el
mejoramiento Continuo en nuestra labor.
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2.1.2. Vision

Consolidarnos como una organizacion lider, eficiente y seria en los servicios exequiales
finales de nuestra region, brindando siempre una asistencia de excelente calidad vy
sensibilidad, logrando la acogida y preferencia de nuestra comunidad a través de una
oportuna asesoria en las exequias, destino final de su ser querido fallecidad

2.1.3. Reseria Historica

Jardines de Jerusalén es una empresa del sector de parques cementerios establecida en
la ciudad de Santa marta, con el fin de satisfacer la demanda de éstos en la ciudad, con
seis afios de permanencia en el mercado, presetando un cercio de calidad y satisfaciendo

los interés de los usuarios

2.1.4. Descripcion de la Empresa

Oficinas Adminsitrativas

Recepcion en la planta baja y cuatro ficinas
en segundo piso, todo en ladrillos y
cementos, cubierto con techos de eternit,
extructura con paredes pulidad y cielo
falso, con dos bafios, zona de parqueo y
patio.

Parque Cementerio

Cuenta con cerco perimetral, zonas de

aislamiento, almacenamiento y
emisiones atmosféricas, areas de
inhumacion, sociales, Servicios,
morgue, cremacion,

vertimiento,operaciones,inhumacion de
cadaveres no identificados, vias
internas  de  acceso, sala de
exhumacién, velacion.

2.2. Descripcion de Servicios/Productos

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. - Empresa dedicada Pompas
funebres y actividades realcionadas ( Comercializacién de lotes, osarios y planes
exequiales, arriendo de lotes y servicios anexos y complementarios de esta

actividad).
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2.3. Mapa de Procesos:
ENTRADA MAPA DE PROCESOS SALIDA

PROCESOS

ESTRATEGICOS » Planificacién Estratégica

» Gestion de Calidad

» Gestion y coordinacion de nuevos contratos
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2.4, Estructura Organizacion

CARTA ORGANIZACIONAL DE INVERSIONES JARDINES

[ JUNTA DE ACCIONISTAS ]

REVISOR FISCAL

GRUPO DE GESTION
DE CALIDAD Y SISO

'[ GERENTE J
COMITE -
e ASESOR JURIDICO

p
DIRECTOR DIRECTOR
s - |- o T

| | | |
. : e C
COORDINADOR ~1 __  GRUPO , , GRUPO | SECRETARIA ]_
-4 r L
! ADMINISTRA i P L FINANCIERO
I .
; I I f
AUX. DE 1 : o ) JARDINEROS
i1 [~ SECRETARIA -1 L.l CONTADOR ™1 L ]_
I ! P /
1 1 N (
ASESORES j' —  AUX.DE - i1 TESORERO | | SEPULTUREROS ]—

COMERCIALES i B J

1 | e ~ -

L RECAUDADO -1 . AUX. — VIGILANTES ]_
I I A\ S .
I I

— OFICIOS o

= == == == LINEADE STAF O
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2.5. Distribucion Demogréfica
J

ﬂllllllllllllllllllﬂ#)

BOMBA DE GASOLINA

ENTRADA NEGUANIE

Q&*.
&

v&\0 ﬁﬂ*

VIA BONDA

4P

p

COMUNIDAD
SABANASDE

BONDA

' 4

PEAJE

PARQUE CEMENTERIO
JARDINES DE JERUSALEN

"Peimalink-y
Shortlink

2.5.1. Planta de Personal

La planta de personal de, esta conformada por INVERSIONES JARDINES DE
JERUSALEN S.A.S. en total de 10 trabajadores distribuidos por sexo y tipo de
contrato como se observa en la siguiente tabla.

NIVEL Hombres Mujeres Directos Indirectos TOTAL
Administrativo 3 3 5 1 6
Operativo 4 0 4 1 5
TOTAL 7 3 4 6 11
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2.5.2. Turnos de Trabajo - Horarios

A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de

trabajo de la empresa:

DIAS HORA DE HORA DE

OPERACION LABORALES ENTRADA SALIDA
Lunes a Viernes 80:00 am 60:00 p.m.

ADMINISTRATIVA Sabado 8:00 am. 12:00 m.
Lunes a Sabado 70:00 am 50:00 p.m.
OPERATIVA Turno - Domingo 70:00 am 50:00 p.m.

2.5.3. Seguridad Social

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. cumple con las disposiciones
legales estipulado en la Ley 100 de 1993 con relacion a la afiliacion de sus

trabajadores a las siguientes entidades:

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
(EPS)

e SALUD TOTAL.
e COOMEVA EPS
e SANITAS S.A.

e CAJA COPI

e CAFESALUD

ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES (AFP)

¢« PORVENIR

« COLFONDOS

¢« PROTECCION

¢ COLPENSIONES.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL)

COLMENA SEGUROS.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

e CAJAMAG
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2.5.4. Perfil Sociodemografico

Permite conocer caracteristicas de la poblacion trabajadora con el fin de orientar
las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Encuesta sociodemografica Elaborar Formato

Elaborar Documento perfil

Perfil sociodemogréfico . .
sociodemografico

En la estructura anteriormente relacionada, se evidencia que la empresa ha
designado el cargo de Ener Ceballos Arias para la coordinacion de las actividades
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

2.6. Funciones y Responsabilidades

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. es responsable, por la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada
de 2004 y demés reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido
un Manual de Funciones por Cargos en donde se asignan las responsabilidades
en seguridad y salud para los niveles directivos, medios y operativos.
Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran
autoridad para gestionar las acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual de funciones por cargo Elabarar documento
documento

Asignacion de responsabilidades en SG-SST Elaborar Formato

2.6.1 Obligaciones de los empleadores

El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

*

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual deber& proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligaciéon de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se
podra hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los que
sean considerados por los responsables. La rendicidon se hard como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestién
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la
Ley 1562 de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.
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+ Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de

trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de
medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores
y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar
las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-
SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de los contratistas;

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas:
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y
la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con
la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:
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v Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una
(1) vez al afo, realizar su evaluacion;

v Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados
del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, vy,

v" Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST; y

+ Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestién, procesos,
procedimientos y decisiones en la empresa.

2.6.2. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que
le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al
SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores
afiliados, en la implementacion del presente decreto.

2.6.3 Responsabilidades de los Trabajadores

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Procurar el cuidado integral de su salud;

+ Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

+ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

+ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

+ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y
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= Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.7. Aspectos Juridicos y Laborales

2.7.1. Reglamento Interno de Trabajo

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el
Ministerio del trabajo, enfatizando la ley 1010 del 2006 (Acoso Laboral) y el cual
se encuentra publicado en lugares visibles en las instalaciones.

Reglamento interno de trabajo Documento Guia

2.7.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la
Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo y se encuentra
publicado en un lugar visible para los funcionarios.

Reglamento de higiene y Seguridad en el Documento anexo
trabajo

2.7.3. Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. cuenta con un Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolucién 2013 de
1986 y al Decreto 1295 de 1994.

El Vigia desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo participando de

manera activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y presenta informes mensuales.
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Dentro de las principales funciones y responsabilidades del VIGIA- SST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

*

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempenio de la seguridad y salud en el trabajo.

DOCUMENTO DESCRIPCION

Procedimiento para la Eleccién Elaborar Documento

Elaborar Documento -

Informe y seguimiento a actividades
y seq Actas
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2.7.4. Comité de Convivencia Laboral

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. cuenta con un Comité de
Convivencia Laboral dando cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652
y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de
manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. EI Comité de
Convivencia cuenta con un Manual en donde se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral, dando cumplimiento al articulo 6 de la Resolucién 652 de
2012, se encuentran:

+ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

+ Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la
gueja.

+ Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

+ Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por la partes y verificar su
cumplimiento.

+ Presentar a la alta Direcciéon las recomendaciones para el desarrollo

efectivo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

Procedimiento para la Eleccién y Elaborar Documentos
Conformacion del Comité de Convivencia

Actas de Constituciéon y Conformacién del Formato
Comité de Convivencia laboral

Actas de reunién y seguimiento de Actividades | Elaborar Formato

Manual del Comité de Convivencia Laboral Elaborar Documentos

2.8. Definicién de Recursos
INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S., desde el area directiva define

y asigna los recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo,
supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion
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eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se asignan recursos econdmicos que son reflejados en un
presupuesto por el cual es aprobado por la alta gerencia y se evaluara su
cumplimiento.

Asignacion de recursos para laimplementacion | Elaborar
del SG-SST presupuesto

2.9.Competencia Laboral en SST : Induccion, Capacitacion y Entrenamiento

2.9.1. Induccidn en SST Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 11. Paragrafo 2.)
Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con la SST:

Aspectos Generales y Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de No Abuso de Alcohol y No Consumo de Sustancias Psicoactivas
Politica preventiva contra el acoso laboral

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Plan de Emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos Seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades Generales en SST

Derechos y Deberes del Sistema de Riesgos Laborales

Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales

FEFEFFEFEREREERREE

Registro de Induccion en SST Formato

32




Qol’ K‘“) 9 SGSST 00-
- <j/> 2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 0002
2N /> SALUD EN EL TRABAJO Version 01

sarowes DEJERUsagys | INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
: 27/05/2017

Programa de induccion y reinduccién Elaborar Documento

2.9.2. Programa de Capacitacion y Entrenamiento (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6, Articulo 11.)

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. cuenta con un Programa de
Capacitacion y Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa
incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SSTA de
acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo
con las necesidades de la empresa. De igual forma se hace extensivo a todos los
niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas.

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST y la
alta Direccién de la empresa con el fin de analizar los indicadores (cumplimiento ,
cobertura y eficacia) e identificar acciones de mejora.

DOCUMENTO DESCRIPCION

Programay cronograma de capacitaciéony Elaborar Documento
entrenamiento en SST

Matriz de capacitacion por cargos Elaborar Documento

Formato de asistencia a actividades de capacitacion Formato

2.10. Documentacién y Control de Documentos (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6, Articulo 12.)

La empresa mantendra disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La Politica y los Objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;
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3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréafico de
la poblac ion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la
empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo — SST, asi
como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccién y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

9.Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformaciéon del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion
del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencion, preparacidn y respuesta ante
emergencias;

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacién de
los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o
del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos biolégicos;

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas;
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15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

Asi mismo cuenta con un Procedimiento de Control de Documentos que permite el
control, administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los
registros). Dentro de la documentacion del Sistema de Gestién de INVERSIONES
JARDINES DE JERUSALEN S.A.S se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

DOCUMENTO DESCRIPCION
Listado maestro de documentos y registros Elaborar Documento
Procedimiento de control de documentos y Elaborar Documento
registros
Lista de chequeo de control documental Elaborar Documento
2.10.1. Conservacién de los Documentos (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
Articulo 13.)

La empresa garantiza que los documentos del SG-SST sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra deterioro, dafio o pérdida. El
responsable del SG-SST tendr4 acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores
cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.
La conservacion puede hacerse de forma electronica de conformidad con lo
establecido en el presente decreto siempre y cuando se garantice la preservacion
de la informacion.

Los documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa, los cuales se relacionan a continuacion:

1. Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores, asi
como los conceptos de los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los

35




Qol’ K‘“) 9 SGSST 00-
- <j/> 2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 0002
2N /> SALUD EN EL TRABAJO Version 01

sarowes DEJERUsagys | INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
: 27/05/2017

trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en
areas afines a la seguridad y salud en el trabajo;

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la
seguridad y salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso, periodicos
y de egreso, asi como los resultados de los exdmenes complementarios tales
como paraclinicos, pruebas de monitoreo biologico, audiometrias, espirometrias,
radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear
los efectos hacia la salud de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y
custodia esta a cargo del médico correspondiente;

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo;

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo; v,

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.
Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir
con un sistema de archivo o retencion documental, segun aplique, acorde con la
normatividad vigente y las politicas de la empresa.

DOCUMENTO DESCRIPCION

Matriz de documento conservados Elaborar Documento

2.11. Comunicacioén (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 14.)

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. ha establecido mecanismos
de comunicacion, participacion y consulta de empleados y partes interesadas
externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras)
sobre los aspectos relevantes del SG-STT

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se realiza a través de carteleras,
afiches, plegable, folletos, capacitaciones, charlas, correos, comunicados escritos
entre otros.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.
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INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. permite la participacion de los
trabajadores y el vigia en la identificacion depeligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles, la investigacion de incidentes, el desarrollo y revision
de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se
consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud.
Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de
seguridad ysalud en el trabajo por medio del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara
como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, Programa de induccion,
capacitacién y entrenamiento, entre otros.

Programa de comunicacion, participacion y Elaborar Documento

consulta
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3. PLANIFICACION

3.1. Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 15.)

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. cuenta con un Procedimiento
para la continua identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos a
través de una metodologia sisteméatica, con alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion,
gue permite identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en
el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los controles
necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.con el objetivo
controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

Paragrafo 1. La identificacion de peligros y evaluacidon de los riesgos permite la
participacion activa de los trabajadores y compromiso de todos los niveles de la
empresa.Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se actualizar4 cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

La metodologia permite la priorizacién de los riesgos para establecer medidas de
intervencidn con el siguienteesquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas
de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los
controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST;
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d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,

advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementaciéon de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo a
sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicion periodica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y
control de riesgos.

Paragrafo 3. La empresa informa al COPASST sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a
gue haya lugar.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras

Procedimiento de Identificacién de Peligros, Valoracion | Ver Documento
del Riesgo y Determinacion de Controles

Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion del Ver Documento
Riesgo y Determinacién de Controles

Procedimiento para el Andlisis Seguro de Trabajo Elaborar Documento
Formato Analisis Seguro de trabajo Elaborar Formato

Procedimiento de Identificacion y Reporte de Actos y Elaborar Documento
Condiciones Inseguras

Formato de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras | Elaborar Formato

3.2. Evaluacién Inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 16.)
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cuenta con un Procedimiento para la realizacion de la evaluacion inicial/auto
evaluacion del SG-SST para establecimiento del Plan de Trabajo Anual o para la
actualizacion del existente.

La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

+ La normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales

4+ La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos

+ La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la
empresa

+ La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para
controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los
trabajadores

4+ El cumplimiento del programa de capacitacion anual, incluyendo la
induccion y reinduccion

+ La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores;

+ La descripcién sociodemogréfica de los trabajadores y la caracterizacion de
sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y

+ Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el
SG-SST de la empresa del afio inmediatamente anterior.

Evaluacion inicial del SG-SST Ver docuemento

3.3. Planificacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. realiza su planificacion en el
gue abarca la implementacion y funcionamiento de cada uno de los componentes
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los
cuales estan estructurados en el presente documento.
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La Planificacion exige la realizacién del plan de trabajo estipulado en el numeral
3.8. del Presente documento el cual es firmado y aprobado anualmente por el
representante legal como lo presenta el documento al inicio.

Plan de trabajo Ver documento

3.4 Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 18.)

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo y el resultado de la
evaluacion inicial la organizacion establece una matriz de objetivos y metas en la
cual se evidencia el compromiso gerencial y de los demas procesos de la
organizacion, estos objetivos permiten planear de manera estratégica el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el proposito de identificar planes de accion de mejora en
caso gue sea necesario.

Procedimiento para larealizacién y seguimiento de Matriz Elaborar Documento
de Objetivos
Formato de seguimiento a objetivos e indicadores Elaborar Formato

3.5. Indicadores de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 19

La organizacion establece los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evaluaran la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de

Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, asi mismo realizara el
respectivo seguimiento a los mismo y estaran aliniados con el plan estratégico de
la empresa.

Cada indicador cuenta con su ficha técnica que contine las siguientes variables:
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Definicion del indicador;

Interpretacion del indicador;

Limite para el indicador o valora partir del cual se considera que cumple o
no con el resultado esperado;

Método de calculo;

Fuente de la informacién para el célculo;

Periodicidad del reporte; y

Personas que deben conocer el resultado.

FEFEFE

3.5.1 Indicadores que evaltuan la Estructura del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
20)

La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma.

La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

+ La asignacion- de recursos humanos, fisicos y financieros yde otra indole
requeridos para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo;

+ La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar vy
calificarlos riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

+ La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de
seguridad y salud en el trabajo;

+ Los documentos que soportan el Sistema de Gestiéon de. la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST;

+ La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnéstico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las
prioridades de control e intervencion; .

+ La existencia de un plan para prevencién y atencién de emergencias en la
organizacion; y

+ La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo.

- +F+¥
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3.5.2

. Indicadores que evaluan el Proceso del Sistema de Gestidn en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

21)

- FFHFE F#

-

*
*

3.5.3.

Evaluacion inicial (linea base);

Ejecucion del ‘plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma,

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de
la empresa realizada en el ultimo afio;

Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas Y de mejora.
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad;

Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
sus resultados, si aplica;

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el
andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados.
Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales;Registro estadistico de
enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad,;

Ejecucion del plan para la prevencién y atencién. de emergencias; y ,

La estrategia de conservacion de los documentos.

Indicadores que evaluan el Resultado del Sistema de Gestién en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
Articulo 22)

Para la definicion y construccion de los indicadores que evalian el resultado, la
empresa debe considerar lo siguiente:

- + F#+&

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

Cumplimiento de los objetivos en .seguridad y salud en el trabajo -SST,;

El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
y Su cronograma;

Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan
de trabajo anual en’seguridad y salud en el trabajo; .

La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad; .
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+ EIl cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud
de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la
empresa,;

La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la
salud de los trabajadores;

Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

Andlisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control
en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.

Fichas técnicas de indicadores Elaborar Documento
Formato de seguimiento a objetivos e indicadores Elaborar Formato

- + = ¥

3.6. Requisitos Legales

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un Procedimiento para la Identificacion de Requisitos Legales y
de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y
de otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

Procedimiento de Identificacién de Requisitos Legales y Elaborar Documento
Control del Cumplimiento Legal
Matriz de Requisitos Legales en SST Matriz

3.7. Programas de Gestién
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3.7.1 GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

Los procedimientos y actividades en salud en el trabajo tiene como finalidad
principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de
produccién de trabajo.

3.7.1.1 Objetivos para la gestion de la salud en el trabajo

e General: Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales
relacionadas con la exposicidbn a lesiones osteomusculares y riesgo
psicosocial.

¢ |dentificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a
través de los examenes meédicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periodicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con
informacion de higiene y Seguridad en el trabajo

e Desarrollar actividades de prevencidon de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas
y establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores
y las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades
laborales y accidentes de trabajo.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de
enfermedades laborales

e Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con
sus actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

e Promover actividades de recreacion y deporte.
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3.7.1.2.

Actividades

A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

Procedimiento para la realizacion de exdmenes
meédicos ocupacionales

Elaborar Documento

Profesiogramas

Elaborar Documento

Programas de vigilancia epidemioldgica

Elaborar Documento

Programas de promocion de la salud

Elaborar Documento

Politica de no alcohol, tabaquismo, ni drogas

Ver documento

Estadisticas de morbimortalidad y de
enfermedades laborales

Elaborar Documento

Estadisticas de ausentismo laboral

Elaborar Documento

Seguimiento a casos médicos con
recomendacién o restriccion

Elaborar Documento

3.7.2. GESTION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL

La empresa INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S en el marco de
sus programas de gestion realiza actividades de Higiene Industrial para el
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo y que le permitan la implementacion efectiva de programas
de vigilancia epidemiolégica

3.7.2.1 Objetivos

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes
y factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas

con el trabajo.

Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periodicamente su eficiencia.

46




SGSST 00-
, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 0002
N 7> SALUD EN EL TRABAJO Versién 01
(wowes DE JERUsaggs | INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
. . 27/05/2017

e Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas Yy aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.7.2.2 Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos La
empresa NOMBRE DE LA EMPRESA necesita o NO realizar mediciones
higienicas.

Resultados mediciones higiénicas No aplica

Programas de Vigilancia Epidemiolégica Elaborar Documento

3.7.3 GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

A través de los programas de gestion en Seguridad en el trabajo la empresa
INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S implementa un conjunto de
técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracién y al control de
causas de los incidentes y accidentes de trabajo y de las condiciones de trabajo
gue pueden afectar la seguridad de los trabajadores.

3.7.3.1 Objetivos

e Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar
incidentes y accidente de trabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de incidentes y
accidentes y verificar periodicamente su eficiencia.

e Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la

implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.
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e Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y

sugerir las medidas correctivas para su prevencion.

e Caracterizar riesgos de seguridad especificos o de alto riesgo a través de
actividades especificas

e Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

3.4.3.2 Actividades

A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

Procedimientos seguros para guadafiadora, Elaborar Documento
excavaciones.

Programa de EPP Elaborar Documento

Matriz EPP

Elaborar Documento

Procedimiento para la Investigaciéon de Elaborar Documento
incidentes y accidentes de trabajo

"Procedimiento de adquisiciones Elaborar Documento

A través del procedimiento de adquisiones la empresa INVERSIONES JARDINES
DE JERUSALEN S.A.S establece las especificaciones relativas a las. compras o
adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el-
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST.

3.7.4. Programas de Gestion de Riesgos Especificos
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Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros y valoracién de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

- Objetivos y metas cuantificables
- Responsables

- Acciones

- Recursos

- Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacion periddica del(os) programa(s) de gestion por medio de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accién o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

A continuacion se detallan los Programas de Gestion de riesgos especificos con
que cuenta INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN

Programa de Gestién Riesgo Ergonomico Elaborar Documento
Plan de trabajo por programa Elaborar Documento

3.8. Plan de Trabajo Anual en SST

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacién colombiana en materia de
salud y Seguridad en el Trabajo, la organizacion establece un plan de trabajo
anual teniendo en cuenta cada una de las actividades de los programas
detallados.

El plan anual facilitard a INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S.
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales;

El plan anual esta alineado con la politica de salud y Seguridad en el trabajo,

matriz identificacion de peligros y analisis de riesgos, con la respectiva medicion
de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

Plan de trabajo Elaborar Documento
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4. APLICACION

4.1. Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6, Articulo 25)

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

v

v

Identificar sisteméticamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa;

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las
redes institucionales y de ayuda mutua

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencién y control existentes
Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa

Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;

Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los programas,
procedimientos o0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las
amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias
Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de
planos de instalaciones y rutas de evacuacion

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial

Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y
evaluacion simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion
de todos los trabajadores

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de
primeros auxilios
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v Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencibn de emergencias
incluyendo sistemas de alerta, sefalizacion y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

v Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose
con los planes que para el mismo proposito puedan existir en la zona donde
se ubica la empresa

v PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas
y vulnerabilidad realizado).

v' Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

v" Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias asi como los sistemas de
sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Andlisis de Amenazas y Vulnerabilidad Elaborar Documento
Plan de emergencia de Instalaciones Elaborar Documento
INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN
S.A.S.

Hoja de Vida de los Brigadistas Elaborar Documento
Organigrama Brigada de Emergencias Elaborar Documento
PON (Planes Operativos Normalizados) Elaborar Documento

Procedimiento para Planeacién, Ejecucién y Elaborar Documento
Evaluacion de simulacros
Plan de ayuda mutua en Emergencias Elaborar Documento

4.2. Gestion del Cambio (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 26)

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S evaluara el impacto sobre la
seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos (introduccién de
nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones,
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevenciéon y
control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el
COPASST.
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Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los
trabajadores y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

Procedimiento de Gestion del Cambio Elaborar Documento
Formato de gestion del cambio Elaborar Documento

4.3. Control de Proveedores, Contratistas y Subcontratistas.

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. cuenta con un procedimiento
para la seleccién y evaluacion de proveedores que tiene lineamientos y requisitos
en seguridad y salud en el trabajo. A continuacion se detallan algunos
lineamientos generales:

+ Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se
deberan verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la seguridad social integral
teniendo en cuenta el nivel de Riesgo de las actividades a ejecutar

+ Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su
zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y
no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion
y atencion de emergencias.

+ Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar
acerca de los presuntos accidentes, incidentes y enfermedades laborales
ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza
las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

+ Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.

+ Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas.
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+ Se evalla el desempefio en SSTy se realiza seguimiento a los planes
de accion derivados de los hallazgos evidenciados en las auditorias de
verificacion de cumplimiento del SST

Manual de Gestién de Contratistas, Elaborar Documento
Subcontratistas y Proveedores
Formato Estandares Minimos de Contratistas y Elaborar Documento
Proveedores
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5. EVALUACION

5.1. Supervision y Mediciéon de los Resultados

INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. ha establecido un
procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion
relativa al desemperio de la seguridad y salud en la empresa. Sin embargo se esta
registrando seguimiento del desempefio de la gestiéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo por distintos mecanismos, como lo son:

- Actas de reunion para la rendicién de cuentas en SST

- Andlisis de los indicadores de resultado, estructura y proceso para la
gestiébn en SST

De acuerdo con la medicién y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, ese determinard en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas de gestion detallados en el
numeral 3.6 . Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva,
programas de vigilancia epidemiolégica, programa de seguridad industrial,
programa de higiene industrial y programas de gestion de riesgos especificos
contaran con la definicion de indicadores de:

Cumplimiento

Cobertura

Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemioldgica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

Accidentalidad
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Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimortalidad
Procedimiento de Medicién y Seguimiento del Elaborar Documento
desempefio
Actas de reunion para larendicién de cuentas Elaborar Documento
en SST
Andlisis de los indicadores de resultado, Elaborar Documento
estructuray proceso para la gestion en SST

5.1.1.

Supervision Proactiva

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros)
sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestion en SST. Peridédicamente se realizara evaluacion y supervision
proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y
su desempefio en SST,;

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general,
mejorar la gestion en SST de la empresa.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones

médicas periddicas y los programas de vigilancia epidemiolédgica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
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ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST.

5.1.2. Supervision Reactiva

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maqguinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en
la empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud
de los trabajadores.Investigacion de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades relacionadas con el Trabajo

5.2. Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas
con el Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 32)

El reporte e investigacion de los accidentes y enfermedades laborales se
realizaran teniendo en cuenta el procedimiento para reporte e investigacion de
accidentes y enfermedades para la empresa.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el
Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion niumero 1401 de 2007. Con la investigacion
de los incidentes y accidentes se busca:

a) lIdentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de
mejora necesarias;
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b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST
y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas

necesarias; v,

d) Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

e) Informar a la alta direccibn sobre el ausentismo laboral por incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando
los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion

vigente.

Procedimiento para Reporte e Investigacion de
Incidentes y accidentes

Elaborar Documento

Formato para Investgacién de Incidentes y
accidentes

Elaborar Documento
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6. AUDITORIA

6.1. Auditorias Internas. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 29-30)

La auditoria interna es un proceso cuya responsabilidad parte de la Alta Gerencia
de la organizacion y se encuentra disefiado para proporcionar una seguridad
razonable sobre el logro de los objetivos de la organizacion.

Para dar cumplimiento a este requisito, La organizacion ha establecido que para
determinar la eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se efectlen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion
que puede variar por solicitud directa de la alta direccién, un cliente o un
organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina

planificar el programa de auditorias con la participacion del COPASST como
también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.
Las auditorias abarcaran la evaluaciéon de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST;

b) El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado

c) La evaluacién de la participacion de los trabajadores;

d) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
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e)

f)
9)
h)
)
)
K)
)
m)

n)

P)

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacion en SST;

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la
empresa,;

La evaluacion por parte de la alta direccion; y,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes vy
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

a)

b)

c)

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de
la empresa;

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;
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d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya
suscrito la empresa,;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

Procedimiento Auditorias Internas Elaborar Documento
Informe de auditoria interna Elaborar Documento

6.2. Revision por la Direccion. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 31)

La Alta direccion de la empresa ha determinado realizar revisiones al Sistema de
Gestibn en Salud y Seguridad en el Trabajo. Esta revision se realiza con el
propdsito de tomar las medidas necesarias y oportunas en la mejora del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta direccion realiza la evaluacion del sistema el SG-SST cada seis meses, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervisién y medicion de
los resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento. Asi determinar en que medida se esta
cumpliendo con las politicas y los objetivos en SST

Esta revision permitira:
a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;
b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales
de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica
y sus objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de
los resultados esperados;
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f)

g)

h)

)

K)

)

m)

Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién, que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora
continua;

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua;

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desemperio en seguridad y salud en el trabajo;

Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general
mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que le apliquen:

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud
en el trabajo:

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion vy
valoracion de los riesgos;
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t) Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales;

u) ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo;

v) ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

w) ldentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

X) Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de
los trabajadores.

y) Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus
principales resultados, deben ser comunicados al COPASST vy a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcion oportuna medidas preventivas, correctivas o de mejora.

Formato de Informe de Revision gerencial Elaborar Documento
Informe de Revision por Gerencia Elaborar Documento
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7. MEJORAMIENTO

7.1. Mejora Continua. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 34)

La mejora continua permite un crecimiento y optimizacion de factores importantes
de la empresa que mejoran el rendimiento de esta en forma significativa

La INVERSIONES JARDINES DE JERUSALEN S.A.S. es consciente la
importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razon por la cual cada
colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a
dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios, la mejora
continua se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las
actividades desarrolladas en los procesos.La empresa garantiza las disposiciones
y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de
mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial

g) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2. Acciones Correctivas y Preventivas (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
Articulo 33)

La organizacibn cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
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necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Procedimiento Acciones Correctivas y Elaborar Documento
Preventivas
Formato de Acciones Correctivas y Preventivas Elaborar Documento
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