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1. PRESENTACIÓN   

 

 

El presente informe tiene como finalidad describir el proceso y desarrollo de las 

actividades realizadas por la aprendiz, evidenciándose cada una de sus funciones 

planteadas dentro del plan de Gestión Ambiental de la Universidad Cooperativa de 

Colombia seccional Santa Marta, al igual que la propuesta del Cálculo de Huella de 

Carbono comprendido del periodo 2018-2019 en la institución. 

 

La Universidad Cooperativa de Colombia comprometida con el Medio ambiente crea 

el Plan Reduce tu Huella, iniciando desde el 2016 con la iniciativa de implementar 

estrategias que generen impactos positivos, siendo este, uno de los programas 

desarrollados por la Gestión Ambiental, el cual tiene en cuenta los siguientes 

aspectos a trabajar de manera continua de cada año; cumpliendo con los objetivos 

y metas establecidas año tras año tales como: 

 

 Uso y ahorro eficiente del agua y energía 

 Manejo de zonas verdes 

 Compras verdes 

 Manejo de Residuos Solidos 

 

 

Adicionalmente la Universidad cumple con diferentes obligaciones ante la Autoridad 

Ambiental como lo es el caso de la concesión de agua subterránea de dicho predio, 

la renovación del permiso de uso de Valla Publicitaria y demás compromisos que 

se cumplen a cabalidad. 

 

 

2. Funciones del Practicante. 

Se llevaron a cabo en la institución Universitaria por parte de la aprendiz las 

siguientes funciones: 

 

 Apoyo en el diligenciamiento de los formatos y registros ambientales y de 

todos aquellos documentos que hacen parte de los requerimientos impartidos 

por las autoridades ambientales.  
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 Apoyo en el seguimiento y cumplimiento del permiso de concesión de Aguas 

Subterráneas otorgado por el Departamento Administrativo de Sostenibilidad 

Ambiental (DADSA).  

 

 Apoyo en el seguimiento de la caracterización de agua residuales para 

vertimientos líquidos de la institución.   

 

 Apoyo en las actividades establecidas por el jefe inmediato.  

 

 Apoyo en el seguimiento y control del Sistema de Compostaje. 

 

3. JUSTIFICACIÓN.  

  

El ritmo acelerado de los patrones de consumo de la sociedad actual ha generado 

progresivamente una presión sobre el ambiente que tiene impactos de diversa 

índole, siendo uno de ellos el calentamiento global. El cambio de la concentración 

de los diferentes gases de efecto invernadero (GEI) producto de las actividades 

humanas, principalmente la quema de combustibles fósiles ha producido el 

incremento en la temperatura global y ha ocasionado a la vez efectos graves sobre 

el clima y el medio. 

 

La Gestión de la Huella de Carbono como compromiso ambiental incide de manera 

efectiva para la Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Santa Marta, 

debido a que gracias a ella se permite planear medidas encaminadas hacia una 

mejora de las condiciones que propician un impacto positivo en el entorno, 

disminuyendo o mitigando la cantidad de emisiones de dióxido de carbono y de otros 

gases que aceleran el efecto invernadero. 

 

Por consiguiente, las organizaciones y entidades comprometidas con el ambiente, 

son aquellas que deben estar más involucradas en procesos de reducción de GEI, 

para así buscar alternativas amigables con el ambiente, y en esta tendencia se 

encuentra la huella de carbono, una herramienta que permite calcular la cantidad de 

GEI de una actividad, servicio, proceso o producto como punto de inicio para la 

implementación de mejoras, siendo esto necesario para alcanzar altos estándares 

ambientales que orienten de forma racional y sustentable las actividades antrópicas, 
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contemplando los escenarios de riesgo asociados al cambio climático (González, 

2016). 

Se pretende realizar la medición anual de este indicador, con el fin de poder 

implementar políticas y acciones que integren a la totalidad de la institución 

Universitaria. El objetivo de este estudio es el de cuantificar y actualizar 

paulatinamente en el periodo 2018 a 2020-2 de acuerdo a los consumos de las 

diferentes actividades realizadas en la Universidad, y así obtener datos medibles de 

los alcances para la elaboración del cálculo de la huella de carbono de la UCC, para 

el análisis crítico y su comportamiento de reducción o aumentos durante año tras 

año. 

 

 

4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:  

 

NOMBRE DE LA EMPRESA Universidad Cooperativa de Colombia 

DEPARTAMENTO Magdalena 

MUNICIPIO Santa Marta 

DIRECCION Calle 30 vía Troncal 

ZONA  Urbana 

TELEFONO 4209604 

  

 

 

RESEÑA HISTÓRICA  

  

La trayectoria institucional de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 

data desde el año 1958, cuando un grupo de cooperativistas, liderados por los 

hermanos Henry y Rymel Serrano Uribe junto con Carlos Uribe Garzón, deciden 

apostarle al fortalecimiento de la economía solidaria y en particular al 

cooperativismo, a partir de la formación de adultos dentro de esta doctrina. Para 

ello, fue creado el Instituto Moses Michael Coady, honrando el nombre del sacerdote 

cooperativista canadiense, pionero de la educación cooperativa en su país.  

Más adelante, en 1961, el Instituto M. M. Coady se convierte en el Instituto de  

Economía Social y Cooperativismo – INDESCO, y posteriormente, la 

Superintendencia Nacional de Cooperativas, después DANCOOP, luego 

DANSOCIAL, y hoy Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, 
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mediante Resolución 4156 de 1963, otorga Licencia de funcionamiento al “Instituto 

de Economía Social y Cooperativismo”.  

Gracias a la labor en pro del desarrollo de las cooperativas durante la década de los  

60, no sólo en la labor de formación sino de consultoría, la Superintendencia 

Nacional de Cooperativas, mediante Resolución 00559 de 1968, reconoce como 

Institución auxiliar del cooperativismo al “Instituto Universitario de Economía Social 

y Cooperativismo”- INDESCO, con domicilio en la ciudad de Bogotá.  

La Superintendencia Nacional de Cooperativas, mediante la Resolución 0501 de 

1974, reconoce la personería jurídica a la entidad denominada Universidad 

Cooperativa -INDESCO.  

 El Ministerio de Educación Nacional, con la Resolución 24195 de 1983, hace el 

reconocimiento institucional como Universidad a la Corporación Instituto 

Universitario de Economía Social y Cooperativismo “INDESCO”, con domicilio en la 

ciudad de Bogotá.  

La Constitución de 1991 y la Ley 30 de 1992, por la cual se reforma la Educación 

Superior en el país, abrieron un espacio importante para las Instituciones de 

Economía Solidaria como alternativa de transformación social y democratización de 

la propiedad y la prestación de servicios.  

La Universidad Cooperativa de Colombia, a partir de la década de los 90 consolidó 

las cinco seccionales: Bogotá como domicilio, Medellín, Barrancabermeja, Santa 

Marta y Bucaramanga. Con el concurso de las fuerzas vivas de las regiones, creó 

varias Sedes en el territorio nacional: en la costa Caribe: en Montería y Apartadó; 

en el centro del país: en Pereira, Cartago, Espinal e Ibagué; en el oriente: en Arauca 

y Villavicencio; en el sur: con las Sedes de Pasto, Popayán, Cali, Neiva y en la región 

pacífica con la sede en Quibdó.  

El Ministerio de Educación Nacional, mediante la Resolución 1850 de 2002, 

reconoce a la Universidad Cooperativa de Colombia, su origen y naturaleza jurídica 

como de economía solidaria, de conformidad con el reconocimiento efectuado por 

DANCOOP mediante Resolución 0501 del 7 de mayo de 1974 y certificado por la 

Superintendencia de la Economía Solidaria el 22 de julio de 2002 mediante 

certificación No. 066.  
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UBICACIÓN GEOGRÁFICA  

 

La Universidad Cooperativa de Colombia – Seccional Santa Marta se encuentra 

ubicada en la zona urbana del Distrito de Santa Marta a la altura de la Carretera 

Troncal del Caribe Sector Mamatoco y localización geográfica en coordenadas 

geodésicas – datum WGS 84; Longitud 74°10’14.85” W y Latitud 11°13’25.84”N y 

formato de posición Universal transversal mercator X: 989806.69 Y: 1732995.69, 

identificado con referencia Plancha del IGAC: 47001 11-IV-B Escala: 1:25000  

 
Ilustración 1.Localización geoespacial de la Universidad Cooperativa de Colombia 

Seccional - Santa Marta. 

 

 

 MISIÓN  

  

Es una UNIVERSIDAD MULTICAMPUS de propiedad social, EDUCA personas 

con las competencias para responder a las dinámicas del mundo, contribuye a la 

construcción y difusión del conocimiento, apoya el desarrollo competitivo del país 

a través de sus organizaciones y busca el mejoramiento de la calidad de vida de 

las comunidades, influidos por la economía solidaria que dio origen.   
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VISIÓN  

  

En el año 2022, será una Universidad de docencia que reconoce y desarrolla la 

investigación, que impacta y transforma socialmente. Posicionada como 

referente en la educación con enfoque por competencias, que abre sus fronteras 

al mundo y que ejerce actividades con vocación hacia la excelencia evidenciada 

en una gestión innovadora.   

  

ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SERVICIOS  

  

 La Universidad Cooperativa de Colombia es reconocida, como una institución de 

educación superior que ofrece formación en programas de pregrado de la 

facultad de ingenierías (civil, electrónica y sistemas), facultad de medicina, 

enfermería, psicología, derecho y facultad de ciencias administrativas 

(contaduría, comercio exterior, administración de empresas) así como programas 

de educación en lengua extranjera, posgrados y posgrados virtuales; La 

institución también ofrece servicios tales como asesorías jurídicas, empresariales 

y psicológicas necesitando esta de una infraestructura que permita el buen 

funcionamiento en armonía con las expectativas esperadas por sus estudiantes 

y aquellos que se relacionen con la misma. 
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ORGANIGRAMA  

 

 
Ilustración 2.Organigrama Universidad Cooperativa de Colombia - Nacional 
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 Ilustración 3.Organigrama Universidad Cooperativa de Colombia Seccional - Santa Marta 

 

 

 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA 

 

El proceso de prácticas profesionales en Ingeniería Ambiental y Sanitaria es 

desarrollado dentro del departamento de infraestructura, que se encarga de las 

actividades de mantenimiento (apoyo obras civiles, sistema electromecánico, zonas 

verdes, mantenimiento del sistema de enfriamiento (chiller) y planta de tratamiento 

de agua) vigilancia (seguridad en el campus universitario y predios adscritos) y 

conservación de las instalaciones (actividades de aseo, adecuaciones de los 

espacios, servicios generales, recolección de residuos) , la universidad cuenta con 

un sistema de optimización y utilización eficiente de los espacios en el cual se realiza 

la asignación de espacios según las actividades, apertura de estos, apagado y 

encendido, el departamento de infraestructura también solicita, apoya y supervisa 

las obras de construcción, eléctricas e hidráulicas. Debido a la interacción diaria del 

área de infraestructura con el consumo de agua, energía, generación de residuos, 

conservación de las zonas verdes y el apoyo que brinda para la implementación de 

Adriana Santarelli

Directora de la sede

Jose Vergara

Subdirector Fnanciero

Rosmery Castro

Representante del 
COPASST

Emilio Lara

Coordinador APA

Cinthia Vizcaino
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Mónica Caballero

Subdirectora Académica

Diana Marín

Coordinadora 
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Johana Vargas

Jefe Bienestar

Mónica Rodriguez

Jefe Infraestrucura

Dorian Camacho
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estrategias de ahorro, este departamento también comprende el sistema de gestión 

ambiental institucional. 

 

POLITICA Y COMPROMISO   

  

En la Universidad Cooperativa de Colombia nos comprometemos a formar 

profesionales competentes, a impulsar la Investigación, la Extensión y la 

Proyección Social, a realizar una gestión responsable con el ambiente, por medio 

de un equipo humano cualificado y comprometido con el Mejoramiento Continuo, 

que pueda generar desarrollo para los estudiantes, los proveedores, la institución 

y sus colaboradores.  

  

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE  

COLOMBIA (PROGRAMA REDUCE TU HUELLA)  

  

El programa reduce tu huella vincula a los miembros de la comunidad 

universitaria en una red académica y de gestión para la formulación de planes e 

implementación, verificación y mejora de las actividades y proyectos que se 

promueven desde la investigación, la formación, la proyección social y la gestión 

en procura de un impacto favorable en la preservación del medio ambiente.   

 

 

 
Ilustración 4. Sistema de Gestión Ambiental "Plan Reduce tu huella" 
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La implementación y el desarrollo de sus políticas ambientales se formularon de 

tal manera que cumpliera con los lineamientos ambientales actuales, 

incorporando además el saber ambiental en el currículo, la investigación, la 

proyección social como estrategia fundamental de cambio cultural, de tal forma 

que se obtenga un campus eficiente y racional de los recursos, así mismo 

incorporando las estrategias de reducir, reutilizar, reciclar, rechazar, refinar, 

sustituir, y  disponer adecuadamente de los residuos. Promoviendo la 

participación de la comunidad universitaria en los programas y proyectos del 

sistema de gestión ambiental, que contribuyan a prevenir y mitigar los impactos 

ambientales derivados de las actividades propias de la institución.  

  

La ejecución del plan reduce tu huella compagina con las actividades de gestión 

realizadas por el departamento de infraestructura física, conformado por personal 

fundamental para las actividades diarias de la Universidad Cooperativa de 

Colombia (procesos de obra civil, mantenimiento electromecánico, personal de 

servicios generales, personal de mantenimiento de zonas verdes y gestión de 

residuos).  

 

5. SITUACIÓN ACTUAL  

 

 La Universidad Cooperativa de Colombia, que avanza en el camino de la 

acreditación institucional está comprometida con la sostenibilidad de su gestión 

interna y su aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, específicamente en el 

ámbito ambiental cada año se madura y consolida el Sistema de Gestión Ambiental 

(SGA) “Reduce tu Huella”, aportando en la disminución de las Huellas Hídrica, 

Ecológica y de Carbono. Es por eso que en este sentido nace la propuesta para el 

cálculo de la Huella de Carbono en la Institución para conocimientos prácticos de la 

cantidad de emisiones anuales. 

Desde el SGA se aporta directamente a los siguientes aspectos. 

  

  
  

  Ilustración 5. . Aspectos principales del programa Reduce tu Huella 
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• Ahorro y uso eficiente del agua. 

  

En la institución existe una planta de tratamiento de agua en cual se realizan 

actividades de mantenimiento preventivas constantes, además se abastece de 

un reservorio de agua subterránea sin afectación significativa a la fuente, el cual 

es utilizada para el abastecimiento en las instalaciones y el riego de manera 

controlada. 

  

• Ahorro y uso eficiente de la energía.  

  

Actividades que optimizan el sistema de ahorro eficiente de la energía tales como 

automatización de los baños dentro del campus universitario, así mismo el 

programa de encendido y apagado de las aulas de clases, implementación de 

luminarias de tipo led, actividades de seguimiento y control de consumo de 

energía en la sede troncal y así mismo en todos los predios de la Institución.   

  

• Manejo y gestión de residuos sólidos.  

  

Acciones tales como campañas sobre sensibilización de manejo integral de 

residuos sólidos, separación en la fuente, clasificación de residuos, gestión y 

disposición de residuos peligrosos (hospitalarios y pos consumo) seguimiento y 

control del Plan de Gestión Integral de Residuos sólidos hospitalarios (PGIRHS), 

programa de Aprovechamiento material reciclable y residuos orgánicos, 

utilizando un Sistema de Compost Autónomo que permite el aprovechamiento de 

estos residuos   

  

• Compras verdes  

  

Dentro de las estrategias implementadas para desarrollar dentro de la 

universidad una producción más limpia, se implementó el sistema autónomo de 

Compost, el cual tiene como objetivo aprovechar los Residuos Orgánicos para la 

elaboración de abono y disminuir la compra de fertilizantes y así, contribuir con 

la sostenibilidad ambiental en el Campus, además se proyectó la compra de 

productos de aseo y elementos para las cafeterías ecológicos para reducir el 

plástico y materiales nocivos para el planeta. 
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• Manejo de zonas verdes  

  

Las alternativas para un manejo de zonas verdes que sea integral con el concepto 

de producción más limpia además de ahorro y uso eficiente de recursos, se 

realizan actividades de poda en las cuales se disponen correctamente del 

material restante de esta actividad, utilizado en el Compostador como uno de los 

materiales prescindibles para la elaboración del Compost; así mismo 

actualmente la universidad cuenta con un plan de riego, que comprende un 

cronograma según la temporada climática, además de sistema de riego por 

aspersión que si bien utiliza mucha más presión en las tuberías debido al sistema 

reduce el volumen de agua utilizada. 

 

6. BASES TEÓRICAS RELACIONADAS. 

Durante el proceso de formación de prácticas profesionales se aplicaron las 

bases teóricas adquiridas en la Universidad del Magdalena en las siguientes 

actividades: 

 

 
  Ilustración 6. Bases teóricas implementadas en el proceso de prácticas profesionales. 

Legislación 
Ambiental

•La Universidad Cooperativa de Colombia implementa la legislación ambiental colombiana 
vigente con respecto a los permisos ambientales otorgados, en cumplimiento de todas las 
obligaciones englobadas dentro de los compromisos legales de la universidad. 

Monitoreo 
Ambiental

•En la Universidad Cooperativa de Colombia de acuerdo a los compromisos otorgados en 
medio de los permisos ambientales de la institución, se realiza seguiminto y control a los 
monitoreos de agua y analisis de laboratorio de la calidad de agua en la institucion por medio 
del proveedor LABORMAR. . 

Sistema de Gestión 
Ambiental

•Se realiza seguimiento y control del sistema de gestión ambiental. 

Residuos Sólidos

•La Universidad Cooperativa de Colombia realiza clasificación de Residuos Sólidos en su centro 
de Acopio, cuenta con un PGIRH debido al programa de actividades del programa de medicina 
y enfermería., adicionalmente aprovecha los residuos Orgánicos provenientes de las 
cafeterias para la produccion de Compost (abono orgánico).
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES  

 

Durante el proceso de prácticas profesionales se asignaron diferentes actividades 

las cuales se desarrollaron de manera oportuna siguiendo los lineamientos por parte 

de mi jefe inmediato en la Universidad Cooperativa de Colombia, a continuación, se 

describirá cada una de ellas. 

 

 Elaboración Informe final de año del cumplimiento de metas y resultados de 

las actividades desarrolladas dentro del marco de programa Reduce tu 

Huella. 

 Apoyo en el registro de planillas de las lecturas de Macro medidores 

 Entrega de informes trimestrales de los consumos del recurso hídrico de la 

concesión de pozo. 

 Seguimiento de las caracterizaciones de los parámetros físicos y 

microbiológicos para agua subterránea y residual para dar cumplimiento a 

las obligaciones ante el DADSA. 

 Supervisar la Recolección de Residuos Reciclables, la cual es certificada por 

la empresa Coorenacer y registrar la información para el seguimiento del 

aprovechamiento de estos residuos. 

 Contactar a la empresa Punto Azul para la entrega de medicamentos 

vencidos, a su vez registrar la cantidad entregada para llevar el control de los 

mismos. 

 Registro Respel ante el SIAC y cierre de formato para la certificación anual, 

el cual se requiere para cumplir con la obligación ante la autoridad ambiental 

DADSA. 

 Etiquetado y Rotulado de Residuos Peligrosos ACPM para el cumplimiento 

de las obligaciones ante la autoridad ambiental de acuerdo a la visita 

realizada. 

 Proyecto sistema de Compostaje, el cual se hace seguimiento día por medio, 

teniendo en cuenta el cronograma realizado para su llenado, control y 

utilización del producto obtenido (abono orgánico) 

 Seguimiento al riego para la optimización del recuro hídrico y mantenimiento 

de las zonas verdes. 

 En cuanto al confinamiento preventivo por el Covid-19 se realizaron entrega 

de manera remota ante la autoridad Ambiental DADSA del primer y segundo 

informe trimestral del consumo de agua del Pozo Subterránea, capacitación 
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al personal de Servicios Generales acerca del adecuado uso y 

recomendaciones de la dosis ideal de Hipoclorito de Sodio. 

 Actualización del PGIRHS con la información correspondiente desde el 

periodo 2017 a 2019. 

 

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL   

 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS:  

 

Sub 

programa  
Actividades 

(Describa la 

actividad)  

        Cronograma            

/Actividades 

transversales  
Ene  Feb  Mar  Abr  Jun  Jul  Ago  Sep  Oct  Nov  Dic  

  

  

  

Manejo y  

Gestión de  

Residuos 

(Sólidos y 

Líquidos):   

Proyectar  

Actividades  

Concretas 

para 

promover la  

separación 

de  

residuos en 

toda la  

comunidad  

Universitaria.   

  

Divulgación e 

implementación 

del  

     X              X           

PGIRSH a la 

comunidad 

estudiantil.  

                      

Implementar un 

punto de 

recolección de 

pilas y baterías 

para la 

comunidad 

estudiantil.  

         X                       

Implementar un 

punto de 

recolección de 

residuos  

                                 
RAEES 

(Residuos de 

Aparatos 

Eléctricos y 

Electrónicos).  
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Capacitación a 

los empleados 

sobre el  

      

  

               

  

      manejo 

adecuado de 

residuos 

sólidos.  

X  X  

Capacitación de 

sistema de 

compostaje 

para el 

tratamiento de 

residuos sólidos 

biodegradables.  

         

  

                     
X  

 
 Tabla 1. Actividades plan de acción para la gestión de los residuos sólidos. 

 

COMPRAS Y MANEJO DE ZONAS VERDES:  

  
Sub 

programa  

/Actividades 

transversales  

Enfoque  Actividades 

(Describa 

la 

actividad)  

      

 

Cronogra

ma  

     

Ene  Feb  Mar  Abr  May  Jun  Jul  Ago  Sep  Oct  Nov  Dic  

Compras 

Verdes.  

Se debe 

proyectar 

cambios de 

insumos 

corrientes 

por otros con 

características 

ecológicas. 

  

  

  

  

  

  

Gestión  

  

  

  

  

  

  

  

 

Utilización de 

fertilizantes y 

herbicidas 

orgánicos. 

   X  X  X  X  X  X  X  X  X  

 Gestionar 

compra de 

coagulantes y 

aditivos 

naturales para 

la  

utilización en la 

planta de 

tratamiento de 

agua.  

   X  X  X  X  X  X  X  X  X  

  

  

  

  

  

Manejo de  

Zonas 

Verdes.   

  

  

  

  

  

  

  

Gestión  

  

  

  

  

  

  

  

3  

Hacer 

seguimiento al 

cronograma de 

riego y 

ajustarlo según 

la  

temporada 

(Invierno 

Verano).  

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
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Siembra y 

mantenimiento 

frecuente de 

zonas verdes.  

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

Implementació

n de un 

sistema de 

riego por  

goteo de jardines internos 

que optimice el consumo  

de agua y la 

humectación 

requerida para 

esas áreas.  

      X                       

Tabla 2. Actividades plan de acción para compras y manejo de zonas verdes 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PERMISOS AMBIENTALES:   

La Universidad Cooperativa de Colombia de acuerdo a los términos establecidos 

por la autoridad ambiental en el cual se otorgan los permisos ambientales se 

estipulan unos compromisos para el seguimiento y control del uso adecuado de 

cada de uno de los recursos utilizados dentro de los procesos de la universidad que 

puedan generar afectaciones al sistema ambiental. De acuerdo con lo anterior 

dentro del plan de acción para la actualización del sistema de gestión ambiental en 

la siguiente tabla se relaciona el cronograma de actividades a realizar para mantener 

en vigencia las resoluciones actuales. 

Sub 

programa 

/Actividades 

transversales 

Enfoque 
Resolución 

vigente 

Actividades 

(Describa la 

actividad) 

     
Cronograma     

E

n

e 

F

e

b 

M

ar 

A

b

r 

M

ay 

J

u

n 

J

u

l 

A

g

o 

S

e

p 

O

ct 

N

o

v 

D

ic 

 

 

 

 

 

 

CUMPLIMIEN

TO 

NORMATIVA 

AMBIENTAL 

Gestión 

preventiva 

Resolución 

1349/17 

Monitoreo completo 

de parámetros 

fisicoquímicos y 

microbiológicos de 

agua subterránea. 

     x       

Gestión 

preventiva 

Resolución 

1349/17 

Monitoreo parcial de 

parámetros 

fisicoquímicos de 

agua subterránea. 

     x       

Gestión 

preventiva 

Resolución 

1349/17 

Prueba de bombeo 

para el pozo de 

agua subterránea. 

     x       

Gestión 

preventiva 

Resolución 

1349/17 

Mantenimiento y 

lavado de trasiego 

de agua tratada. 

  x  x  X  x  x  

Gestión 

preventiva 

Resolución 

1349/17 

Limpieza y 

mantenimiento del 

tanque de 

almacenamiento de 

agua. 

x   x   X   x   
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Gestión 

preventiva 

Resolución 

1349/17 

Mantenimiento pozo 

de aguas 

subterránea 

          x  

Gestión 

preventiva 

Resolución 

601/18 

Monitoreo anual de 

vertimiento 

parámetros 

fisicoquímicos 

      X      

Gestión 

correctiva 

Resolución 

601/18 

Mantenimiento 

redes de 

conducción agua 

residual 

      X      

Tabla 3. Actividades plan de acción cumplimiento permisos ambientales vigentes.  

 

9. PROPUESTA. 

 

En la actualidad, hablar de ambiente y de los impactos positivos o negativos que 

puede generar el ser humano sobre este es relativamente común. La mayoría de 

los países, organizaciones, empresas y tipos de instituciones tienen medidas para 

mitigar los impactos perjudiciales causados por la contaminación en general. Una 

de las principales fuentes de contaminación es la producida por los gases de efecto 

invernadero, los cuales, al liberarse a la atmósfera, crean una capa que impide la 

liberación de calor, lo que aumenta la temperatura del planeta. A este efecto se le 

conoce comúnmente como calentamiento global.  

La problemática del cambio climático ha adquirido una gran importancia y 

repercusión a nivel global. Este fenómeno asociado al concepto del “calentamiento 

global” se presenta como uno de los grandes desafíos a los que debe enfrentarse 

nuestra sociedad. 

 

La Universidad desde años anteriores ha adquirido el compromiso de reducir, 

mitigar y controlar los diferentes aspectos establecidos en la Gestión ambiental, con 

el compromiso de cumplir las metas de reducción en los consumos que se 

establecen en colaboración con los funcionarios del campus y el cambio de hábitos 

de la comunidad universitaria, realizando diferentes actividades con miras a 

disminuir de manera asertiva los impactos ambientales negativos que inciden con 

esta problemática; en ese sentido se propone calcular la Huella de Carbono en la 

sede, para así tener noción de la cantidad emitida de Gases de efecto invernadero 

según las actividades que se realicen de manera directa e indirecta. 

 

Según la ISO 14067 (2013): La Huella de Carbono es un parámetro utilizado para 

describir la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas 
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a una empresa, evento, actividad o al ciclo de vida de un producto/servicio para 

determinar su contribución al cambio climático. Se expresa en toneladas de CO2 

equivalente. La cuantificación y medición de indicadores ambientales como la huella 

de carbono permite planear medidas encaminadas hacia una mejora de las 

condiciones que propician un impacto positivo en el entorno, disminuyendo o 

mitigando la cantidad de emisiones de dióxido de carbono CO2 y de otros gases 

que aceleran el efecto invernadero. Se pretende realizar la medición anual de este 

indicador, con el fin de poder implementar políticas y acciones que integren a la 

totalidad de la población universitaria encaminada hacia un buen desarrollo 

sustentable de la institución. 

 

9.1  ALCANCE DE LA PROPUESTA. 

 

Esta herramienta permite conocer cuál es nuestro impacto ambiental. A nivel 

individual podemos reducirla, pero las organizaciones e instituciones tienen un 

papel esencial, por responsabilidad y por capacidad de acción. 

 

Según la definición del diccionario, "La huella es la señal que deja el pie del hombre 

o del animal en la tierra por donde pasa". Y es cierto, nuestro tránsito por el planeta 

no pasa desapercibido, siempre deja rastros, marcas o señal y no está exento de 

carga. 

Las personas, las organizaciones y empresas con su actividad, y los residuos que 

todos ellos generan, ocasionan un impacto ambiental considerable. Claramente, 

dejamos huella. 

Y si hablamos de huellas, nos centraremos en una en concreto, la Huella de 

Carbono. La huella que dejamos debido a la emisión de gases de efecto 

invernadero, fruto de nuestra actividad humana. 

 

Hay ciertos datos, que nos ayudarán a dar forma y reconocer estas emisiones y 

conectarlas con nuestra actividad. Para así contribuir al desarrollo ambiental y 

reducir esas emisiones que generamos diariamente, cambiando hábitos de consuno 

y asumiendo la responsabilidad de cuidar los recursos de manera sustentable, 

estableciendo estrategias que nos permitan disminuir la emisión de estos gases a 

la atmosfera. 

 

 

 

 



  

Página 22 de 50  

    

  

INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

COMO OPCION DE GRADO EN LA  

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 
SECCIONAL – SANTA MARTA  

  
  

9.2   DESARROLLO DE LA PROPUESTA. 

 

La Huella de carbono cuantifica la cantidad de emisiones de GEI (Gases de Efecto 

Invernadero), expresadas en toneladas de CO2 equivalente, que son liberadas a la 

atmósfera como consecuencia del desarrollo de cualquier actividad. 

. 

Las emisiones de GEI se dividen en: 

 

Emisiones Directas: Aquellas que son emitidas desde fuentes que son 

controladas. 

Emisiones Indirectas: Aquellas que son consecuencia de las actividades, 

pero que son emitidas desde fuentes que no son controladas. 

 

Las emisiones de GEI típicamente provienen de las siguientes categorías de 

fuentes: 

 Combustión Fija: combustión de combustibles en equipos estacionarios o 

fijos. 

 Combustión Móvil: combustión de combustibles en medios de transporte. 

 Emisiones de Proceso: emisiones de procesos físicos o químicos. 

 

 

El desarrollo de esta propuesta se llevó a cabo en la Universidad Cooperativa de 

Colombia – sede Santa marta, teniendo en cuenta los conceptos descritos 

anteriormente, con la finalidad de conocer la cantidad de Gases de Efecto 

Invernadero GEI, que se emiten de acuerdo a las diferentes actividades que se 

realizan en las instalaciones de la Universidad, para así implementar estrategias 

que vayan en pro a mitigar y controlar las emisiones que son nocivas para la 

atmosfera, el aumento del Calentamiento Global y contribuir con un mejor ambiente. 

 

Para la comprensión de la propuesta se utilizó una guía práctica que permite realizar 

el cálculo de manera eficaz la cual es: “GUÍA METODOLÓGICA PARA EL 

CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA A NIVEL SECTORIAL”, 

que orienta sobre el procedimiento a seguir para cuantificar las emisiones de GEI 

en términos de CO2 equivalente, aplicable en este sentido al sector institucional; 

por parte de la CAR. (Corporación Autónoma Regional). Al seguir estos 

lineamientos es posible conseguir una Huella de Carbono comparable en el tiempo, 

ya que se utiliza información confiable para la contabilidad de las emisiones de GEI. 
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Por lo general las metodologías presentan una lógica de cálculo similar, en la que 

tienen en cuenta las actividades analizadas para determinar las emisiones de GEI, 

en un determinado alcance temporal y espacial, juntamente con el Factor de 

Emisión. 

 

Conforme a lo anterior para el desarrollo de la propuesta se realizan los siguientes 

pasos según la metodología:  

 

 

 
 

En el paso 1. Está relacionado con los siguientes aspectos: 

 

 Límite territorial: en donde se indica si es local, municipal o departamental. 

Tal para este caso es local debido a que se evaluara en el campus 

universitario. 

 Limite sectorial: Define los sectores productivos que se incluirán en el 

análisis: institucional, transporte, industrial, agropecuario, residuos y/o uso 

de suelo, etc. De acuerdo a la actividad que representa el sector de la 

Universidad, el cual es institucional se entiende que hay que tener claridad 

del sector y los procesos que se realizan para poder evaluar la Huella de 

Carbono. 
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 Año Base: Corresponde al año que cuenta con información confiable de 

emisiones, y que servirá de base para futuras comparaciones, respecto al 

comportamiento de las emisiones de GEI del territorio. En donde se tomó 

como año base el 2018, para así ser comparados con los posteriores años. 

Adicionalmente se pretende seguir con la actualización de esta herramienta 

semestre tras semestre. Por lo que en la herramienta de Excel se deja la 

información para seguir registrando los datos que corresponden al 2020-2, 

ya que se hizo una actualización del 2020-1. 

 

Paso 2. En este paso se identifican y clasifican las fuentes de Emisión de GEI 

(Gases de Efecto Invernadero), ver cuadro 1. Y se considera el sector que se va a 

estudiar, tal como se hizo en el paso anterior.  

 

 
Cuadro 1. Gases de Efecto Invernadero Generados por los Sectores Productivo 

Fuente: Guía metodológica para el cálculo de la Huella de carbono nivel Sectorial 

 

Como podemos observar en la tabla 1 se tienen 6 gases de efecto invernadero: 

CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6 presente en las emisiones, los cuales se tendrán 

en cuenta en la contabilización al identificar la actividad realizada, para así tener 

conocimientos de la cantidad emitida y el gas con mayor presencia. 

 

Posteriormente, las fuentes de emisión deben ser clasificadas en: 

 

 Alcance 1:  Emisiones de GEI Directas 

Corresponden a las emisiones de GEI de fuentes que son controladas, tales 

como: 

Generación de fuentes fijas. 

Estás emisiones son el resultado de la combustión en fuentes fijas, por ejemplo: 

calderas, hornos, turbinas y/o generadores. 
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Generación de fuentes móviles. 

Estas emisiones son el resultado de la combustión de combustibles en fuentes 

móviles, por ejemplo: buses, camiones, automóviles, trenes, barcos, aviones, etc.  

 

Procesos físicos o químicos. 

La mayor parte de estas emisiones son resultado de la fabricación o del 

procesamiento de materiales y químicos, por ejemplo: extracción de carbón, 

producción de cemento, manufactura de amoníaco y procesamiento de residuos, 

entre otros.         

 

Emisiones fugitivas. 

Estas emisiones son el resultado de liberaciones intencionales o no intencionales 

de GEI a la atmósfera, por ejemplo: fuga, sellos o empaques; emisiones de metano 

de minas de carbón o ganado; emisiones de hidroflurocarbonos (HCFC) durante el 

uso de equipo de aire acondicionado, refrigeración y fugas de gas durante el 

transporte. 

 

 Alcance 2: Emisiones de GEI Indirectas Debidas al Uso de Energía. 

 

Estas están relacionadas con las emisiones debido a la generación de electricidad 

consumida y comprada. Las emisiones del Alcance 2 ocurren físicamente en la 

instalación donde la electricidad es generada.  

 

Paso 3. recolectar los datos y escoger los factores de emisión. 

 

Es el paso más fundamental del procedimiento, ya que de la disponibilidad y calidad 

de la información depende la validez del cálculo de la huella de carbono. 

 

Para este paso se contó con la información que se registra mensualmente en cuanto 

a los consumos de energía para el balance que se entrega ante el Comité de 

GAGAS (Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria).  

 

Para la cantidad de combustible se tiene un inventario de la compra del mismo y se 

logra obtener el dato de manera precisa. En cuanto a la información de los 

refrigerantes R-22, R-410ª y R134-A, se obtuvo la ayuda del personal encargado 

del mantenimiento de los aires acondicionados quien proporcionó las cantidades 

utilizadas cuando existen fugas. Al igual para las recargas de extintores anuales, su 

tipo y cantidad. 
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En cuanto a los factores de emisión, se emplearon factores provenientes de 

entidades reguladoras nacionales y confiables. 

 

En caso de no encontrar factores de emisiones nacionales se utilizaron factores de 

emisión provenientes de entidades reconocidas internacionalmente (entidades 

gubernamentales, universidades, documentos técnicos del IPCC), siempre y 

cuando estos se encuentren en el contexto del proceso o producto al cual se 

realizará el cálculo. Para la búsqueda de los factores de emisión, se recurrió a bases 

de datos especializadas, algunas de estas fueron Scielo, ScienceDirect y Ebsco. 

Para el cálculo de las emisiones de GEI, se empleó la aplicación de factores de 

emisión documentados multiplicados por datos de la actividad de GEI. Para la 

estimación de la huella de carbono como lo es la calculadora de Concentra que 

cuenta con la información de estos factores para los distintos tipos de combustibles. 

Seguidamente se anexa una tabla con la información de los alcances a evaluar y 

sus respectivos factores de emisión a utilizar para la realización del cálculo de la 

Huella de Carbono. 

 

CATEGORÍAS FACTOR DE EMISIÓN 

Gases Refrigerantes R-22 1810 kg CO2/kg 

Gases Refrigerantes R-410ª 2088 kg CO2/kg 

Gases Refrigerante R134-A 1430 Co2/kg 

Combustible: ACPM 10,28 kg CO2/kg 

Combustible: Gasolina 8,81 kg CO2/kg 

Extintor Sokaflam y CO2 (77) y (1) kg CO2/kg 

Energía Eléctrica 0,16438 kg CO2/kWh 

Residuos Sólidos 1,22 kg CO2/kg 
Tabla 1. Descripción Alcances y Factor de Emisión. 

Tabla 1. Descripción de alcances y factor de Emisión. 

Fuente: diseño propio. 
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Cuantificación de Emisiones de la Universidad Cooperativa de Colombia- 

Seccional Santa Marta. 

 

A continuación, se presentan las emisiones de Gases de Efecto Invernadero de la 

Universidad Cooperativa de Colombia, calculadas de acuerdo a sus clasificaciones 

por alcances según las directrices de la Norma GHG PROTOCOL y la GUÍA 

METODOLÓGICA PARA EL CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO 

CORPORATIVA A NIVEL SECTORIAL de la CAR. 

 

ALCANCE 1: Emisiones Directa. 

Las emisiones de Alcance 1 corresponden a emisiones directamente generadas por 

la Universidad y está relacionada con el consumo de Gases Refrigerantes de aires 

acondicionados, el cual se tiene una cantidad de 11 equipos que usan HCFC R-22, 

97 de R410-A y 2 CHILLER que usan R134-4, también se está relacionada a las 

recargas de extintores en donde se tiene un inventario de: 2 extintores de Gas 

Carbónico de 2kg, 49 Multipropósito de 10 libras y 16 Solkaflam 3.700 gramos. 

Adicionalmente se usa Combustibles para equipo de jardinería anexo en las 

siguientes tablas. 

 

 

Cantidad Usada Por Equipos de Jardinería (Gasolina) y Planta Eléctrica (ACPM) 

Año 

Tipo de combustible 
(gal/año) 

Factor de Emisión (Kg CO2/ 
kg) Total(TCo2/año) 

Gasolina ACPM Gasolina  ACPM  Gasolina  ACPM  

2018 550 600 

8,81 10,28 

4,85 6,17 

2019 300 200 2,64 2,06 

2020 300 400 2,64 4,11 
Tabla 2. Inventario de combustibles. 

Fuente: diseño propio 

Tabla 2.1 Inventario Gases Refrigerantes Aires Acondicionados. 

Fuente: Diseño propio. 

Cantidad Gases Refrigerantes 

Año 

Tipo de GAS  
Factor de Emisión 

(Kg CO2/ kg) Total(TCo2/año) 

HCFC-R22(Kg) R-410A(Kg) R134-A HCFC-R22 
R-

410A R134-A HCFC-R22 R-410A R134-A 

2018 45 37 15 

1810 2088 1430 

895,95 7493,832 42,9 

2019 150 125 45 2987 25317 128,7 

2020 30 30 30 597,3 6076,08 85,8 
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Tabla 2.2 Inventario extintores y su tipo. 

Fuente: Diseño propio. 

 

La universidad cuenta con un registro de la cantidad de equipos recargados durante 

el año, clasificándolos según el tipo de extintor y su cantidad. Es importante aclarar 

que no se tuvieron en cuenta los dispositivos de polvo químico seco (Multipropósito) 

ya que el gas emitido es nitrógeno el cual no es contemplado por la metodología 

GHG Protocol; por ende, solo se tuvieron en cuenta los que cuentan con agente 

refrigerante de sokaflam y Gas Carbónico CO2. Dentro de este inventario también 

se registra la capacidad de cada uno de los extintores, con el fin de determinar la 

cantidad de libras o gramos de cada tipo de estos gases, finalmente este dato 

permite convertir la totalidad de gases en kilogramos o toneladas de CO2e utilizando 

los factores de conversión de cada uno. 

Las emisiones por fugas en extintores se cuantifican de acuerdo al inventario total 

de extintores que tiene la institución y se consideran fugas por la totalidad del 

contenido ya que estos se recargan anualmente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad Usada Por Extintores 

Año 
Tipo de EXTINTOR(L/año) Factor de Emisión 

(kg CO2e/kg) 
Total(TCo2e/año) 

Cantidad Solkaflam 123(kg) Extintor CO2 (kg) 

2018 16 3,7 4,54 Solkaflam 123 77 4,56   

2019 
2 

3,7 4,54 

Extintor CO22 
1 

0,01   2020 3,7 4,54 
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Alcance 2. Emisiones Indirectas: 

 

 El consumo de electricidad de la universidad se debe principalmente al alumbrado, 

sistemas de ventilación y uso de equipos. Esta información se encuentra disponible 

en las facturas mensuales de consumo de energía eléctrica. 

MES 

Consumo de 

Energía 

(kWh/mes) 

2018 

Consumo 

de Energía 

(kWh/mes) 

2019 

Consumo de 

Energía 

(kWh/mes) 

2020 

ENERO 72942 86046 79617 

FEBRERO 138008 165106 147965 

MARZO 141425 173738 99270 

ABRIL 184450 154508 31314 

MAYO 181927 178542 30789 

JUNIO 131456 91943 34773 

JULIO 107264 108270 45028 

AGOSTO 185855 174245   

SEPTIEMBRE 173899 170386   

OCTUBRE 176839 164995   

NOVIEMBRE 156141 130468   

DICIEMBRE 69305 68668   

Total 

(kWh/año) 
1719511 1666915 

      468756 
              Tabla 3: Inventario consumos de energía 
                   Fuente: Consolidado registros de consumos UCC. 
 
 
 
Cabe resaltar que el año base es el 2018 y se realiza la comparación con el periodo 

2019, se deja el registro del 2020-1 para la continuidad del proyecto para su análisis. 
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Año 
Factor de Emisión (kg 

CO2/KWh/año) 

Consumo 
Energético 

Anual 

Emisión 
Total(TCo2e/año) 

2018 

0,16438 

1719511 282,653 

2019 1666915 274,007 

2020 468756 77,054 
Tabla 4. Emisión Alcance 2. 

 

Ecuación 1: Cálculo de las emisiones de GEI provenientes de la generación 

de electricidad año base 2018. 

 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖ó𝑛 𝐶𝑜2e(
t

año
) = 1719511(

kWh

año
) =× 0,1643(

kgCO2e

kWh
) 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖ó𝑛 𝐶𝑂2𝑒(
𝑡

𝑎ñ𝑜
) = 282653,2 × (

𝑘𝑔𝐶𝑂2𝑒

𝑎ñ𝑜
) × (

1𝑡

1000𝑘𝑔
) 

 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖ó𝑛 𝐶𝑂2𝑒 (
𝑡

𝑎ñ𝑜
) = 282,653(

𝑡𝐶𝑂2

𝑎ñ𝑜
) 

 

Alcance 3: otras emisiones indirectas de GEI: 

 

Emisión Indirecta por Disposición de Residuos Sólidos. 

  

Las emisiones de alcance 3 corresponden a las emisiones relacionadas a la 

disposición en el relleno sanitario de los residuos sólidos generados en la 

universidad de acuerdo a su clasificación y tipo como lo es: papel, periódico, 

cartón, entre otros y los residuos Biodegradables. De acuerdo a las generalidades 

de los residuos y las disposiciones recomendadas por el IDEAM se adopta el 

siguiente modelo de cálculo. El cual se cuenta con la información contenida en los 

consolidados mensuales de la generación de los mismos para entrega de metas 

y resultados ante el comité de Gestión Ambiental. 

 

 

Ecuación emisión Residuos Sólidos. 

 

 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝐶𝐻4 = {(𝑅𝑆𝑈𝑇 × 𝐿𝑂} × (1 − 𝑂𝑋) 
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Donde:  

 

𝑅𝑆𝑈𝑇 → 𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 sólidos 𝑢𝑟𝑏𝑎𝑛𝑜𝑠 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑡𝑖𝑒𝑟𝑟𝑎 𝐺𝑔/. año 

OX = Factor de oxidación (0,1 para rellenos sanitarios bien manejados) 

 

Potencial de generación de metano “Lo” 

 

El potencial de generación de Metano es el factor de emisión que especifica la 

cantidad de CH4 que se genera por tonelada de residuos sólidos. “Lo” está basado 

en la cantidad de carbón orgánico (CCO) presente en el residuo sólido 

característico. Se estima utilizando la siguiente ecuación: 

 

𝐿𝑂 = 𝑀𝐶𝐹 × 𝐶𝐶𝑂 × 𝐷𝑂𝐶𝐹 × 𝐹 × 16⁄12  

 

Dónde: 

MCF =Factor de corrección basado en el tipo de relleno (manejado, no manejado, 

etc.). 

CCO =Cantidad de carbón orgánico. 

DOCF= Fracción del carbón que se degrada (refleja el hecho que parte del carbón 

no se degrada). 

F =Fracción de metano en el gas de relleno sanitario. 

16/12 =Fracción estequiométrica de carbón en el metano. 

 
Fuente: IPCCGood Practice Guidance and Uncertainty Management in National Greenhouse Gas Inventories 

(2000). 

 

 

Los valores para cada variable son: 

 

MCF = 1 (para rellenos controlados). 

CCO = 0,1336. 

DOCF = 0,6 (valor asumido ya que no todo el carbón contenido en el residuo se 

degrada, recomendación del IPCC). 

F = 0,5 Fracción de metano en el biogás generado en el relleno (Default IPCC). 

 

Reemplazando los valores en la ecuación tenemos: 

𝐿𝑂 = 1 × 0,1336 × 0,6 × 0,5 × 16⁄12. 
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𝐿𝑂 = 0,053 

Luego reemplazamos en la ecuación para hallar el factor de emisión de CH4 por 

tonelada de residuo: 

𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛 𝐶𝐻4 = 0,053 × (1 − 0) × (1 − 0,1) 

𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛 𝐶𝐻4 = 0,048 𝑇𝑜𝑛 𝐶𝐻4⁄𝑇𝑜𝑛 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜 

 

Para llevar el factor de emisión a toneladas de CO2e se multiplica por su potencial 

de calentamiento global PCG, el cual es 25 para el CH4. 

 

𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒 = 0,048 × 25 = 1,2 𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒⁄𝑇𝑜𝑛 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢o. 
 

RESIDUOS SÓLIDOS 2018 RESIDUOS SÓLIDOS 2019 

TIPO CANTIDAD (kg) TIPO CANTIDAD (kg) 

cartón  1682 cartón  1288 

papel archivo 2435 papel archivo 1591,5 

papel revista  109 papel revista  0 

periódico 148,5 periódico 129 

Bronce 669 Bronce 0 

hierro 1231,2 hierro 3327 

aluminio 697 aluminio 585,5 

PVC 2327 PVC 161 

PET 1563,5 PET 999,5 

pasta  221 pasta  165,5 

plástico 171,5 plástico 114,5 

vidrio 197,5 vidrio 68 

cable                            0 cable 49 

Biodegradable 37092 Biodegradable 26276 

TOTAL 48544,2 TOTAL 34754,5 
                       Tabla 5. Residuos Sólidos Generados. 

 

Con la cantidad de residuos sólidos generados, se desarrolla el modelo de cálculo 

mencionado anteriormente, obteniendo los siguientes resultados para el año base 

2018: 

 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑖ó𝑛 𝑇𝐶𝑂2𝑒 =  48544,2𝑘𝑔 × 1,2 
𝐶𝑂2𝑒

𝑇𝑜𝑛
𝑋 1000 𝑡𝑜𝑛 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜 

 

= 58,224𝑇𝑜𝑛 𝐶𝑂2𝑒 
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Año Factor de Emisión Ton CO2e/año R.Sólidos.Anual(kg) 
Emisión Total 

(TCo2/año) 

2018 

1,2 

48544,2 58,224 

2019 34754,5 41,684 

2020 1428 1,713 
Tabla 6. Emisión Residuos Sólidos 

 

10. Resultados de Huella de Carbono Total y discusiones. 

 

A continuación, se describen los resultados totales de la emisión para la obtención 

de la Huella de Carbono de la Universidad Cooperativa de Colombia, teniendo como 

año base el 2018, comparándolo con el periodo 2019 y teniendo como base este 

trabajo de grado para el cálculo continuo de los siguientes años. 

 

Alcance 1. Emisiones Directas GEI. 

 

Para la estimación de este alcance se obtuvo un total de 36.889,72TonCO2 eq/año 

para el periodo comprendido entre 2018 y 2019, derivados de los diferentes 

consumos tales como: combustibles, refrigerantes y recargas de extintores. 

En cuanto a los consumos de combustible de Gasolina y ACPM (Biodiesel) 

extintores tipo: SOLKAFLAM y Gas Carbónico CO2, tuvo un porcentaje del 96% de 

su emisión para el 2018; a diferencia del 2019 se obtiene un incremento del 3% 

obteniendo un 99% de emisión; esto obedece que para el periodo del 2019 en 

cuanto a los consumos de gases refrigerantes se utilizó mayor cantidad del Gas 

R410-A  debido al aumento de instalación de equipos que requerían del mismo y 

por  fallas técnicas presentadas por vida útil de los mismo. Por lo que se ve reflejado 

un aumento exorbitante a diferencia de los otros gases, ver figura 2. 
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Figura 2. Emisiones totales Gases Refrigerantes. 

Alcance 2. Emisiones Indirectas GEI. Energía. 

En la figura 3 se describe la cantidad de emisión expresada en Tonelada de Dióxido 

de Carbono CO2 por año en las instalaciones de la universidad del consumo 

energético, en donde se tiene una generación mayor en el año 2018 de 283 

TCO2e/año con un porcentaje de emisión del 3%. Por consiguiente, se observa que 

en el 2019 tuvo una disminución en el consumo derivados de la gestión realizada 

para la optimización del uso de recursos y la implementación de nuevas luminarias 

tipo LED. Donde se tiene como resultado una disminución en la emisión de este tipo 

de gases, obteniendo un resultado de:  274 TCo2e/año y un porcentaje de emisión 

de 1%, un valor bastante significante ya que este alcance suele ser de mayor 

emisión en la mayoría de empresas u organizaciones, teniendo como resultado el 

cumplimiento de las metas establecida dentro del programa reduce TU HUELLA, 

reflejándose el trabajo propuesto, el cual mantendrá la continuidad para disminuir 

gradualmente la emisión de este alcance. Ver fig.3 
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             Figura 3. Toneladas CO2 derivadas del consumo de energía. 

Alcance 3. Emisiones Indirectas GEI Generación de Residuos Sólidos. 

La Universidad Cooperativa de Colombia sede Santa Marta, como parte de la 

gestión ambiental, cuenta con el balance mensual de la generación de Residuos 

Sólidos, por lo que los datos suministrados son de una fuente confiable y precisa 

para los cálculos. Ver figura 4. 

 

 
              Figura 4. Emisión Residuos Sólidos. 
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Se puede observar una disminución en la generación y emisión de este tipo de 

residuo para el 2019 en comparación con el año anterior. Con una emisión de: 41,68 

TCO2e/año y con una participación del 0% no logrando alcanzar un porcentaje de 

emisión, a diferencia del 2018 con una emisión de: 58,22 TCO2e/año y un 1% de su 

participación en las emisiones totales derivadas de ese año. 

Claramente se ve el reflejo de la gestión realizada por parte del equipo de 

infraestructura que trabaja por el cumplimiento de la meta establecida y la 

sensibilización ante este tema para disminuir el impacto ambiental que se produce.   

Como resultado total, en la figura 5 y 6 se contemplan las emisiones de los alcances 

1,2 y 3 del año base y el comparativo. 

 

 

 

 

  

 Figura 5. Emisiones totales 2018.                               Figura 6. Emisiones totales 2019. 

Se identifica que el 96% de las emisiones de la universidad para el 2018 está ligado 

a emisiones Indirectas (alcance 1) por lo que le atribuye al consumo de Gases 

96%
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1%
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por Alcance 2018

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
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Refrigerantes, combustible y de Recarga para Extintores como emisión principal. 

Del cual el 3% corresponde al alcance 2 derivados de las emisiones Directas del 

consumo energético y el 1% corresponde al alcance 3 derivados de emisiones 

Indirectas de la generación de Residuos Sólidos. 

Teniendo en cuenta las emisiones de los alcances 1,2 y 3, la Huella de Carbono 

total de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Santa Marta, correspondiente 

al año 2018 es de: 8789,140 TCO2/año. Ver tabla 8.1. 

 

Año 2018 

Categoría t CO2/año % 

Alcance 1 8448,263 96% 

Alcance 2 283 3% 

Alcance 3 58,22 1% 

Total 8789,140 100% 
                                                    Tabla 8.1 Huella de Carbono 2018 

 

Entre los años 2018 y 2019, las emisiones de gases de efecto invernadero derivadas 

de las actividades en la Universidad han aumentado un 69% pasando de 8789,14 

TCO2e/año a 28757,15 TCO2e/año. Ver tabla 8.2. 

 

Año 2019 

Categoría t CO2/año % 

Alcance 1 28441,466 99% 

Alcance 2 274,007 1% 

Alcance 3 41,68 0% 

Total 28757,158 100% 
                                       Tabla 8.2. Huella de carbono 2019 

El resultado del incremento es debido a las emisiones del alcance 1 del año 2019 

por las fugas de los aires acondicionados y por ende la carga del mismo para 

refrigeración del equipo. Tal como se había dicho anteriormente. 

 Adicionalmente para el 2019 se aumentaron la instalación de equipos de aire 

acondicionados y se tuvieron algunos compresores con fallas técnicas, por lo que 
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se tuvo que reemplazar y adicionar cantidades de estos gases para el 

funcionamiento de estos equipos. Razón por la cual se ve reflejado el aumento del 

uso de estos gases. 

En la figura 7, se puede apreciar los diferentes alcances y su cantidad de emisión, 

reflejándose un incremento en el alcance 1 que corresponde al 2019, con una 

cantidad de 28441,46 TCO2e/año.  

 

 
 Figura 7. Cantidad total emisiones 2018-2019. 

 

 

Seguidamente se detalla el tipo de gas con mayor presencia, ver figura 8. 

En donde se define el tipo y cantidad generada durante los 2 años.  

Teniendo como resultado mayor emisión el Gas Hidrofluorocarbonado, con 

una cantidad de 36.873,99 Ton CO2/año debido al uso de estos gases 

mayormente en el 2019, tal como se describió anteriormente; continuando 

con la segunda posición el CO2 con una cantidad total de: 572,391 

ToCO2e/año, de la generación de energía adquirida y uso de combustible 

para los equipos de jardinería y el extintor de gas Carbónico el cual emite 

este tipo de gas; por último y no menos importante el Metano CH4 con 

99,908 TonCO2e/año de la generación de residuos sólidos, el cual se deriva 

de la descomposición de estos materiales al ser dispuestos en el relleno 

sanitario. 
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            Figura 8. Emisiones totales según el tipo de Gas de Efecto Invernadero. 

 

11.  ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCIÓN DE EMISIONES DE CO2. 

Este trabajo de grado plantea estrategias para la reducción de la Huella de 

Carbono estimada haciendo énfasis en el consumo de energía y el uso de Gases 

refrigerantes, considerando las siguientes recomendaciones: 

Se recomienda seguir con el registro de información para el periodo de 2020-2 

para el cálculo del presente año y así identificar el alcance con mayor emisión 

para la toma de decisiones a trabajar para reducir la Huella de Carbono. 

Mantener los hábitos de la comunidad universitaria. Entre estos destacan el 

aprovechamiento de la luz natural, el apagado de la iluminación y los equipos de 

aire acondicionado en áreas desocupadas y seguir con la programación de estos 

últimos a temperaturas inferiores a 25 ºC. 

 

La eficiencia energética se logra principalmente por medio de la adopción de 

tecnologías o procesos más eficientes. 
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Los servicios que contribuyen en mayor medida al consumo energéticos en la 

universidad son: 

 Equipos de refrigeración. 

 Iluminación 

 Bombas de agua y ventiladores 

  Equipos de oficina. 

 Neveras  

 

Con el fin de lograr una mayor eficiencia energética, se deben enfocar los 

esfuerzos en los mantenimientos preventivos de cada equipo electrónico, al igual 

que las luminarias. 

El programa de ahorro y uso eficiente de la energía busca una reducción en el 

consumo, así como evitar el uso irracional de la electricidad, a través de la 

concientización y el direccionamiento de acciones puntuales que se pueden 

aplicar tanto en las instalaciones de la universidad como en el hogar. 

 

Adicionalmente se debe apostar a la energía Renovable, la cual nos permite usar 
energía limpia y contribuir con el ambiente. La principal ventaja es: la no emisión de 
gases de efecto invernadero (GEI) y otros contaminantes que contribuyen al cambio 
climático y ayudan a disminuir enfermedades relacionadas con la contaminación. 

A demás se debe realizar periódicamente el mantenimiento de equipos y luminarias. 

 

 

En cuanto al alcance 3 se debe mantener el consolidado de Residuos Sólidos para 
la obtención de este tipo de datos y dar continuidad al cálculo de emisión de esta 
categoría. Aunque es mínimo la emisión de gas Metano, se debe seguir con el 
aprovechamiento de los residuos reciclables y orgánicos para disminuir aún más la 
concentración de este tipo de gas, ya que Colombia Magdalena tiene una 
participación de 27,04% según el tercer comunicado de informe de GEI de Colombia 
por el IDEAM del 2016 y el 6% a nivel país. 

. 

Adicionalmente se recomienda hacer jornadas de reforestación que permite la 
compensación de estas emisiones. 
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12.  MEDIDAS DE COMPENSACIÓN.  
 

Cada actividad realizada en nuestro país (Colombia) contamina el aire. De todas las 
toneladas de emisiones de CO2 que se emiten a nivel mundial, Colombia aporta el 
0,57 % (El Espectador, 2019). 

 

A pesar que se considere una cantidad mínima, el dato anterior no es una buena 
noticia. Ya que, en el país se producen 237 millones de toneladas al año de gases 
de efecto invernadero. Solo el 9 % pueden ser absorbidas por los bosques.  

 

En un periodo de 20 años, se aumentó en un 15 % las emisiones de CO2 (IDEAM, 

2019). 

Aún con las cifras, Colombia está comprometida con la reducción de las emisiones 
de CO2. Es uno de los países firmantes del Acuerdo de París donde 195 naciones 
se comprometieron a reducir sus gases de efecto invernadero.  

 

De este modo, el país se puso la meta de reducir sus emisiones en un 20 % para el 
2030. Para lograrlo, realizó un Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático.  

 

Dicho plan delimitó proyectos específicos en varias áreas, por ejemplo: 

 
- Cuidado de los sistemas marinos y de manglar. 
 
- Conservación de los bosques. 
 
- Protección a la biodiversidad caribeña. 
 

Además de los proyectos del plan, en el país hay tres medidas destacables. 

 

En primer lugar, se está impulsando a las Pymes para que tengan una producción 
sostenible con prácticas como el ahorro de energía. En segundo lugar, se apoya 
una transición entre energías renovables y no renovables a través de exenciones 
fiscales para quienes creen otras fuentes energéticas. Un tercer instrumento es la 
Ley de Movilidad Eléctrica que reduce impuestos al adquirir vehículos eléctricos.  

 

Además, hay una campaña de concientización. Si bien las políticas públicas son 
muy importantes, el ciclo virtuoso se cierra con el compromiso ciudadano. 

 

Se estima que este año podría haber una caída del 6% en las emisiones de CO2, 
por el confinamiento ante el COVID-19, pero según el acuerdo de París, el descenso 
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debería ser del 7% y prolongarse  durante décadas, razón por la que es necesaria 
que todas las organizaciones, empresas e instituciones se unifiquen para llegar a 
los resultados esperados y así poder contribuir a la minimización  del calentamiento 
global, ya que se conoce que a la actualidad existe un 18 % de incremento de CO2 

de 5 años anteriores. 

 

Es por ello que se propone la compensación voluntaria de emisiones, la cual es la 
compra voluntaria de una cantidad de bonos de carbono proporcional a las 
toneladas de dióxido de carbono CO2 emitidas por una organización. Esta compra 
se realiza a un proyecto que: puede captar cierta cantidad de emisiones a través de 
un proyecto de sumidero de carbono por reforestación o, que evita una cantidad de 
emisiones por medio de un proyecto de ahorro o eficiencia energética, deforestación 
evitada, sustitución de combustibles, entre otros. Los mercados voluntarios de 
carbono, son creados por organizaciones públicas y privadas que toman conciencia 
de su responsabilidad en el cambio climático y voluntariamente desean participar. 

 

Los mercados voluntarios de carbono, son creados por organizaciones públicas y 
privadas que toman conciencia de su responsabilidad en el cambio climático y 
voluntariamente desean participar. Los VER (Verified Emission Reductions) son 
reducciones de emisiones para mercados voluntarios que resultan por la ejecución 
de proyectos que se desarrollan por fuera del Protocolo de Kioto. 

 

 A continuación, se presentan algunos de los Sellos de Carbono existentes: 

 
 Verified Carbon Units (VCUs): Siguen al VCS (Estándar de Carbono 

Verificado), estándar de alta calidad creado por el grupo de Cambio 
Climático, el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible 
(WBCSD) y la Organización de Comercio de Emisiones. Los créditos 
generados bajo el VCS son basados en el IPCC o en metodologías de la 
Reserva de acción climática que garantizan adicionalidad a los 
proyectos.  
 

 Gold Standard (GS VERs): Al igual que los VCU, aseguran la reducción 
de GEI de acuerdo a las reglas de la CMNUCC. Por otra parte, se 
reconocen aspectos sociales, ecológicos y económicos, garantizando 
que se cumplan criterios adicionales que traigan beneficios a las 
comunidades locales más allá de reducir emisiones.  

 

 Climate, Community & Biodiversity Alliance (CCBA): Actualmente es el 
más alto estándar de calidad para proyectos forestales. Además de 
evaluar factores de mitigación de carbono como la conservación de la 
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biodiversidad, se examinan otros factores tales como el recurso hídrico y 
el impacto sobre las comunidades.  

 

Otra forma de compensación es reforestar directamente desde la Universidad para 
compensar las emisiones que se están emitiendo a partir del desarrollo de 
actividades. 

Cabe decir que, estas alternativas de carácter voluntario, las cuales están 
orientadas bajo los principios de responsabilidad ambiental, empleadas como una 
estrategia ambiental complementaria que permite a las organizaciones convertiste 
en “Carbono Neutro”. Una certificación carbono neutro, significa tener una huella de 
carbono igual a cero emisiones, es decir, que el balance entre la cantidad de 
carbono liberada frente a la cantidad equivalente capturada o compensada es igual 
a cero. Esta certificación puede realizarse a través de Icontec, una vez se certifique 
el inventario y se verifique la transparencia de los bonos de carbono adquiridos. 

Además, de acuerdo al tipo de alternativas, estas se encuentran en el último escalón 
de prioridad ya que se sugiere en primera instancia la implementación de medidas 
de mitigación para gestión de la huella de carbono y al considerar la viabilidad 
ambiental y financiera de las demás alternativas. 
 

13. CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIONES. 

En conclusión, para alcanzar una reducción en las emisiones continua, debe 

diseñarse políticas ambientales que permitan el cumplimiento de metas en la 

reducción de la Huella de Carbono, comunicando los resultados obtenidos a la 

comunidad estudiantil como parte de sensibilización ante el problema del 

Calentamiento Global, ya que la mayoría de la comunidad universitaria desconoce 

el tema; difundiendo la información por los diferentes canales que cuenta la 

universidad, así mismo se pretende que esta información sea incluida en los 

archivos que cada año redacta  la universidad como parte de la entrega de informes 

de gestión ambiental anual. 

De los resultados del presente estudio se pueden extraer las siguientes 

conclusiones generales: 

 La huella de carbono total de la UCC en 2018 es de 8.789,14 tonCO2e/año. 

Ha experimentado un aumento en el 2019 de 19.968 TCO2e/año, es decir, 

un 69% más de emisiones totales, debido a las emisiones del alcance 2 por 

la utilización de Gases refrigerantes. 

 La Huella de Carbono total de la UCC en el 2019 fue de 28.441,46 ton 
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CO2e/año, teniendo mejores resultados en el alcance 2 y 3 con respecto al 

año anterior, debido a la gestión realizada para la optimización del recurso 

de energía y aprovechamiento de los Residuos. 

 El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, junto con el IDEAM, 

realizarán jornadas de capacitación en todo el país, sobre el Registro 

Nacional de Reducción de Emisiones de Gases Efecto Invernadero 

(RENARE), y llevarán a cabo pilotos de la plataforma. Esto permitirá registrar 

la información de las emisiones generadas para participar en la cuantificación 

y aportar en el inventario a nivel País, y así conocer el aporte y el porcentaje 

de disminución de emisión para los siguientes años.  

por último, se recomienda establecer metas de compensación para los próximos 

años, tomando como dato el año base que se utilizó para la realización del cálculo, 

lo cual permitirá conocer cuál será la meta y porcentaje de emisión a tener por año. 
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15. ANEXOS 

Anexo 1. Cronograma Riego Actualizado 
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Anexo 2. Registro Captación diaria de Agua. 
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Anexo3. Visita DADSA. 
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Anexo 4. Elaboración de abono orgánico. 

 
 

Anexo 5. Aprovechamiento de residuos reciclables. 
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