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Formato Microdisefno

1 IDENTIFICACION

1.1 Cddigo 1.2 Nombre 1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
INTRODUCCION A LA
016205 ENEERMERIA N/A N/A
) HADD HTI Proporcién HADD:HTI
No. Créditos
HTP HPP HTI HPI HTP/HTI | HPP/HPI | TOTAL
1 32 16 HORAS 2:1 48
HORAS ’
Obligatorio -l Optativo Libre [ ]
Tebrico [ Practico 1 Tedrico/Practico

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso
PROGRAMA DE ENFERMERIA

1.6 Areade Formacién

Profesional - Disciplinar

1.7 Componente No aplica [

1.8 Objetivo General

Contribuir en la formacion de los estudiantes a través la fundamentacion de la profesion de enfermeria, adquiriendo
conocimientos cientificos mediante el estudio de las diferentes perspectivas de los modelos y metodologia del
cuidado de enfermeria.

1.9 Objetivos Especificos

Describir la naturaleza y desarrollo de la Enfermeria como profesion.

Identificar las teorias generales de aplicacién para el desarrollo de la enfermeria.

Profundizar en los conocimientos cientificos y tecnologia desde los aspectos éticos para el cuidado
Identificar los elementos conceptuales, el desempefio del rol y perfil profesional del Enfermero
Describir de manera general el marco conceptual de enfermeria, sus teorias y modelos.

Describir los acontecimientos y etapas relevantes en la construccion disciplinar.
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2  Justificacién (Max 600 palabras).

Este curso orienta al estudiante en el ambito general de la Enfermeria como profesion y disciplina. Le proporciona
conceptos claros de su naturaleza a través del estudio de su historia, le permite la identificacién de los diversos roles
que le competen al enfermero y el andlisis de los principios éticos y cientificos que fundamentan el que hacer de la
profesion. Da la oportunidad al estudiante de conocer diversos campos del ejercicio profesional y fuentes de
desarrollo personal y profesional.

Se destaca que los conocimientos tedricos y practicos que se han adoptado en la historia de cuidado, es decir las
practicas humanas empleadas desde el inicio de la humanidad hasta nuestros dias, han evolucionado para
convertirse en la razén de ser de la profesion de enfermeria. El desarrollo y la evolucién del cuidado conllevan al
progreso del saber en las practicas de como cuidar la vida. Por tanto, los profesionales de enfermeria deben hacer
uso del conocimiento, el cual requiere del andlisis, la critica y la l6gica para cuidar e implementar intervenciones
dirigidas a cuidar la vida de los usuarios de salud, en diversos escenarios.

Asi mismo, el desarrollo de esta asignatura permite la adquisicion de los fundamentos esenciales de enfermeria para
iniciar la comprensién de la filosofia del cuidado, a partir de la naturaleza de la disciplina; aplicando en el futuro los
principios éticos del cuidado y los valores universales en la convivencia cotidiana con profesores y con integrantes
del equipo de salud.

A través de esta catedra se genera un espacio de reflexion entre los estudiantes del programa de Enfermeria
promoviendo en este nuevo grupo de jovenes la identidad y compromiso con la Universidad del Magdalena,
conociendo los aspectos fundantes del programa y de la Universidad.

Se desarrollara en sesiones de clases teéricas de 2 horas durante 17 semanas del periodo académico

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Competencias del Saber

Relaciona los nuevos conocimientos con las ideas previas

Integra los conceptos tedricos y practicos para aplicarlos a situaciones especificas.
Argumenta en forma clara y coherente fundamentos, conceptos y procesos.
Analiza, comprende y explica la informacion.

Desarrolla habitos de lectura.

Competencias del Saber Hacer

e Accede a fuentes de informacién y bases de datos para obtener datos relevantes y confiables.

e Identifica herramientas, materiales e instrumentos necesarios para resolver situaciones problémicas.

e Organiza informacion de manera sistematica y registrarla en cuadros, tablas y otros registros.

e Reconoce diferentes métodos, técnicas y practicas del cuidado de la salud aportado por las investigaciones en ciencias
bésicas, desarrollo humano y disciplinares.

e Comunica fundamentos tedricos y/o practicos, asi como lecciones aprendidas del cuidado de la salud

Competencias del SER

e Muestra liderazgo en el desarrollo de actividades académicas y culturales.
e Presenta disposicién para el trabajo colaborativo y en pequefios grupos.
e Manejay cuida los materiales y equipos personales e institucionales de manera apropiada.

Competencias del saber convivir

. Expresa de forma asertiva sus propios sentimientos, pensamientos y deseos, a la vez que escucha de forma activa teniendo
en cuenta los sentimientos, pensamientos y deseos de los demas.

. Aprende y trabaja en grupo, asumiendo sus responsabilidades y actuando cooperativamente en las tareas de objetivo
comun, reconociendo la riqueza que aportan la diversidad de personas y opiniones.
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. Muestra Comportamiento de acuerdo con los principios éticos que se derivan de los derechos humanos y de acuerdo con
las normas sociales para la convivencia.
. Encuentra solucion a los conflictos, por medio del didlogo y la negociacion

3.2 Competencias Especificas

¢ Describe las etapas de la construccion disciplinar de Enfermeria

¢ |dentifica los diferentes conceptos en relacién con el proceso formativo profesional.

e Determina el desarrollo y evolucion del profesional de Enfermeria en las diferentes lineas de accion.
e |dentifica el rol de Enfermeria en todos sus campos de accion.

¢ Describe las diferentes etapas del proceso de atenciéon de Enfermeria

e Identifica las diferentes tendencias del cuidado en Enfermeria.

e Describe las perspectivas del cuidado y su quehacer de Enfermeria.

¢ Analiza el significado e implicaciones de los modelos y teorias en Enfermeria

e Construye su propio concepto de enfermeria a partir del andlisis de los enfoques en la historia del cuidado.
e Explica sobre la influencia de la dinamica de la comunicacién en la vida de los hombres.

¢ Discute y analiza la importancia de la comunicacion en el buen funcionamiento de los grupos.

e Incorpora los principios y valores del legado de la Enfermeria en su cultura disciplinar.

Resultados de Aprendizaje

Dominios Resultado general de aprendizaje Resultados especificos de aprendizaje
Establece acciones planificadas y | e Utiliza las técnicas educativas y didacticas
Promocion de la salud | coordinadas para mejorar, mantener y participativas para promover los estilos de vida
y el cuidado del | recuperar la salud de las personas y saludables en la persona, familia y comunidades.
entorno ambiental promover el bienestar, empoderarlas de
sus autocuidados, como del cuidado | « Comprende y analiza los componentes del sistema
ambiental, el respeto por la diversidad y nacional de salud en los diferentes niveles.
derechos humanos mediante el analisis
de las condiciones e identificacion del Ejecuta acciones en el logro de los objetivos de
riesgo en salud segun el contexto socio | desarrollo sostenible mediante la promocién del
economico y socio cultural, enelmarcode | cuidado ambiental y el buen y racionalizado uso de
las politicas publicas y los objetivos de | |os elementos circundantes como el agua, los
desarrollo sostenible. desechos y el saneamiento basico.

e Demuestra valores de respeto por la diversidad,
multiculturalidad y derechos humanos en las
actividades de la asignatura.

Realiza acciones de promocion de la salud y
proteccion especifica correspondientes al primer
nivel de atencion individual y colectiva

Proporciona cuidado integral y Desarrolla acciones de autocuidado y estilos de vida
Cuidado para el | humanizado de enfermeria a la persona saludables, pidiendo y recibiendo ayuda cuando lo
mantenimiento de la | con alteracién de la salud, en el marco de requiera para fortalecer su formacion integral.

salud la  actualizacibn  permanente  del
conocimiento, con la mejor evidencia | e Reconoce en si mismo las capacidades vy
cientifica, tecnoldgica y de comunicacion oportunidades respecto al desarrollo personal y
posible, fundamentados en la | profesional en diferentes ambitos de formacion.
identificacion y gestion del riesgo, en
coherencia con las politicas y directrices | o |dentifica los principios deontoldgicos mediante

normativas vigentes, optimizando los | ejemplos de la cotidianidad, resolviendo problemas
recursos en trabajo interprofesional del contexto local.

e Inicia la aplicaciéon de la valoracion del estado de
salud de las personas a través del formato de
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patrones funcionales de Maryori Gordon e
interpretar los resultados obtenidos.

Presenta trabajos escritos y orales utilizando el
lenguaje técnico para desarrollar su habilidad de
comunicacion

Identifica, selecciona, recupera e interpreta de
manera critica y reflexiva los conocimientos de
diversas fuentes de informacion

Explica la evolucion histérica de Enfermeria,
teniendo en cuenta las diferentes etapas del cuidado

Reconoce los avances de la profesién de Enfermeria
a partir de su reconocimiento como disciplina

Identifica funciones, perfiles y roles del Profesional
de Enfermeria.

Identifica los organismos e instituciones que regulan
la profesion de Enfermeria a partir del marco ético y
legal.

Explica el concepto del cuidado de Enfermeria,
introyectandolo para el cuidado de si.

Identifica los elementos del metaparadigma con
base a las teorias de Enfermeria.

Prevencién
enfermedad

de

la

Implementa  planes, programas y
proyectos de salud dirigidos a minimizar
los riesgos, retrasar la enfermedad, y
atenuar las consecuencias con base en la
mejor evidencia cientifica y las politicas
publicas, segin las condiciones socio
econdémicas y culturares de la poblacion

Plantea cuidados iniciales de enfermeria de forma
humanizada, utilizando el proceso de atencion de
enfermeria.

Educa en salud de forma permanente a las
personas, familias y comunidades.

Realiza intervenciones que se orienten a la
prevencioén del abuso en el consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol, tabaco, y en las muertes
accidentales y homicidios.

Aplica los valores profesionales y los aspectos
basicos de la ética en beneficio de su desarrollo
académico

Asume una actitud empatica de aceptacion con
respecto a la diversidad cultural de los individuos,
compaferos de clase, profesores estableciendo
interacciones adecuadas en el escenario en que se
desarrolla la clase
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4 Contenido y Créditos Académicos

Unidades Tematicas Temas Tiempos
HAD HTI
No. Nombre No. Nombre Total
TP T]P
PROGRAMA DE ENFERMERIA EN ASPECTOS FUNDANTES DE LA
LA UNIVERSIDAD DEL 11 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA: Mision, 2 1 3
MAGDALENA visién, Principios y valores
1 ASPECTOS FUNDANTES DEL
12 PROGRAMA: mision, vision, objetivos, 2 1 3
competencias de formacién, perfiles
2.1 Evolucién de la historia del cuidado 4 2 6
29 Bases conceptuales de salud publica y la 4 2 6
LA ENFERMERIA COMO ) intervencion del profesional de enfermeria
2 PROFESION .. ;
2.3 Etica en enfermeria 4 2 6
2.4 Profesion de enfermeria 4 2 6
31 Construcs:lon disciplinar de la teoria en 2 1 3
enfermeria
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA 33 Importancia de la teoria para la Enfermeria 5 1 3
3 ENFERMERIA ' como profesién.
Clasificacién, categorizacion vy tendencias
3.4 de las teorias y modelos en Enfermeria 4 2 6
Proceso de Enfermeria: aspectos generales
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS 4.1 y finalidad, comparacién con el método 2 1 3
4 cientifico.
4.2 Etapas del proceso de Enfermeria 2 1 3
4.3 Cuidados bésicos de enfermeria 2 1
Total 32 16 48
Créditos Académicos 1

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

Se desarrollara mediante estrategias donde el estudiante sera auténomo, responsable capaz de relacionarse permitiendo el
trabajo y reflexion individual, discusién grupal y andlisis de la experiencia, ampliando, profundizando y elaborando conocimiento
util y aplicable en su desempefio actual y con proyeccion futura como profesional de Enfermeria. Se utilizaran otras estrategias
dependiendo de la temética a abordar; charlas, laboratorios y procedimientos que permitan clarificar y aportar una vision
conceptual mas precisa y rigurosa,; lecturas, espacios de expresion u otro apoyo didactico que propicie la discusién y el dialogo.

Por la contingencia generada por la pandemia (Covid 19) durante este semestre 2021- | se continuara el desarrollo de la asignatura
Introduccion a la carrera en un entorno virtual de aprendizaje accediendo a la educacion, fortaleciendo y facilitando los procesos
de aprendizaje. El entorno virtual de aprendizaje es un espacio educativo alojado en la web, un conjunto de herramientas
informaticas que posibilitan la interaccién didactica de manera que el estudiante pueda llevar a cabo las labores propias de la
docencia como son conversar, leer documentos, realizar ejercicios, formular preguntas al docente, trabajar en equipo. Se utilizara
la plataforma TEAMS institucional con diferentes estrategias de formacién consolidando las competencias pedagdgicas. El
estudiante se convierte en el protagonista y el docente en el mediador. Esto conlleva a que ambos actores desarrollen nuevas
competencias que les permitan desempefiarse de manera adecuada en estos entornos y asi lograr los objetivos propuestos
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Debe formarse al estudiante con el concepto de que la autoformacion, es la herramienta mas valiosa y poderosa en el éxito futuro
de un profesional.

Dentro de la metodologia aplicada, se realizaran:

. Exposiciones de contenido magistral, con una finalidad muy clara de transferencia de conceptos, y con un estilo abierto, muy
participativo, a fin de intercambiar opiniones y medir el grado de comprension de los asistentes.

. Trabajos en grupo para la identificacion de alteraciones del paciente en estado critico y psiquiatrico, posterior al
planteamiento de soluciones dentro de una estrategia metodoldgica de trabajo compartido que facilite la interrelacion
personal, el andlisis objetivo, la produccion en equipo y la bisqueda de soluciones concertadas.

. Relatorias de los resultados/conclusiones de los grupos, para discusion y analisis en sesion plenaria, dentro de un contexto
pedagdgico que incentive la habilidad del estudiante para sustentar y defender sus propios criterios, asi como considerar
con objetividad las proposiciones ajenas.

. Presentaciones de grupo con evaluacion critica de situaciones reales que permitan generar espacios de discusion sobre las
diferentes alternativas que surjan en el estudio de caso y planteamiento de respuestas apropiadas que apunten a soluciones
viables.

. Sustentacion de trabajos de investigacion y extension, con evidencias graficas, a efecto de enriquecer el contenido tedrico
y bibliogréfico

La evaluacion de la asignatura se realizard de forma continua con tres informes parciales, con evaluaciones cualitativas,
con momentos de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion. utilizando rubricas, diligenciamiento de formato de
seguimiento académico del programa y firma de procesos evaluativos por la estudiante.

Las pruebas seran de tres tipos:

Tipo I: Evaluaciones tipo quiz, parciales y examen final.

Tipo Il: Resumenes, Ensayos e Informes, infografias

Tipo Ill: Exposiciones, Talleres (Resolucién de Problemas y Casos practicos) y Emision de Conceptos

En cumplimiento al Acuerdo Académico 06 del 2020. “se adoptan medidas académicas transitorias para flexibilizar el
desarrollo de los procesos académicos ante la emergencia generada por el virus Covid-19.” El Juicio de valor sera
expresado a través de un concepto que puede ser CUMPLIMIENTO DESTACADO / CUMPLIMIENTO ACEPTABLE / NO
CUMPLIMIENTO y complementa con una caracterizacion de tipo descriptivo que detalla aspectos destacables en el
proceso de aprendizaje del estudiante por su incidencia positiva 0 negativa con relacion a su crecimiento personal y
académico y a los resultados de aprendizaje. Se considera la siguiente conceptualizacion en relacion a los tres (3) niveles
de desempefio, teniendo como referencia tanto el nivel de profundizacién en el conocimiento como el uso que se da al
mismo:

Cumplimiento destacado: El estudiante demuestra madurez e interiorizacion en el manejo de conceptos, asi como
destrezas y habilidades fundamentales del area de desempefio, una alta comprension y proposicién, evidencia resultados
que presentan caracteristicas diferenciales positivas, es capaz de pensar en alternativas frente a problematicas planteadas
en diversos contextos y puede comunicarlas organizadamente.

Cumplimiento aceptable: El estudiante ha alcanzado o superado los objetivos, logros y/o competencias minimas de
aprendizaje, demuestra haber apropiado y adquirido los elementos que le permiten evidenciar las competencias
permitiendo inferir que es capaz de desempefiarse de acuerdo con los objetivos planteados por la asignatura.

No cumplimiento: Corresponde a la valoracién dada al estudiante que, en su proceso de aprendizaje durante el periodo
académico, no alcanzé o no superd los elementos minimos y necesarios de la asignatura, bien sea porque no realizé las
actividades de aprendizaje con la suficiente dedicacion por falta de esfuerzo o por condiciones externas del entorno que no
permitieron evidenciar logros en las actividades desarrolladas. Por tanto, el estudiante ubicado en este nivel de desempefio
requiere seguir fortaleciendo y evidenciando el desarrollo de las competencias genéricas y/o especificas establecidas en el
micro disefio.

A continuacion, se indican las diferentes pruebas correspondientes a las actividades que determinaran la valoracion final
de la asignatura:
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CLASE DE EVALUACION

ASPECTOS QUE PERMITE EVALUAR

Pruebas de conocimiento

Comprensién de los fundamentos teodricos.

Aplicacién de metodologias.

Habilidad para plantear soluciones.

Seguridad en la expresion de los conocimientos.

Talleres y trabajos en grupo

Capacidad para el trabajo mancomunado.

Habilidad para expresar sus puntos de vista.

Destreza para manejar situaciones de controversia.

Capacidad para sumar la productividad del grupo.

Habilidad para sustentar propuestas.

Claridad y orden para presentar un informe.

Proyecto final del curso

Metodologia para desarrollar una propuesta para el abordaje de la salud
en promocion de la salud

Destreza para sustentar una propuesta.

Habilidad para realizar una exposicién conceptual.

Sustentaciones orales.

Capacidad de sintesis.

Confianza para presentaciones en publico.

Seguridad para exponer argumentos.

Durante el desarrollo de las actividades académicas se realizaran las siguientes evaluaciones:

INFORMES TIPO DE EVALUACION PORCENTAJE

PRIMER MOMENTO Subtotal Primer Seguimiento 100%
Medico quirdrg

SEGUNDO MOMENTO | Subtotal Segundo Seguimiento 100%
Investigacion y

imi 100%

TERCER MOMENTO Subtotal Tercer Seguimiento
TOTAL 100%

8 Recursos Educativos

No.

Nombre

Justificaciéon

Plataforma TEAMS

Microsoft Teams es una plataforma colaborativa que une diferentes
aplicaciones y servicios de Microsoft en un solo lugar. Microsoft Teams
funciona como una herramienta de trabajo a través de la cual se pueden
organizar proyectos en equipo Yy brindar herramientas de uso
colaborativo al entorno virtual utilizado por los miembros. Asi, al
momento de iniciar un proyecto de clase es posible crear equipos de
trabajo, grupos colaborativos y otros mddulos en los que los usuarios
responsables, tendran acceso a unas u otras funciones de la plataforma.
De la misma manera, la comunicacién entre usuarios puede llevarse a
cabo por medio de salas de chat grupales que funcionan a modo de
“canal” para administrar o laborar las diferentes etapas de un proyecto
educativo. se utilizan a través de dispositivos como PC o teléfonos
moéviles. De esta manera, Teams es una plataforma versatil y flexible
para sus usuarios.

Computador Portatil

Se considera como una herramienta que puede ayudarnos a acceder a
una gran cantidad de Material Didéactico fortaleciendo el proceso
ensefianza — aprendizaje.
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No. Nombre Justificacién
El parlante es un dispositivo utilizado para reproducir sonido desde un
3 Parlantes dispositivo electrénico, amplificando el sonido para un gran niumero de
estudiantes.
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