ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD

Vicerrectoria Académica
Direccién Curricular y de Docencia
Microdisefio Procesos Laborales

1 Identificacion del Curso

1.1 Cadigo 1.2 Nombre del Curso 1.3Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
Derecho Laboral Individual .
03014304 Procesal Laboral Derecho Laboral Colectivo No aplica
1.5No. Créditos 1.6 HAD 1.7HTI 1.8 HAD:HTI
3 48 96 1:2

1.10 Horas presenciales

LEIIEnes  EresEneE cs laboratorio/Salida fAz H_oras Seprfes 1.12 Total Horas HAD
aula clase Virtuales
campo
32 16 48
Obligatorio I VI Optativo 1 Libre D
Tebdrico v Practico | ' Tedrico/Practico |

1.13 Unidad Académica Responsable del Curso
PROGRAMA DE DERECHO
1.14 Areade Formacion
PROFESIONAL
1.15 Componente ‘ No aplica
DERECHO LABORAL

|

2 Justificacion del Curso

La presente asignatura constituye el eslabdn final dentro del area del derecho laboral durante
la formacion del pregrado del abogado, toda vez que en ella se funden todos los
conocimientos adquiridos en esta linea del derecho y configura para el estudiante una
orientacién acerca de la forma en la que dichos saberes deben ser aplicados en el gjercicio
profesional; el procedimiento laboral se constituye como una asignatura necesaria en la
formacion del estudiante, toda vez que sin ella el aprendizaje se quedaria en el plano
abstracto y conceptual y por ende la aplicacion de los mismos no tendria los resultados
esperados.

3 Competencias por Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

El estudiante desarrollard de manera transversal con el desarrollo de las estrategias
pedagdgicas disefiadas las siguientes competencias genéricas:

Lectura critica: Reflexionar a partir de un texto y evalla su contenido.
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Comunicacion escrita: Comunicar ideas a través de un escrito coherente y cohesionado
utilizando un lenguaje apropiado en el que se tengan en cuenta varias perspectivas referidas
aun

tema dado.

Competencias ciudadanas: Analizar una problematica social desde diferentes
perspectivas. Comprende los derechos y deberes ciudadanos establecidos en la
Constitucion Politica y en la Ley.

3.2 Competencias Especificas

Actuar juridica y técnicamente ante instancias administrativas y judiciales, gestionando
procesos, actos y procedimientos y considerando en los casos concretos la pertinencia del
uso de medios alternativos en la solucion de conflictos (conciliacién).

Identificar, comprender y realizar los procedimientos y actuaciones procesales adecuadas
para la garantia de los derechos ante la jurisdiccion ordinaria laboral

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

Emplea el lenguaje especializado propio de los textos juridicos en el desarrollo de los
procesos que permite resolver las controversias laborales para defender posturas juridicas
en relacion con un caso.

5 Programacion del Curso

Unidad Sema Contenido de | Evidencia | Actividade HAD HTI Tota
Tematica na Aprendizaje S S Aul | Espac | Traba Trabajo I
Aprendizaj a io jo Independie | Hora
e Clas | Virtua | dirigi nte S
e I do
1. 1 Principios Lectura 2 1 6 9
PRINCIPIOS Constituciona critica
les: Articulo Clase
53 ’I g g;fgglos Magistral
(igualdad de
oportunidad
para las
partes,
gratuidad,
oralidad,
publicidad,
inmediacion,
impulso
oficioso las
pruebas del
proceso)
2. 2.1 Asuntos de Clase 2 1 6 9
COMPETENCI 2 los cuales Magistral
A conoce la
jurisdiccion
laboral
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2.2 Reglas Taller de 6
generales de Entrega competenci
la competencia | decasos | a
resueltos
Entrega de
221 . casosgpara
Compete.nC|a resolver
en materia de
Seguridad
social
222 La
reclamacion
administrativa
como factor de
competencia
2.2.3La
conciliacion
3. DEMANDA 3.1 Formay Elaboraci 6
requisitos 6n de una
formales de la | demanda | Redaccion
demanda. de textos
ANExos juridicos
Correccion
3.2 _ esy
Acumulacion sugerencia
de s
pretensiones
3.3 Reforma de
la demanda
4, 4.1 Notificacién 6
NOTIFICACIO personal Recolecci | Clase
NES ony Magistral
4.2 Notificacién revisién
en estrados y de Revision
por estado providenci | de
as sobre jurispruden
4.3 Notificacién el tema cia
por edicto
4.4
Emplazamiento
4.5 Notificacién
por aviso.
4.6
Notificaciones
en desuso
5. Formay Contestac | Clase 6
CONTESTACI requisitos ion la Magistral
ON formales de la | démanda _
contestacion g:ryrecmon
de la demanda sugerencia
s
6. 6.1 Enel Asistencia 6
EXCEPCIONE proceso a
S ordinario: audiencia
Previas y de s virtuales
mérito 0 con
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presencial
6.2 Enel es con
proceso entrega
ejecutivo de notas
de
analisis
de
observaci
6n
7. MEDIOSDE | 8Y9 Testimonio Asistencia | Clase 4 2 12 18
PRUEBAS Confesion a Magistral
Documentales audiencia
Dictamen sde Exposicion
pericial tramite y es
Inspeccion juzgamien | estudiantile
judicial to reales s
Otros medios de | con
prueba entrega
de notas
analiticas
delo
observado
8. RECURSOS | 10Y 8.1 Recursos Clase 4 2 12 18
11 ordinarios de: magistral
reposicion, Taller
apelacion, Recursos Revision
queja, suplica jurispruden
8.2 Grado cial
jurisdiccional de
consulta
8.3 Recurso
extraordinarios
Casacion,
revision
9. PROCESOS | 12y 9.1 Proceso Taller 4 2 12 18
ESPECIALES 13 Especial de Procesos
Fuero Sindical
9.2 Proceso Exposicio
Especial de n
acoso laboral estudiantil
9.3 Proceso
Ejecutivo
SIMULACION | 14 a Realizacién de Ejecucion 6 3 18 27
DE JUICIO 16 audiencia dela
ORAL proceso audiencia
ordinario
Total 32 16 96 144
Créditos Académicos 3

6 Practicas de campo (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Fundamentacion Evidencias Actividades Recursos Tiempo (h) Semana
Tematica Tedrica Aprendizaje
Audiencias Pruebas Presentacion | Manejo de Salas de 1-2 8y9
orales de notas de pruebas audiencias horas
contenido de juzgados
presenciales
0 virtuales
Audiencias Recursos Presentacion | Realizacion Salas de lhora | 10Y 11
orales ordinarios de notas de de audiencias
contenido de juzgados
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recursos
ordinarios

presenciales
0 virtuales

7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Mecanismos, Semana de
Resultado de Aprendizaje Mediacion de Evaluacion Criterios y/o Evaluacién
Rubricas
Cada actividad 1. Semana 3
cuenta con una 2. Semana 6
Emplea el lenguaje especializado 1. Elaboracion de documentos rdbrica de 3. Semana 9
propio de los textos juridicos en el | idi calificacion en la que | 4. Semana 11
desarrollo de los procesos que juridicos se evidencia el 5. Semana 14
. . 2. Estudio de casos o
permite resolver las controversias cumplimiento de los 6. Semana 16
laborales para defender posturas objetivos de la
juridicas en relacién con un caso. evaluacion
propuesta.
8 Valoracion de los Resultados de Aprendizaje
Valoracion Sobresaliente Destacado Satisfactorio Basico No
Fundamentos Cumplimiento
Cualitativos
Aplica El estudiante El estudiante El estudiante El estudiante no El estudiante
adecuadamente los | entiende y aplica | cumple con las | realiza las es constante en la | refleja
conocimientos para | en forma actividades actividades, realizaciéon de las | dificultades en la
elaboracion de | correcta los propuestas, evidencia actividades comprension de
documentos juridicos | elementos requiere elevar | conocimientos propuestas, fundamentos
y argumentos orales | teéricos el nivel de del temay requiere un mayor | basicos de la
en cada una de las | proporcionadosy | analisis de sus | requiere ajustes | nivel de disciplina y/o
etapas del proceso. cumple los argumentos para para compromiso en la | evidencia
objetivos para conquistar | cumplir algunos | ejecucion de éstas | incumplimiento

especificos de
las actividades
propuestas.

la totalidad de
los objetivos del
proyecto

objetivos del
plan de
estudios

reiterado en los
procesos y
actividades
planeadas para
desarrollar en el
curso

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

N Nombre Justificacién Contenlc_io _de
Aprendizaje
Contribuyen a la visualizacion del
1 Videos de audiencias escenario real en que se desarrolla el Técnicas de juicio oral
proceso laboral
. . . Conceptos
. Permite la creacion de contenidos y la P
2 Brightspace . doctrinales,
entrega de trabajos . TR
providencias judiciales
Conceptos
3 Plataforma Teams Permite la realizacion de reuniones doctrinales,
providencias judiciales
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