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1 Ficha de Identificación 

1.1 Código y Nombre del Curso 

04012601 - INTRODUCCIÓN A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES 

1.2 Unidad Académica Responsable del Curso 

Programa de Negocios Internacionales / Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas 

1.3 Ubicación curricular 

Componente Curricular Pre-Requisitos Co-Requisitos 

Negocios y Negociación Internacional NA NA 

1.4 Créditos Académicos 

Créditos HAD HTI Proporción HAD:HTI 

2 34 68 1:2 

1.5 Descripción resumida del curso 

 
 
En esta asignatura se pretende que los estudiantes que empiezan la carrera de Negocios Internacionales adquieran una 

visión panorámica de lo que van a abordar y a profundizar en su paso por la universidad. Esta materia cumple ese objetivo 

de familiarización con un conjunto de reflexiones, conocimientos, conceptos y enfoques teóricos en los cuales se enmarcan 

las dinámicas de la globalización de la producción y los mercados. 

 
 
 
 
1.6 Elaboración, Revisión y Aprobación 

Elaboró Revisó Aprobó 

Stalin Ballesteros 
Docente Tiempo Completo 

Carlos Alberto Labarces Ballestas 
Director Académico del Programa de 

Negocios Internacionales 

Concejo de Programa No. 014 de 
Diciembre de 2011 
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2 Justificación 

 

El proceso actual de globalización de los mercados conlleva a una mayor apertura e internacionalización de las economías. Por tanto, se 
hace evidente la necesidad de que empresas orientadas al comercio exterior cuenten con profesionales de alta capacidad estratégica 
para analizar su entorno; además que tengan los conocimientos necesarios para competir exitosamente en un mercado caracterizado 
por las ventajas competitivas. 
 
Es entonces, cuando el entorno mundial ha presenciado una evolución en todos los niveles: educativo, económico, social, migratorio, 
tecnológico y cultural, en la que se destaca el paso de las sociedades cerradas y la relación multisectorial en el ámbito local y regional, a 
una sociedad de proyección e interacción mundial en diversos campos. 
 
Por lo anterior, la metodología educativa está enfocada a preparar estudiantes para enfrentar formas de competir en distintos escenarios 
internacionales. Por este motivo, se ofrece la cátedra de Introducción a la Carrera, donde los estudiantes adquieren una visión 
panorámica de los principales temas de los Negocios Internacionales. Así, podrán visualizar el camino que habrán de emprender y los 
compromisos que esto implica con su vida profesional y con la sociedad. Es la asignatura que le permitirá a los estudiantes, identificar 
las diversas áreas de aplicación de los negocios internacionales preparándoles para el desarrollo de su carrera a la vez que le permite 
una visión holística de los negocios en el campo global. 

 

 

3 Competencias a Desarrollar 

 

3.1 Competencias Genéricas 

 Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

 Capacidad para organizar y planificar el tiempo. 

 Conocimientos sobre el área de estudio y la profesión. 

 Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 

 Capacidad de comunicación oral y escrita. 

 Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación. 

 Capacidad de investigación 

 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 

 Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas. 

 Capacidad crítica y autocrítica. 

 Capacidad para actuar en nuevas situaciones. 

 Capacidad creativa. 

 Capacidad para identificar, planear y resolver problemas. 

 Capacidad para tomar decisiones. 

 Capacidad de trabajo en equipo. 

 Habilidades interpersonales. 

 Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes. 

 Compromiso con la preservación del medio ambiente. 

 Compromiso con su medio sociocultural 

 Valoración y respeto por la diversidad y multiculturalidad. 

 Habilidad para trabajar en contextos internacionales. 

 Habilidad para trabajar en forma autónoma. 

 Capacidad para formular y gestionar proyectos 

 Compromiso ético. 

 Compromiso con la calidad. 
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3.2 Competencias Específicas 

 Explicar las funciones y mecanismos del Sistema Monetario Internacional. 

 Comprender la importancia y el impacto de los negocios internacionales en el contexto de la globalización. 

 Analizar las diferencias económicas, políticas, sociales y culturales entre países y las implicaciones de esto en los 
negocios internacionales. 

 Reflexionar sobre la responsabilidad social de los Estados, las empresas y los individuos dentro de un mundo 
globalizado. 

 Estudiar las diferentes teorías sobre el comercio internacional así como las diferentes políticas que los Estados 
adoptan. 

 

 
 
 

4 Contenido y Estimación de Créditos Académicos 

 

Unidades Temáticas Temas Tiempos 

N Nombre N Nombre 

HAD HTI 

Total T P T P 

1 LA GLOBALIZACIÓN 

1.1 Qué es la globalización. El debate de la globalización. 1 0 2 0 3 

1.2 Surgimiento de las instituciones mundiales impulsores de la globalización. 2 0 4 0 6 

1.3 Cambios demográficos en la economía mundial. 2 0 4 0 6 

2 

DIFERENCIAS 
NACIONALES DE POLÍTICA 
ECONÓMICA Y 
DIFERENCIAS 
CULTURALES 

2.1 Sistemas políticos; Sistemas económicos y Sistemas legales. 2 0 4 0 6 

2.2 Determinantes del desarrollo económico y estados en transición. 2 0 4 0 6 

2.3 Qué es cultura?; Estructura social; Sistemas religiosos y éticos 2 0 4 0 6 

2.4 Educación; Cultura en el trabajo; Cambio cultural 2 0 4 0 6 

3 
ETICA EN LOS NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

3.1 
Problemas éticos en los negocios internacionales; Ideas filosóficas de la 
ética. 

1 0 2 0 3 

3.2 Toma de decisiones éticas. 2 0 4 0 6 

4 
TEORÍA DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL 

4.1 
Generalidades de la teoría del comercio; Mercantilismo, Ventaja absoluta; 
Ventaja comparativa. 

2 0 4 0 6 

4.2 
La teoría de Heckscher-Ohlin 
La teoría del ciclo de vida del producto 

2 0 4 0 6 

4.3 
La teoría del nuevo comercio 
Ventaja competitiva nacional: el diamante de Porter 

2 0 4 0 6 

5 

POLÍTICA ECONÓMICA EDL 
COMERCIO 
INTERNACIONAL E 
INVERSIÓN EXTRANJERA 
DIRECTA 

5.1 
Instrumentos de las políticas comerciales 

 Desarrollo del sistema mundial de comercio 
2 0 4 0 6 

5.2 Inversión extranjera directa en la economía mundial 2 0 4 0 6 

5.3 
Inversión extranjera directa horizontal 

 Inversión extranjera directa vertical 
2 0 4 0 6 

 

28 0 56 0 84 

Exàmenes 6 
 

12 
 

18 

Total 34 
 

68 
 

102 

Créditos Académicos 2 
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5 Propuesta Metodológica 

 

Para el desarrollo de la asignatura se mezclarán clases magistrales con talleres en clase y estudios de casos, con el fin de 

impulsar al alumno al análisis a partir de los conceptos presentados en las lecturas e impartidos en clase. Los estudiantes 

tendrán lecturas asignadas previamente de la bibliografía asignada con el tema a tratar en la correspondiente clase, 

incluyendo artículos en inglés. 

 

Finalmente se realizará una práctica académica a la Sociedad Portuaria de la ciudad de Santa Marta, como una alternativa 

diferente de enseñanza, diferente a los tradicionales utilizados dentro del aula de clase. Las vivencias como medio de 

exploración y verificación constituyen una verdadera herramienta para que de manera dinámica el estudiante participe en el 

proceso de aprendizaje; en este sentido puede hablarse de espacios no convencionales enfocados al campo disciplinar. La 

motivación, el interés y las expectativas se convierten en elementos que posibilitan un ambiente adecuado para  la 

construcción y exploración del conocimiento. 

 

De esta maneta se busca motivar y guiar, tanto para las estructuras de convivencia y de desarrollo ético, como para las del 

conocimiento; a la par que el estudiante se socializa, adquiere desarrollos culturales y entra en la dinámica de ambientes de 

aprendizaje. 

 

6 Estrategias y Criterios de Evaluación 

 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
Primer seguimiento (150 puntos correspondientes al 30%) 
Controles de lectura individuales                         100 puntos 
Trabajos en grupo                                                  50 puntos 
 
Segundo seguimiento (150 puntos correspondientes al 30%) 
Controles de lectura individuales                         100 puntos 
Trabajos en grupo                                                  50 puntos 
 
Tercer seguimiento (200 puntos correspondientes al 40%) 
Examen final individual                                         100 puntos 
Trabajo final en grupo                                           100 puntos 

 
 

7 Recursos Educativos 

 

N Nombre Justificación 

1 Video beam y PC 
Presentación de videos y diapositicas sobre problemáticas propias 
del sistema internacional. 

2 Sala de consulta biblioteca Acceso a las bases de datos internacionales. 
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8.3 Documentos y Sitios Web de acceso abierto a través de Internet 

ALADI, ANALDEX, CEPAL, BID, DOING BUSINESS 
 

8.1 Otros Libros, Materiales y Documentos Digitales 

Desarrollo Económico y social en Colombia Siglo XX http://www.bdigital.unal.edu.co/795/ 

 


