ACREDITADA

EN ALTA CAl

LIDAD

Vicerrectoria Académica

Direccién Curricu

lar y de Docencia

Formato para la Elaboracién de Microdisefios de Cursos

1 Identificacion del Curso

1.1 Cdédigo 1.2 Nombre del Curso 1.3Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
03014104 Salud Integral Il - Persona, Salud Familiar I N/A
familia y Sociedad
1.5 No. Créditos 1.6 HAD 1.7HTI 1.8 HAD:HTI
2 Créditos 1:2
e :Slgailaseprese”‘:ia'es t40 gcl;roarsatorig/rgzﬁgglales ol Cﬁ:ﬁ;es ESPacios | 4 15 Total Horas HAD
campo
Obligatorio - Optativo 1 Libre 1
Teorico 1 Practico (| Teorico/Practico 1
1.13 Unidad Académica Responsable del Curso
Facultad de Ciencias de la Salud
1.14 Areade Formacion
Formacién Social Humanistica
1.15 Componente ‘ No aplica |_|
Salud Familiar

2 Justificacion del Curso

El Programa de Psicologia en aras de fortalecer y desarrollar las competencias conceptuales de la
normatividad en salud, vigente en lo referente a los programas de atencion en salud, enmarcado en el
enfoque de la salud familiar y teniendo en cuenta el ciclo vital individual. Tiene un componente
tedrico durante 17 semanas y un componente tedrico/practico desarrollado en la comunidad que inicia
a partir de la octava (8) semana. El componente practico permite el desarrollo de competencias
profesionales en el ambito institucional y comunitario, basado en procesos de intervencion para la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, atendiendo a una perspectiva basada en
grupos poblacionales. Inicia en el nivel individual, y plantea la importancia de las relaciones que se
establecen en el nicleo familiar y a su vez en la construccion y funcién de la comunidad. En este
sentido, trasciende las acciones del sector salud en cuanto busca generar un impacto sobre las
condiciones de salud que estan estrechamente ligadas con condiciones de vida y calidad de vida, que
dependen del estado vy la sociedad en su conjunto.

La promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, se ubican en dos contextos bien
definidos: el primero tiene que ver con las iniciativas que el sector salud debe emprender para lograr
impulsar acciones conjuntas con otros sectores, que modifiguen favorablemente las condiciones de
vida de la poblacion y el segundo con acciones especificas del sector salud para desarrollar medidas
que eviten la aparicion de dafio o enfermedad, para diagnosticar precozmente vy limitar el dafio o
modificar factores ambientales y estilos de vida que tienen un efecto adverso sobre la salud.
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3 Competencias por Desarrollar

3.1  Competencias Genéricas

e Pensamiento Critico: Indagar y analizar de manera critica y reflexiva y desde diferentes
perspectivas las problematicas propias de las interacciones sociales, culturales y fisicas en
contextos concretos. Valorar la diversidad de familias y ser capaz de utilizar esta diversidad como un recurso
de apoyo a la intervencion educativa desde ambitos formales e informales de actuacion.

e Solucién de Problema: Aplicar estrategias de solucién de problemas de manera intencional,
tanto en situaciones donde el problema y la solucién deseada son claramente evidentes como
en situaciones donde el problema y la solucidon no aparecen estructurados. Conocer, analizar y
disefar actuaciones encaminadas a responder a algunas de las principales preocupaciones y necesidades de las
familias, en conexién con el entorno social.

e Trabajo en Equipo: Actuar en el seno del equipo de trabajo, con sentido integrador y
respetuoso de los diferentes quehaceres, fomentando la resolucion colectiva e
interdisciplinaria.

3.2 Competencias Especificas

e Conocer al ser humano, su naturaleza y su entorno, fortaleciendo sus actitudes de respeto a la verdad, a la vida, a
la dignidad humana; un desempefio con responsabilidad, prudencia, justicia y libertad.

e Trabajar en forma interdisciplinaria e independiente en el cuidado humanizado de la salud de las personas, familias
Yy grupos comunitarios, tanto en instituciones del sector salud, como en el educativo y empresarial.

o Estar en capacidad de interpretar y analizar los problemas de salud local, regional, nacional, e internacional y, a
partir de ellos, proponer e implementar estrategias y proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de vida e
interaccion con otros profesionales.

e Desarrollo de las habilidades necesarias para la efectiva labor de educacion en salud.

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

Construye propuestas y/o planes de trabajo con personas de otras disciplinas o areas para alcanzar
objetivos comunes.

Colabora en acciones conjuntas de la organizacion o equipos de trabajo con trabajadores de otras
disciplinas o areas.
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5 Programacion del Curso

Unidad Sema | Contenido de Evidencias Actividades HAD HTI Total
Tematica na Aprendizaje Aprendizaje | Aula | Espaci | Trabaj Trabajo Hora
Clas o] 0 Independie S
e Virtual | dirigid nte
[0}
1 Concepto - Lecturas 2 1 4 2 9
Perfil del de salud
psicologo integral vy
como sus
talento fundamento
humano en s desde la
salud salud
mental.
2 Modelo - Lecturas 2 1 4 2 9
Biopsicosoci
al.
3y4 | Peffil del | Clases Taller en |4 2 4 2 9
talento magistrales | grupo.
humano en
salud — rol
del
psicologo
5y6 |Ley 1616/13 | Clases Actividad 4 2 4 2 9
y el ejercicio | magistrales | por medio
del de
profesional plataforma
en salud. s digitales.
Rutas 7 Ley estatutaria | Clases Actividad 2 1 4 2 9
integrales de salud y la | magistrales | por medio
de Atencién politica de de
y atencién plataforma
herramienta integral en s digitales.
s de salud
abordaje
inicial 8 Resoluciéon | Exposicion | Exposicion | 2 1 4 2 9
3202 de | es, videos | es y
2016 e actividade
infografias. | s por
plataforma
s digitales.
9 Objetivos de | Exposicion | Exposicion | 2 1 4 2 9
las RIAS es, videos | es y
e actividade
infografias. | s por
plataforma
s digitales.
10-12 | Tipos de | Exposicion | Exposicion | 6 3 12 6 27
RIAS es, videos | es y
e actividade
infografias. | s por
plataforma
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s digitales.
13 Primeros Clases Curso 2 1 4 2 9
Auxilios magistrales | finalizado
Psicologicos |y  cursos | de PAP.
virtuales.
Psicologiay | 14 Politica Exposicion | Exposicion | 2 1 4 2 9
familia publica es, videos | es y
nacional de | e actividade
apoyo y | infografias. | s por
fortalecimie plataforma
nto a las s digitales.
familias
15 Generalidad | Estudio de | Estudio de | 2 1 4 2 9
es de la | casos. casos.
atencion
psicolégica
familiar
16 Reflexiones | Estudio de | Estudio de | 2 1 4 2 9
actuales casos. casos.
Seguimient | 17 Organizacié | Estudio de | Estudio de | 2 1 4 2 9
0 y n de las | casos. casos.
preparacion sesiones
para las educativas
intervencion
es
Total 34 |17 68 34 153
Créditos Académicos 2

6 Practicas de campo (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Fundamentacion Evidencias Actividades Recursos Tiempo (h) Semana
Tematica Teobrica Aprendizaje
. i Salud familiar Listas de - " 4 o
induccién ) . Censo familiar 8
asistencia
Salud familiar | Carpetas de | Realizacion 4
Ident|f|<_:§C|on familias d_e - Censo familiar 9°
Familias Actualizacion
de carpetas.
Salud familiar | Carpetas de | Formato de 4
familias y | sesion Plan de
formatos educativa vy | actividades -
Desarrollo plan requeridos. actividades Videos - 10°
de actividades de acuerdo a | Infogramas -
las Sesiones
necesidades | educativas
de la familia.
Salud familiar | Carpetas de | Formato de | Plan de 4
familias y | sesion actividades -
Desarrollo plan formatos educativa y | Videos - 11°
de actividades requeridos. actividades | Infogramas -
de acuerdo a | Sesiones
las educativas
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necesidades
de la familia.

Salud familiar | Carpetas de | Formato de | Plan de 4
familias y | sesion actividades -
formatos educativa y | Videos -
Desarrollo plan requeridos. actividades Infogramas - 19°
de actividades de acuerdo a | Sesiones
las educativas
necesidades
de la familia.
Salud familiar | Carpetas de | Formato de | Plan de 4
familias y | sesion actividades -
formatos educativa y | Videos -
Desarrollo plan requeridos. actividades Infogramas - 13°
de actividades de acuerdo a | Sesiones
las educativas
necesidades
de la familia.
Salud familiar | Carpetas de | Formato de | Plan de 4
familias y | sesion actividades -
formatos educativa y | Videos -
Desarrollo plan requeridos. actividades Infogramas - 14°
de actividades de acuerdo a | Sesiones
las educativas
necesidades
de la familia.
Salud familiar | Carpetas de | Formato de | Plan de 4
familias y | sesion actividades -
formatos educativa y | Videos -
Desarrollo plan requeridos. actividades Infogramas - 15°
de actividades de acuerdo a | Sesiones
las educativas
necesidades
de la familia.
Salud familiar | Carpetas de | Formato de | Plan de 4
familias y | sesion actividades -
formatos educativa y | Videos -
Desarrollo plan requeridos. actividades Infogramas - 16°
de actividades de acuerdo a | Sesiones
las educativas
necesidades
de la familia.
Cierre Salud familiar | Entrega de | Formato de | Feria de 4
resultados de | sesion salud
los avances | educativa Yy
en la familia. | actividades 17°
Actividad de | de acuerdo a
cierre. las
necesidades
de la familia.
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7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Mecanismos, Semana de
Resultado de Aprendizaje Mediacion de Evaluacion Criterios y/o Evaluacion
Rubricas
Construye  propuestas y/o 3y8.
lanes de trabajo con _
P 0 . Ruabrica de
personas de otras disciplinas | Trabajos en grupo e .
3 L ensayo, trabajo
0 areas para alcanzar | individual. .
. en equipo.
objetivos comunes.
Colabora en acciones 13,16y 17.
conjuntas de la organizacién o A
. ) . Rubrica de
equipos de trabajo con | Trabajos en grupo e .
. S ensayo, trabajo
trabajadores de otras | individual. en equino
disciplinas o areas. quipo.

8 Valoracion de los Resultados de Aprendizaje

organizacion o
equipos de
trabajo con

trabajadores de

otras disciplinas o
areas.

colaboracion
conjuntas de la
organizacion o
equipos de
trabajo con
trabajadores de
otras disciplinas
0 &reas.

colaboradores
para generar
acciones que
permitan la
colaboracion de
otras disciplinas
0 areas.

grupo gue permite
la consecucién de
las actividades.

Valoracion Sobresaliente Destacado Satisfactorio Basico No
Fundamentos Cumplimiento
Cualitativos

Resultado 1 Propone Realiza Conoce la Sefiala acciones No conoce ni
propuestas y/o propuestas y/o mayoria de las que se pueden implementa
planes de trabajo | planes de acciones que se | desarrollar para acciones o
con personas de trabajo con pueden crear planes de propuestas de
otras disciplinas o | personas de desarrollar para | trabajo con trabajo con la
areas para otras disciplinas | crear planes de personas de otras | posibilidad de
alcanzar objetivos | o areas para trabajo con disciplinas o areas. | hacerlo con otras
comunes. alcanzar personas de disciplinas.
objetivos otras disciplinas
comunes. 0 &reas.
Resultado 2 Crea espacios de Posibilita el Genera Asiste a algunas No tiene la
colaboracion dialogo a acuerdos con actividades motivacion ni es
conjuntas de la espacios de los desarrolladas en propositivo a las

actividades
propuestas por el
equipo de trabajo.

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

N

Nombre

Justificacion

Contenido de
Aprendizaje

PLATAFORMA TEAMS

Apoyo educativo para el desarrollo de los
contenidos mediante la presentacion de
entrevistas de expertos en el tema, ejemplos
de aplicacion de los proceso de salud
enfermedad y graficas para la guia y analisis

de situaciones

TEAMS

Guias y Talleres

Permite la adquisicion de conocimientos por
medio de preguntas de reflexion.

Talleres
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