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1 Identificación del Curso 

1.1 Código   1.2  Nombre del Curso 1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

011431 Diseño Organizacional TI  Pensamiento de sistemas N/A 

1.5 No. 
Créditos 

1.6           HAD 1.7    HTI 1.8      HAD:HTI 

4 64 128 1:2 

1.9  Horas 
presenciales 
aula clase 

1.10 Horas presenciales 
laboratorio/Salida 
campo 

1.11   Horas Espacios 
Virtuales 

1.12  Total Horas 
HAD 

    

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.13 Unidad Académica Responsable del Curso 

Ingeniería de Sistemas   

1.14  Área de Formación 

Ingeniería Aplicada 

1.15 Componente  No aplica 

Administración de Tecnologías de la Información 

 
 

2 Justificación del Curso 

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad del Magdalena debe estar en capacidad de generar 
procesos de cambio a partir de la formulación y construcción de soluciones fundamentadas en las 
ideas de sistemas y en la incorporación reflexiva de tecnologías de información. Por tal razón, deberá 
dominar conceptos y metodologías que lo hagan competente para analizar situaciones 
organizacionales desde la perspectiva de la incorporación de TI, así como, para establecer diseños 
pertinentes, es decir de las especificaciones necesarias para acometer la construcción del Sistema de 
TI requerido para la situación organizacional analizada. 
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3 Competencias por Desarrollar 

3.1 Competencias Genéricas 

• El estudiante analiza y diseña sistemas de tecnología de información para diferentes contextos 
organizacionales, aplicando los conceptos de sistemas de tecnologías de información y 
metodologías para el análisis y diseño, con el fin de realizar propuestas de cambio o 
fortalecimiento organizacional. 

3.2 Competencias Específicas 

• Explicar los conceptos de Sistemas de información y de tecnología de información como 
elementos transformadores de las organizaciones y su entorno. 

• Modelar los procesos de negocio de un sistema organizacional susceptible a ser apoyado con 
Tecnología de Información, utilizando para ello estándares de notación internacionales. 

• Definir y proponer características generales de un sistema de tecnología de información con 
base en estándares internacionales. 

 
 

4 Resultados de Aprendizaje del Curso 

 
• RA-2 Habilidad de aplicar el diseño de ingeniería para generar soluciones que satisfagan 

necesidades específicas teniendo en cuenta la salud pública, la seguridad y el bienestar, así 
como factores globales, culturales, sociales, ambientales y económicos.  
 

• RA-5 Habilidad de funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brindan 
liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y 
cumplen objetivos.  
 

• RA-7 Habilidad de adquirir y aplicar nuevos conocimientos según sea necesario, utilizando 
estrategias de aprendizaje adecuadas.  

 

 
 

5 Programación del Curso 
Unidad Temática Semana  Contenido de 

Aprendizaje 
Evidencias  Actividades 

Aprendizaje 
HAD HTI Total 

Horas Aula 
Clase 

Espacio 
Virtual 

Trabajo 
dirigido 

Trabajo 
Independiente 

Fundamentos de 
sistemas de 
información/tecnología 
de información (SI/TI), 
organizaciones y 
procesos de negocio 

 Transformación del 
entorno 
organizacional con 
SI/TI 

  

3 1 5 3 12 

 El rol de los SI/TI en 
las organizaciones   

  
3 1 5 3 12 

 Relación entre SI/TI, 
organizaciones y 
procesos de 
negoción 

  

3 1 5 3 12 

 Especificación de la 
TI: Hardware, 
Software, Recursos 
de Datos, 
Telecomunicaciones 
y Redes, Internet y 

  

0 4 5 3 12 
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Negocios 
Electrónicos 

Análisis 
organizacional y 
especificación de 
requerimientos de 
SI/TI 

 TI y el proceso de 
diseño en Ingeniería 

  
1 1 2 2 6 

 Análisis del contexto 
organizacional 
(funcional, cultural, 
político, normativo) 

  

2 2 4 4 12 

 Técnicas de 
recopilación de 
información 

  
2 2 4 4 12 

 Identificación y 
especificación de 
procesos de 
negocio 

  

4 2 4 8 18 

 Definición de 
requerimientos 
organizacionales  

  
4 2 4 8 18 

 Factores que 
afectan la seguridad 
y aspectos éticos 

  
2 2 4 4 12 

Diseño de SI/TI 

 Análisis 
informacional de los 
procesos de 
negocio 

  

2 2 4 4 12 

 Identificación y 
obtención de 
requerimientos de 
TI 

  

2 2 4 4 18 

 Definición y 
documentación de 
requerimientos  de 
TI 

  

4 2 4 8 18 

 Formulación de 
proyectos de TI 

  
2 2 4 4 12 

 Enfoques y 
métodos de análisis 
y diseño de SI/TI 

  
1 3 6 2 12 

Total 35 29 64 64 192 

Créditos Académicos 4 
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6 Prácticas de campo (Laboratorios y Salida de Campo) 

Unidad Temática 
Fundamentación 

Teórica 
Evidencias 

Actividades 
Aprendizaje 

Recursos 
Tiempo 

(h) 
Semana 

Identificación y 
especificación de 
procesos de 
negocio 
 

Modelado de 
procesos de 
negocio 

 

Modelar 
procesos de 
negocio 
utilizando 
notación 
estándar 

Laboratorio 
- BizAgi 

2 8 

Definición de 
requerimientos 
organizacionales 

Modelado de 
proceso de 
negocio 

 

Modelar 
procesos de 
negocio 
utilizando 
notación 
estándar 

Laboratorio 
- BizAgi 

2 10 

Identificación y 
especificación de 
requerimientos de 
TI 

Representación 
de 
funcionalidades 
relacionadas con 
los 
requerimientos 
definidos 

 

Especificación 
de 
requerimientos 
utilizando 
notación 
estándar 

Laboratorio 2 12 

 
 

7 Mecanismos de Evaluación del Aprendizaje 

Resultado de Aprendizaje Mediación de Evaluación 
Mecanismos, Criterios 

y/o Rúbricas 

Semana de 
Evaluación 

RA-2 Habilidad de aplicar el 
diseño de ingeniería para 
generar soluciones que 
satisfagan necesidades 
específicas teniendo en cuenta 
la salud pública, la seguridad y 
el bienestar, así como factores 
globales, culturales, sociales, 
ambientales y económicos.  

  

 

RA-5 Habilidad de funcionar 
eficazmente en un equipo 
cuyos miembros juntos brindan 
liderazgo, crean un entorno 
colaborativo e inclusivo, 
establecen metas, planifican 
tareas y cumplen objetivos.  

  

 

RA-7 Habilidad de adquirir y 
aplicar nuevos conocimientos 
según sea necesario, utilizando 
estrategias de aprendizaje 
adecuadas.  
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8 Valoración de los Resultados de Aprendizaje 
Valoración Sobresaliente Destacado Satisfactorio Básico No 

Cumplimiento Fundamentos 
Cualitativos 

Resultado 1      

Resultado 2      

Resultado 3      

Resultado 4      

 
 

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC 
N Nombre Justificación Contenido de Aprendizaje 

1 Video - Beam 

Se requiere utilizar presentaciones 
como apoyo a la catedra. Así mismo, 
para facilitar la socialización de 
trabajos por parte de los estudiantes 
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