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1 Identificacion del Curso

1.1 Cddigo 1.2 Nombre del Curso 1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
011431 Disefio Organizacional Tl | Pensamiento de sistemas N/A
w2 e 16 HAD 17  HTI 1.8  HAD:HTI
Créditos
4 64 128 1:2
L hores . L lroire preseqciales 1.11 Horas Espacios | 1.12 Total Horas
presenciales laboratorio/Salida .
Virtuales HAD
aula clase campo

Obligatorio - Optativo D Libre
Tebrico | | Practico | | Teérico/Practico

1.13 Unidad Académica Responsable del Curso

L

Ingenieria de Sistemas

1.14 Areade Formacion

Ingenieria Aplicada

1.15 Componente No aplica [ ]

Administracion de Tecnologias de la Informacion

2 Justificacion del Curso

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad del Magdalena debe estar en capacidad de generar
procesos de cambio a partir de la formulacién y construccion de soluciones fundamentadas en las
ideas de sistemas y en la incorporacion reflexiva de tecnologias de informacion. Por tal razon, debera
dominar conceptos y metodologias que lo hagan competente para analizar situaciones
organizacionales desde la perspectiva de la incorporacion de Tl, asi como, para establecer disefios
pertinentes, es decir de las especificaciones necesarias para acometer la construccion del Sistema de
Tl requerido para la situacion organizacional analizada.
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3 Competencias por Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas
e El estudiante analiza y disefia sistemas de tecnologia de informacidn para diferentes contextos
organizacionales, aplicando los conceptos de sistemas de tecnologias de informacion y
metodologias para el andlisis y disefio, con el fin de realizar propuestas de cambio o
fortalecimiento organizacional.
3.2 Competencias Especificas

Explicar los conceptos de Sistemas de informacion y de tecnologia de informacion como
elementos transformadores de las organizaciones y su entorno.

Modelar los procesos de negocio de un sistema organizacional susceptible a ser apoyado con
Tecnologia de Informacion, utilizando para ello estandares de notacion internacionales.

Definir y proponer caracteristicas generales de un sistema de tecnologia de informacién con
base en estandares internacionales.

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

RA-2 Habilidad de aplicar el disefio de ingenieria para generar soluciones que satisfagan
necesidades especificas teniendo en cuenta la salud publica, la seguridad y el bienestar, asi
como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econémicos.

RA-5 Habilidad de funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brindan
liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y
cumplen objetivos.

RA-7 Habilidad de adquirir y aplicar nuevos conocimientos segun sea necesario, utilizando
estrategias de aprendizaje adecuadas.

Unidad Tematica

5 Programacion del Curso

Semana Contenido de Evidencias | Actividades HAD HTI

Aula
Clase

Aprendizaje Aprendizaje Espacio

Virtual

Trabajo
dirigido

Trabajo
Independiente

Horas

Transformacion del
entorno
organizacional con
SITI

12

El rol de los SI/Tl en

Fundamentos de
sistemas de
informacidén/tecnologia
de informacion (SI/TI),
organizaciones y
procesos de negocio

las organizaciones

12

Relacién entre SI/TI,
organizaciones y
procesos de
negocion

12

Especificacion de la
TI: Hardware,
Software, Recursos
de Datos,
Telecomunicaciones
y Redes, Internet y

12
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Negocios
Electrénicos

Tly el proceso de
disefio en Ingenieria

Andlisis del contexto
organizacional
(funcional, cultural,
politico, normativo)

4 12

Andlisis
organizacional y

Técnicas de
recopilacion de
informacion

4 12

especificacion de
requerimientos de
SI/TI

Identificacién y
especificacion de
procesos de
negocio

8 18

Definicién de
requerimientos
organizacionales

8 18

Factores que
afectan la seguridad
y aspectos éticos

4 12

Andlisis
informacional de los
procesos de
negocio

4 12

Identificacion y
obtencion de
requerimientos de
Tl

4 18

Disefio de SI/TI

Definicion y
documentacioén de
requerimientos de
Tl

8 18

Formulacion de
proyectos de TI

4 12

Enfoques y
métodos de analisis
y disefio de SI/TI

2 12

Total

64 [ 192

Créditos Académicos
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6 Practicas de campo (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Tematica Fundame_ntacmn Evidencias Act|V|dz_;1dgs Recursos Tiempo Semana
Tedrica Aprendizaje (h)
. Modelar
Identificacion y
especificacion de Modelado de procesos de .
negocio Laboratorio
procesos de procesos de s o 2 8
. : utilizando - BizAgi
negocio negocio "
notacion
estandar
Modelar
Definicion de Modelado de procesos de b .
requerimientos proceso de negocio La.orat'orlo 2 10
N : utilizando - BizAgi
organizacionales negocio "
notacion
estandar
Representacién e
o de Especificacion
Identificacion y funcionalidades de
especificacion de . requerimientos .
e relacionadas con A Laboratorio 2 12
requerimientos de los utilizando
Tl requerimientos notacion
que estandar
definidos

7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Mediacién de Evaluacién

Mecanismos, Criterios
y/o Rubricas

Semana de
Evaluacion

RA-2 Habilidad de aplicar el
disefio de ingenieria para
generar soluciones que
satisfagan necesidades

especificas teniendo en cuenta
la salud publica, la seguridad y
el bienestar, asi como factores
globales, culturales, sociales,
ambientales y econémicos.

RA-5 Habilidad de funcionar
eficazmente en un equipo
cuyos miembros juntos brindan
liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo,
establecen metas, planifican
tareas y cumplen objetivos.

RA-7 Habilidad de adquirir y
aplicar nuevos conocimientos
segun sea necesario, utilizando
estrategias de aprendizaje
adecuadas.
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8 Valoracion de los Resultados de Aprendizaje

Valoracion | Sobresaliente Destacado Satisfactorio Basico No
Fundamentos Cumplimiento
Cualitativos

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

N Nombre Justificacién Contenido de Aprendizaje
Se requiere utilizar presentaciones
como apoyo a la catedra. Asi mismo,
para facilitar la socializacion de
trabajos por parte de los estudiantes

1 Video - Beam
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