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1. PRESENTACION

BIO-RESIDUOS S.A.S. empresa pionera en el departamento de Cdérdoba,
realiza el proceso de tratamiento mediante incineracion de los residuos
hospitalarios y similares desde el afio 2000. Los residuos que son tratados,
primordialmente provienen de los sectores dedicados a la atencion de la
salud humana, laboratorios, funerarias, cementerios, veterinarias,

peluquerias, centros de docencia con organismos vivos, entre otros.

BIO-RESIDUOS esta especializada en desarrollar soluciones técnicas
apropiadas para la recoleccion, transporte y disposicion final de residuos,
industriales, electronicos, hospitalarios y similares peligrosos, ofreciendo a
sus clientes un manejo integral de los residuos peligrosos con altos
estandares de calidad, cumplimiento de la normatividad legal, Ambiental y de
Seguridad y Salud en el trabajo, brindando capacitacion constante dentro de
una filosofia de mejoramiento continuo con el propésito de atender la
demanda de la mayoria de las empresas en el departamento de Cdérdoba,

Sucre, Bolivar y Antioquia.

En la actualidad, desde el éarea de gestibn ambiental se realizan
capacitaciones a clientes para la gestién integral de residuos en sus sitios de
trabajo y operacién, pero no se brinda dichas capacitaciones al personal de
la organizacion, lo que evidencia una disposicion inadecuada de los residuos

sélidos desde la fuente.
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2.

2.1.

2.2.

Asi, con la Formulacién de esta propuesta se plantea la posibilidad de que
se controle la generacion de residuos sélidos desde la fuente, entendiendo
esta estrategia como el conjunto de costumbres y valores de una comunidad
gue tiendan a la reduccién de las cantidades de residuos producidos por sus
habitantes, en especial los ordinarios y al aprovechamiento de los residuos
potencialmente reutilizables necesarias para la disminucion de los impactos
ambientales negativos generados a causa de los residuos solidos producidos
por la empresa en el area administrativa y operativa, en la busqueda final de

optimizar y conservar los recursos naturales.

OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

Objetivo General

e Realizar las préacticas académicas en la empresa BIO-RESIDUOS
S.A.S. de la ciudad de Monteria - Colombia, como auxiliar ambiental
en el area de Gestidbn Ambiental, como opcién de grado del programa

de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad de Magdalena.

Objetivos Especificos

e Desarrollar las actividades y demas funciones establecidas en el acta de

legalizacién y contrato de la empresa, acordes a las capacidades y
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conocimientos adquiridos durante mi periodo académico en la Universidad

del Magdalena.

¢ Formular una propuesta técnica para la implementacion del nuevo codigo
de colores para el almacenamiento de los Residuos Sdlidos en La
Empresa BIO-RESIDUOS S.A.S, sefalando los procedimientos, procesos
y actividades necesarias para la disminucion de los impactos ambientales
negativos generados a causa de los residuos solidos producidos por la

organizacion en el area administrativa y operativa.

e Adquirir nuevos conocimientos en el area ambiental en la empresa durante
el periodo de practicas, que me permitan fortalecer mi experiencia entorno

al desarrollo de actividades laborales dentro de una organizacion.

2.3. Funciones del practicante en la organizacion:

e Apoyo y asesoria técnica-ambiental al interior de la empresa en
materia de tramites y diligenciamiento de licencias y permisos
ambientales, manejo integral de residuos hospitalarios y similares,
emisiones atmosféricas, vertimientos de aguas residuos, registro
anico de generadores de residuos, transporte de residuos peligrosos,
planes de contingencia y manejo ambiental y demas que exijan las
autoridades ambientales competentes.

e Apoyo al cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en

materia de emisiones atmosféricas, manejo de aguas residuales,
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manejo integral de residuos solidos, hospitalarios y similares,
impactos ambientales, licencias, permisos y demas normas aplicables
a la actividad econdmica desarrollada por BIO-RESIDUOS SAS.
Planificar, establecer e implementar procesos y procedimientos,
gestionar recursos que permitan desarrollar, controlar y realizar
seguimiento a las acciones encaminadas a dirigir la gestion ambiental
y la gestion de riesgo ambiental de BIO-RESIDUOS SAS.

Apoyo y disefio de estrategias de produccion mas limpia al interior de
la empresa, para la reduccion de emisiones contaminantes al aire.
Promover y realizar seguimiento a la gestion y desempefio ambiental
de la organizacion.

Liderar la actividad de formacién y capacitacion a todos los niveles del
establecimiento de comercio en materia ambiental.

Realizar las demas funciones que se desprendan de la naturaleza y
actividad econdémica de BIO-RESIDUOS SAS, en relacion vy

cumplimiento de una gestion ambiental adecuada.
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3. JUSTIFICACION

Formular una propuesta para la implementacién del nuevo cddigo de colores
para el almacenamiento de Residuos Sélidos para una empresa implica la
seleccion de diversas estrategias adecuadas para la clasificacion y
cuantificacion de residuos producidos en los diferentes procesos y/o
actividades, es esencialmente una actividad que permite adoptar programas
de gestion ideales para lograr las metas establecidas en la gestién de
residuos. Esta, conlleva al cumplimiento de la normatividad sobre el
adecuado manejo de los residuos, optimizacién y la conservacion de los

recursos naturales.

Un residuo sélido es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido
gue se abandona, bota o rechaza, después de haber sido consumido o usado
en actividades domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de
servicios e instituciones de salud y que es susceptible de aprovechamiento o
transformacion en un nuevo bien, con valor econémico, o simplemente
carecer de algun tipo de aprovechamiento (MinDesarrollo, 2000), por su
parte, la ley general de equilibrio ecoldgico y protecciéon de medio ambiente
plantea que: “ residuo sdélido es cualquier material generado en los procesos
de extraccion, beneficio, transformacién, produccion, consumo, utilizacion,
control o tratamiento cuya calidad no permita usarlo nuevamente en el

proceso que se generod.” (Jiménez, 2005).

La implementacién de un plan de manejo de residuos solidos, garantiza en

primera instancia la sensibilizacion y el desarrollo de una conciencia
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ambiental al personal frente a una problematica que es posible evidenciar
actualmente a nivel mundial, cuando la poblacién va en aumento y con esta
el consumo de productos que por sus caracteristicas quimicas y fisicas son
desechados posteriormente a su uso y en muchas ocasiones haciendo un

mal manejo o disposicion de estos.

Con la formulacién de esta propuesta se brinda la posibilidad de que se
controle la generacion de residuos solidos desde la fuente, con la ventaja de
aumentar el nivel de aprovechamiento de algunos de los residuos generados.
Al producirse una disminucion en la generacién de estos, o al garantizarse
un buen aprovechamiento de los residuos, se podran obtener nuevas
utilidades qué seran destinadas en pro del desarrollo de la gestidon, es por

ello que se necesita del personal idoneo para realizar dicha propuesta.
Finalmente es importante crear y acogerse al PMIRS, por el hecho que

aumenta la calidad de vida y ayuda a la reduccién de los riesgos a los seres

humanos y al medio ambiente.
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4.

4.1.

4.2.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

BIO-RESIDUOS S.A.S. Es una empresa especializada en desarrollar
soluciones técnicas apropiadas para la recoleccion, transporte y disposicion
final de residuos, industriales, electronicos, hospitalarios y similares
peligrosos, con el propésito de atender la demanda de la mayoria de las

empresas en el departamento de Cérdoba, Sucre, Bolivar y Antioquia.

Ubicacidn
Planta operativa

Corregimiento los garzones, vereda flor del Sinu.

Oficinas Administrativas
Cra. 32 n° 21-60 oficina 201 Edf. Jabib Elias

Monteria-Cérdoba

Resefia historica

Siendo el mes de abril del afilo 1999 Bio-residuos fue creada bajo la
licencia ambiental N° 00-450 emanada por la Corporacion Auténoma De
los Valles del Sinu y San Jorge (CVS). Nace como una iniciativa de un
médico odontdlogo y una Bacteridloga en busca de una solucion sanitaria
al problema de residuos hospitalarios que se presentaba en la ciudad de

Monteria, donde los residuos en la época eran enterrados en lotes baldios,
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tirados al rio Sind, y pocas entidades incineraban en el Unico horno que

existia en esa época en Monteria (Hospital San Jer6nimo)

Se inician actividades con la instalacion de un pequefio horno incinerador
(40 Kg/h), ubicado en un pequefio lote a las afueras de la ciudad en el
corregimiento de Garzones (vereda Flor del Sint), municipio de Monteria,
con 1 vehiculo recolector tipo furgén en los horarios de 5:00am — 9:30 am
para una frecuencia de 1 a 2 veces por semana. La cantidad de residuos
incinerados era de aproximadamente 300kg/dia, en una jornada de

incineracion de 9:00am — 4:00pm.

En el afio 2005 de acuerdo a la normatividad ambiental, se adquiere un
nuevo horno incinerador con una capacidad de 100kg/hora, el cual cuenta
con una camara de combustion, una cdmara de postcombustion, lavador

de gases y chimenea.

A partir de 2007, se instalan como sistemas de control de contaminacion
2 ciclones y previo a estos un lavador de gases y filtro de goteo, con el fin

de reducir las concentraciones de contaminantes emitidas a la atmosfera.

En el afio 2010 se inicia la instalacion de un segundo horno incinerador
con tecnologia de punta para ampliar la capacidad de incineracion de
residuos, como también mejorando el sistema de control de contaminacion
con la instalacion de filtros de mangas para retencion de material menor a

3 micras.

Hoy dia la empresa cuenta con dos hornos incineradores con tecnologia

de punta que incineran una cantidad aproximada de 4500Kg/dia de

Fdglild L2 Ut 4V
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

residuos hospitalarios, donde se garantiza emisiones no contaminantes
cumpliendo los niveles maximos permisibles para las sustancias objeto de

seguimiento por parte de la autoridad ambiental.

Actualmente la empresa cuenta con ocho (8) vehiculos especializados tipo
furgbn que cumplen con la resolucion 2309 de 1986, tres (3) cuartos frios
con capacidad de almacenar veinticinco (25) toneladas de residuos
hospitalarios, y dos (2) hornos incineradores con tecnologia de punta que

cumplen con la legislacion ambiental vigente.

Planeacidn Estratégica

MISION
Somos una empresa que brinda soluciones ambientales, enfocada en la

recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos
orientando sus procesos a mejorar la calidad de vida, el ambiente y

bienestar de su personal.

VISION

Para el afio 2021 BIO-RESIDUOS conseguira:

* Implementar tecnologias que permitan mejorar los procesos para la

gestion externa de residuos peligrosos.

= Ampliar cobertura para la prestacion del servicio a otras zonas del

pais.
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= Implementar tecnologias de la informacién logrando mayor eficiencia

€N SUS pProcesos.

= |Implementar y mantener un Sistema de Gestion Integrado enfocado

en la mejora continua de la empresa
4.4. Organigrama

IMAGEN 1 ORGANIGRAMA EMPRESARIAL BIO-RESIDUOS S.A.S.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
BIO-RESIDUOS S.A.5

Fecha emision: 10 Julio de 2017 Proceso: Planeacion Estrategica Version: 01 Pagina 1 de 1
LISTADO DE CARGOS BR ORGANIGRAMA

NOMINA NOMBRE DEL CARGO RESPONSABILIDAD

GERENTE GENERAL ALTA | GERENCIA GENERAL I

GERENTE OPERATIVO ALTA T ASESORSGSST
GERENTE COMERCIAL ALTA }

COORDINADOR SGI-TALENTO HUMANO ALTA REVISORFISCAL - ———— =~~~ *‘

CONTADOR MEDIA * ASESORANBIENTAL

REVISOR FISCAL MEDIA
ADMINISTRATIVA ASESOR AMBIENTAL MEDIA )]
ASESOR SGSST MEDA [ GERENCIA COMERCIAL ]}ﬂ GHRENCAOPERATIA
GESTOR CARTERA MEDIA MENSAJERO
SECRETARIA BAJA
MENSAJERO BAJA COORDINADORSGI-
AUXLIAR CONTABLE MEDIA TALENTO HUMANO
GESTOR CARTERA
AUXLIAR CARTERA Y FACTURACION MEDIA CONTADOR SECRETARIA
AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES BAJA
NOMINA NOMBRE DEL CARGO RESPONSABILIDAD
_ CONDUCTOR MEDIA AUXILIAR CONTABLE AUXILIAR DE SERVICIOS
AUXLIAR DE RECOLECCION BAJA FACTURACION
NOMINA NOMBRE DEL CARGO RESPONSABILIDAD \ ),
JEFE DE PLANTA MEDIO )
JEFE DE MANTENIMIENTO MEDIO f
OPERATVAPLANTA. | o pami0 OE HORNO BAJA JEFEPLANTA MANTEJ,ir,a|ENTO CONDUCTOR
OFICIOS VARIOS BAJA L |
NOMINA NOMBRE DEL CARGO RESPONSABILIDAD
AESOR AMBIENTAL MEDIA
EXTERNOS ASESOR SGSST MEDIA
REVISOR FISCAL MEDIA
OPERARIO OFICIOS AUXILIARDE
[Fecha revision y aprobacion: 12 Julio de 2017 HORNO VARIOS
Fecha actualizacion: 18 Mayo 2018 RECOLECCION
Ultima revision: 16/01/2020
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4.5. Mapa de Procesos, Productos y/o Servicios.

IMAGEN 2 MAPA DE PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

PARTES \ PARTES
INTERESADAS INTERESADAS

MECESIDADES Y
EXPECTATIVAS

MEJORA

PLANEACION
CONTINUA

ESTRATEGICA

"

Procesos Misionales . e

4
INCINERACION ¥ RECOLECCIONY
CONTRATACION DISPOSICION FINAL TRANSPORTE

~,
/

L2l 2 CLIENTES

Procesos de Apoyo
TALENTO

AMBIENTAL FINANCIERA A
REQUISITOS ¥ HUMANO

EXPECTATIVAS SATISFACCION

MANTENIMIENTO ¥
CALIERACION SALUD

COMPRAS SEGURIDAD Y
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5. SITUACION ACTUAL

Un residuo solido o desecho, es un material, elemento u objeto peligroso o
no, generado a partir de actividades domésticas, comerciales, institucionales,
de servicios, entre otros, que es abandonado, rechazado o carente de valor
para su propietario, por lo tanto, debe ser gestionado adecuadamente, de tal
manera que se evite un impacto negativo en su disposicion final. De esta
manera, la legislacién colombiana crea el Plan de Manejo Integral de
Residuos Sélidos (PMIRS), como estrategia preventiva de la contaminacion
ambiental, tendiente a establecer operaciones y disposiciones encaminadas
a dar a los residuos producidos, el destino mas adecuado desde el punto de

vista ambiental.

Los residuos sélidos generados en las oficinas administrativas y en la parte
operativa de la empresa, son depositados sin separacién en la fuente, en un
mismo contenedor todos los residuos, para luego ser entregados a la
empresa encargada de la recoleccion externa. Bio-residuos, actualmente no
realiza un registro y control de la cantidad y tipo de residuo sélido generado,
como tampoco hace un aprovechamiento total que aquellos que por sus

caracteristicas puedan ser aprovechados.

Asi esta propuesta plantea la posibilidad de que se controle la generacién de
residuos solidos desde la fuente, entendiendo esta estrategia como el
conjunto de costumbres y valores de una comunidad que tiendan a la

reduccion de las cantidades de residuos producidos por sus habitantes, en
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especial los ordinarios y al aprovechamiento de los residuos potencialmente

reutilizables.

Por consiguiente, en el contexto de las politicas ambientales para la gestién
integral de residuos, se propone para la empresa BIO-RESIDUOS S.A.S los
principales aspectos a tener en cuenta para el Manejo Integral de Residuos
Solidos como una herramienta de autogestion y autorregulacion. El
conocimiento de las buenas préacticas planteadas en este documento
posibilitara el cumplimiento de las metas establecidas, en este manuscrito se
establecen los elementos minimos para realizar un Manejo Integral de

Residuos.

Actualmente, la empresa BIO-RESIDUOS S.A.S. no ha implementado el
nuevo codigo de colores requerido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible a través de la resolucion 2184 de 2019, por lo que se hace
necesario formular una propuesta que permita a la organizacion cumplir con

dicha normatividad.
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. BASES TEORICAS RELACIONADAS

Para el desarrollo de cada una de las funciones y actividades realizadas
como practicante en la empresa BIO-RESIDUOS S.A.S., fueron necesarias
las bases tedricas y conceptos aprendidos durante mi formacion académica
como Ingeniera Ambiental y Sanitaria de las asignaturas descritas a

continuacion:

Residuos Sdlidos, en la realizacion de capacitaciones en materia ambiental
a clientes propios de la empresa sobre la Gestion integral de los Residuos.
Procesos Lectores y escriturales, en cuanto a los reportes e informes
ambientales requeridos por el jefe inmediato y en la realizacion del presente
proyecto.

Técnicas en Auditorias Ambientales, ayudando a que la auditoria sea una
herramienta eficaz y fiable en apoyo de las politicas y controles de gestion
ambiental, proporcionando informacién sobre la cual una organizacién puede
actuar para mejorar su desempefio.

Estudios de impacto Ambiental, con respecto a la actualizacién de planes de
contingencia y emergencia para la recoleccion y transporte de residuos
peligrosos, como también en el diligenciamiento de permisos ambientales.
Calidad del aire, Elaboracion de informes de monitoreo continuo de
emisiones atmosféricas, Apoyo y disefio de estrategias de produccién mas
limpia al interior de la empresa, para la reduccibn de emisiones

contaminantes al aire.
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e Legislaciéon ambiental, Apoyo al cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente en materia de emisiones atmosféricas, manejo de aguas residuales,
manejo integral de residuos sélidos, hospitalarios y similares, impactos
ambientales.

e Monitoreo Ambiental, elaboracién de informes de monitoreo continuo de
emisiones atmosféricas.

e FEtica Profesional, brinda las bases en comportamiento profesional y
personal, para desarrollar de manera responsable y correcta las actividades

y funciones asignadas durante el proceso de practicas.
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

7.1.

7.2.

RECONOCIMIENTO DE AREAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LA ORGANIZACION

En primera instancia, al momento de ingresar a la empresa realicé el
respectivo recorrido a las instalaciones administrativas, donde tuve el
primer acercamiento y logré conocer a detalle cada una de las funciones

gue iba a desempefiar durante mi permanencia en la compafia.

REALIZACION DE INFORMES ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE

En el desarrollo de mis practicas profesionales, comencé realizando
Informes de Recoleccion de Residuos Peligrosos para presentar a las
autoridades ambientales encargadas de la vigilancia en donde se prestaba
el respectivo servicio de recoleccion y transporte de residuos peligrosos,
dicha actividad constaba del diligenciamiento del formato RHPS para cada
municipio donde se brindaba el servicio, haciendo este diligenciamiento
para dos periodos en el afio en cuanto a cada jurisdiccion, luego de esto
era presentado a la respectiva autoridad: CVS,
CORPOURABA,CSB,CORANTIOQUIA,CORPOMOJANA, para el caso
de CARSUCRE este formato era diligenciado y presentado

trimestralmente a dicha autoridad.
Pagina 20 de 40




Informe de Practicas Profesionales como Opcidn de
Grado

IMAGEN 3 FORMATO RHPS

1 0% DOCUMENTO
&

2| = INFORME RHP§

Fecha de misin: Version: 01 Proceso: Gestion ambiental Pagina: 11

22 de Marzo de 2018 : ‘ o
3
4
5 PERIODO
3 CIUDAD O MUNICIPIQ
7
8 TIPO DE RESIDUOS RESPONSABLE ENTREGA CLIENTE (GENERADOR) GESTOR (BIO-RESDUOS)

ENTIDAD DRECCION || oo Tkt CANTIDAD ALMANCEME] COLOR | NOMBRE |IDENTIFICACI TRATAMEENT [ PLACA
RECOLECCION o

§ RESIDUOS ‘ wy | RS ‘NTOlII"DIAS) e coupmo‘ - ‘DOT.ADECIJAIM oosmmo‘ T ‘counucron‘ DENTIFICACION

Fuente: Dpto de Gestién Ambiental.

7.3. APOYO TECNICO A LOS PROCESOS DE AUDITORIAS AMBIENTALES
INTERNAS Y EXTERNAS

Durante varias ocasiones, apoyé el proceso de Auditorias en la planta operativa de
BIO-RESIDUOS siendo nosotros el ente auditado por parte de los respectivos
clientes que solicitaban el proceso. Estas eran realizadas dos veces al mes, donde
se daba respuesta a cada una de las inquietudes del cliente y se mostraban las
respectivas resoluciones, permisiones, evidencias, entre otra informacion

documentada, de todos los procesos que se dan durante la operacion.
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IMAGEN 4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACOMPANAMIENTO A AUDITORIAS AMBIENTALES

P
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7.4.

APOYO TECNICO A LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
CONTINGENCIA Y EMERGENCIA DE LA ORGANIZACION

Otra actividad llevada a cabo durante mi practica profesional en la
empresa fue la actualizacion de los Planes de Contingencia y Emergencia
para la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos
peligrosos, similares e industriales para las corporaciones de
CORPOURABA, CORPOMOJANA Y CSB. En esta actividad, se amplio la
cobertura de prestacion del servicio, agregando nuevas entidades que
ingresaron como nuevos clientes a la empresa y actualizando las rutas de

recoleccién y transporte.

TABLA 1 RUTAS DE RECOLECCION ACTUALIZADAS

RUTA 2

Desde: Apartadé

240 km Furgén

Una vez a la semana

. . COORDENADAS GEOGRAFICAS
RUTA MUNICIPIO ESCENARIOS DE RIESGOS PUNTO CRITICO DE LA RUTA PCION
NORTE OESTE
Genfro poblado Viviendas y ofro fipo de TeEZ'E6.1"N 78°37'30.1"W
construccién en la vis
1. Derrame de sustancias
peligrosas sobre la vis
3 Apartadé- Carepa 2 Incer_\d\u con posiblas Centro peblada Wiviendss §'.°'m fipo Fe 7°52'27 6"N 76°38°05.8"W
afectaciones en el centro poblado construccion en la via
3. Derrame de sustancias
peligrosas sobre el cuempo de agua
Rio Apartadé Cuerpe de agus sobre Ia via 7°5301.5"N 76737564
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7.5.

4336 KM

Recoleccion y Transporte de
sustancias paligrosas

Desde: Monteria-Cordoba

Hasta: Barranco die Loba-
Bolivar

Furgén

Varias veces a la semana

COORDEMADA S GEOGRAFICAS
RUTA| mUNICIPIOS ESCENARIOS DE RIESGOS SLLELEN L PCION
LARUTA NORTE OESTE
Viviendas y
oo b de
CascriRban) construczicn 2745054 TESET41.5W
an 3 wia
Tusrps 9=
Cafio Gramalote Agua sbre Ia 31333 THITITEW
1. Darrame da sustancias peligrosas. M3
scbes 3 via Cuarps de
) 2. Incendic con positiss Arroys Monte grande | Agua ssbre |2 . - I
3 Monteria- | sfectaciones en el centro poblado via BRITATH eI EwW
Mcntecrists | 2 Derame da iz paigrosas e E -
scbre el cusrpo de sguas. Rin Cauca P R T4IVERTW
wia
Tuerps 82 — -
Quebrada la Dorads | Agua scbre la 520055 TITIIW
wia
Pt THEERAEW
ofro tipo de TA°ZE 24
Centro Potlads CONSEruCCiGn BRIVEE2N
enlawis

CAPACITACIONES AMBIENTALES

Por otro lado, contribui con el desarrollo de capacitaciones virtuales a las

respectivas entidades-clientes de la empresa a cerca de la Gestién

Integral de residuos, enfatizandonos en el nuevo Codigo de colores para

la separacién de estos.

Estas presentando

Estas presentando para todos

IMAGEN 5 CAPACITACIONES VIRTUALES

(=]

@ e

k' Danny severi...

3 S

) Karla reyes lu..

5
M 4/

L' Maria Tejada ¥ Amolys Meza

N
01\; )

W Coordinacién...

=+« Mareli$Zabala

N CONSULTING.. -+

¥ Samira Marc...

o
-5

Elkin gomez

W servicios Ge...

L

N Luis Mariano..

\

¥ viviana caliz

D

M Diana Cristin..

RN yda Porto __

M

M MANUEL DU

J

N Julio Manuel .

Detalles de la reunion X

B chat

) po s (62)
2, Personas (62

T4 1656

0S Y COVID-20

Elizabeth Giraldo Alzate
buenas tardes para todos
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7.6. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AMBIENTAL

Ademas de lo expuesto, en mi proceso como practicante realicé el informe
de Monitoreo Continuo de Emisiones diligenciando el formato de
promedios horarios y diarios segun resolucion 909 del 2008 para los gases
CO, SO2, NOX y Material Particulado para el afio 2020.

TABLA 2 FORMATO: PROMEDIOS HORARIOS/DIARIOS PARA GASES SEGUN RSLN 909 DEL 2008

PROMEDIOS HORARIO!DIARIO RESOLUCION 9039 DEL 2008
PROMEDIO HORARIO PROMEDIO DIARIO
o I cCoO | s02 | NOX co | soz | NOX
maglm3 maglim3
1 - 1 =7 33 5 [ a3 [ ao
Z 1.00 [1] 27 E]
3 2.00 E 21 1
4 .00 4 22 40
5 4.00 E] 24 3
5 5.00 17 22 1
7 5:00 7 27 Z0
5 7-00 13 32 15
3 5:00 1] 5 43
10 3:.00 z [i] 55
1 10:00 12 Z6 z3
12 11:00 7 1 51
13 12:00 1 23 43
1 13:00 4 z4 Zd
15 1¢:00 17 Z6 35
16 15:00 E Z6 )
v 16:00 4 Z5 55
15 17:00 1 1 5z
13 15:00 1 13 B3
Z0 13:00 5 13 40
z1 Z0:00 [i] B 45
22 21:00 [i] 1 52
23 2200 [i] 13 H
24 2300 4 24 S

Fuente: Dpto. Gestion Ambiental
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TABLA 3 FORMATO: PROMEDIOS HORARIOS/DIARIOS PARA MP SEGUN RSLN 909 DEL 2008

E-]
20

21
a2
23
24
1=
1=
a7
a2
29
a0
a1
az
3
a4
a5
96
av
az
99
100
101
10z
103
104
105
106
107

PROMEDIOS HORARICIDIARIO RESOLUCION

PROMEDIO
PROMEOIO HORARIO DIARIO
- MP MP
N HORA mogim3 moim3
1 12:00:00 =, m, 3 1
2 01:00:00 &, m., 3
5 OZ2:00:00 =, m. =
o 02:00:00 5, m, [}
5 0d:00:00 &, m, o
5 0%:00:00 5, m. o
T O5:00:00 a. m. 1
a o7:00:00 5, m, [}
ba | O5:00:00 &, m, 1
10 03:00:00 =, m. o
1 10:00:00 =, m, 1
1= :00:00 5, m, o
15 12:00:00 p. m. ]
14 010000 5, m., [}
15 0Z2:00:00p. m. o
16 05:00:00p. m. 1
1T 04:00:00 5, m. 1
15 05:00:00 p. m. 2
13 O5:00:00 B, m. 1
z0 O7:00:00p. m. 1
21 05:00:00 0, m. 3
22 03:00:00 B, m. o
=3 10:00:00 B, m. 1
24 T00:00 5. m. [}

Fuente: Dpto. Gestion Ambiental
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8. DESARROLLO DEL PROYECTO

8.1.

FORMULACION DE PROPUESTA TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO CODIGO DE COLORES
PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS EN BIO-RESIDUOS S.A.S

8.1.1. CLASIFICACION Y SEPARACION EN LA FUENTE

Con el fin de fomentar una cultura de clasificacién y separacién en la
fuente generadora en la empresa BIPO-RESIDUOS S.A.S y que ésta se
ejerza de manera exitosa, se implementara un cédigo de colores para las
canecas establecido por Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
la Resolucion No. 2184 de 2019, en el que se explica la necesidad de
disponer los residuos sélidos segun su caracterizacion (caracteristicas de

origen y del tipo de manejo a llevar).

Cada tipo de residuo se encuentra relacionado e identificado por un color
de caneca en general y tendrd un manejo para su disposicion final en
base al mejor aprovechamiento y cuidado del medio ambiente. En la tabla
4 se muestra la clasificacion de los residuos y el uso de las canecas segun

el cédigo de colores establecido en norma relacionada.
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TABLA 4 CLASIFICACION DE RESIDUOS SEGUN CODIGO DE COLORES EN BIO-RESIDUOS-S.A. S.

COLOR DE LA TIPO DE RESIDUO SOLIDO A
TIPO DE RESIDUO CANECA DISPONER
Residuos Organicos Restos de comida (restos verduras,
Verde
Aprovechables frutas)
Residuos Blanco Plastico, carton, papel, entre otros.

Aprovechables

Servilletas, papeles y cartones
Residuos No contaminados con comida (platos y vasos

Negro .
Aprovechables 9 desechables), papeles metalizados,
pitillos, entre otros.
Residuos Peligrosos Rojo Baterias, Luminarias

8.1.2. DISPOSICION INICIAL DE RESIDUOS EN BIO-RESIDUOS S.A.S.

A través de procesos de caracterizacion y cuantificacion de los residuos
sélidos generados en las areas internas (oficinas) y externas (planta de
operacion), se estableci6 el tipo y el nimero adecuado de canecas de
disposicion inicial (canecas internas) en cada una de las areas de la
empresa susceptibles de generar cada tipo de residuos solidos, las

cantidades de canecas necesarias se definen en la tabla 5.
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TABLA 5 CANECAS INTERNAS Y EXTERNAS NECESARIAS EN LA EMPRESA (OFICINAS, PLANTA OPERATIVA)

BIO-RESIDUOS S.A.S.

PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

NUMERO DE CANECAS NECESARIAS

Color

N° Localizacion Cantidad | Material | BLANCA | NEGRA |VERDE | ROJO
1 RECEPCION 4 Plastico X X X X
2 GERENCIA 1 Plastico X

3 Gestion Ambiental 1 Plastico X

4 Contabilidad 1 Plastico X

5 | S.G.I -Talento humano 1 Plastico X

6 Area de SST 1 Plastico X
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7 | Area de facturacion y 1 Plastico X

cartera
8 Auditorio 3 Plastico X X X
9 Archivo 1 Plastico X
10 Cocina 2 Plastico X X
11 Bafios 4 Plastico XXXX

Area de

Mantenimiento(planta)
12 4 Plastico X X X X
13 Oficinas Planta 4 Plastico X X X X
14 Patio 10 Plastico| XXX XXX XXX X
TOTAL 38 14 12 8 4
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En el &rea operativa y administrativa se generan residuos sélidos tales como
Residuos aprovechables (plastico, papel, carton, entre otros), Residuos no
aprovechables (Servilletas, papeles cartones contaminados con comida,
papeles metalizados, pitillos, entre otros) y en menores proporciones
residuos organicos, por lo que se es necesario implementar puntos ecologico
de 4 canecas basicas (verde, blanca , negra y roja) y una caneca para el area
de la cocina, con el fin que estas canecas sirvan como punto de acopio de
los residuos que posteriormente seran aprovechados, manejados y dispuesto
segun sea el caso, con el fin de aprovechar los recursos con los que se
cuenta en la actualidad, es necesario comprar canecas cada una en los
colores mencionados para los distintos puntos de separacion que se

dispongan en la base operativa, administrativa.

En el area administrativa de la empresa se dispondran dieciocho (18)
canecas que estaran distribuidas en cada una de las areas mencionadas en

la tabla anterior.

Siendo el diagnostico la base fundamental de la formulacién de un plan de
manejo de los residuos solidos, por lo que la informacion aqui consignada es
elaborada con base al diagndéstico del manejo de los residuos solidos en la
empresa BIO-RESIDUOS S.A.S.
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8.1.3.

8.1.4.

DISPOSICION INTERMEDIA (ALMACENAMIENTO TEMPORAL)

Con base al procedimiento de caracterizacién y analisis de los tipos y
cantidades de residuos sélidos generados en cada area de la empresa
BIO-RESIDUOS S.A.S., se establecera un punto de recoleccién externa,
es decir aquellos residuos soélidos generados en las distintas areas de
trabajo diferentes a las oficinas y areas administrativas: Taller, patios de
almacenamiento, bodegas de almacenamiento de materiales e insumos,

demas localidades de la empresa.

Se brinda la posibilidad de que el punto de acopio o almacenamiento
interno del area administrativa de la empresa BIO-RESIDUOS se
disponga en el patio de la empresa el cual constara de un total de seis (6)

canecas; 2 Blancas, 2 negras, 1 verde, 1 roja.

DISPOSICION FINAL.

La forma y tipo del residuo determina en gran parte el tipo y lugar de

disposicion final que debe realizéarsele.

Como cada tipo de residuo posee caracteristicas fisicas y quimicas
diferentes, lo que los hace Unico en su manejo y tratamiento, se procedio
a establecer o a diferenciar los tipos de procedimientos y areas de
disposicion final de acuerdo sus caracteristicas especificas (No

peligrosos y residuos peligrosos).
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8.1.5. ACCIONES A REALIZAR PARA UNA MEJOR GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

SOLIDOS.

PRIMERA ETAPA.

Posterior al desarrollo del diagndstico institucional del manejo actual de
los residuos sdlidos, se procedera con la formulacién de estrategias para
la separacion, presentacion, almacenamiento, aprovechamiento vy
recoleccion de los residuos solidos generados en la empresa que
permitan al personal de la misma minimizar la produccién de residuos y
de igual manera el trabajador pueda conocer de qué manera ayudara en
la clasificacion de los residuos como fuente generadora, para la
presentacion y entrega de estos a la empresa prestadora del servicio, a

fin de darles un adecuado tratamiento y disposicion final.

SEGUNDA ETAPA.

En esta etapa del proyecto se realizara la implementacion y puesta en
marcha el Plan de Manejo Integral de los Residuos Sélidos - PMIRS de la
empresa de BIO-RESIDUOS S.A.S.

Cuando se pasa de la formulacién a la implementacién del plan gestion
integral de residuos, uno de los aspectos mas importantes y
determinantes para el éxito o fracaso del mismo lo constituyen las
actividades de informacion, capacitacion y comunicacion a todo el

personal. Lo anterior se llevard a cabo por medio de conferencias que
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permitan capacitar y sensibilizar a la poblacién empleada en la empresa
sobre el adecuado manejo y disposicion de los residuos soélidos

generados en las instalaciones empresariales y operacionales.

TABLA 6 TEMAS DE CAPACITACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Capacitacion En Manejo Integral De Personal Al Que Se Le Va
Residuos Solidos Y Similares Aplicar

Estado actual y problematica del manejo Todo el personal
de los residuos solidos
Riesgos ambientales y sanitarios por el Todo el personal
inadecuado manejo de los residuos
solidos.

Divulgacion del plan de manejo integral de Todo el personal
los residuos solidos.

En la anterior tabla se encuentra relacionado los temas a tratar con el
personal de la empresa con el objetivo sensibilizar, informar y educar a
los propios del adecuado manejo que se le debe dar a los residuos

solidos.

Las capacitaciones se dictaran con una periodicidad de 2 veces al mes y
seran invitados tanto personal de administracion como la parte operativa,
se utilizard campafias de sensibilizacién visual en las carteleras de la
empresa. De igual forma se realizarén estas charlas a grupos pequefios
de la empresa evitando poner freno a las actividades operacionales de la

misma.
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9. CRONOGRAMA

TABLA 7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS PROFESIONALES

MARZO ABRIL MAYIO JUNIO

JULIO

AGOSTO

ACTIVIDADES/SEMANA [ 12 [3 4 123412341273
ASIGNADA

4

112)|131|4

1

2

3

4

INFORMES  DE
A RECCOLECCON
DE RESIDUOS
PELIGROSOS

B AUDITORIAS EN B B B B B B
PLANTA

ACTUALIZACION
DE PLANES DE
CONTINGENCIA
C |V EMERGANCIA cicejcic
PARA
RECOLECCION Y
TRANSPORTE
DE RESIDUOS

CAPACITACION
A CLIENTES A
D CERCA DE LA
GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS

ELABORACION

E DEL INFORME DE
MONITOREO
CONTINUO DE
EMISIONES
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10.

CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Las practicas profesionales garantizan ser una experiencia
enriquecedora que fortalece los conocimientos adquiridos durante el
proceso de formacién académica, en el que se pueden desarrollar
habilidades conceptuales, personales, profesionales, técnicas y
formativas durante todo el proceso. BIO-RESIDUOS S.A.S., brinda la
oportunidad y todos los recursos necesarios para desarrollar en un
periodo de seis meses la experiencia formativa y enriquecedora
necesaria para cumplir con los objetivos propuestos desde el inicio de

este proceso complementario de la formacién como profesional.

Al finalizar el periodo de practicas profesionales se puede dar por
culminado el cumplimiento de los objetivos y funciones planteadas al
inicio del proceso, tanto en el enriquecimiento conceptual y practico de
los conocimientos adquiridos en la formacion académica como en el
ambito personal, obteniendo un crecimiento de las habilidades
interpersonales como la responsabilidad, el trabajo en equipo, la

capacidad de escucha y comunicaciéon asertiva.

Asi mismo, se formula una propuesta para la implementacién del
nuevo codigo de colores para el manejo de los residuos sélidos en la
organizacion, el cual permitiria concientizar a todo el personal y
mejorar su imagen corporativa, a través de diversas metodologias y
con la propuesta de una estrategia que fomenta la clasificacion
adecuada de los residuos sélidos para dar cumplimiento a la

normatividad vigente en el que se aplica.
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11. WEBGRAFIA

e https://bio-residuos.com.co/nuestra-empresa/
e Base de datos de la empresa.
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ANEXOS
N° Relacién de Anexos
1 | PARTICIPACION EN AUDITORIAS (VISITA EN PLANTA DE

INCIERACION BIO-RESIDUOS)

\

e ————

ARAA AR AR AL AR SRR LT
“ L
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TRABAJO EN OFICINA
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3 | INSPECCIONES DEL SISTEMA DE MONITOREO CONTINUO EN LA
PLANTA DE INCINERACION
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