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1) Introduccion

La empresa CONSORCIO DIA SA se dedica a la prestacion de servicios logisticos de
transporte de carga liquida seca, contando con una flota de vehiculos propios tipo cisterna
(aluminio, acero inoxidable y acero al carbon) carrocerias, porta contenedores y tolvas.
Presta sus servicios para atender requerimientos de comercio exterior, exportaciones e
importaciones y carga nacional, asi como servicios de almacenamiento y distribucion con

énfasis en la costa caribe colombiana.

El escenario de practicas profesionales fue puntualmente en el Fondo de empleados de la
Compafiia: FONDO DE EMPLEADOS DE COORDINADORA DE TANQUES,
FECOORT. Esta es una empresa asociativa de derecho privado sin animo de lucro, nacida
de la necesidad de tener un medio de que les permitiera a sus empleados, conseguir

beneficios de ahorro y crédito para el mejoramiento de su calidad de vida.

2) GENERALIDADES DE LA EMPRESA
2.1) ASPECTOS LEGALES, ECONOMICOS Y ORGANIZACIONALES
Razon social:

El FONDO DE EMPLEADOS DE COORDINADORA DE TANQUES “FECOORT”, es
una empresa asociativa, de derecho privado sin animo de lucro y se encuentra bajo la

vigilancia de la Superintendecia de Economia Solidaria.



Objetivo social:

Tendra como objetivo general mejorar la calidad de vida, y formentar el ahorro de
sus asociados con miras a generar recursos destinados especialmente a la
satisfaccion de sus necesidades de credito; a la inversion en proyectos
empresariales, y desarrollo de actividades comercial, industrial y de servicios que
contribuyan al mejoramiento economico, social y cultural de sus asociados y
familiares; asi como fomentar los lazos de respeto, solidaridad y comparierimo entre
los mismos. También sera objetivo del Fondo; desarrollar la integracion social,
economica, para lo cual estrechara sus relaciones con otras entidades del sector

solidario.
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2.2) Filosofia institucional:

En el afio 2002 un grupo de empleados de la empresa Transportes Inoxidables Ltda.
Compartian la necesidad de tener un medio que les permitiera conseguir beneficios
de ahorro y crédito para el mejoramiento de su calidad de vida. En ese mismo afio
entre los conductores de la organizacion empieza a difundirse el valor de la
asociatividad y la economia solidaria como uno de los medios que existen para
cubrir la necesidad sentida de los trabajadores. Este mensaje es escuchado por la
Gerencia y el 07 de septiembre del afio 2002, se constituye en Medellin el Fondo de
Empleados de Transportes Inoxidables FETRANSI. Se crea bajo las bases de
economia solidaria.

Durante su desarrollo, el fondo de empleados sus directivos crean los diferentes
comités para su funcionamiento, comité de control social, comité de crédito, comite
de educacidon cada uno con su reglamento.

En el afio 2008 con la liquidacién de la empresa fundadora Transportes Inoxidables
Ltda. Y presentandose la oportunidad de apadrinamiento por parte
COORDINADORA DE TANQUES S.A, se cambia la razon social por Fondo De
Empleados De Coordinadora De Tanques FECOORT.

En el afio 2018 deciden trasladar el fondo de empleados a la ciudad de Santa Marta,
ya que Coordinadora de Tanques crea una fundacion y para no liquidar el fondo de
empleados CONSORCIO DIA, se toma como la empresa matriz, teniendo

actualmente el mayor nimero de empleados- asociados.



Mision:

Ofrecer al asociado y a su grupo familiar el bienestar mediante convenios,
estrategias de crédito, auxilios educativos, ahorro y recreacion, para satisfacer las
necesidades de todos los asociados en forma equitativa.

Vision

Ser una organizacion comprometida con el mejoramiento cultural, social y
econodmico; velando siempre para mejorar la salud y el bienestar del nacleo familiar,
logrando a través de convenios incrementar los beneficios de sus asociados para
tener una mejor calidad de vida, cumpliendo siempre con los principios basicos de

la economia solidaria.

3) INFORMACION DEL TRABAJO REALIZADO
3.1.) Descripcion del area de trabajo

El Fondo de Empleados de Coordinadora de Tangues se encuentra ubicada en una
de sus empresas asociativas encontrandose a cargo del Sr. Alvaro Obredor, en
calidad Administrador. El cual es responsable de todo el proceso administrativo y

financiero de este.
3.2.) Descripcion de las actividades asignadas.

e Apoyar en los procesos para la coordinacion administrativa y financiera del
Fondo

e Apoyar la gestion de Plan de Fidelizacion y Retencion de Asociados.

o Disefiar una propuesta para mejorar el Plan de Beneficios para los asociados.

e Apoyar la gestion de convenios empresariales.
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e Recibir solicitudes de créditos de los asociados, verificar requisitos y
remitirlos al Coordinador Administrativo y Financiero.
e Apoyar al Coordinador en el analisis dindmico de la gestion del Fondo y la

generacion de informes periodicos a presentar a la Junta Directiva.

4) AUTOEVALUACION

Ausencia de saberes

En el aula de clases se abarcan muchos temas, pero el campo laboral o practico es donde se

profundiza como tal con claridad todo lo aprendido.

Al momento de poner en practica en el area laboral temas que se han visto en el aula de
clase hay algunos procesos que se le dificultan al realizar debido que fueron muy basicos,
pero esa es la idea del proceso practico, terminar de fortalecer y conocer esos

conocimientos.
Logros alcanzados

e Manejo de habilidades comunicativas

e Disefio e implementacion de procesos y procedimientos.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Aprender términos y procesos financieros propios de un Fondo de Empleados, para

otorgar créditos.
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5) Conclusiones.

Durante la practica el estudiante aprendio sobre nuevas temaéticas, que no habian sido

tratadas en aula de estudio.

El trabajo realizado fue de gran aporte personal en el mundo laboral financiero,
documentacidn, reglamentos y leyes empleados en la gestion de un Fondo de Empleados,
propios de este puesto de trabajo, con la participacién directa de los superiores y asociados
al Fondo, que permitieron adquirir nuevas habilidades, madurez y responsabilidad
entendiendo y mejorando como actuar bajo distintas situaciones propias del desempefio

laboral, que permitieron desenvolverse en el ambito profesional.

De esta misma manera se logré compatibilizar de buena forma el analisis y entrega de

resultados solicitados.

Cabe destacar que, en el conjunto de lo aprendido, el estudiante pudo darse cuenta como
realmente funciona una empresa, donde hay que cumplir con ciertos protocolos y como hay
que desenvolverse en el ambito laboral y profesional; desde la actitud hasta el vocablo que

hay que usar.
6) Recomendaciones generales

Teniendo en cuenta las funciones desarrolladas durante el Periodo de Préacticas, se pueden

identificar algunas areas de mejora:

e Actualizar el Reglamento de crédito, en razon de que se evidencia falta de

informacidn concreta y pertinente.
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e De acuerdo al Reglamento que se defina, mejorar el proceso actual de evaluacion de
créditos; de manera que permita un proceso formal, facil, agil y eficaz cumplimiento
con los lineamientos que se requieran.

e Para completar el proceso, se sugiere disefiar un formato, que cumpla los
lineamientos estipulados en el reglamento y a su vez, en el proceso integral de

solicitud, analisis y aprobacion de crédito.

Adicionalmente, se recomienda a la Administracion del Fondo de Empleados de
Coordinadora de Tanqgues; vincular y relacionar mas al practicante en cada una de las

actividades que este realice.

Mejorar las condiciones del area de trabajo y salud del practicante.

7) Propuesta

7.1) Nombre de la propuesta.

Definir un proceso agil y confiable de la solicitud-analisis-aprobacion de los créditos de

FECOORT.

7.2)  Diagnostico

Desde el inicio de la préactica en la Empresa y una vez asimiladas las funciones y rol, se
identificaron varias areas de mejora en sus procesos las cuales se expusieron anteriormente

y se ilustran en el ANEXO 1.

De otra parte, bajo la supervision de la Superintendencia de Economia Solidaria
actualmente en el Fondo de empleados hay distintos reglamentos y estatutos; mediante la

practica, observacion, seguimiento de estos se logré evidenciar que el proceso de crédito y
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aprobacion es irregular, no cumple puntualmente con la reglamentacion determinada en los

estatutos, aparte de eso no existe un documento formal para revision de estos.

Durante la fase de Diagndstico, en la recaudacion de la informacion suministrada a través
de estatutos, reglamentos, y documentos que le dan soporte al Fondo de Empleados, se
detecto que existen créditos que no se encuentran dentro de los lineamientos de los

reglamentos

El proceso de solicitud de crédito por parte de los asociados se realiza bajo el parametro de
monto de ahorro verificado en el sistema de ndmina, cuando esta no se cumple, se procede

a pignorar alguna de las prestaciones que tenga el asociado.

Al momento de ser solicitado a la empresa asociada, la respuesta de la informacion es muy
demorada se toma mas de tres dias eso hace que el proceso de solicitud y desembolso no
sea &gil, razdén por la cual, el solicitante no se encuentre a gusto por falta de respuesta

oportuna.

Por otro lado, al momento de la entrega de la documentacion al Comité de Crédito para su
evaluacion y aprobacidn, no hay disefiado un formato de verificacién el cual evite que esta

sea devuelta por falta de los soportes requeridos.

En base a lo anterior se requiere

1. Actualizar el reglamento de crédito; Modificar procedimientos y documentacion en
los reglamentos internos del Fondo de Empleados.

2. Implementar un soporte (formato) para verificacion de documentos antes de ser
entregados al area de aprobacion.

3. Implementar un modelo de mejora para optimizar el tiempo de recepcion de

informacion y entregar respuesta oportuna de solicitud al asociado.
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7.3) ldentificacion del problema

Definicién del Problema.

Después de observar adecuadamente y analizar el &rea de trabajo se llevé a analizar

las problematicas en el fondo.

De las tres areas de mejora identificadas en el proceso de practica, de comun
acuerdo con el Jefe Inmediato, se sugiere, hacer un aporte en el proceso de
otorgamiento de créditos. Ver Anexo 1y Anexo 3.

e Cuando el asociado no tiene el Cupo de ahorro para realizar el crédito, se procede a
solicitar informacion a Gestion humana de la empresa de donde es el solicitante,
pero aqui este se detiene hasta 5 dias por demora en el envio de la informacion.

¢ No se cuenta con una sistematizacion del proceso que permita una eficaz
verificacion y aprobacion de solicitudes de créditos.

e El proceso de Aprobacion es llevado por el comité de crédito, pero en razén a una
politica interna todas las solicitudes deben ser verificadas por la Directora
Financiera de una de las patronales, ella tiene la potestad de decidir en aprobar o no

las solicitudes como tal y esto retrasa también el proceso.

7.1)  Justificacion

Los empleados en general, coyunturalmente tienen necesidades urgentes de
efectivo, en razén de imprevistos de indole personal, urgencias de salud, calamidad
doméstica, entre otros, que les plantea la necesidad de conseguir efectivo a la mayor
brevedad posible, a veces recurriendo a fuentes no apropiadas que les puede generar

un mayor problema en el corto plazo.
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Atendiendo esta necesidad sentida del personal, las empresas vinculadas a
COORDINADORA DE TANQUES optaron por apoyar la creacion de un Fondo de

Empleados, FECOORT.

Actualmente no solo las compafiias financieras otorgan créditos, también lo hacen
empresas comerciales, servicios y entidades de economia solidaria como lo son los
fondos de empleados esto con el fin de suplir necesidades extraordinarias y
puntuales de efectivo extra de los asociados y, a su vez, generar utilidades para
distribuir en beneficios no monetarios.

Para otorgar dichos créditos automaticamente se genera un riesgo, de solvencia o
liquidez; es importante realizar una revision del proceso de gestion de crédito para

identificar oportunidades de mejorar y mitigar el riesgo que estos presenten.

7.2)  Objetivo general

Mejorar el proceso integral de solicitud — analisis - aprobacion de créditos del

Fondo de Empleados de Coordinadora de Tanques.

7.3)  Objetivos especificos

. Elaborar un diagnéstico e identificar puntos criticos en el procedimiento y
documentacion de créditos.

. Elaborar una propuesta para mejorar el proceso integral de solicitud — andlisis —
aprobacion de créditos en FECOORT.

Disefar un soporte(formato) para verificar documentacion requerida, aprobacion de

crédito, y constitucion de garantias (pignoracion de cesantias).
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4. Estipular plazos, tiempos, responsabilidades y trazabilidad del proceso para

informar oportunamente a cada asociado, el estado de avance de su solicitud de

crédito.

7.4)

Referentes tedricos

Dada la naturaleza de este documento, se hace referencia con caracter de generalidad, de la

politica basica de otorgamiento de créditos.

ANALISIS DE CREDITOS

De acuerdo a A. Manfredo (2001), todo crédito debe pasar por una etapa de

evaluacion previa por simple y rapida que esta sea.

Todo crédito por facil y bueno y bien garantizado que parezca tiene riesgo.

El analisis de crédito no pretende acabar con el 100% de la incertidumbre del
futuro, sino que disminuya

Es necesario en importante contar con buen criterio y sentido comdn aspectos
necesarios en la evaluacion de un crédito

En el proceso de evaluacion de un crédito para una empresa se debe
contemplar una evaluacion profunda tanto de sus aspectos cualitativos como
cualitativos

Después de haber realizado un analisis concienzudo del crédito es necesario
tomar una decision por lo que se recomienda escoger 4 o 5 variables de las

tantas que se dieron para su elaboracién



17

En lo que se refiere a casos de garantia, debe tratarse en la mejor forma posible tener
la mejor garantia y que tenga una relacion con el préstamo de 2 a 1 esto con el fin de

poder cubrir ampliamente el crédito. Afiez Manfredo. (2001, junio 24).

Las politicas de créditos tienen como fin mantener un equilibrio adecuado dentro del riesgo
que se asume al otorgar créditos en los fondos de empleados y la rentabilidad obtenida
sobre la inversidn a estas, en FECOORT, las politicas de crédito estan establecidas, pero

algunas veces en el proceso, falta informacion.

La normatividad para la gestion de crédito de las entidades solidarias en Colombia nos
define y establece las medidas que deben seguirse para el proceso de andlisis y aprobacion
de créditos, la cual se encuentran consignadas en el CAPITULO Il de la Circular Basica
Contable y Financiera del 2008 publicada por Superintendencia de Economia Solidaria

(Supersolidaria)

2. PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL
RIESGO CREDITICIO DE LA CARTERA DE CREDITOS.

2.3.  Proceso de otorgamiento
2.3.1. Informacién previa al otorgamiento de un crédito

Las operaciones activas de crédito que realicen las organizaciones solidarias
deberan contener como minimo la siguiente informacion, la cual serd suministrada
al deudor potencial antes de que este firme los documentos mediante los cuales se
instrumente un crédito o manifieste su aceptacion. Ademas, debera conservarse en

los archivos de la organizacion solidaria.
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e Monto de crédito.

e Tasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anual y sus equivalentes
expresados en términos efectivos anuales.

e Plazo de amortizacion, incluyendo periodos muertos, de gracia, etc.

e Modalidad de la cuota (fija, variable, otras).

e Forma de pago (descuento por némina, otras).

e Periodicidad en el pago de capital y de intereses (vencida o anticipada).

e Tipoy cobertura de la garantia.

e Condiciones de prepago.

e Comisiones y recargos gue se aplicaran.

e Si se trata de créditos otorgados con tasa de interés fija, tabla de amortizacién
de capital y pago de intereses.

e Al momento del desembolso se indiquen los descuentos.

e En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nimero de veces y

condiciones propias de la reestructuracion.

Frente a los aspectos antes mencionados, las organizaciones solidarias vigiladas deben dejar
evidencia por escrito, a traves de formatos u otro tipo de comunicaciones que consideren
pertinentes, para que el deudor esté informado de dichas condiciones previas a su

aceptacion.

Estas operaciones deberan contar con un estudio previo, de acuerdo con lo establecido en el
respectivo reglamento de crédito y a los criterios minimos sefialados en el numeral 2.3.2 del

presente capitulo. (Circular Basica contable y financiera, 2008)
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7.5)  Plan de accion.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
OBJETIVO ACTIVIDADES
DlAGNosTICO | 1.1 Rev‘lsar estattio actual c?eAIa documen[tagon e
informacion de solicitudes de crédito
1.2 Validar infomacion en estatutos de créditos.
13 Identificar diferencias de la documentacion actual vs la
: de los reglamentos.
2.1 Definir documentacion de solicitud créditos.
PROPUESTA Modificar procedimientos y documentacién en los

2.2

reglamentos internos

23

Disefiar formato para verificar documentacion
aprobacion de crédito, y pignoracion de cesantias.

IMPACTO

3.1

Mejor control de los procesos de créditos.

3.2

Acceso oportuno de las solicitudes optimizando el
tiempo

3.3

Actualizacion de Estatutos, de acuerdo a la ley.

Socializacion y validacion al Administrador.

7.6)

Resultados obtenidos

A través de las areas de mejoras identificadas y propuestas, el proceso de crédito

puede ser integral, permitiendo el acceso oportuno de las solicitudes; generando

satisfaccion del solicitante disminuyendo significativamente los tiempos de solicitud

y desembolso, sin comprometer la posicion de riesgo financiero del Fondo. El

proceso propuesto esta contenido en el Anexo 2, el cual incorpora los ajustes

sugeridos. A continuacidn, relaciono los resultados

e Se sugiere comunicar a cada una de las empresas patronales vinculadas a

FECCORT, delegar una persona exclusiva y responsable, del envio de la

informacidn pertinente y de manera oportuna, ademas de ello establecer tiempos

limitados para que las respuestas se encuentren dentro de la fecha de anélisis y

aprobacion de créditos.
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e Por parte de FECOORT, reconocerle de manera significativa a estas personas su
dedicacion y tiempo adicional a sus funciones dentro de la empresa, ya que, por ser
una labor adicional a sus labores, el envio de la informacion a FECCORT sufre
demora.

e A través de la implementacion de un formato que cumpla funciones de “check list”,
optimizar tiempo para el envio de la documentacion completa al comité de crédito y
evitar solicitudes devueltas por falta de soportes y/o informacion. Ver anexo 5.

e Incluir dentro de las reuniones del Comité de Crédito a la Directora Administrativa.
Para que los créditos aprobados tengan su Visto Bueno y no requieran un proceso
adicional de verificacion por parte de ella. Se da el caso, que créditos aprobados por
el Comité de Crédito, son negados por la Direccion Financiera, por diversas
razones.

e Se aporta Formato de pignoracién de cesantias, completo y mejorado, haciendo que

la documentacion de las solicitudes de crédito sea mas formal. Ver anexo 4

7.7)  Conclusion

Una vez aprobadas e implementadas las propuestas, se espera que el proceso de solicitud —
analisis — aprobacion de los créditos de FECCORT mejore sustancialmente y se podra
reflejar un impacto positivo en el area, debido a que éste optimiza el tiempo el cual permite

mayor eficacia en las solicitudes de crédito.

A demas permite que el proceso de solicitud, a través de un mejor formato completo,
formal y reglamentado, facilite la verificacion de la documentacion antes de entrar a
Comité de Credito para su aprobacion, hace que se minimicen los errores, no se presenten

falencias de soportes y no se atrase el proceso.
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ANEXO 1. Flujograma del Proceso de solicitud de crédito actual en FECOORT.

FLUJOGRAMA DE SOLICITUD DE CREDITO
NICIO FECOORT

CLIENTE SOLICITA

EL CREDITO

SE ESPERA
RESPUESTADEL
AREA

. SE SOLICITA
VERFICACION DE  EAISKEIZIg™3

INFORMACION A

CUPO GESTION HUMANA

l SI CUMPLE

SE
PROCEDE A
LLENAR
SOLICITUD.

STAN COMPLETOS

SE ENTREGAN DOCMENTOS
EN FISICO PARA REVISION A
COMITE DE CREDITO

VERIFICADO POR
DIRECTORA

ADMINISTRATIVA
PARA VB

NO APRUEBA

RECHAZA
SOLICITUD.

SE REGISTRA PAGO
EN EL BANCO

SI APRUEBA

NOTIFICA AL
CLIENTE

APRUEBA PAGO
FINAL DIRECTORA
FINANCIERA

SE ARCHIVA
SOLICITUD EN
CARPETA ASOCIADO
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ANEXO 2. Flujograma de solicitud de crédito con areas mejoradas

INICIO

CLIENTE SOLICITA
EL CREDITO

FLUJOGRAMA DE SOLICITUD DE CREDITO
FECOORT

SE ESPERA

> aaeioLlieng RESPUESTADEL
\V/=;1H (@@ [e] W] NO CUMPLE

CUPO

INFORMACION A AREA MAX 24
GESTION HUMANA HORAS

l SI CUMPLE

SE
PROCEDE A
LLENAR
SOLICITUD.

SE REALIZA CHECK NO SE VERIFICA
LIST PARA VERIFICAR ’ DOCUMENTOS
DOCUMENTOS

Sl lESTAN COMPLETOS

SE ENTREGAN DOCMENTOS
EN FISICO PARA REVISION A
COMITE DE CREDITO

NO APRUEBA

SI SE APRUEBA

RECHAZA

SOLICITUD.
SE REGISTRA PAGO

EN EL BANCO
NOTIFICA AL
CLIENTE

APRUEBA PAGO
FINAL DIRECTORA
FINANCIERA

SE ARCHIVA
SOLICITUD EN
CARPETA ASOCIADO



ANEXO 3. Formato actual de pignoracion

Autorizo &l FONDO DE EMPLEADOS DE COORDINADORA DE TAMOQUES [FECOORT]), para que me se3
soportado el préstamo con | pignoracicn de los siguientes conceptos:

FECHA: D6,/ 2019
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PIGNORACION CESANTIAS he comprometo con FECOORT 3 no retirar las Cesantias causadas en la
comgania y las que poseo consignadas en el fondo de Cesantizs. De igual forma autorizo al FOMNDO DE
EMIPLEADCS COORDIMADORA DE TAMDUES [FEODORT) para que dispongs de estas cesantizs en caso
de que 523 necesaric para cubrir lz{s) deudais) garantizadza(s] con el mismao ¥ mientras figurs como
asociado deudaor.

PIGNORACION DE AHORRO VOLUNTARID Autorizo 3 FECOORT, para gue disponga de mi shorro X
voluntario en caso de que se3 necssanio para cubrir el monto total de mi dewds con 2l misma vy,

mientras figure como esociado deudor.

PIGNORACION DE PRIMA sutorizo 8! FOMDO DE EMPLEADOS DE COORDIMNADCORA DE TANOQUES X

(FECO:DRT), para que disponga dz mi prima legal en caso de gue s=2a necesario para cubrir [ais)
dewdals) garantizadals) con el mismo y misntras figure como asocizdo deudor

Firmmia:

O



Anexo 4 Propuesta Formato de Pignoracién de Cesantias.

FOHOD OF DMPLLACCS O CCOADPADHI RS DE TANOULS

SEMDRES:
COMEOROD DL
Ciudac

zel. Pgnaracién de Cesantias a favor del Fando de Empleados FONDO DE EMPLEADOS DE
COORDIN&DORA DE TAMOLES (FECOORT).

Yo mizyor de edad, identificado
comp aparece al ple de mi firma y teniendo en cusnta:

1. O abro en mlidac de asocidala) al FONDD DE EMPLEADDS DE CODRINMADDRA
OE TAMOUES (FECOOSTL

2. Ok FEOCOOAT o5 wna entidad de derecho privado oel sector g la economia
sclidara [Ley 545 de 1958), identificada con Nit. B11035783.5.

3. Oue las pesantbs como bien pertenscen al patrimonio de una persona pueden ser
gravadas a fawor del fondo de empleadios, segin o establecido en el artioulo 56 del
Deoreto Ley 1481 de 1989,

“arnifiestr cue g5 mi waluntad gravar coma prenda o pignaracion y a favar del FONDD DE
TMPLEADDS COORDINADORA DE TAMOUES [FECOOSTH las cesantias cauvsadas en la
compafia v las que se encuentran depositadas en el Fondo de Cesandtias, oue ami nombre
B enuentran, como garantia ce mis abligaciones para FECDOET que consten en cualguier
dooumerita firmaca por el suscrito, béen sea en forma individual o conjuntamente con otra
u abras peErsaras.

In fonsEcuenci, autoriea de manera permanents @ irrevocable para gue dedurcan,
retengan y entreguen a FECDORT, ¢ valor de mis Cesanbles yfo derechas que paseo, lo
misma gue los que me lleguen a consignar a mi rombre en el futwro, para que el fondo de
empleados aphque dichas sismas al pago de las obligaciones gue con el buviese contraidas,
ad como las que llegase a comtraer a fawvor de la misma entidad ¢ la presente pignorackin
saka puede s&r modificada o levantada can o prewio, EEpreE0 § Esorio consentimiento de
FECOORT

ArEnkameribe,

Flrma:

Tecoorifconsorclodia coem
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Anexo 5. Propuesta de formato de verifiacion de documentacion de credito.
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(r:m A CHECK LIST APROBACION DE CREDITO

' Codigo: Versign: 1 Fecha de aprobacion: 11/09/2019 Pagina ldel
NOMBRE ASOCIADO AREA/PROCESO:
RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: FECHA:
ITEM ASPECTO A VERIFICAR C NC N.A OBSERVACIONES

1 |Sclicitud de Credito

2 |Diligenciamiento de toda la informacion de solicitud de crédito.

3 |Carta de instrucciones y pagaré

4 |Formato de Fignoracion de Prestaciones sociales

5 |Resumende estadode Cuenta

6 |Liguidacidn de Crédito

7 Dezprendibles de pago y Capacidad de endeundamiento.

Total ltems evaluados conformes y no conformes.

% de Cumplimiente = Total items conformes* 100% [ (Total items conforme + Total items no conformes)

FIRMA :




