Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

TITULO DE INFORME:
Desarrollo de procesos de fortalecimiento organizacional de la poblacion recicladora en el

municipio de Ciénaga Magdalena.

PRESENTADO POR:
Jessica Andrea Rodriguez Velasquez
Cadigo:

2016117091

PRESENTADO A:

Luis Alberto Mozo Acosta

Jefe inmediato empresa

Manuel Alejandro Vega Cacua

UNIVERSIDAD DEL. MAGDALENA
FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIRIA AMBIENTAL Y SANITARIA

Pagina 1 de 40




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

Fecha de entrega: 30/09/2022

Contenido
O o =TT | = (o] 0 ST O PRSP RRPOPR 3
2. OBJIETIVOS Y/O FUNCIONES .......ccotite ettt 4
2.1, ODJEtiVO GENETAL: .......eiiiiieie e 4
2.2.  ODbjetivos ESPECITICOS: . .oiuiiiiiiieie e 4
2.3. Funciones del practicante en la 0rganizaCion: ...........cccovverieiiieiiienne e 4
3. JUSTIFICACION: w..ovieiiiiceee ettt 4
4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA ... ..otttiiiiiiiiiviiiesasasssssssasssnssnsnsannnnnns 6
5. SITUACION ACTUAL ..ottt ettt 10
6. BASES TEORICAS RELACIONADAS ......cocivieieeeeeeeeeete e en s, 12
7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES: .......cooiiie et 13
8. CRONOGRAMA: ... ..ot Error! Bookmark not defined.
9. PRESUPUESTO: ...ttt ettt ettt et e e e anaa e tae e 29
10.  CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS.........coooiiiieeeeeeees et 30
11, BIBLIOGRAFIA. ..ottt ettt 31
ANEXOS ... ettt et e e et e e be et e e arae e nreeaae e 31

Pagina 2 de 40




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

1.PRESENTACION

Desarrollo de procesos de fortalecimiento organizacional de la poblacion recicladora es
una propuesta que quiere generar impacto positivo en el municipio de Ciénaga
Magdalena, acogiendo a la poblacion recicladora, caracterizando, educando, dotando.
Que tiene como objetivos censar a la poblacion recicladora, capacitar a la poblacion
recicladora y dotar a la poblacion recicladora. De esta forma contribuimos positivamente
al medio ambiente, aumentamos la buena gestion de los residuos solidos.

Esperamos tener gran acogida al interior de la Alcaldia, ya que es el primer proyecto que
se desarrollaria teniendo en cuenta de forma directa a la poblacién recicladora y que se
daria cumplimiento a uno de los puntos del Plan de Gestion Integral de Residuos sélidos,
el programa de inclusidn de recicladores, esto marcaria una pauta positiva.

Debemos trabajar conjuntamente con las normas ambientales y lo establecidos dentro del
plan de desarrollo municipal, en la parte ambiental, pero se debe trabajar para la
comunidad y buscando el bienestar del planeta, generando menos impactos negativos al
medio ambiente. En el municipio de Ciénaga Magdalena no se ha realizado
caracterizacion de la poblacion recicladora y se desconoce que tipo de poblacion trabaja
en esta area, dentro de lo que se observa se cuenta con gran cantidad de habitantes de la
calle. A través del proyecto se quiere capacitar a esta poblacion, garantizando que tengan
acceso a la salud y un apoyo por parte de la Alcaldia. De esta forma a través de un
cronograma de actividades se ejecutara el proyecto. Se estima impactar de forma directa
a 100 personas de la poblaciédn recicladora y de forma indirecta a 350 personas.

Estas actividades se van a desarrollar en un lapso de tres meses.
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1. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

1.1.  Objetivo General:

Desarrollar procesos de fortalecimiento organizacional de la poblacién  recicladora en el
municipio de Ciénaga Magdalena.

1.2.  Objetivos Especificos:
1.Censar a 100 recicladores y vehiculos de tracciéon animal.
2. Capacitar a los recicladores, mejorando la cultura ciudadana hacia el rol del reciclador en
el manejo adecuado de los residuos.
3. Dotar a los recicladores y aumentando los porcentajes de residuos aprovechados en el
municipio

1.3.  Funciones del practicante en la organizacion:

1. Educacion ambiental: charlas ambientales de sensibilizacion con acompafiamiento
profesional y técnico a personas de la Alcaldia y poblacion en general.

Charlas de posconsumo a instituciones educativas publicas del municipio.

Apoyo en el PUEAE, sistemas de residuos sélidos

4. Acompafamiento a la asistencia técnica de inspeccion ambiental.

wmn

2. JUSTIFICACION:

Los recuperadores ambientales comunmente llamados “recicladores” se han convertido en personajes
muy indispensables en la preservacion de nuestro medio ambiente, pues diariamente recolectan
grandes cantidades de materiales que de no ser recicladas se arrojarian al “Relleno Sanitario La
Maria”, ocasionando un grave dafio para el medio ambiente y disminuyendo la vida util del relleno.

Los recuperadores ambientales en Ciénaga viven en muy malas condiciones, gran parte de ellos en
hogares de muy bajos recursos, muchos de ellos 0 su gran mayoria no cuenta con ningun nivel de
escolaridad, por dicho motivo deben recurrir al reciclaje como fuente de empleo y de ingreso a sus
familias, sus horarios de trabajo son unas largas jornadas que van hasta muy tarde en la noche y la
retribucion de su trabajo no alcanza para suplir esas necesidades basicas que tenemos todos en
nuestros hogares, asi mismo los materiales que son recuperados son vendidos a costos muy bajos,
muchas veces por aprovechamiento de los compradores o por sobreoferta del producto, generando
gue sus ingresos sean muy limitados y no alcance para sobrevivir.
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Por lo anterior se hace necesario diagnosticar cuales son las principales falencias en la calidad de vida
de los recuperadores ambientales y a partir de ello generar una propuesta de mejoramiento mediante
el aprovechamiento y el valor agregado que se le pueda dar a los materiales que ellos reciclan.

El municipio de Ciénaga, magdalena actualmente estd desaprovechando este recurso humano
importante para el mejoramiento del medio ambiente, por eso la alcaldia municipal se interesa como
esta establecido en sus ejes de Desarrollo Municipal, asi como en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos PGIRS al programa de inclusion de los recicladores. Campafa de educacion y
sensibilizacion sobre el rol del reciclador de oficio en el aprovechamiento y su inclusion en la gestion
integral de los residuos solidos en el Municipio de Ciénaga, Realizar y mantener actualizado el censo
de recicladores, Fortalecimiento de las organizaciones de recicladores y formalizacion de los
recicladores de oficio Estudio de mercado de los residuos sélidos aprovechables generados en el
Municipio de Ciénaga, todo con el objetivo de mejorar esta gran labor, su imagen, el impacto social
y ecoldgico del municipio.
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3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

ALCALDIA DE CIENAGA — MAGDALENA

Este 6rgano de maxima autoridad publica administrativa, del municipio de Ciénaga Magdalena, esta
ubicado en la carrera 112 N°. 8-23.

MISION Y VISION

Mision

Garantizar la oferta de bienes y servicios publicos y sociales para mejorar las condiciones de vida de
los cienagueros prioritariamente en salud, educacion, e infraestructural lo que es posible gracias a un
servicio institucional eficiente, eficaz, econémico y colectivo que promueve la participacion
ciudadana, la convivencia y la transparencia para el desarrollo econémico y social del municipio.

Vision

La Alcaldia municipal de Ciénaga - Magdalena se proyecta para el afio 2020 como una institucion
lider en el departamento del Magdalena, gracias a un conjunto de recursos humanos, fisicos,
tecnologicos y financieros que estara al servicio de los intereses de la comunidad, con el propésito de
identificar las necesidades prioritarias y solucionarlas oportunamente, gracias al buen funcionamiento
institucional y a la implementacion de sistemas de gestidn y control que finalmente ofrecen bienestar
social, dignidad y seguridad a los cienagueros, buscando siempre una mejor calidad de vida de los
ciudadanos, incentivando el aprovechamiento de las oportunidades para desarrollar plenamente el
potencial de sus habitantes y de esta manera garantizar a la futuras generaciones una ciudad en donde
predomine la solidaridad y la cultura ciudadana.

Objetivos y funciones
Objetivo General:

Coordinar y promover los procesos de gestion de la cooperacidon y las relaciones internacionales,
con metas a mediano y largo plazo que aporten al desarrollo integral y el fortalecimiento de la
ciudad-region.

Obijetivos Especificos:

- Desarrollar mecanismos para la identificaciobn de proyectos susceptibles de cooperacion
internacional.

- Gestionar el acceso a recursos internacionales que le permitan a la Administracion Municipal
incrementar ayudas y obtener nuevas fuentes de cooperacion, fortaleciendo el seguimiento a los
compromisos adquiridos frente a la ayuda recibida.

- Promover los hermanamientos los cuales tienden a encontrar similitudes entre Ciénaga y otras

ciudades desde las areas econdmicas, culturales, la ciencia y la tecnologia, educativas, que permitan
suscribir acuerdos que sean de beneficio mutuo.
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- Promover vinculos de cooperacion con otras redes, sistemas y mecanismos de similar naturaleza.
Funciones
Conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes
que reciba del presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera
autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las
ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que
estime convenientes para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Y hay mas funciones que se dan:

En relacion con el Concejo

En relacion con el orden pablico

En relacion con la Nacién, al Departamento y a las autoridades jurisdiccionales
En relacion con la Administracién Municipal

Con relacion a la Ciudadania

Organigrama
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Directivos y funcionarios.

Actualmente la Alcaldia de Ciénaga Magdalena cuenta con 88 empleados entre directivos y
funcionarios.

Proceso para aplicar al trabajo

A través del programa Estado Joven, donde publican vacantes para realizar practicas profesionales
en la Alcaldia de Ciénaga Magdalena (a través de este programa hay incentivo econémico para el
practicante) y también esta la opcion directamente con la Alcaldia. En sus paginas publican
convocatorias para realizar las practicas profesionales (esta opcidn no tiene incentivo econémico).

En mi caso realicé hice el proceso directamente con la Alcaldia donde mi hoja de vida fue enviada a
la direccidn de correo publicada, luego la realizacién de la entrevista y posterior a esto, la legalizacién
de las practicas, proceso realizado por la secretaria administrativa, la encargada de redactar el contrato
(contrato firmado por el alcalde, funcionario administrativo y el practicante), luego culminando con
la afiliacion ARL.

El trabajo es realizado en la oficina de Medio Ambiente, que esta bajo la direccion de la oficina de
Infraestructura y Desarrollo Sostenible.

La oficina de medio ambiente cuenta con un profesional en el area de Ingenieria Ambiental, ademas
un técnico en gestién ambiental. Con el acompafiamiento de estas dos personas se desarrollan trabajos
en la oficina y en campo. Se puede decir que el 80% de los trabajos son actividades de campo, trabajo
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articulado con entidades e instituciones del sector. Desde la oficina de medio ambiente se ejecutan
diferentes actividades en pro del mejoramiento ambiental en el municipio de Ciénaga Magdalena, en
el area de saneamiento ambiental y manipulacién de alimentos de los locales comerciales, correcta
disposicion de residuos sélidos, cinemas ambientales, jornadas de limpieza, ferias, capacitaciones a
estudiantes de instituciones educativas, siembra de arboles, resolucion de quejas a la comunidad,
jornadas de posconsumo, acompafiamiento en ejecucion de proyectos ambientales, control de ruido,
entre las actividades realizadas en la oficina como contestacion de quejas, redaccion de informes,
circulares, peticiones, atencién a la comunidad.
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Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

Actualmente en el municipio de Ciénaga no se conoce a ciencia cierta la cantidad de operadores de
reciclaje informal que se pasean por el municipio, los cuales podrian ascender a cientos de
recuperadores ambientales.

Este es el gran preocupante que hoy presentamos, al no tener registro de cuantos son, esto dificulta el
desarrollo y crecimiento de los recicladores como personas, es muy alto el nivel de vulneracién a sus
derechos dado que no son tenidos en cuenta y muchas veces no puedan seguir ejerciendo su labor por
falta de apoyo del estado.

En el aprovechamiento o recuperacion de residuos solidos es, precisamente, donde se deben enfocar
los esfuerzos, ya que contribuye de manera efectiva a la gestion ambiental. Los recicladores estan

dando una solucion a un problema social, a un problema ambiental y a un problema econémico que
abarca las diferentes ciudades, entre ellas la nuestra.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

Desconocimiento de la cantidad de recicladores, falta de caracterizacién, capacitacion y apoyo
municipal.
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5. BASES TEORICAS RELACIONADAS

La Universidad en su plan de estudio tiene gran cantidad de asignaturas importantes para el desarrollo
profesional. En mi experiencia como practicante en el sector publico hubo materias que fueron
indispensables en mis practicas, tales como: Educacion ambiental, Seminario I, Il y I, legislacion
ambiental, monitoreo ambiental, gestion de proyectos, ética profesional, saneamiento basico.

En el ejercicio de mis practicas, la educacion ambiental fue el pilar mas importante, ya que el 80%
de las actividades se ensefiaba de posconsumo, reciclaje, PUEAE, conservacion de fauna y flora
silvestre, manejo adecuado de residuos sélidos, ligadas a diferentes actividades que se ejecutaban en
la ensefianza. Legislacion ambiental es muy importante, es la base para la ejecucion de cualquier plan
de accion son las normas y las leyes. Cada actividad realizada era con base a lo que establece las
normas ambientales, los llamados de atencidn, las visitas técnicas de inspeccion se desarrollaban
conforme a lo establecido a las normas ambientales, igualmente cuando se concedia algin permiso
ambiental. Fue indispensable conocer muchos conceptos de saneamiento ambiental, ya que en mi
area se inspeccionaba locales comerciales con el fin de mejorar las practicas ambientales dentro de
sus negocios. Asi mismo los seminarios, que nos ensefiaron cosas basicas de redaccion de articulos,
proyectos, que se pusieron en practica. EI conocimiento, el saber, va ligado a la ética profesional, el
profesionalismo genera confianza a las personas que nos rodean y a nosotros mismaos, nos permitir
crear un ambiente laboral saludable.
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6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Actividades desarrolladas durante las préacticas
Actividades en las cuales participe:
Apoyo en las actividades propuestas por el tutor empresarial en temas ambientales, apoyo

en educacién ambiental; charlas de sensibilizacién.
Apoyo a charlas de posconsumo a colegios publicos

Apoyo en el PUEAE

Apoyo de asistencia técnica de inspeccion ambiental

Apoyo en el sistema de residuos solidos.

ACTIVIDA
DES
Educacion
ambiental

ABRIL

*Charlas de
educacion
ambiental
en los
seguimient
0S de
control a la
plaza de
mercado
publico

MAYO

*Capacitac
iones sobre
plastico de
un solo
uso,
reciclaje de
materiales
de
posconsum
0, cuidado
de fauna y
flora en
institucion
es.

*Charlas
de
educacion
ambiental
en los
seguimient
0S de
control a la
plaza de
mercado
publico

JUNIO

*Capacitacio
nes sobre
plastico de
un solo uso,
reciclaje de
materiales de
posconsumo,
cuidado de
fauna y flora,
en

instituciones.

*Visitas a
locales  de
calle 17, para
sensibilizaci
on sobre
control  de
ruido y
basuras.

*Cineambien
tal en
institucién
pequefiines.
*Sensibilizac

ion a la
comunidad

JULIO

*Cine
ambiental

AGOSTO

*2 jornadas
de pedagogia
ambiental en
la plaza

SEPTIEMB
RE
*Jornada de
educacion
ambiental en
jornada de
recoleccion
de materiales
posconsumo
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posconsumo

Jornadas de
limpieza

Capacitacio
nes

Compra de
materiales
para
contenedor
es de pilas
con el
ambiente

*Jornada de
limpieza
playa.

*Jornada de
limpieza en
barrio

divino nifio

*Asistencia
a
acompafiam
iento y a 3
capacitacio
nes al
proyecto de
deforestaci
6n de 1,5
kilometros
en la playa,
con unién
temporal.

*Capacitaci
on sobre
manipulaci
on de
alimentos
con salud

*14
capacitacio
nes a
estudiantes
de
diferentes
institucion
es
educativas

*Jornada
de limpieza
en carrera
21 ciénaga
juntamente
con
estudiantes
de
institucién
educativa
Pitagoras
*Jornada
de
capacitacié
n con union
temporal a
cerca de
viveros.

*Capacitac
i6n  sobre
posconsum
0 con
Universida
d del
Magdalena

*Foro de
océanos en

del barrio
Divino nifio
sobre manejo
de basuras

*En la
semana del
ambiente se
realizé
jornada de
posconsumo
en la plaza.
*Jornada de
recoleccion
de materiales
de
posconsumo
RAEE

*Jornada de
limpieza
playa

*3
capacitacion
es sobre
preservacion
de flora vy
fauna en
institucién
San Juan del
Coérdoba.

*Taller de
fortalecimien
to de
capacidades
para el
liderazgo
ambiental
con
plataforma

*Contenedor
es, pilas,
RAEE,
plaguicidas
en la alcaldia
disponibles
para recoger
residuos

*Contenedor
es, pilas,
RAEE,
plaguicidas
en la alcaldia
disponibles
para recoger
residuos.

*Jornada de
recoleccion
RAEE en la
Alcaldia de
Ciénaga
Magdalena a
*Jornada de
limpieza
playa.

*Jornada de
limpieza en
institucion
Virginia
Gbémez

*3
capacitacion
es sobre
erosion
costera.

*Fortalecimi
ento de
capacidades
para la
Evaluacion
Integral del
Riesgo en
contextos de
cambio
climatico.

*el rio,
territorios
posibles

*Contenedor
es, pilas,
RAEE,
plaguicidas
en la alcaldia
disponibles
para recoger
residuos
*Jornada de
recoleccion
de materiales
posconsumo
de
plaguicidas
domeésticos

*diplomado
en  turismo
rural
sostenible-
amigos con
el medio
ambiente.
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Siembra de
arboles

Ferias,
reuniones

departamen
tal.

*Capacitaci
on sobre
cambio
climatico en
el
INFOTEP.

*capacitaci
on con
Cierra el
Ciclo sobre
el manejo
de los
envases y
empaques
de
plaguicidas
de uso
doméstico.
*Siembra
de arboles
con la
institucién
privada.

*Siembra

de éarboles
en el barrio
divino nifio

*Socializac
ion
proyecto
reforestacio
n 15
kilobmetros
de la playa

Unimagdal
ena

*Feria para
tratar temas
referentes a
construccio
nes rigidas
en la playa.

*Reunion
CIDEA
para
reorganizac

custodia del
agua.
*Capacitacio
n virtual
sobre
restauracion
ecoldgica
con el
ministerio de
medio
ambiente.

*Capacitacio
n a estudiante
del Virginia
Gémez en
temas de
conservacion
de flora vy
fauna

*Acompafa
miento a
embolse de
semillas para
la
reforestacion
de 15
kilometros de
la playa.
*Siembra de
arboles en
colegio La
Alianza.

*Siembra de
arboles con
colegio 12 de
octubre
*Semana del
medio
ambiente.

*Playas
Turisticas
requisitos de
sostenibilida
d- comité
técnico.

*Acompafa
miento  del
proyecto

siembra de
arboles con
el consorcio
de Ciénaga

*reunion
para tratar
temas
relacionados
con la
conservacion
mantenimien
to y cuidado
de los
espolones 'y

"politicas de
conservacion
del agua en
la sierra
nevada de
santa marta".

*Taller de
educacion
ambiental

*Reunién de
acompafiami
ento  sobre
siembra de
arboles en
Sevillano.

*Acompafa
miento  del
proyecto de
siembra de
arboles con
el consorcio
de Ciénaga

*socializacid
n de la
politica

publica de
transparencia
e integridad
del sector
minero

energeético
con el

*Acompafa
miento  del
proyecto de
siembra de
arboles con
el consorcio
de Ciénaga

*Reunién
con Cierra el
ciclo
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Saneamient
0

PUEAE

Donacion de
arboles

Acompafia
miento a la
comunidad

*4 visitas al
mercado
publico,
para
controles a
la parte
ambiental y
saneamient
0

*Realizacio
n de
infogramas

*Recibimie
nto de 800
arboles por
parte de
Drummond.

*Donacion
de éarboles
JA.C.
Divino nifio

*Resolucié
n de 3
quejas, por
contaminac

i6n del plan = *Mesa los sectores
de juridica-plan = correspondie
educacion maestro ntes a las
ambiental. playas
*socializac
i6n del
proyecto
Paisajes
Sostenibles
*4 visitasal = *4 visitas de
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i6n auditiva = s por temas = n atmosférica todos los dias = todos los dias
por talleres. de basucas por carton y se atiende a se atiende a

por ruido en la comunidad = la comunidad
*Mesa de proliferacié = galleras. para recibir para recibir
trabajo para n de sus sus
el mosquitos  *Realizacion solicitudes y @ solicitudes y
conocimien de reunion hacer las | hacer las
to del con respetivas respetivas
capitulo del comerciantes respuestas. respuestas
Plan de de la plaza
Gestion del para acuerdo *Resolucion
Riesgo del sobre de queja por
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de escombros

*Contestaci *Recuperaci
on a queja on de fauna
por silvestre en la
estancamie plaza de
nto de agua mercado
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Ciudad
Bolivar

Alcances de las actividades realizadas durante las préacticas

Educacion ambiental:

9135 personas alcanzadas con diferentes jornadas de sensibilizacion.

Se realizaron aproximadamente 55 charlas de sensibilizacién entre las jornadas de limpiezas,
reuniones, capacitaciones, jornadas de posconsumo, PUEAE, visitas al mercado publico y visitas a
locales comerciales de la calle 17, capacitaciones conjuntas con Policia de medio Ambiente a
colegios, sobre cuidado y conservacion de flora y fauna, problemas legales por retener fauna y flora
silvestre en los hogares, medio ambiente sano, recuperacién ecoldgica, la importancia de reforestar.
Todos fueron temas de importancia que generan impactos positivos en los estudiantes y en las
personas en general.

Se realizaron dos cineambientales en instituciones como Pequefiines, teniendo un alcance en
promedio de 80 estudiantes, donde se les ensefid la importancia de reciclar, la importancia de la
disminucidn del plastico de un solo uso, la importancia de ahorrar agua y energia, la importancia del
cuidado de los animales.
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Una de las actividades de educacion ambiental que se realiz6 con estudiantes,
ensefiandoles sobre conservacion de fauna silvestre

Posconsumo:

5600 persona impactadas de forma positiva a través de las jornadas de posconsumo.

Se realizaron 15 jornadas de posconsumo en diferentes Instituciones Educativas y un impacto a
aproximadamente 4800 estudiantes, actividades realizadas con acompafiamiento de policia
Ambiental y personal de la oficina de medio ambiente.

En la feria ambiental, un promedio de 200 personas de la comunidad y aproximadamente 400
estudiantes impactadas por la sensibilizacion de materiales posconsumo en la plaza de Centenario,
en la feria Interinstitucional por el medio ambiente.

Se impactaron aproximadamente 200 personas Yy funcionarios publicos con jornada posconsumo de
recoleccion material RAEE en la Alcaldia Municipal y en Compuciénaga, estas actividades fueron
realizadas con acompafiamiento de Policia Ambiental.

Las jornadas de posconsumo realizadas en las instituciones algunas efectuadas en salones y otras en
auditorios, se instalaron contenedores de posconsumo, de esta forma incentivando a la recoleccion de
baterias y concursar por el primer puesto de la institucion en recolectar mas baterias.

Las instituciones donde se realizaron las actividades de posconsumo fueron: IE DARIO
TORREGROZA PEREZ, IE EL CARMEN, IE ISAAC J. PEREIRA, E LA ALIANZA, IE LA
MARIA, IE LICEO MODERNO DEL SUR, IE MANUEL J. DEL CASTILLO, IE MUNICIPAL, IE
NO 12 DE OCTUBRE, IE SAN JUAN DEL CORDOBA, IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA
GOMEZ, JARDIN PREESCOLAR PEQUENINES con un promedio de 400 estudiantes por
institucion.
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POSCONSUMO

i
e A

Pilas con el ambiente fue una de las actividades de posconsumo
Que se realiz6 con instituciones educativas

Jornadas de limpieza:

2800 personas impactadas y comunidad en general del municipio de Ciénaga Magdalena.

Se realizaron 6 jornadas de limpieza, en lugares como la playa, instituciones educativas y sectores de
Ciénaga.

Se gener0 un alcance a aproximadamente 900 personas; las tres jornadas de limpieza en las playas
generan gran impacto positivo a las personas que viven cerca, a las personas que tienen locales
comerciales, a las personas que visitan el lugar de forma recreacional, en total son 4 barrios que se
han beneficiado directamente: Barrio PARIS, MIRAMAR, KENNEDY, ABAJO.

Se generd un impacto positivo a aproximadamente 400 personas por la realizacion de una limpieza
de la carrera 21, entre calle 7 y 16. Esta actividad fue realizada con el fin de mejorar el entorno visible
de la comunidad, eliminar contaminacidn visual, atmosférica y por malos olores, causada por residuos
solidos. Esta actividad fue realizada en acompafiamiento de Operadores de la Sierra y la Institucion
Educativa privada Pitagoras de Samos.

Se generd un impacto positivo a aproximadamente 700 personas del barrio Divino Nifio, con la
realizacion de una limpieza en el canal de desaglie que por motivos de invierno y de basura se
desbordaba afectando a los habitantes del lugar, esta actividad fue realizada con el acompafiamiento
de Defensa Civil, SENA, Operadores de la Sierra, comunidad en general del barrio y el
acompafamiento de la oficina de medio ambiente.

Se gener6 un impacto positivo a aproximadamente 800 estudiantes de la institucion Virginia Gomez
realizando una jornada de limpieza en las instalaciones de la misma, donde participaron estudiantes
y personal de la oficina de medio ambiente, esto con el fin de mejorar la contaminacién visual,
contaminacién por malos olores y generar un entorno agradable.
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JORNADAS DE LIMPIEZA

Jornada de limpieza realizada con la comunidad, en el barrio Divino nifio.

Capacitaciones:

Se generod un impacto a aproximadamente 1600 personas de las comunidades.

Entre seminarios, foros, talleres se asistio a 15 capacitaciones realizadas por diferentes instituciones,
de carécter presencial y virtual, capacitaciones sobre cambio climatico, liderazgo ambiental, erosion
costera, turismo sostenible, gobernanza del agua, capacitacion sobre flora y fauna nativa, sobre
manipulacién de alimentos, capacitacion sobre residuos posconsumo, capacitaciones sobre pesticidas
de uso domestico, restauracion ecoldgica.

Se impactaron alrededor de 600 estudiantes de la Institucion San Juan de C6rdoba sobre conservacion
de flora y fauna silvestre, ademas con temas como disminucidn del plastico de un solo uso. Actividad
realizada en el auditorio principal de la institucién. Dicha actividad fue acompafiada por policia
Ambiental y Ejército Nacional.

Se generd un alcance a aproximadamente 600 estudiantes de la institucion Educativa Virginia Gomez,
con una capacitacion realizada en el auditorio principal sobre conservacién de flora y fauna silvestre
y disminucion de plastico de un solo uso.

Se realiz6 un alcance de 400 personas aproximadamente en tres capacitaciones sobre conservacion
de flora y fauna, restauracion ecoldgica y reforestacion en playas, a personas de barrios beneficiados
con la reforestacién de 1,5 kilometros de playa. Estas capacitaciones fueron realizadas por Union
temporal con acompafiamiento de la oficina de medio ambiente.
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CAPACITACIONES

Capacitacion sobre la gobernanza del agua con lideres de comunidades
E instituciones.

Siembra de arboles:

Se generd un alcance de 1200 personas con las siembras de arboles.

Se sembraron aproximadamente 140 arboles y se espera hacer seguimiento a 4400 especies de
arboles nativos sembrados por el consorcio.

Se realizé una jornada de siembra de arboles, con un alcance de aproximadamente 200 personas,
sector de la carrera 21, entre calle 7 y 16. Esta actividad fue realizada con el acompafiamiento de
Operadores de la Sierra y la Institucién educativa Pitdgoras de Samos, los arboles sembrados en su
mayoria frutales, mango. Se sembraron aproximadamente 30 arboles.

Se realiz6 una jornada de siembra de arboles que se espera gque beneficie alrededor de 400 personas.
Esta jornada se realizé en el barrio Divino Nifio, juntamente con la comunidad, Defensa Civil, Sena,
Operadores de la Sierra, Policia Ambiental y oficina de medio Ambiente. Se sembraron
aproximadamente 50 arboles.

Siembra de arboles con la Institucién Educativa 12 de octubre, con alcance de aproximadamente 300
personas, donde participaron estudiantes, docentes, Ejército Nacional, Policia Ambiental, Corpamag
y oficina de medio ambiente, esta siembra de arboles se llevé a cabo alrededor a las afueras de la
institucion educativa y en el parque frente a la institucion. Actividades que general impacto en la
comunidad, embellecen y van realizando una recuperacion ecoldgica. Se sembraron
aproximadamente 40 arboles.

Siembra de arboles en la Institucién Educativa La Alianza, con alcance de aproximadamente 300
estudiantes beneficiados. Dicha actividad fue realizada dentro de las instalaciones, restaurando y
limpiando el lugar, posterior haciendo las siembras de los arboles de jardin. Se plantaron alrededor
de 20 arboles.

Ademas, se esta realizando un acompafiamiento al proyecto de siembra de &rboles realizada por el

consorcio de Ciénaga, siembra de 4200 arboles nativos y 200 especies de arboles mayores nativos.
Estas siembras son realizadas en diferentes sectores de ciénaga, como Costa Verde, Cementerio, Plaza
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Centenario, Sevillano, carrera 21, entre otros lugares. Este proyecto pretende generar un impacto
visible al municipio y lo mas importante, un impacto positivo al medio ambiente.

SIEMBRA DE ARBOLES

Siembra de arboles con la institucion educativa 12 de Octubre.

Ferias, reuniones.

Se realizaron 2 ferias y 8 reuniones de caréacter importante, con un alcance de aproximadamente
1030 personas.

Se llevd a cabo feria de diferentes instituciones en la playa, con el fin de tratar temas y necesidades
de la comunidad y problemaéticas en el sector de la playa, como lo es la construccion de estructuras
rigidas en la playa. En esta feria participo los Bomberos, Turismo, Medio Ambiente, Secretaria de
Gobierno, Dimar.

La feria interinstitucional por el medio ambiente realizada en la plaza del centenario, con la
participacion de Policia Ambiental, policia de carabineros, Ejército Nacional, Operadores de la Sierra,
Drummond, Instituciones Educativas privadas y publicas, Air-e, Alcaldia municipal. Se realiz con
el fin de fortalecer alianzas, articulacion entre diferentes instituciones con el fin de generar impactos
positivos a la comunidad. Con esta feria se generd un alance a aproximadamente 600 personas entre
estudiantes y personas de la comunidad.

Se realizaron tres acompafiamientos a reuniones realizadas por Union Temporal, en barrios como
Paris, Kennedy, Adentro, Miramar, llegando a un alcance de 400 personas, donde se les socializaba
el proyecto de siembra de 1,5 km de uva playa, se les ensefiaba la importancia de reforestar, charlas
de educacién ambiental. Fueron reuniones enriquecedoras donde las comunidades se vinculan con
los procesos ambientales.

Se realizd una reunion con Dimar, plataforma custodia del agua, Corpamag, Alcaldia de Ciénaga y
Pargques Nacionales donde se habl6 del proyecto Paisajes sostenibles, enfocado en la realizacién de
estudios de los manglares de algunos sectores de la Ciénaga Grande de Santa Marta, con el fin de
contribuir a la ciencia y a la recuperacion de la Ciénaga.

Socializacion convenio ICA Infotep, con la participacion de aproximadamente 30 funcionario de
diferentes entidades. Donde se hablé del proyecto que busca desarrollar en algunos sectores del
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municipio, investigacion de los hongos, bacterias que afectan a las frutas y presentar posibles
soluciones.

Se realizé reunidn con la organizacion Cierra el Ciclo con el fin de generar comunicacion, acuerdos
para restablecer el punto de posconsumo de plaguicidas de uso doméstico. Es importante resaltar que
este tipo de reuniones permiten generar alianzas para contribuir de manera positiva al medio
ambiente.

FERIAS, REUNIONES

i i =

Feria interinstitucional por el medio ambiente

Saneamiento:

Un alcance de aproximadamente 305 propietarios de locales comerciales de la plaza de mercado y
de la calle 17.

Se realizaban cuatro visitas por mes, durante tres meses. Locales de verduras, locales de pollo, locales
de carne res, locales de carne de cerdo, locales de pescado y locales de venta de comida, donde se les
hacia seguimiento y control de la parte ambiental de su negocio, limpieza, desinfeccion, orden,
manipulacién de alimentos, sin contaminacion cruzada, utensilios correctos, correcta disposicién de
la basura, cero animales de adorno como pajaros, correcto uso del espacio asignado. Este proceso se
hizo repetidas veces con la finalidad de mejorar los aspectos ambientales del mercado y de esta forma
atraer mas clientes. Este proceso se realizaba con acompafiamiento de policia ambiental.

Se realiz6 una fumigacion a todos los locales de la plaza de mercado con la empresa Termiplagas,
esto con el fin de disminuir los vectores que ocasionan contaminacion a las frutas, verduras, carnes.
Las personas beneficiadas con la fumigacion fueron todas las personas de los locales comerciales de
la plaza de mercado publico.

Unalcance de aproximadamente 5 propietarios que se les realizaron visitas de inspeccion a sus locales
comerciales de ventas de carne de pollo, res, de la calle 17, con el fin de verificar la correcta
manipulacién de las carnes, correcta disposicion de los residuos, utensilios correctos, limpieza y
desinfeccion.
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SANEAMIENTO

En el mercado Publico del municipio se hacian visitas de control, a todos los locales, frutales,
verduras y de carnes, para revision de la organizacion y limpieza, también verificacion de la fumigaciones.

PUEAE:

Un alcance de aproximadamente 400 personas

Se estuvieron realizando charlas de sensibilizacién a funcionarios publicos y comunidad de la
Alcaldia de Ciénaga, secretaria de Educacion, Intraciénaga, Defensoria del pueblo. Donde se les
ensefiaba la importancia del ahorro de energia, el ahorro del agua, en las oficinas, en las casas y se
les daba tips de cdmo contribuir desde las oficinas y hogares. Ademas, se les hacia entrega de stickers,
flayers alusivos al ahorro de energia y agua.

PUEAE

Charlas sobre ahorro eficiente de agua y energia a la comunidad y servidores
publicos

Donacion de arboles:
Se realizaron donaciones de aproximadamente 220 &rboles.
30 arboles a la institucion educativa Pitdgoras de Samos
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20 arboles a la institucion educativa La Alianza

40 érboles a la institucion educativa 12 de octubre

50 arboles a la Junta de Accion Comunal del barrio Divino Nifio.

Aproximadamente 50 arboles a estudiantes y comunidad en la feria Interinstitucional por el medio
ambiente en la plaza del Centenario.

Donacion de arboles Al Consejo de Juventud Ciénaga.

DONACION DE ARBOLES

Donacion de arboles a estudiantes

Acompafiamiento a la comunidad:

Se realizaron 12 visitas para la resolucion de quejas interpuestas por la comunidad y diferentes
contestaciones desde la oficina de medio ambiente, un alcance de acompafiamiento a 12 familias con
problemas ambientales.

Visita de inspeccion en la Avenida donado por altos decibeles de ruido de los locales comerciales
Visita de inspeccion ocular por solicitud de intervencion de taller industrial en zona residencial en el
Barrio Bella Vista, calle 19 hasta Cr 23.

Visita de inspeccion y recomendacion de traslado de local calle 27, transversal 13, por contaminacion
por ruido.

Visita de inspeccion y recomendacion de traslado de local, calle 25 # 12-30, por contaminacion
atmosférica por carton.

Visita de inspeccion y recomendacion de traslado de local, calle 9 #08-09, local juegos de gallos y
contaminacién por ruido.

Visita de control de ruido en el local comercial Refresqueria la Unién.

Visita de inspeccion ocular en calle 24 #17-41, por ruido causada por vecino.

Visita de inspeccion ocular calle 37 #21 por aprovechamiento de escombros.

Visita de inspeccion a local comercial, por corte de arbol y a comulacion de basura detras de su local
comercial en la calle 18.
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Visita de inspeccion por dafios a vivienda por raices de arboles en la calle 14 #10-97.

Desde la oficina de medio ambiente todos los dias se atiende personas de las comunidades, con sus
respectivas necesidades en temas ambientales, se les ayuda a radicar oficios y se les hace las debidas
contestaciones a través del correo.

ACOMPANAMIENTO A LA COMUNIDAD

e

[
Acompariamiento a la comunida

d, en respuesta

a peticiones y quejas, sobre mantenimiento de canal

de desagule, barrio Divino Nifio.

Actividades proyectadas en la realizacion del proyecto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ejemplo)

Objetivos Producto Actividades TIEMPO
servicio
entregable MES 1 MES 2 MES 3
Objetivo Actividad 1 100%
especifico 1: Producto 1: Censo ejecucion
Identificar y Capacitacion Actividad 2 200
caracterizar de Socializacion personas
poblacién a sensibilizacion proyecto socializadas
impactar Actividad 3 100%
Caracterizacion  Caracterizacion
Actividad 4 100%
Inscripcion y Inscripciones
seleccion

Objetivo Actividad 1 100%
especifico 2: Producto 2 Identificacion de Identificacion
Estructurar Identificacion status de
plan de de participantes
operatividad necesidades y Actividad 2 100%

Desarrollo
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caracteristicas Desarrollo de
de la poblacién madulos
Actividad 3 100%
Formulacion de Apoyoa
ideas de negocio formulacion
Objetivo Actividad 1 100%
especifico 3: Producto 3 Apoyo en la Apoyo
Ejecucion de Desarrollo de legalizacion de legalizacion
plan de actividades y las diferentes proyectos
operatividad apoyo ala formas de
comunidad asociacion
Actividad 3 100%
Dotacion de Dotacion
proyectos
Actividad 4 100%
Acompafiamiento Acompafamiento
técnico

7. CRONOGRAMA
De acuerdo a las funciones y las actividades realizadas ubiquelas a través de un diagrama de
Gantt (ver ejemplo)

Diagrama de Gan para las actividades realizadas durante las practicas

MESES ABRIL |MAYO |JUNIO  |JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE |
SEMANAS 112|3|4|5]|6 71819110 12 | 13 | 14 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23 24

11 15

ACTIVIDADES

Educacion
ambiental

Posconsumo

Jornadas de
limpieza

Capacitaciones

Siembra de
arboles

Ferias,
Reuniones

Saneamiento

PUEAE
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Donacion de
arboles

Acompafiamiento
a la comunidad

Diagrama de Gan para las actividades proyectadas para el desarrollo del proyecto

Cabe resaltar que el proyecto no se alcanza a implementar en mi periodo de practicas, por lo cual,
solo son actividades proyectadas para el proyecto.

Actividad.

Censo

Semanas

4 0 3 9 0

proyecto

Socializacion

Caracterizacion

seleccion

Inscripcion y

Status

Identificacién de

participantes

moddulos

Desarrollo de

Formulacion de
ideas de negocios

formas de
asociaciéon

Legalizacion de
las diferentes

Analisis de

proyectos
formulados

viabilidad de

proyectos

Dotacién de

técnico

Acompafiamiento
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8. PRESUPUESTO:

1. Objetivo especifico 1

Censar a los recicladores y vehiculos de traccién animal.

PRODUCTO ACTIVIDAD
Actividades Costos
1.1 P_roducto 1,: documento | Elaboracion del censo (mano de obra no 12000000
Medido a traves de: un capacitada 4 personas)
censo construido transporte 9000000
Cantidad: 1 Elaboracion del documento (mano de obra
Costo $ 60840000 capacitada 2 ing. Ambiental) 24000000
materiales 1800000
Gastos imprevistos 14040000
$60.840.000

Costo total de la alternativa

1. Obijetivo especifico 2

Capacitar a los recicladores, Mejorar de la cultura ciudadana hacia el
rol del reciclador en el manejo adecuado de los residuos.

PRODUCTO ACTIVIDAD
Actividades costos
1.1 Producto 2: documento | Capacitadores (2 personas) 24000000
Medido a traves de: NUmero [ Mano de obra no capacitada 2 personas 6000000
de jornadas realizadas, Refrigerios (15 capacitaciones de 200 personas) 30000000
Im_‘orme: listas y actas de Equipo electronico (video vean, portatil
asistencia Cantidad: 15 - ' ’ 11000000
Costo $ 115700000 televisor)
Transporte 18000000
Gastos imprevistos 26700000
$115.700.000

Costo total de la alternativa

1. Obijetivo especifico 3

Dotar a los recicladores y aumentar los porcentajes de residuos

aprovechados en el municipio.

PRODUCTO ACTIVIDAD
Actividades costos
1.1 Producto 3: Informe, Traje overol con distintivos 30000000
Actas de entrega de Mano de obra no capacitada 2 personas 4000000
dotacion Elementos de proteccion personal (guantes, botas
Cantidad: 1 y gafas) 36480000
Costo $ 108980000 25 vehiculos de recoleccion 32500000
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Transporte 6000000

$108.980.000

Costo total de la alternativa

9. CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

A través del desarrollo de las préacticas fue satisfactorio aprender como se mueve el mundo
laboral, aprender del funcionamiento de la oficina de medio ambiente, pero, sobre todo, es
de alegria poder complementar con el conocimiento adquirido en los estudios de la carrera,
en las dinamicas de la empresa.

En el recorrido por el ejercicio de las préacticas, se logro alcanzar a muchas personas, con las
capacitaciones, sensibilizaciones que se brindaban de manera voluntaria en locales
comerciales, en la plaza, en la playa, en las instituciones educativas. También es un espacio
enriquecedor que dio camino a nuevos conocimientos, ahora complementados con el hacer.
Nuevas herramientas de aprendizaje, habilidades y enfoques que se necesitan replicar en las
comunidades, a las personas en general. EI conocimiento educativo, cientifico, fisico,
matematico, quimico, bioldgico estadistico, entre otras ramas, sobre el medio ambiente y los
recursos naturales, es tan necesario como el tener las habilidades, la virtud, la vision de como
impregnar y dar a la comunidad el maravilloso saber, sobre algo tan importante que mantiene
la vida en todas sus formas en este planeta.

Esta etapa profesional deja muchas ensefianzas, no solo a nivel profesional, sino de forma
integral; ser servidor publico es servir a las personas con amabilidad, facilitando el
conocimiento o los procesos de manera oportuna, en este caso, en el area ambiental.

Para la ejecucion de las actividades no se contd con el apoyo econdmico por parte de la
secretaria de infraestructura, pero si con la ayuda oportuna del tutor empresarial, una persona
profesional y que siempre estuvo para el acompafiamiento y resolucion de dudas en todo el
proceso.

Puedo finalizar diciendo que el area con la cual se tuvo mayor vinculacién, en el desarrollo
de las précticas, es con la educacion ambiental, una parte muy importante de la Ingenieria
Ambiental y en la cual me gustaria seguir trabajando. Me apasiona transmitir el amor por los
recursos naturales, por el cuidado ambiental, pero aun mas gratificante es ver que las personas
reciben el conocimiento y lo replican.

Muchas gracias.
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10.BIBLIOGRAFIA

Bibliografia en la que se basé como soporte para el desarrollo de la practicas.

Se recomienda consultar normas APA la bibliografia de la propuesta.

ANEXOS

Enumere los anexos que sustentan el informe, por ejemplo: registros audio visuales, procedimientos y o
formatos desarrollados, plan estratégico de la empresa, politicas sectoriales, diagndsticos realizados,
investigaciones desarrolladas, estudios técnicos, monitoreo del entorno, entre otros
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Relacion de Anexos

Educacion Ambiental

Posconsumo Pilas con el Ambiente
Posconsumo RAEE

Jornada de limpieza playa

Jornadas de limpieza sectores Ciénaga
Capacitaciones

Siembra de arboles

Ferias, reuniones

Saneamiento ambiental

Donacion de arboles
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4
JORNADAS LIMPIEZA PLAYA
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SIEMBRA DE ARBOLES
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SANEAMIENTO
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DONACION DE ARBOLES
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