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1 Ficha de Identificación 

1.1 Código y Nombre del Curso 

04022602 - DERECHO E INSTITUCIONES INTERNACIONALES  

1.2 Unidad Académica Responsable del Curso 

Programa Negocios Internacionales  

1.3 Ubicación curricular 

Componente Curricular Pre-Requisitos Co-Requisitos 

Relaciones Internacionales y Derecho N.A N.A 

1.4 Créditos Académicos 

Créditos HAD HTI Proporción HAD:HTI 

3 48 96 

.                                                   

50% - 1:2 

 

1.5 Descripción resumida del curso 

La asignatura describe las particulares y funciones de las Instituciones Internacionales,a través de la revisión de un conjunto 
de teorías y casos prácticos que permiten profundizar en los tópicos de la seguridad, el desarrollo, el comercio, las finanzas 
y el trabajo humanitario; determinando el impacto de las mismas en la vida  internacional y en las relaciones multilaterales. 

1.6 Elaboración, Revisión y Aprobación 

Elaboró Revisó Aprobó 

DANIEYI DE ARMAS 
Docente Catedrático 

Carlos Alberto Labarces Ballestas 
Director Academico del Programa de 

Negocios Internacionales 

Concejo de Programa No. 014 de 

Diciembre de 2011 
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2 Justificación 

 

En sentido amplio las instituciones internacionales son organismos que responden a la urgente necesidad de la 

cooperación estrecha entre naciones para alcanzar las metas del desarrollo y el bienestar, estos organismos 

pueden ser de diferentes clases en cuanto a su naturaleza y corriente  y actúan de acuerdo a sus objetivos de 

constitución (Díez,2009)   

Profundizar en las teorías, métodos, funciones e historiografía de las instituciones Internacionales permite el 

dominio de las ventajas e inconvenientes que conlleva trabajar con ellos y además las oportunidades de 

negocio que estos organismos ofrecen. Contar con destrezas para maniobrar dentro de las particularidades de la 

multilateralidad brinda a los profesionales en disciplinas propias de los estudios internacionales mayores 

competencia para responder a los retos coyunturales de su formación disciplinar a nivel global. 

El estudio y la enseñanza de una asignatura que exprese los fundamentos de este tipo de instituciones y sus 

ámbitos, permite comprender mejor las estructuras y el funcionamiento de las sociedades internacionales y 

prepara mejor a los estudiantes para operar en las disposiciones y tendencias delos acciones internacionales y 

sus elementos constitutivos. 

 

 

3 Competencias a Desarrollar 

 

3.1 Competencias Genéricas 

 Capacidad de análisis y síntesis. 

 Habilidad para trabajar en equipo 

 Destrezas para aplicar los conocimientos a las realidad 
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3.2 Competencias Específicas 

 Habilidades para identificar el impacto de las instituciones internacionales en el desarrollo. 

 Capacidad para comprender el rol de las organizaciones internacionales. 

 Interpretación lógica de los fundamentos con que operan las instituciones internacionales. 

 

4 Contenido y Estimación de Créditos Académicos 

 

 

Unidades Temáticas Temas Tiempos 

N Nombre N Nombre 
HAD HTI 

Total 
T P T P 

1 
Teoría y Naturaleza de las 

Instituciones Internacionales. 

1.1 Tipo de Instituciones Internacionales  2  4  6 

1.2 Evolución del Multilateralismo 2  4  6 

1.3 

Organizaciones Gubernamentales y no-

Gubernamentales. 

1 

 

2 

 3 

1.4 

Promotores de las Organizaciones 

Internacionales  

2 

 

4 

 6 

1.5 Liberalismo, negociación y cooperación. 2  4  6 

2 
Tipología de las Organizaciones 

Internacionales  

2.1 Organizaciones regionales  2  4  6 

2.2 
Organización de las Naciones Unidas: 

Historia, Principios y Prácticas. 

2 
 

4 
 6 

2.3 
Unión Europea, Unión Africana y Unión 

Caribeña 

2 
 

4 
 6 

2.4 Organización de los Estados Americanos 1  2  3 

  2.5 
Organización del tratado de atlántico 

norte. 

1 
 

2 
 3 

3 Estructura de las Instituciones 
Internacionales  

3.1 Convenios y Tratados Internacionales 2  4  6 

3.2 Áreas de las agenda internacional 1  2  3 
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Unidades Temáticas Temas Tiempos 

N Nombre N Nombre 
HAD HTI 

Total 
T P T P 

3.3 Estatutos jurídicos  2  4  6 

4 Instituciones Humanitarias  

4.1 

Oficina del alto comisionado para de la 

ONU para los refugiados ACNUR y los 

derechos humanos ACNUDH 

2 

 

4 

 6 

4.2 Cruz Roja, OIT, OMS,OIM 2  4  6 

4.3 
Médicos sin fronteras y Acción contra el 

hambre 

1 
 

2 
 3 

4.4 PMA,FAO,UNICEF,UNESCO 2  4  6 

5 El sistema Bretton Woods 

5.1 Fondo monetario internacional  1  2  3 

5.2 
Banco mundial y banco interamericano 

para el desarrollo 

2 
 

4 
 6 

5.3 Organización mundial del comercio 1  2  3 

5.4 
Programa de las naciones unidas para el 

desarrollo 
1  

 

2 
 3 

  5.5 El banco europeo 1  2  3 

Créditos Académicos 3 

 

5 Propuesta Metodológica 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

ClasesPresenciales Hace referencia a la exposición de los 
contenidos mediante la presentación magistral.   

Talleres  en Clase Los estudiantes trabajan de manera individual o 
grupal con la asistencia y supervisión del 
docente. 

Tutorías Corresponde al periodo de asesoramiento  cuyo 
objeto es revisar y discutir las inquietudes 
relacionadas con los materiales y temas 
desarrollados. 
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6 Estrategias y Criterios de Evaluación 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

ValoraciónporCompresión Evaluación individual que tienen por objeto 
poner a prueba la capacidad interpretativa de los 
jóvenes, a partir de ejemplos y problemas. 

AprendizajeBasado en Problemas Partiendo de problemas y situaciones 
coyunturales se pondrá a prueba la capacidad 
de análisis de los estudiantes, mediante la re-
conceptualización de conocimientos a partir de 
situaciones específicas. 

Defensa de la propia perspectiva Corresponde al desarrollo de contenidos a 
través del debate como técnica de interpretación 
o defensa de conceptos. 

 

7 Recursos Educativos 

 

N Nombre Justificación 

1 Video Beam Presentación de conceptos y contenidos mediante mapas 
mentales. 

2 Guías y fotocopias. Textos y revistas de difícil acceso. 

3 Documentales, Videos y Peliculas Filmes experimentales que permitan profundizar en las 
temáticas. 
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8.2 Documentos y Sitios Web de acceso abierto a través de Internet 

ACNUCH (2005): “Evaluar eficazmente las instituciones nacionales de derechos humanos”, Consejo internacional para 

estudios, México.   

CEPAL (2007): Economía política y desarrollo en latino América: Instituciones internacionales y sociedad civil, Centro de 

publicaciones, México.  

Montobbio, M (2006): “Instituciones para una cooperación internacional al desarrollo con calidad” en Revista Cidob No 72, 
Barcelona, 115-122. 

 


