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1 Identificacion del Curso

1.1 Cadigo 1.2 Nombre del Curso 1.3Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
6012301/6012401/6012501
I-Ir;sgs]':icgfc%en No Aplica No aplica
1.5 No. Créditos 1.6 HAD 1.7HTI 1.8 HAD:HTI
2 32 64 1:2
campo
2 78 10
Obligatorio 1 Optativo Libre 1
Tedrico 1 Practico | 1 Teorico/Practico [
1.13 Unidad Académica responsable del Curso
Técnico Profesional en Prevencion en Riesgos Laborales
1.14 Areade Formacion
Cursos Propedéuticos
1.15 Componente No aplica 1
Ciclo Tecnoloégico
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2 Justificacion del Curso

La asignatura forma parte del Plan de Estudios del Programa Técnico Profesional en Prevencion en
Riesgos Laborales, en el Ciclo Técnico Profesional y constituye una de las asignaturas obligatorias si
el estudiante pasa al siguiente periodo de formacion.

En la ruta critica del Programa, Metodologia y Técnicas de la Investigacion constituye un prerrequisito
para el Seminario Taller de Investigacion (1 y Il) dispuestos en los ciclos Tecnoldgicos y/o Profesional.
En consecuencia, esta asignatura figura como cimiento de los futuros trabajos de investigacion o de
tesis dentro o fuera de la Universidad.

Este curso hace parte del Campo de Formacion Interdisciplinar Basico Comun y se ubica dentro del
componente de formacion investigativa, esta dirigido a la comprension de la investigacion para la
construccion de conocimiento y el desarrollo de competencias analiticas y propositivas en
investigacion relacionadas con su campo de formacion disciplinar.

El curso de Técnicas de Investigacion fortalece las competencias investigativas de los estudiantes del
Programa de pregrado Técnico Profesional en Prevencién de Riesgos Laborales para incentivar la
vinculacion de estos a los Semilleros de Investigacién Institucionales y dinamizar su participacién en
encuentros, congresos, seminarios y simposios, mediante la presentacion de posters y ponencias.

Permitird ademas fortalecer en los estudiantes el pensamiento critico, los habitos de indagacién, el
acercamiento racional sistematico y el intercambio de experiencias con diferentes disciplinas que
contribuyan en la formacion de mejores profesionales. Asimismo, permitira a los estudiantes conocer,
adoptar y aplicar los instrumentos y técnicas propios del proceso de investigacion cientifica.

El curso se desarrolla en dos unidades, la primera esta orientada a herramientas para la basqueda y
organizacion de la informacién, la segunda esta dirigida a la definicion y problematizacion de temas
de investigacién y la apropiacion de conceptos generales de métodos de investigacion.

Este curso es del tipo Tedrico - Practico y tiene dos (2) créditos desarrollados a partir de Estrategias
de Aprendizaje Basadas en la Investigacion (ABI). A través de esta estrategia, los estudiantes tendran
la oportunidad de adecuar los conceptos basicos del proceso investigativo a partir del desarrollo de
habilidades y competencias requeridas para la investigacion, tales como: lectura, pensamiento critico,
analisis y sintesis de informacion, utilizando las herramientas de los cursos que ofrece la Biblioteca
German Bula Meyer de la Universidad del Magdalena y la Plataforma Brigthspace con la finalidad de
involucrarlos en un ejercicio de aproximacion investigativa en su campo disciplinar.

Finalmente, las lineas de investigacién definidas por el Programa de Administracién de la Seguridad y
Salud para el Trabajo ofertado por el Centro para la Regionalizacion de la Educaciéon y las
Oportunidades CREO de la Universidad del Magdalena se enuncian a continuacion y son en sintesis
orientadoras en el proceso de investigacibn que desarrollaran los estudiantes al cursar esta
asignatura:

e Factores de riesgo y productividad en ambientes laborales.
e La Seguridad y Salud en el Trabajo como factor de productividad laboral.
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3 Competencias por Desarrollar

3.1

Competencias Genéricas

3.1.1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
3.1.2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
3.1.3. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

3.2  Competencias Especificas

3.2.1. Aplica los métodos, técnicas y conocimientos adquiridos en la solucion de problemas
cotidianos y el entendimiento racional de sucesos de nuestro entorno.

3.2.2. Integra conocimientos relacionados con diferentes areas de la profesion.

3.2.3. Formula y disefia un simulacro de proyecto de investigacion, por etapas, y lo presenta en

ponencias.

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

Al finalizar el Curso Académico el estudiante estara en la capacidad de evidenciar:

RAL1: Conoce los conceptos basicos del proceso de investigacion.
RAZ2: Diferencia los enfoques metodoldgicos de Investigacion desde el analisis conceptual.
RAS3: Aplica desde su campo disciplinar los conceptos basicos de investigacion.

5 Programacion del Curso

Unidad Tematica

Semana

Contenido de
Aprendizaje

Evidencias y
Actividades

HTI

HAD

HTA

Total

Aprendizaje HEA | HTC | HAT | HL/sC s Acompafiamiento | 10"
1. Concepto de|
Investigar
1-4 2. Paradigmas
5-8 de Exposicion
Investigacio Oral
Unidad 1: n
Fundamentos 3. Tipos y| Clases
de Niveles del Magistrales
Investigacion Investigacio | Lecturas
n Videos
4. Aspectos |Asignaciones
éticos de la
Investigacio
n.
Técnicas e
Instrumentos de
Investigacion.
1. Laidea y el
Problema de Mapa
1-3 Investigacié | Conceptual.
4-6 n. Informe.
2. El Exposicion
Unidad 2: fundamento Oral.
Disefio de tedrico. Informe
Proyecto de 3. Los criterios
Investigacion Metodoldgic Clases
0s. Magistrales.
4. Aspectos Lecturas.
administrativ|  Videos.
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0s.

Apéndices.

5. Referencias.

Formatos

Total

Créditos Académicos

6 Practicas de campo (Laboratorios y Salida de Campo)

Fundamentacion
Tebrica

Unidad
Tematica

Actividades
Aprendizaje

Evidencias

Recursos

Tiempo (h)

Semana

7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Mediaciéon de Evaluacion

Mecanismos,
Criterios y/o
Ruabricas

Semana de
Evaluacién

Interpreta y representa los
enfoques y tipologias de la
investigacion en situaciones
reales o concretas.

Exposicion Oral (1).

Mapa Conceptual

Desarrolla un proyecto de
investigacion con un objeto
afin a las lineas de
investigacion priorizadas en
materia de salud laboral en
Colombia y a las lineas de
investigacion acogidas por el
Programa de Administracion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Exposicion oral (2) e informe 3

(1)

Informe (2) 6

Exposicién Oral (3) 7
8

Informe Final - Proyecto

8 Valoracion de los Resultados de Aprendizaje

Valoracion
Fundamentos
Cualitativos

Sobresaliente

Destacado Satisfactorio

Bésico

No
Cumplimiento

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

Contenido de

N Nombre Justificacion .
Aprendizaje
Interaccibn, manejo de documentos,
1 Computador L . .
proyeccibn de videos y audios,
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preparacion de clases, formulacién de
asignaciones, calificaciones, etc.

2 Grabadora de video Registro de sesiones en el aula virtual.

Guias de trabajo para el desarrollo de las
actividades del curso.

Presentacion de contenidos de las
unidades tematicas.

3 | Formatos — guias de trabajo

4 | Diapositivas

5 | Textos Ampliacién de conceptos.

6 | Internet Consulta e interaccion.

Trabajo virtual con docente e
independiente.

Presentacion de contenidos de las
unidades tematicas.
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7 | Plataforma Brightspace
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Director de Programa Decano Facultad
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