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1 IDENTIFICACION

1.1  Cddigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 1.4  Co-Requisito
Proyecto de Dianostico
03016301 e Inte'rver?cién
Organizacional |
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
3
Obligatorio [ ] Optativo 1 Libre 1
Teodrico 1 Practico 1 Teoérico/Practico ]
1.5 Unidad Académica Responsable del Curso
Facultad Ciencias de la Salud
1.6 Area de Formacion
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
1.7 Componente No aplica 1
Formacién en Proyectos
1.8  Objetivo General

Reconocer la importancia del diagnéstico y los planes de mejoramiento de las organizaciones para su
permanencia en el contexto actual afrontando los nuevos desafios.

1.9

Objetivos Especifico

Conocer herramientas de diagnéstico aplicadas a las organizaciones.
Identificar conceptos relacionados a los procesos organizacionales posibles de mejora.
Deasarrollar la capacidad de seleccionar herramientas de intervencion basadas en la necesidades de
cada organizacion.
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2 Justificacion (Max 600 palabras).

Las organizaciones requieren cada dia ir evolucionando y estar al dia con las necesidades que el
entorno va requiriendo para ello debe ser consciente de que se requieen cambios al interior de la
organizacion por lo que se hace necesario conocer siempre su estao actual a fin de identificar
fortalezas y debilidades para asi implementar acciones de mejora, por tal razén, con el curso de
proyecto de diandstico e intervencion | y Il se busca birndar las herramientas para que lo magister
sean capaces de evaluar la situacion actual de su organizacion y hacer propuetas que contribuyan a
su mejoramiento.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Una vez finalizado el curso de posgrado en |, los maestrandos tendran:

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Capacidad de Comunicacién Oral y Escrita

Capacidad de Investigacion

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Compromiso ético

3.2  Competencias Especificas

e Capacidad de conocer la estructura de los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos de
diagndstico

e (Capacidad para argumentar la metodologia para plantear un proyecto de intervencién organizacional.
Capacidad para debatir, criticar y defender argumentativamente las opciones metodolégicas que
consideren mas pertinentes para sus intereses profesionales o disciplinares.

4 Contenido y Créditos Académicos
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Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD ATl
TTP Il TP Total
_ _ Manejo de bases de datos
, | Unidad: Sistemas de 11 | cientifica, citas y referencias | g | 4 | 1o | 8 | 30
recoleccion de informacion bibliogréficas y electrénicas.
2 | Normas de redaccién 21 | Normas APA 6 | 4|6 14| 30

Cémo se diagnostican los

3 | Pasos para el diagnostico 31 | procesos de clima, cultura y| g | ¢ | ¢ | 18| 38
estructura organizacional

Aplicacibn de Herramientas de

3.2 . L, .. 6 8 6 18 38
diagnéstico
Total 24 (20|30 |58 132
Créditos Académicos 3

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

Clases presenciales tedrico practicas de tipo participativo donde se busca hacer lecturas criticas,

debates, discusiones, etc. que propicien la construccion de un diagndstico organizacional.

Codigo: DO-F03 Aprobado: 25/02/2015 Péagina 3 de 4
Version: 03




Vicerrectoria Académica
Microdisefo

7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

e Manejo de las bases de datos
e Aplicacidn de las normas APA
e Habilidad para la eleccién de un proyecto

El curso seréa evaluado de la siguiente manera:

1. Primer seguimiento: Estado del arte de un tema primer avance: 150 puntos

2. Segundo seguimiento: aplicacion de APA en el estado del arte segundo avance: 150 puntos

3. Tercer Seguimiento: Formulacion de un titulo y problema para un proyecto de Diagnostico
Organizacional: 200 puntos

8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)
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Director de Programa Decano Facultad
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