ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD

Vicerrectoria Académica
Direccién Curricular y de Docencia
Formato para la Elaboracion de Microdisefios de Cursos

1 Identificacion del Curso

1.1 Cédigo L2 NIEIilas el 1.2  Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
Curso
. _________________________________________________________________________________|
SISTEMA DE
4012303 GESTION DE | LEGISLACION EN SG-SST 1 No aplica
LA SST I
1.6HAT 1.7 Proporcién
1.4 HEA 1.5HTC A
1.3 No. Créditos (Horas de estudio (Horas de trabajo ilerEs E2 EEaipEh B HAT/HTA
Asincrénico) colaborativo) WHITEN B ETes (Proporcion de horas de
sincrénicos) acompafiamiento / Horas totales)
5,9999999999999998E-
2

1.9 Total horas Asincrénicas
(HEA+HTC)

—
SO ] oo
ST I 15 o N I A

1.10 HTA Total Horas

1.8 Horas laboratorio / Salida campo

Técnico profesional en prevencion de riesgos laborales
1.12 Areade Formacion

Profesional

T1_Componente I

Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Justificacion del Curso

El Perfil Laboral del Técnico Profesional en Prevencién de Riesgos Laborales, egresado del
programa, requiere de la formacion en ciencias administrativas que le permitan desempefiarse con
eficiencia y eficacia en la gestion de prevencién de eventos por exposicién a riesgos laborales;
manteniendo en equilibrio la obligatoriedad en la proteccion al trabajador, pero también manteniendo
los niveles de estabilidad econdmica y productividad de la empresa. La aplicacion del ciclo PHVA, al
los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de las empresas, garantizan el éxito
de la gestion, y el accionar para la prevencion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. Por|
esto, es importante que los estudiantes definan los conceptos y su aplicabilidad en el que hacer
profesional, aplicando la informacién incluso a su estilo de vida de tal manera que a través de la|
experiencia pueda reunir argumentos para fomentar la participacion en las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo con conviccidn y ética. Siendo asi, que al momento de llegar a poner en
practica los conocimientos adquiridos en las diferentes organizaciones de los diferentes sectores
productivos, puedan demostrar el talento ejercido por la institucion, logrando objetivos de Prevencién
de los Riesgos Laborales y ayudando con el mejoramiento de la productividad de las empresas.

Cdédigo: GA-F03 Version: 04 Pagina 1 de 244



Formato para la Elaboracién de Microdisefios de Cursos
1
Sin embargo, es importante resaltar desde el ambito profesional; la importancia de reconocer

desde el marco legal legislativo, las diferentes Normas Técnicas Colombianas necesarias con
relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales aportaran al estudiante como un
profesional exitoso al momento de aplicar y poner en practica lo adquirido en la formacién
académica:

e Reconoce las necesidades de las empresas, teniendo en cuenta el marco normativo de la NTC ISO
45001. Aplicada a la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Competencias por Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e Capacidad de resolver generar conciencia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Capacidad de Mejorar la productividad en las empresas a través de la prevencion de los
Riesgos Laborales.

e Capacidad de Identificar, priorizar, y minimizar los riesgos de exposicion en las empresas.

3.2 Competencias Especificas

¢ Relaciona la normativa legal vigente en Colombia para el disefio, la implementacién vy
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dec. 1072 de 2015
— Res. 0312 de 2019.

Aplica estrategias innovadoras incluyendo el ciclo PHVA al modelo de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo a las empresas, como las practicas Profesionales.

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

Los estudiantes desarrollaran a través del curso, actividades de participacion Individuales y
Grupales, con el objetivo de identificar problemas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de los resultados obtenidos en los diferentes encuentros sincronicos; ademas de aplicar el
lenguaje técnico, ser coherentes al momento de redactar o aportar soluciones para la mejora
continua.
Por otro lado, conocer las generalidades de aplicacion y cambios que ha teniendo el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la linea de tiempo y puesta en marcha
en las organizaciones; siendo asi que al momento de realizar las actividades de campo
empresarial en las diferentes asignaturas a través del CREO, podran identificar y ejercer con
propiedad palabras e inquietudes que puedan aportar criticas constructivas en las organizaciones.
Ademas de conocer la importancia y necesidad de aplicar las condiciones de salud de los
trabajadores, a través de las encuestas de morbilidad sentida y el Perfil sociodemografico,
Evaluacion del andlisis de vulnerabilidad y Plan de Emergencias, identificar los conceptos y
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determinantes de la Res. 1401 del afio 2007 en materia de Investigacion de accidentes de trabajo;
con el objeto de Prever los eventos determinados de origen Laboral.

5 Programacion del Curso

Unidad Temética Semana ic:)r:teenndl?zoaj(le Iiwdenm?/ HTI HTA _—
actvidad | e | HTC | HAT | HL/SC indepandiente Acompatamiento | 112
Aprendiz
aje
Generalidades | | |Conocer, reforzar |Presentaci 8 36
del SGSST, los conocimientos| ¢n, foros
Politica de SST, de fundamentos de
Objetivos del del SGSST en PR
SGSST, Linea materia de la part|'C|paCI
de Tiempo en Prevencioén de los on.
SGSST. Riesgos
Laborales.
Documentacion| || |Conoceratravés | Taller, 8 36
del SGSST, del Marco legal, |sustentaci
Comunicacion, los requisitos | 5 grupal
Cont_re_uamon, minimos calificable.
Condiciones de necesarios para
Salud. solicitud por la
IARL y el Ministerio
del Trabajo.
Gestion delos | Il Identificar los  |Presentaci 8 36
Peligros y diferentes factores| gn, foros
Riesgos, de riesgos de de
Ges_tlon del _exposicion en participaci
Cambio, reporte riesgos laborales, p
e Investigacién reforzar los on.
de los ATEL. conocimientos de
la normatividad
vigente: Dec. 1072
de 2015y la Res.
1401 de 2007.
Generalidades | |V Identificar las  [Trabajo de 8 36
del Plan de posibles exposicion
Emergencias y amenazas a grupal.
sefalizacion. través del analisis
de vulnerabilidad
en las
organizaciones,
reforzar los
conocimientos de
la normatividad
vigente: Dec. 1072
de 2015.
Total ‘ 144
Créditos Académicos 3 créditos
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6 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Teméatica Evidencias y Contenido de Recursos Tiempo (h) Semana
Actividades Aprendizaje
Aprendizaje

7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Instrumento de Semana de
Contenido de Aprendizaje Estrategia de Evaluacion Evaluacion - Evaluacion
Rubrica
Foro/ Debate calificable. Foro de Participacion |  Rubricas | | |
Taller Grupal calificable. Trabajo a través de las Rubricas I
normas APA
Foro/ Debate calificable. Foro de Participacion | Rubricas | Il
NTC 3701 -Trabajo de investigacion| Trabajo a través de las Rubricas v
y de exposicion grupal calificable. normas APA.

Res. 1401. De 2007

8 Criterios de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje - Rubrica

Nivel de Excelente Aceptable Moderadamen Critico No

Evaluacion te aceptable Cumplimiento
Descripgion
del Criterio

Ortografia

Coherencia

Lenguaje Técnico

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

N Nombre Justificacién Contenid_o (.je
Aprendizaje
1 |Bases de datos de la Universidad [Soporte bibliografico para el desarrollo de Ba;es d_e datos de la
. Universidad del
del Magdalena. los contenidos y del proyecto.
Magdalena.
2 Brightspace: Aprendizaje
Plataforma Virtual Brightspace . . qutaforma virtual
http://biblioteca.unimagdalena.edu.co/Ho |Brightspace
me/InfoBD Base de datos
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10 Referencias Bibliograficas (se debe incluir las bases de datos de la biblioteca institucional)
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

ICONTEC. ISO 9001-2015.

Norma Técnica Colombiana NTC 3701 de 1995
Res. 1401 de 2007.

ISO 45001 DE 2018.

GUIA TECNICA COLOMBIANA 45 DE 2012 — GTC 45 DE 2012.
Ley 1523 de 2012.
Res. 0312 de 2019.

Ley 9 del 79.
Ley 1562 de 2012.
Ley 1503 de 2011.
RUBEN DARIO LOPEZ SEPULVEDA RAFAEL GARCIA LUNA
Director de Programa Decano Facultad
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