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1 IDENTIFICACION

1.1  Cddigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 1.4  Co-Requisito

OPT_0010 Economia Informal Macroeconomia |

No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI

3 51 97
Obligatorio 1] Optativo 1 Libre 1
Tedrico 1 Practico 1 Tedrico/Practico 1]
1.5 Unidad Académica Responsable del Curso
Programa de Administracion de Empresas
1.6 Area de Formacion
Formacion Profesional
1.7 Componente No aplica 1
Enfasis Disciplinar

1.8  Objetivo General

A través del desarrollo del presente curso el estudiante lograra analizar el fendmeno de la Economia
Informal desde una perspectiva tedrica y practica, con el fin de realizar una comprension significativa
de los problemas econdmicos que puede enfrentar las economias modernas. Al finalizar el curso el
estudiante habra adquirido un conjunto de saberes que le permitirdn
alcance microeconémico y macroeconémico de la economia informal, delimitando su esfera de
accién, como también su impacto en los paises en via de desarrollo.

tener una vision clara del

1.9

Objetivos Especifico

de desarrollo.

e |dentificar los diferentes aspectos del trabajo en la economia informal para su abordaje
multidimensional.

¢ Analizar desde una perspectiva tedrica y aplicada el fenémeno de la economia informal en las
economias de América Latina.

e Analizar los objetivos, lineamientos, estrategias, acciones e instrumentos a corto, mediano y largo
plazo para fomentar y dinamizar la creacion de empleo de calidad en la region

e Mostrar una serie de estimaciones de la economia informal en los paises desarrollados y en via
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2 Justificacion

El curso de economia informal tiene como finalidad introducir al estudiante en el estudio del conjunto
de actividades econdmicas y productivas que evaden la regulacion legislativa y que, por tanto, no
estdn sometidas al control fiscal y contable del Estado ni participan en los limites estadisticos ni
tributarios.

El fenébmeno de la economia informal genera un obstaculo importante al desarrollo econémico del
pais; la informalidad se concentra tipicamente en el comercio, la agricultura, la construccion y los
servicios generales y puede decirse que es uno de los sectores que mas empleos generan en la
sociedad.

El objetivo del presente curso, es buscar que el estudiante genere propuestas de politicas que
impacten en la conformacioén de empleo formal, regulacion de las empresas y mejorar el estado de los
trabajadores actuales, para ello se realiza un recorrido historico del concepto del sector informal y los
cuestionamientos en torno de este debate.

Al finalizar el curso el estudiante habra alcanzado conocimiento basico sobre las caracteristicas de la
economia informal y sus implicaciones como fendmeno, cuyas consecuencias impactan en la

sociedad, precarizando el empleo, aumentando la desigualdad y contribuyendo al circulo de la
pobreza en las regiones en proceso de desarrollo.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

e Analizar4d de qué manera las actividades desarrolladas por la economia informal interactian con
las estructuras sociales existentes en las practicas y politicas de fiscalizaciéon del Estado.

¢ Realizara un andlisis detallado del sector informal en los paises de América Latina, teniendo en
cuenta el nivel de relacion existente con la pobreza, la inequidad y desigualdad.

e Identificara las politicas publicas determinadas para pasar de la economia informal al sector
formal.

e Comprendera los efectos econémicos del fendmeno estudiado, valorando los aportes positivos y
negativos a la sociedad.

e Reconocera las distintas metodologias para la medicion del sector informal de cohorte
internacional, teniendo en cuenta la postura CEPALINA y la Organizacion Internacional del
Trabajo, entre otras.

3.2 Competencias Especificas

e Capacidad para conceptualizar el término de economia informal determinando su alcance.

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.
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e Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en diferentes ambitos
de actuacion.

o Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral.

4 Contenido y Créditos Académicos

N Unidades/Capitulos N Subtema iempes
HADD HTI
T |P T P| P
1.1. | La Economia Informal: definiciones, teorias y politicas 3 |0 4 0 7
. . 1.2. | La Economia Informal y sus posibilidades de desarrollo 3|0 4 0 7
1 Capitulo 1. Introduccién a la — — I n
Economia Informal 13 Patrones de crecimiento econdémico y la economia > o 2 ol a
informal
1.4. | La dindmica social de la informalidad 1 ]0 3 0 4
Informalidad en América Latina. Algunos hechos
2.1. |estilizados. La informalidad en América Latina:| 3 | O 4 0 7
¢explicaciones estructuralistas e institucionalistas?
B . L El sector informal en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
o | Capitulo 2. Sector informal y politica | 5 5 | colombia, Ecuador, México, Paraguay, Pert, Venezuelay | 6 | 0| 24 |0 30
publica en América Latina Uru
guay.
2.3. | Informalidad y pobreza en América Latina 3|0 9 0| 12
La globalizacién y la economia informal: las repercusiones
2.4. | de la globalizacion del comercio y la inversién en los| 3 |0 6 0 9
trabajadores pobres
3.1. | El entorno normativo y la Economia Informal 2 |o 4 0 6
La Economia Informal y los vinculos con las empresas
3.2. | formales: negocios informales, trabajadores informales,| 3 | O 3 0 6
vinculos con el marco regulatorio formal
Capitulo 3. Politicas de apoyo a la — -
3 transicion hacia la formalidad 33, tI:Eilvz::ebate sobre la formalizacion y el papel de la sociedad > |o 4 0 6
3.4 | Enfoque de politica integral y propuestas de politica para 3 |o 6 0 9
reducir la informalidad
35 El impacto de las ayudas estatales en el mercado del > |o 4 0 6
trabajo
4.1. | El sector informal en Colombia y demés paises del area 3 1|0 6 0 9
Andina
4 | Capitulo 4. Metodologias parala | 4.2. | Metodologia de medicién del sector informal porlaCEPAL | 3 |0 | 4 [0| 7
Medicion del Sector Informal Metodologia de medicion del sector informal por la OIT -
Levantamiento de linea de base socioeconémica en el
4.3. . . - 9 |0 18 0| 27
sector informal: Caso vendedores informales de Santa
Marta - PNUD
Total 51 105 156
Créditos Académicos 3

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana
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6 Metodologia

El proceso de aprendizaje del alumno requiere su participacion activa en las distintas actividades
propuestas, de caracter presencial y no presencial. Los diversos materiales proporcionados
(contenidos tedricos y practicos, resolucion de ejercicios y casos, actividades de debate, preguntas de
autoevaluacion, lecturas, etc.) permitiran un progresivo avance en los conocimientos y el
afianzamiento en las destrezas adquiridas en la interpretacion y manejo de la informaciéon econémica
relativa al mercado del trabajo. Asi, el desarrollo de la asignatura durante el semestre tendré lugar
como sigue:

Actividades Presenciales, requieren la asistencia y participacion del alumno en:

Sesiones de clase con el profesor:

Clases Expositivas, donde se abordaran los contenidos tanto teéricos como practicos de forma
explicativa por parte del profesor, aclarando aquellas cuestiones que susciten mayores dificultades en
el aprendizaje por parte del alumno.

Clases Practicas, Resolucion de Casos y Problemas, donde se resolveran ejercicios y supuestos
practicos, exposicion de trabajos en grupo, actividades de debate u otras a propuesta del profesor.
Pruebas de evaluacion continua presenciales y examen final. A lo largo del semestre se programaran
diversas pruebas de evaluacién realizadas en clase; por ejemplo, la resoluciéon de algun ejercicio o
caso previamente estudiado, o bien la realizacion de alguna actividad de grupo. Al finalizar el
semestre se convocara un examen final de la asignatura.

Actividades No Presenciales o trabajo autbnomo por parte del alumno, consistente en:

Estudio auténomo del alumno: lectura de articulos y documentos, blsqueda y seleccién de
informacion, utilizacion del espacio virtual, estudio individual.

Realizacién de ejercicios y casos practicos.

Realizacion de trabajos en grupo.

7 Evaluacion

El sistema de evaluacion de las competencias incidira en los siguientes aspectos:

Evaluacién de actividades practicas, individuales y/o grupales, a partir de la elaboracion y entrega de
ensayos, ejercicios, trabajos, informes o de realizacién de presentaciones orales.
Evaluacién continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en las
actividades presenciales propuestas, grado de implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las actividades.

Evaluacion Valor en

puntos
1. Cuatro (4) informes individuales por valor de 10% cada uno 200
2. Un (1) taller grupal por valor del 10% realizado en aula de clase 50
3. Dos (2) Exposiciones grupales con trabajo escrito por valor del 20% cada una. 200
4. Trabajo de investigacion final de aplicacion de los temas estudiados 50

8 Recursos Educativos
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N Nombre Justificacion Hora (h)
Exposiciones orales responsabilidad
Video bean del docente y realizacion de 30 horas
exposiciones por parte del estudiante
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