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1 Ficha de Identificación 

1.1 Código y Nombre del Curso 

04082601 - EMPRENDIMIENTO Y CREACIÓN DE EMPRESAS 

1.2 Unidad Académica Responsable del Curso 

Programa de Negocios Internacionales/ Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas 

1.3 Ubicación curricular 

Componente Curricular Pre-Requisitos Co-Requisitos 

Emprendimiento 
Teoría de las 

Organizaciones y de la 
Administración 

N/A 

1.4 Créditos Académicos 

Créditos HAD HTI Proporción HAD:HTI 

2 32 64 1:2 

1.5 Descripción resumida del curso   

La cátedra de emprendimiento inicia con un panorama general en materia de leyes y fundamentos entorno al emprendimiento, para que 
el estudiante se familiarice y sensibilice de la importancia del emprendimiento por oportunidad y no por necesitad, que conozca cuales 
son las bases y los conceptos básicos de la materia. Posteriormente se desarrollaran talleres para promover y detectar ideas de 
negocios innovadoras y con base tecnológica, que tengan un impacto positivo en el entorno y en la sociedad; todo esto para motivar y 
crear espacios de aprendizaje, como  la Red Regional de Emprendimiento del Magdalena y otros espacios virtuales. Todas las ideas se 
regirán en el plan de trasformación productiva y los proyectos de la región Caribe y del Magdalena, articulados con el plan nacional y 
regional que establece el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio.  
 
Posteriormente se trabajará el promover competencias, conocimientos y experiencias en el espíritu empresariales, junto con casos de 
éxito y fracaso de emprendedores, para que el estudiante inicie la formulación y elaboración del plan de negocio como posible proyecto 
de vida y empresarial, el cual se busca en un futuro se materialice y aporte al desarrollo y crecimiento del tejido productivo del país.     
 
Estos planes de negocios se presentaran en concursos de ámbito nacional y el objetivo es que cada vez más el estudiante, logre 
enriquecer el plan de negocio, para iniciar su proyecto empresarial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 Elaboración, Revisión y Aprobación 

Elaboró Revisó Aprobó 

Digna R. Peña Curieux 
Docente Catedrática 
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Director Académico del Programa de 
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Concejo de Programa No. 014 de 
Diciembre de 2011 
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2 Justificación 

 

 
Hoy en día los estudiantes cuando se enfrentan a la vida laboral se  encuentran con una dura realidad: el desempleo. 
Las altas tasas que tiene  el país frente a un inminente debilitamiento de la economía a nivel mundial, no ofrecen un 
panorama promisorio al futuro profesional. 
 
Frente a esta situación  la cátedra emprendedora permitirá ser una gran opción para aprender a detectar 
oportunidades y  crear nuevas ideas de negocio que tengan  un alto componente de innovación y base tecnológica; a 
través del aprendizaje integral y el autoconocimiento  basado en competencias que se desarrollaran en el estudiante 
como la creatividad, el liderazgo, comunicación efectiva, solución de problemas, responsabilidad empresarial, 
compromiso y ética ante así mismo la universidad, la sociedad y la empresa. 

 

3 Competencias a Desarrollar 

 

3.1 Competencias Genéricas 

• Crear un espacio de conocimiento, reflexión, comunicación, y autoevaluación, dentro y fuera del aula, que permita 
al estudiante contar con las herramientas necesarias para desarrollar una aptitud y actitud emprendedora.  

 
• Promover el desarrollo de competencias que se articulen con el resto de áreas y permitan enriquecer su formación.  

 
• Ofrecer al estudiante un amplio panorama entorno al emprendimiento respecto a las leyes, fuentes de financiación, 

proyectos del gobierno, casos exitosos de emprendimiento, informes mundiales, entre otros.  
 

3.2 Competencias Específicas 

• Promover cambios de paradigmas de ideas y hábitos que no permitan generar de forma integral su personalidad 
emprendedora.  

 
• Ser un facilitador para identificar  y detectar oportunidades de crear empresa a través de la formulación y el  

desarrollo de proyectos empresariales productivos que generen un gran impacto en la economía y en el bienestar.  
 

 Identificar las fortalezas y habilidades, que posee cada estudiante  para generar y construir un espíritu 
emprendedor que lo acompañe permanentemente a lo largo de su proyecto de vida.  
 

 Promover espacios de socialización y aprendizaje a través del estudio de casos exitosos de emprendimiento.   
 

 Incentivar en el alumno una cultura de la innovación y la creatividad como ejes transversales para el fortalecimiento 
del espíritu empresarial y el emprendimiento.  
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4 Contenido y Estimación de Créditos Académicos 

 

Unidades Temáticas Temas Tiempos 

N Nombre N Nombre 
HAD HTI 

Total 
T P T P 

1 

 
FUNDAMENTOS Y LEYES DEL 

EMPRENDIMIENTO 
 

1.1 

Panorama general del  emprendimiento. Social, 
económico, educativo. Nacional e internacional. 
Foro emprendimiento destapa futuro 2011.Pautas 
trabajo final.  

1 2 2 4 9 

1.2 
El espíritu empresarial y el empresario. Política de 
Emprendimiento Ley 1014 de 2006 

1 2 2 4 9 

1.3 
GEM Mundial, nacional y la región Caribe 
Colombiana.  

2 4 4 8 18 

1.4 

Doing  Business.  
Ley 1429 de formalización y generación de 
empleo de 2010.  
 

1 2 2 4 9 

2 

LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 
 
 
 

2.1 
Descripción del perfil emprendedor con autonomía 
y objetividad 

1 2 2 4 9 

2.2 

Escenarios para el emprendimiento. 
 Tipos de emprendimiento. Competencias del 
emprendedor 
 

2 4 4 8 18 

 
La cultura de la Innovación y creatividad. 
Ponencias.   

4 8 8 16 36 

3 IDEAS Y PLAN DE NEGOCIOS 

 
 Ideas Empresariales. Casos de éxito y fracaso. 
Etapas de la empresa. Propuestas.  

1 2 2 4 9 

 
Componentes básicos de toda empresa. 
Conceptos y modelos 

1 1 2 2 6 

 
Como detectar una oportunidad de negocios, 
nicho, mercados y tecnología.  
Transformación productiva 

1 2 2 4 9 

 Apoyo Financiero y no financiero.  1 1 2 2 6 

4 PROYECTO DE VIDA 

 
Conocerse a sí mismo (cuestionario misión-visión 
personal) 

0 1 0 2 3 

 

Descubrimiento de potencialidades  
Aplicación prueba como me perciben los demás. 
El árbol de la vida.  
Retroalimentación y autoevaluación final.  

0 1 0 2 3 

Total 16 32 32 64 144 

Créditos Académicos 3 
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5 Propuesta Metodológica 

 

En la cátedra se trabajara permanentemente entre el estudiante y los emprendedores con el apoyo del facilitador (docente) 
que direccionará a través de clases dinámicas y prácticas que contaran con las siguientes actividades: controles de lectura y 
socialización, talleres, debates y estudio de casos, guía teórica por parte del facilitador, presentaciones y análisis de videos, 
foros de emprendedores, visitas a eventos y conferencias, autoevaluaciones de competencias y desarrollo de las mismas, 
entre otras.  
 
El objetivo es que todos estos espacios de estudio; conlleven una reflexión, análisis y aprendizaje permanente.  
 

 

6 Estrategias y Criterios de Evaluación 

 

Primer seguimiento                 150 

 Informes de emprendimiento                   10 

 Exposición GEM. Doing B.  Leyes                   70 Grupal/ 10 Individual  

 Quiz                                                             30 

 Socialización lecturas y libro                  30 
 
Segundo  seguimiento 150 

 Taller Ideas De Negocio. Individual                10 

 Ideas/ Planes De Negocio  Trabajo              100 

 Presentaciones( Grupal 30- Individual 10 ) 40 
Tercero seguimiento 200 
 

 Ejercicio. Proyecto De Vida                           80 

 Socialización Comprobación lecturas y libro    30 

 Relato Libro                                                 10 

 Ejercicio Caso Éxito/Fracaso                         30 

 Quiz.                                                                 50 
 
Así mismo se tendrá en cuenta  en el estudiante la:  
 

 Creatividad e innovación.  
 Pertinencia en la generación de ideas de negocios.  
 Toma decisiones y solución de problemas.  
 Trabajo en equipo y liderazgo. 
 Compromiso propio y con su entorno.  
 Constancia y puntualidad.  
 Oratoria y comunicación no verbal.  
 Capacidad de redacción. 
 Espíritu investigativo y profundidad en los temas.  
 Ética y responsabilidad. 

 
 

7 Recursos Educativos 
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N Nombre Justificación 

1 Guías de trabajo. Cronograma de actividades / cumplimiento 

2 
Fichas (líderes, grupos, control de 
lecturas). 

Seguimiento de cada estudiantes /competencias 

3 Internet Presentación de videos 

4 Video-beam. Parlantes. Clases/presentaciones 

5 Auditorio. Casos de éxito y frasaco 

 

8 Referencias Bibliográficas 

 

8.1 TEXTOS BÁSICO 
 

1. Arias, N. & Jaimes R. (2002). Prueba de Emprendimiento PEM. Bucaramanga: Corporación Bucaramanga Emprendedora.  

2. Bermejo, M. & De la Vega, I. Crea tu Propia Empresa. Mc Graw Hill.  

3. Grabinsky, S. (1995).  El Emprendedor Creador y Promotor de Empresas. Bogotá: Editorial Colina.  

4. Harvard Business Review. (2000). Creatividad e Innovación. España: Edición Densta.  

5. SENA. (2005). Vector Emprendimiento y Empresarismo. Bogotá: Dirección General, Dirección de Formación Profesional. Módulo 

Pensamiento Empresarial. 

6. Varela V, Rodrigo (2008) Invocación empresarial: Arte y ciencia en la creación de empresas, Cali: Pearson Educación de Colombia Ltda. 

TEXTOS COMPLEMENTARIOS 
 

1. Tarapuez Chamorro, Edwin y Lima Rivera, Carolina (2008).Creatividad Empresarial: Elementos teóricos e instrumentos didácticos, Bogotá: 
Ecoe ediciones. 

2. Prada, Raymond (2002) Creatividad e innovación empresarial. TecnoPress Ediciones. Bogotá. 
3. Sena (2005) Cátedra Virtual del Pensamiento empresarial  IEBTA-CICENET. Publicado en CD.  

 
 DOCUMENTOS Y SITIOS WEB DE ACCESO ABIERTO A TRAVÉS DE INTERNET 
 

1. http://www.gemconsortium.org/. The Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Monitorea la actividad emprendedora en el mundo. 
2. http://www.gemcolombia.org/. GEM Colombia. Monitorea la actividad emprendedora en Colombia.  
3.   http://www.emprendimientouao.org/wp-content/uploads/2011/02/Ley_1014.pdf Cultura del Emprendimiento- Colombia. Ley 1014 de 2006.  
4. Ley 1429 de formalización y generación de empleo de 2010.  
5. http://espanol.doingbusiness.org/ Creando oportunidades para los emprendedores Mundial.2011.  
6. http://espanol.doingbusiness.org/reports/subnational-reports/colombia 
7. Creando oportunidades para los emprendedores. Colombia 2010.  
8. 5 claves para innovar. Recomendaciones para destacar en un mercado global. Autor: JAVIER GZZ. SABATER; finalidad: ofrecer respuestas 

sobre aspectos de innovación, y está concebido como un breve manual para acercarla a las empresas, desmitificar su complejidad y ofrecer 
un modelo de trabajo lo más simple y efectivo. 

9. Innovación, transferencia de conocimientos y desarrollo económico territorial: Autor: FRANCISCO ALBUQUERQUE; finalidad: comprender 
como la crisis actual obliga a la introducción de innovaciones en los procesos productivos, un hecho esencialmente territorial que requiere 
cambios sustantivos en los ámbitos social e institucional. 

10. Consejos de inversores a iniciadores. Autor: Varios; finalidad: Emprender es iniciar, y los inicios nunca son fáciles. Pensamos que crear y 
desarrollar una empresa es más fácil con el apoyo de una comunidad unida y deseosa de compartir sus experiencias y conocimientos. Con 
ese espíritu se crea INICIADOR, el mayor encuentro entre EMPRENDEDORES CON EMPRENDEDORES de España. 

11. http://www.redemprendedoresbavaria.net/ 
12. http://www.transformacionproductiva.gov.co 

 

http://www.gemconsortium.org/
http://www.gemcolombia.org/
http://www.emprendimientouao.org/wp-content/uploads/2011/02/Ley_1014.pdf
http://espanol.doingbusiness.org/
http://www.bubok.com/libros/12521/5-Claves-para-innovar-Recomendaciones-para-destacar-en-un-mercado-global
http://www.bubok.com/libros/13982/Innovacion-transferencia-de-conocimientos-y-desarrollo-economico-territorial
http://www.bubok.com/libros/170710/Consejos-de-inversores-a-iniciadores
http://www.redemprendedoresbavaria.net/
http://www.transformacionproductiva.gov.co/

