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1 IDENTIFICACION 

1.1 Código   1.2 Nombre  1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

OPT_0006 
GERENCIA 

FINANCIERA  

PROCESOS 
PRODUCTIVOS 

TRADICIONALES 
N/A 

No. Créditos HADD HTI Proporción HADD:HTI 

3 48 96 1:2 

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

1.6  Área de Formación 

FLEXIBLE 

1.7 Componente  No aplica 

COMPONENTE PROFESIONAL – LINEA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 

1.8 Objetivo General  

 

Aplicar las herramientas e instrumentos dados en las finanzas corporativas que ayuden a la gestión de 

los recursos financieros de la empresa y permitan la toma de decisiones operación, inversion y 

financiación que ayuden al incremento de valor de la compañía.  

 

1.9 Objetivos Específico 

1.9.1. Analizar la gestión del capital de trabajo de la empresa y el flujo de caja de misma 

1.9.2 Determinar la factibilidad financiera en los temas de inversión dentro de la compañia  

1.9.3 Revisar el endeudamiento dentro de las empresas, los conceptos de costo de capital y medir el 

valor economico agregado en la compañía. 
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2 Justificación (Max 600 palabras). 
 

 

 

Uno de los temas más importante en el mundo de las finanzas corporativas es la gerencia 

financiera por que permite la gestión de los recursos financieros dentro de la compañía de tal 

forma que optimizando su obtención y utilización de dichos recursos poder tomar decisiones 

estratégicas para la empresa pensando en la maximización del valor de la misma, como objetivo 

básico financiero, adicionalmente poder generar en el alumno una conciencia de las ventajas de 

la gerencia estratégica de valor que quiere decir poner en todas las decisiones en función 

incremento de las riquezas de los accionistas y de los grupos de interés de la compañia. 

 

 

3 Competencias a Desarrollar 
 

3.1 Competencias Genéricas 

 Capacidad de abstracción, análisis y síntesis 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 

 Conocimientos sobre el área de estudio y la profesión 

 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 

 Capacidad para tomar decisiones 

 Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas 

3.2 Competencias Específicas 

 Analisis de capital de trabajo y flujo de caja 

 Capacidad de tomar decisiones de inversión 

 Habilidades en determinar el costo de capital, niveles de endeudamiento y generación de valor 
agregado dentro de la compañía. 

 
 

4 Contenido y Créditos Académicos 
 

N Unidades /Capítulos N Temas 
Tiempos 

HADD HTI 
Total 

T P T P 

1  Generalidades de la gestión 1.1 Definición e Importancia de la 1 0 2 0 3 
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N Unidades /Capítulos N Temas 
Tiempos 

HADD HTI 
Total 

T P T P 

financiera gerencia financiera 

1.2 Funciones del gerente financiero  1 0 2 0 3 

1.3 Función financiera  1 0 2 0 3 

1.4 Objetivo financiero   1 1 2 2 6 

2 Gestion de capital de trabajo 

2.1 Capital de trabajo operativo 1 0 2 0 3 

2.2 Politica de capital de trabajo 1 0 2 0 3 

2.3 

Gestion del efectivo, de las cuenta 

por cobrar, inventario y cuentas por 

pagar 
1 2 2 4 9 

2.4 

Flujo de caja y flujo de caja libre 

operacional 1 3 2 6 12 

2.5 

Costos variables y modelo de costos, 

volumen, utilidad ( decisiones 

operativas) 

 

2 2 4 4 12 

3 

El costo de capital y la 

estructura de financiera 

 

3.1 

Concepto de costo de capital 

promedio ponderado 2 2 4 4 12 

3.2 

Estructura financiera y 

endeudamiento (decisiones de 

Financiación). 
2 2 4 4 12 

3.3 
Apalancamiento operativo y 
financiero 

2 2 4 4 12 

       

4 Inversiones de largo plazo  

4.1 Proyectos de inversión 2 3 4 6 15 

4.2 Presupuesto de capital 2 3 4 6 15 

4.3 

Tecnicas de evaluación de 

presupuestos de capital (decisiones 

de inversión) 
2 6 4 12 24 

Total 22 26 44 52 144 

Créditos Académicos 3 
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5 Prácticas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo) 
 

 Temática Actividad Tema Recursos Tiempo  (h) Semana 

N/A      

      

      

 
 
 

6  Metodología (máximo 600 palabras) 
 

Para el desarrollo de este curso, se realizan  exposiciones magistrales por parte del docente sobre los 
temas a tratar, al igual que talleres en clase con casos de aplicación real, donde se apliquen los 
conocimientos adquiridos, con la ayuda de medios audiovisuales, material escrito y sala de computo 
para algunas clases prácticas. Además  se ejecutara un trabajo al finalizar el semestre donde se 
apliquen todo lo visto en el mismo.  
 

 
 
 
 

7 Evaluación (máximo 800 palabras) 
 

1 SEGUIMIENTO 
Talleres en grupo 50 

150 
Evaluación 100 

2 SEGUIMIENTO 
Talleres en grupo 50 

150 
Evaluación 100 

3 SEGUIMIENTO 
Trabajo final y exposición  100 

200 
EVALUACION FINAL 100 

 

 
 

8 Recursos Educativos 
 
 

N Nombre Justificación Hora (h) 

1 Video Beams 
Presentación de temáticas 
relacionadas con el curso 

24 

2 Tablero Aplicación de ejercicios 48 
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N Nombre Justificación Hora (h) 

3 Sala de sistemas 
Para trabajar sensibilizaciones y 
indicadores de gestión 

15 

    

 
 
 

9 Referencias Bibliográficas 
 

Administración financiera; Oscar Leon Garcia. 

Valoración de empresas, gerencia del valor y EVA; Oscar Leon Garcia. 
Contabilidad de costos un enfoque gerencial, charles horngren, Mc Graw Hill 

Contabilidad Administrativa ; David noe ramirez padilla, Mc Graw Hill 

Fundamentos de Finanzas corporativas; Ross, Westerfield, Jordan, Mc Graw Hill 

Gerencia financiera, marcial cordoba, ecoe ediciones.  

Finanzas para Directivos. Fernandez santoma, Ediciones universidad de Navarra – IESE. 

Normas internacionales de contabilidad, normas de internacionales de información financiera y niif pymes  
 
 
 

10 Recursos Educativos 
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