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1 PRESENTACIÓN  

 
Soluciones Ambientales y SISO de Colombia – SASISO S.A.S, es una 
empresa de carácter privado de sociedad por acciones simplificadas, 
dedicada a ofrecer servicios de consultorías y asesorías en implementación 
de sistemas de gestión ambiental a empresas, al igual que servicios de 
interventorías a otras dependencias con la finalidad de dar cumpliendo a la 
normatividad ambiental vigente. 
 
En ese orden de ideas, algunos de los contratos sostenidos con la 
organización es el de realizar asesoría técnica para la formulación, 
implementación, auditorías y actualización de los Planes de Gestión Integral 
de los Residuos Peligrosos en Atención a la Salud y otras Actividades en el 
Distrito de Santa Marta. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, El Centro Ambulatorio De Rehabilitación 
Integral Del Caribe – CEARIC IPS ha contratado con SASISO S.A.S. la 
actualización de su PGIRASA para el año lectivo 2021, con el objeto de dar 
cumplimiento a lo establecido por la normatividad ambiental colombiana 
vigente.  
 
En concordancia con lo anterior, la empresa ha requerido de los servicios que 
oferta la Dirección de Prácticas Profesionales de la Universidad del 
Magdalena, mediante la incorporación de un estudiante del programa de 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria, para que pueda apoyar el proceso de 
actualización de dicho PGIRASA. 
 
Por consiguiente, el presente informe contiene las evidencias de las 
actividades desarrolladas en la empresa SOLUCIONES AMBIENTALES Y 
SISO DE COLOMBIA S.A.S durante el periodo comprendido entre el 23 de 
marzo de 2021 y el 23 de septiembre de 2021, como requisito de grado para 
optar al título de Ingeniera Ambiental y Sanitaria de la Universidad del 
Magdalena. 
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2 OBJETIVOS Y/O FUNCIONES 

 

2.1 Objetivo General. 

 
Realizar las prácticas profesionales en la empresa SOLUCIONES 
AMBIENTALES Y SISO DE COLOMBIA S.A.S en la ciudad de Santa 
Marta - Colombia, como practicante ambiental en el área de Gestión 
Técnica y Operativa Ambiental, para optar al título de Ingeniera 
Ambiental y Sanitario del programa de Ingeniería Ambiental y Sanitaria 
de la Universidad de Magdalena. 
 

2.2 Objetivos Específicos. 

 
Desarrollar las actividades y demás funciones establecidas en el acta 
de legalización y contrato de la empresa, acordes a las capacidades y 
conocimientos adquiridos durante el periodo académico en la 
Universidad del Magdalena. 
 
Actualizar el Plan para la Gestión Integral de Residuos generados en 
la Atención en Salud y otras Actividades, del Centro Ambulatorio De 
Rehabilitación Integral Del Caribe – CEARIC IPS. 
 
Adquirir nuevos conocimientos en el área ambiental en la empresa 
durante el periodo de prácticas, que permitan fortalecer la experiencia 
entorno al desarrollo de actividades laborales dentro de una 
organización.   

 

2.3 Funciones del practicante en la organización 

 
➢ Apoyo en la formulación de correos y facilidades para la 

operatividad de la gestión ambiental (formatos, formularios, 
comunicados, oficios, cartas, guías, entre otros). 

➢ Apoyo en el archivo estratégico de expedientes físicos y 
magnéticos, asociar respuestas, anexos, colocar alerta de 
pendientes. 

➢ Acompañamiento en inspecciones y visitas en campo. 
➢ Apoyo en las capacitaciones y socializaciones como parte de la 

educación ambiental. 
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➢ Diligenciamiento de las hojas de vida ambientales de los proyectos 
y clientes. 

➢ Apoyo en la formulación de respuestas a los requerimientos de la 
autoridad ambiental. 

➢ Apoyo en la verificación y recopilación de datos de las visitas de 
interventorías a las obras y en las inspecciones de seguimiento, 
monitoreo y control en los proyectos de los clientes de SASISO 
S.A.S. 

3 JUSTIFICACIÓN 

 
El Centro Ambulatorio De Rehabilitación Integral Del Caribe – CEARIC – IPS 
de la ciudad de Santa Marta D.T.C.H, es una organización de salud que 
ofrece a la comunidad los servicios ambulatorios, hospitalarios y de 
urgencias, de baja complejidad, cuya atención se encuentra enfocada en 
brindar servicios humanizados dirigidos al usuario y su familia.  
 
Así mismo, es consciente de la importancia de dichas actividades y de la 
variedad y peligrosidad de los residuos que genera, por lo que deben ser 
manejados de una forma que permita minimizar el impacto al medio ambiente 
y al bienestar de las personas.  
 
Muestra de ello es la elaboración del Plan para Gestión de Residuos 
Generados en la Atención en Salud y otras Actividades, del Centro 
Ambulatorio De Rehabilitación Integral Del Caribe – CEARIC – IPS, el cual, 
permite tener un diagnóstico claro y detallado del tipo y cantidad de residuos 
que se generan en las diferentes áreas, con el objetivo de hacer el 
tratamiento y disposición final de acuerdo con los requerimientos legales 
contemplados en la Normatividad Ambiental Colombiana. 
 
Teniendo en cuenta que el Decreto 351 de 2014 establece en su artículo 
sexto que: … el generador debe Formular, implementar, actualizar y tener a 
disposición de las Autoridades Ambientales, Direcciones departamentales, 
distritales y municipales de Salud e INVIMA en el marco de sus 
competencias, el plan de gestión integral para los residuos generados en la 
atención en salud y otras actividades reguladas en el presente Decreto, 
conforme lo establecido en el Manual para la Gestión Integral de Residuos 
Generados en la Atención en Salud y otras Actividades (Res. 1164 de 2002). 
 
Por esta Razón la IPS ha requerido de los servicios de Soluciones 
Ambientales y SISO de Colombia- SASISO S.A.S, para la actualización del 
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PGIRASA para el año 2021 y de esta manera cumplir con dicha normatividad   
evitar futuras sanciones por parte de los entes de control competentes. 
 

4 GENERALIDADES DE LA EMPRESA 

 

4.1 Descripción de la empresa. 

 
Soluciones Ambientales y SISO de Colombia- SASISO S.A.S, es una 

empresa de carácter privado de sociedad por acciones simplificadas, 

dedicada a ofrecer servicios de consultorías y asesorías en 

implementación de sistemas de gestión ambiental a empresas, al igual 

que servicios de interventorías a otras dependencias con la finalidad 

de dar cumpliendo a la normatividad ambiental vigente. 

Así mismo, dentro de las funciones y/o actividades principales que la 

empresa realiza, se encuentran las siguientes: 

 

➢ Realizar visitas de inspección, control y vigilancia a obras de 

construcción, ejerciendo como interventor ante la autoridad 

ambiental, con la finalidad de revisar los procesos que se llevan 

dentro de la obra y el desarrollo de la misma y velar, porque se 

estén implementando prácticas saludables y amigables con el 

ambiente, que protejan los recursos naturales, el entorno social y 

cumplan con la normatividad ambiental vigente en el distrito, 

además de capacitar al personal relacionado con temas de interés. 

➢ Servir como asesor ambiental, por medio del Departamento de 

Gestión Ambiental, de centros hospitalarios y de servicios de 

atención en salud, para realizar la gestión integral de los residuos 

hospitalarios que se generan gracias a sus actividades, capacitar 

al personal en temas de interés ambiental y realizar 

acompañamiento en procesos de gestión documental legal con las 

autoridades ambientales del distrito. 

➢ Prestar servicios de asesoramiento y gestión documental en 

material legal, para cualquier empresa que lo solicite (permisos, 

concesiones, planes y resoluciones) con la finalidad de promover, 

mediante los trámites, la legalidad en materia ambiental de las 

empresas y entidades que laboran en el distrito y el departamento. 
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GENERALIDADES DE LA EMPRESA 

NOMBRE 
SOLUCIONES AMBIENTALES Y SISO DE 

COLOMBIA S.A.S 

DIRECCIÓN CALLE 27 #17ª-72 – Urb. Santa Elena 

NIT 900.601.965-6 

REPRESENTANTE LEGAL Adys Vásquez Mejía 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 57.460.761 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 

Cinco (5) 

Tabla 1. Generalidades de la organización. 

4.2 Reseña histórica. 

 
Creada el 8 de marzo del 2013, Soluciones Ambientales y SISO de 

Colombia S.A.S., surgió como una idea encaminada a promover el 

desarrollo de la gestión, educación y conciencia ambiental en las 

instituciones, empresas y/o establecimientos que actualmente ejercen 

en la ciudad de Santa Marta. Adys Vásquez Mejía y Aroldo Daza 

Maiguel, Ingenieros Ambientales y Sanitarios egresados de la 

Universidad del Magdalena, han trabajado durante su trayectoria 

desarrollando proyectos y realizando acompañamientos a empresas 

alrededor del perímetro urbano y rural de la ciudad, junto con un 

equipo de trabajo variado y capacitado, impulsando a la motivación y 

generación de empleo para colegas ingenieros y asociados. 

4.3 Misión. 

 
Somos una empresa dedicada a ofrecer servicios de Consultorías y 

Asesorías en materia de Gestión Ambiental, Seguridad Industrial, 

Salud Ocupacional, Responsabilidad Social Empresarial y todo tipo de 

acompañamiento en temas de Interés Ambiental con el fin darle 

cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. 

En SASISO S.A.S estamos comprometidos con la satisfacción del 

cliente, el bienestar de los trabajadores y el cuidado del medio 

ambiente. 
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4.4 Visión. 

 
Para el 2025, Soluciones Ambientales y SISO de Colombia S.A.S., 

estará a la vanguardia en el ámbito de la gestión ambiental en la 

ciudad de Santa Marta, siendo una de las empresas con mayor nivel 

de confianza por parte de los clientes; fomentando y contribuyendo a 

la conservación del ambiente, trascendiendo los principios de 

sostenibilidad ambiental mediante la implementación de políticas 

ambientales más activas y eficientes, siempre apuntando a trabajar 

bajo las normas vigentes y la ética profesional como pilar de nuestros 

principios profesionales.   

4.5 Estructura organizacional. 

 

 
Ilustración 1. Estructura organizacional de SASISO S.A.S. 

4.6 Política de calidad. 

 
SOLUCIONES AMBIENTALES Y SISO DE COLOMBIA S.A.S, ofrece 

productos de calidad en consultorías y asesorías en temas de interés 

ambiental y similares, enfocándose en la sostenibilidad ambiental, la 

calidad y la gestión medioambiental en sus diversos ejes de acción. 

SASISO S.A.S se compromete a satisfacer las necesidades, 

obligaciones y requisitos de los clientes, mediante la capacitación, el 

acompañamiento del mejor equipo, cumplimiento de la normatividad 

nacional vigente y la actualización a políticas ambientales más 
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eficientes.  

La gerencia se hace responsable de brindar los recursos necesarios 

para asegurar la mejora continua de sus procesos. Esta política es de 

dominio público y deberá comunicarse a todos los empleados y 

clientes. 

4.7 Valores y principios de SASISO S.A.S. 

 
➢ Entendemos que el cliente es lo primero, como también que cada 

cliente es único, por lo que es fundamental entender las 

necesidades particulares, con el fin de poder ofrecer los servicios y 

resultados que estos esperan. De tal forma que satisfacemos y 

superamos las expectativas de nuestros clientes. 

➢ El trabajo es un medio y no un fin, por lo que fomentamos la 

comunicación a todos los niveles y generamos un buen entorno 

laboral. 

➢ Integridad. Nos permite actuar en relación con nuestros valores y 

principios establecidos en la cultura de la organización. 

➢ Trabajo en equipo. Estamos completamente convencidos que 

compartiendo conocimientos, ideas y experiencias es como se 

obtienen resultados eficientes. El apoyo mutuo es uno de nuestros 

pilares fundamentales. 

➢ Responsabilidad. Cumplimos integralmente con todos los 

compromisos asumidos por la empresa, en los tiempos planificados 

y proyectados. 

➢ Ética. La transparencia en los campos de actuación es lo que más 

valor e identidad le aporta al trabajo. Creemos en la libre 

competencia, se rechaza cualquier práctica de soborno y extorsión. 

➢ Confianza. La claridad, calidad y veracidad de la información de los 

trabajos no es negociable, es una obligación que se adquiere desde 

un principio con el cliente. 

➢ Respeto. Reconocemos que es la base para la construcción de 

unas buenas relaciones interpersonales y empresariales. 

➢ La innovación como motor de aumento de productividad y de 

sostenibilidad. 
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4.8 Mapa de procesos. 

 
Ilustración 2. Mapa de procesos de SASISO S.A.S. 
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5 SITUACIÓN ACTUAL 

 
El Centro Ambulatorio De Rehabilitación Integral Del Caribe – CEARIC – IPS, es 
una entidad de la salud que actualmente ha habilitado nuevas áreas para la 
prestación de nuevos servicios a la comunidad samaria. Dichas áreas conllevan 
la inserción de procesos y procedimientos que no se encontraban descritos 
anteriormente en los planes de gestión, entre ellos el PGIRASA. 
 
Igualmente la Normatividad ambiental colombiana, a través del decreto 351 de 
2014, establece que toda entidad de salud generadora de residuos deberá 
Formular, implementar, actualizar y tener a disposición de las Autoridades 
Ambientales, Direcciones departamentales, distritales y municipales de Salud e 
INVIMA en el marco de sus competencias, el plan de gestión integral para los 
residuos generados en la atención en salud y otras actividades reguladas en el 
presente Decreto, conforme lo establecido en el Manual para la Gestión Integral 
de Residuos Generados en la Atención en Salud y otras Actividades (Res. 1164 
de 2002). 
 
Teniendo en cuenta que, dentro de los nuevos procedimientos, requieren de la 
segregación, almacenamiento, tratamiento, transporte y disposición adecuada 
de residuos sólidos, líquidos y gaseosos diferentes a los preestablecidos o 
identificados en el PGIRASA actual, se hace necesario que la IPS actualice dicho 
documento, definiendo los protocolos requeridos para llevar a cabo el manejo 
adecuado y seguro de dichos residuos. 
 
Así mismo la normatividad ambiental en términos del uso de colores para la 
identificación de los residuos sólidos generados al interior de una organización, 
ha sido modificada a través de la Resolución 2184 de 2019, lo que motiva aún 
más la actualización de tal documento. 
 
El Centro Ambulatorio De Rehabilitación Integral Del Caribe – CEARIC – IPS, ha 
contratado los servicios de consultoría ambiental con la finalidad de actualizar el 
PGIRASA integrando la información anteriormente mediante el desarrollo de los 
estudios ingenieriles que verifiquen el cumplimiento de lo establecido en la 
normatividad actual y plasmar los nuevos programas que conlleven un manejo 
adecuado y seguro de los residuos generados por la empresa. 
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6 BASES TEÓRICAS RELACIONADAS 

 
Las áreas temáticas y asignaturas contempladas en el plan de estudio que 
representaron un importante aporte para desarrollo óptimo de las actividades 
realizadas durante el proceso de prácticas se describen a continuación: 

 

ÁREAS TEMÁTICAS RELACIONADAS 

Área Componente Asignatura Aporte 

Formación 
general 

Formación general 
Procesos lectores 

y escriturales 

Brinda las bases 
conceptuales para el 

desarrollo óptimo de una 
comprensión lectora y 
escritural adecuada al 

momento de la redacción 
de documentos dentro de 

las actividades a cargo 
durante el proceso de 

prácticas. 

Ciencias 
básicas de 
Ingeniería 

Fluidos Hidrología 

Aporta los conceptos 
relacionados al cálculo del 

balance hídrico lo que 
permitió dar respuesta a 

una serie de 
requerimientos 

establecidos dadas por las 
autoridades ambientales. 

Ingeniería 
aplicada 

Gestión ambiental 
Legislación 
ambiental 

Brinda bases conceptuales 
y un marco de referencia 

que permite tener una 
visión completa de la 
normativa en temas 

ambientales, asimismo 
contribuye a la compresión 

de dichos documentos 
legales con el fin de 

aplicarla correctamente. 
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ÁREAS TEMÁTICAS RELACIONADAS 

Área Componente Asignatura Aporte 

Ingeniería 
aplicada 

Gestión ambiental 
Estudios de 
evaluación 
ambiental 

Aporta conocimientos 
acerca de las metodologías 
y lineamientos importantes 

para la realización de 
estudios de evaluación 

ambiental, lo cual permite 
desarrollar capacidades en 

la evaluación de los 
impactos ambientales, 

medidas de manejo 
ambiental, delimitación de 
área de influencia que, a 

su vez, puede representar 
una gran contribución al 

diseño y complementación 
de documentos. 

Ingeniería 
aplicada 

Gestión ambiental 
Sistema de 

gestión ambiental 

Orienta en las bases y 
lineamientos dentro de un 

sistema de gestión 
ambiental, además de 

brindar información acerca 
de la importancia de la 

organización y 
cumplimiento de los 

requisitos legales dentro de 
una compañía. 

Ingeniería 
aplicada 

Saneamiento 
básico 

Residuos Solidos 

Brinda conocimientos de 
suma importancia en 
cuanto a los tipos de 
residuos y su gestión 

integral de manera teórica 
y normativa, lo cual le 
permite a la empresa 

proporcionar una mejor 
asesoría a los clientes. 
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ÁREAS TEMÁTICAS RELACIONADAS 

Área Componente Asignatura Aporte 

Formación 
complementaria 

Económico 
administrativas 

Ética profesional 

Proporciona las bases de 
comportamiento ético en el 

ámbito personal y 
profesional, permitiendo 
desarrollar competencias 

ante situaciones que 
puedan presentarse 

durante el proceso de 
prácticas. 

Formación 
general 

Formación general 
Expresión oral y 
argumentación 

Contribuye de manera 
significativa dentro del 
proceso de prácticas 

debido a que permite un 
correcto manejo en la 
expresión oral en el 
momento de realizar 

capacitaciones, facilitando 
la compresión por parte de 

los participantes. 

Formación 
optativa 

Profundización 
profesional 

Salud ambiental 

Brinda información 
relevante durante todo el 

desarrollo de las prácticas 
y el proyecto de grado 
debido a que permitió 

adquirir conocimientos en 
temas de residuos en 

atención en salud, 
generando de esta 

manera, la idea para la 
ejecución del proyecto. 

Tabla 2. Áreas temáticas relacionadas. 
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7 DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

7.1 Actividades realizadas en el cargo. 

 
Marzo 
 

• Formulación de las hojas de vida ambientales, en las cuales se 
contemplan todos los trámites llevados a cabo por SASISO S.A.S. 
a las obras y proyectos en curso con la finalidad de llevar a cabo un 
seguimiento eficiente y una mejor organización. 

• Ajuste de los indicadores de las fichas de Medidas de Manejo 
Ambiental. 

• Contactar a fundaciones ambientales para la realización de 
actividades conmemorativas al día de la tierra – 22 de abril. 

 
Abril 
 

• Formulación de las actas mensuales del COPASST (Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) para la gestión del 
SST de CEARIC IPS. 

• Actualización de las actas de visita de interventoría en obras.  

• Ajustar las fichas ICA (Indicadores de Cumplimiento Ambiental) de 
los proyectos con relación a las Medidas de Manejo Ambiental, 
que, según el Manual de seguimiento ambiental, están 
relacionadas estrictamente con el desempeño ambiental del 
proyecto, cuyos estándares de cumplimiento están documentados 
en los permisos, concesiones y autorizaciones, o en la licencia 
ambiental, a manera de compromisos. Estos compromisos se 
establecen, por lo general, como: 
 

a) Estado de avance o de implementación de las Medidas de 

Manejo ambiental 

b) Parámetros de calidad ambiental de las emisiones, vertimientos 

o disposiciones finales 

c) Cantidades de aprovechamientos, vertimientos, emisiones o 

disposiciones 

d) Límite de tiempo durante el cual se puede utilizar o aprovechar 

un recurso natural. 
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• Realización de contenido audiovisual en conmemoración del día 
de la tierra – 22 de abril. 

• Formulación de Planes para la Gestión Integral de Residuos 
generados en Atención en Salud y Otras Actividades- PGIRASA. 

 
Mayo 
 

• Informe de gestión para el manejo de cadáveres, en el cual se 

presenta el adecuado manejo para los procedimientos del arreglo, 

traslado y entrega de cadáveres a los familiares, fiscalía o servicio 

fúnebre por parte de la clínica como evidencia de todos los 

procesos que se realizan en esta, aplicando cabalmente las 

medidas preventivas básicas para evitar contagios, y en particular, 

las medidas de bioseguridad para el personal que manipula 

cadáveres desde el momento del deceso hasta su disposición 

final, independientemente si se trata de casos sospechosos o no 

de SARS-COV-2 (COVID19), teniendo en cuenta la normatividad 

vigente aplicable. 

• Realizar contenido audiovisual en conmemoración del día 

mundial del reciclaje – 17 de mayo para resaltar la importancia 

de reciclar siguiendo la normativa 2184 de 2019 que establece el 

nuevo código de colores. 

• Formular el documento de recomendaciones para capacitaciones 

y temáticas ambientales en obras. 

• Elaboración de la ruta de recolección de residuos de 

establecimientos, teniendo en cuenta la correcta clasificación y 

disposición de residuos peligrosos y no peligrosos. 

 

 
Junio 
 

• Manual de procedimientos internos SASISO S.A.S., el cual es un 
documento de consulta permanente que permite a la empresa 
garantizar la organización y mejorar la calidad del servicio, 
presentando de forma esquematizada cómo se llevan a cabo los 
procedimientos internos para la mejora continua de las 
actividades, contribuyendo a la consulta eficiente de 
procedimientos internos que deseen conocer los clientes. 
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• Se realizaron informes internos de interventoría, los cuales 
contienen el resultado de una visita al proyecto con enfoque de 
interventoría ambiental. Al mismo tiempo se dejan sugerencias 
que se interpretan como oportunidades de mejora garantizando un 
adecuado seguimiento y control.  

• Formulación de las Actas de Convivencia Laboral y las actas 
COPASST como gestión del SST de la IPS CEARIC. 

• Investigación del cálculo de huella de carbono. 

• Diligenciamiento de las inspecciones de condiciones de EPP, 
primeros auxilios, señalización y demarcación, extintores y redes 
contra incendios, registro de actos y condiciones inseguras como 
gestión del SST de la IPS CEARIC. 

• Formulación de folletos relacionados con el SST de CEARIC IPS. 

• Diligenciamiento y actualización de hojas de vida ambiental a 
proyectos de SASISO S.A.S. 

• Visitas de inspección a clínicas para la revisión documental, 
recopilar el consolidado mensual del registro de residuos 
peligrosos entregados por el gestor externo, recopilar información 
para a actualización de los PGIRASAS y la cuantificación e 
inventario de canecas para la dotación del nuevo código de 
colores. 

 
 
Julio 
 

• Informes internos de interventoría. 

• Formulación del documento de análisis de vulnerabilidad para 
CEARIC IPS con el objetivo de determinar los riesgos y amenazas 
a los que puedan estar expuestos los colaboradores y clientes 
presentes en las instalaciones de dicho establecimiento. 

• Visitas de interventoría a obras con la finalidad de recopilar 
información y hacer seguimiento a los procesos de la construcción 
teniendo en cuenta la normativa ambiental vigente. 
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Ilustración 3. Visita de interventoría. 

 

 
Ilustración 4. Visita de interventoría en obra. 
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Ilustración 5. Visita de interventoría. 

•  Formulación de cartas de entrega como respuesta a los 
requerimientos de la autoridad ambiental. 

• Acompañamiento a inventario forestal, en el cual se registraron los 
tipos, cantidades y volúmenes de biomasa aérea de las diferentes 
especies florísticas que en el mencionado lugar existen. 
Las especies reportadas en el inventario forestal, la información 
obtenida y consolidada de la masa forestal, se presenta ante la 
autoridad ambiental competente con el propósito de cumplir los 
requerimientos normativos que aplica para la obtención del 
permiso de aprovechamiento forestal (Decreto 1791 de 1996). 

 
Ilustración 6. Acompañamiento a inventario forestal. 
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• Formulación de programas contenidos en el PGIRASA: programa 
de limpieza y desinfección y programa de capacitación y 
socialización; al igual que formular el cuestionario para la 
elaboración de secciones establecidas en el PGIRASA. 

• Apoyo en contenido audiovisual para la clasificación y manejo de 
residuos peligrosos y no peligrosos. 

• Formulación de programas contenidos en el PGIRASA: programa 
de limpieza y desinfección y programa de capacitación y 
socialización; al igual que formular el cuestionario para la 
elaboración de secciones establecidas en el PGIRASA. 

• Apoyo en contenido audiovisual para la clasificación y manejo de 
residuos peligrosos y no peligrosos. 

• Acompañamiento a prueba de bombeo, la cual consiste en un 
método de análisis del pozo. Su función es bombear agua 
controlando simultáneamente el caudal extraído, el cual puede ser 
constante o variable y la evolución temporal del nivel del agua en 
el propio pozo para calcular el valor de los parámetros hidráulicos 
del mismo. 

 

 
Ilustración 7. Acompañamiento a prueba de bombeo. 

Agosto 
 

• Informes internos de interventoría a obras de construcción. 

• Formulación de Plan de contingencias, el cual es un documento 

guía que establece las diferentes estrategias de acción y 

respuesta a través de procedimientos operativos normalizados 

(PON) y protocolos a seguir para la atención de incidentes, 

entendiendo un incidente como un evento natural o causo por la 

actividad antrópica, el cual va a requerir de una intervención de 
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personal de emergencia, con el propósito de evitar o minimizar la 

pérdida humanas, daño a propiedades y/o a los recursos 

naturales. 

• Actualización del PGIRASA de CEARIC y sus sedes 

• Visitas de inspección en clínicas. 

• Diligenciar indicadores de destinación de residuos contenidos en 
las clínicas, en donde se contemplan los residuos mensuales 
generados, según el recopilado RH1. 

• Capacitación sobre el manejo y clasificación de residuos en la IPS 
CEARIC teniendo en cuenta el nuevo código de colores 
establecido en la resolución 2184 del 2019. 

 

 
Ilustración 8. Capacitación sobre clasificación de residuos. 

 
Septiembre  
 

• Realización de los informes internos mensuales de interventoría a 
las obras de construcción evidenciando los aspectos por mejorar y 
recomendaciones por tener en cuenta en la siguiente visita de 
interventoría. 

• Realizar Programas de Uso y Ahorro Eficiente del Agua – PUEAA, 
en los cuales se establecieron medidas para el ahorro del agua 
teniendo en cuenta la normatividad vigente y las fuentes de 
abastecimiento hídrica de los establecimientos comerciales. 

• Se llevó a cabo la realización de listas de chequeo para auditorías 
ambientales de acuerdo con la normativa vigente, llevando a cabo 
una mejor organización al momento de realizar las visitas de 
auditoría a los establecimientos y lograr un mejor servicio a los 
clientes. 
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7.2 Actividades Relacionadas Con La Propuesta De Grado 
“ACTUALIZACIÓN DEL PLAN PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS GENERADOS EN ATENCIÓN EN SALUD Y OTRAS 
ACTIVIDADES DEL CENTRO AMBULATORIO DE 
REHABILITACIÓN INTEGRAL DEL CARIBE – CEARIC IPS” 

 
 

7.2.1. Revisión y análisis del PGIRSASA actual conforme al Decreto 
351 de 2014 y Manual para la Gestión Integral de Residuos 
Generados en la Atención en Salud y otras Actividades según res. 
1164 de 2002. 

Se tomó principalmente como guía el Manual para la Gestión Integral de 
Residuos Generados en la Atención en Salud y otras Actividades del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Ministerio de Salud y 
Protección Social para establecer los procedimientos, procesos, 
actividades y/o estándares para la actualización del Plan Gestión Integral 
de Residuos Generados en la Atención en Salud y otras Actividades 
(PGIRASA) de CENTRO AMBULATORIO DE REHABILITACIÓN 
INTEGRAL DEL CARIBE – CEARIC IPS. 

 
De igual manera, se tomó como guía el Decreto 351 de 2014 “Por el cual 
se reglamenta la gestión integral de los residuos generados en la atención 
en salud y otras actividades” y el antiguo PGIRASA de la IPS CEARIC 
con la finalidad de generar cuestionarios y listas de chequeo que 
contemplen información para la actualización de dicho documento. 

 
 

7.2.2. Visita de Inspección y recopilación de información primaria. 
 

Se realizaron visitas de inspección en las instalaciones de CEARIC IPS 
para recopilar la información contenida en el cuestionario y las listas de 
chequeo internas y externas con la finalidad de tener mejor precisión al 
momento de elaborar la actualización del PGIRASA. 
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Ilustración 9. Visita de inspección a CEARIC IPS. 

 
7.2.4. Estudio de Evaluación Ambiental de Procesos. 

 
Teniendo en cuenta la información anteriormente suministrada por el 
CENTRO AMBULATORIO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DEL 
CARIBE – CEARIC IPS, las visitas y los datos recolectados en campo, se 
procedió a realizar el estudio de evaluación ambiental de cada uno de los 
procesos y programas conforme a lo requerido por la normatividad 
vigente. Por consiguiente, se pudo establecer los programas que estaban 
siendo ineficientes para la realización de la actualización del PGIRASA. 
 

 
7.2.5. Actualización del PGIRASA. 

 
Una vez obtenida la información en campo y la información paralela 
faltante suministrada por CEARIC IPS. Se procedió a actualizar aquellas 
actividades y programas del PGIRASA anterior, en los cuales, se 
evidenciaron algunas falencias o el no cumplimiento de los 
requerimientos ambientales por parte de la normativa actual vigente.  
 
Por consiguiente, en la actualización del Plan para la Gestión Integral de 
Residuos Generados en Atención en Salud y otras Actividades – 
PGIRASA de CEARIC IPS, se establecen nuevas actividades y 
programas realizando los ajustes correspondientes teniendo en cuenta 
los indicadores de cumplimiento y los resultados registrados en la 
organización para dar a conocer el desarrollo eficiente de los programas.  
 



 

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN PARA LA GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCIÓN EN SALUD Y 

OTRAS ACTIVIDADES DEL CENTRO AMBULATORIO DE 
REHABILITACIÓN INTEGRAL DEL CARIBE – CEARIC IPS 

 

 

Página 25 de 36 

El documento para la actualización del PGIRASA DEL CENTRO 
AMBULATORIO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DEL CARIBE – 
CEARIC IPS, se encuentra contenido como anexo al presente 
documento. 

 
 

7.2.6. Socialización del PGIRASA. 
 

El día 10 de septiembre de 2021 se realizó la socialización del documento 
para la actualización del PGIRASA de CEARIC IPS a las directivas de 
SOLUCIONES AMBIENTALES Y SISO DE COLOMBIA para concertar 
los ajustes realizados en el documento y dar a conocer los nuevos 
programas y actividades de acuerdo con las necesidades de la empresa 
contratista (SASISO S.A.S.) y de la organización CEARIC IPS.  
 
Durante la socialización, el director de SASISO S.A.S realizó sugerencias 
y propuso ideas para la mejora del documento conforme al Decreto 351 
de 2014 y el Manual para la Gestión Integral de Residuos Generados en 
Salud y otras Actividades.  
 

 
 

Ilustración 10. Socialización de la actualización del PGIRASA de CEARIC IPS. 
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7.2.7. Ajuste y entrega final del PGIRASA. 
 
Luego de atender las recomendaciones y sugerencias por parte de las 
directivas de SASISO S.A.S. se ajustó el Plan para la Gestión Integral de 
Residuos Generados en Salud y otras Actividades de CEARIC IPS 
conforme a la normativa ambiental vigente y el sábado 11 de septiembre 
se realizó la entrega final del documento ajustado del PGIRASA a través 
del acta de entrega. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 CRONOGRAMA 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
SEMANAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Actividades 
relacionadas con 

el cargo 

Formulación, actualización 
e implementación de 
PGIRASA.                                                 

Seguimiento y monitoreo 
de procesos ambientales.                                                 

Apoyo en la actualización 
de programas y protocolos 
de manejo ambiental.                                                 

Visitas técnicas de 
inspección.                                                 

Crear contenido 
audiovisual para 
educación ambiental.                                                 

Diligenciamiento y 
actualización de hojas de 
vida ambientales.                                                 

Gestión SST CEARIC.                                                  

Generación De Informes 
Técnicos.                                                 

Actividades 
Relacionadas Con 
La Propuesta De 

Grado 
“ACTUALIZACIÓN 
DEL PLAN PARA 

LA GESTIÓN 

Revisión y análisis del 
PGIRSASA actual 
conforme al Decreto 351 
de 2014 y Manual para la 
Gestión Integral de 
Residuos Generados en la 
Atención en Salud y otras                                                 
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INTEGRAL DE 
RESIDUOS 

GENERADOS EN 
ATENCIÓN EN 

SALUD Y OTRAS 
ACTIVIDADES 
DEL CENTRO 

AMBULATORIO 
DE 

REHABILITACIÓN 
INTEGRAL DEL 

CARIBE – 
CEARIC IPS” 

Actividades según res. 
1164 de 2002. 
Visita de Inspección y 
recopilación de 
información primaria.                                                 

Solicitud a la empresa de 
información secundaria y/o 
complementaria.                                                 

Estudio de Evaluación 
Ambiental de Procesos.                                                 

Actualización del 
PGIRASA.                                                 

Socialización del 
PGIRASA.                                                 

Ajuste y entrega final del 
PGIRASA.                                                 

Tabla 3. Cronograma de actividades. 

  



9 CONCLUSIONES Y LÍNEAS FUTURAS 
 

 
Durante el periodo de prácticas profesionales realizadas en la empresa 
Soluciones Ambientales y SISO de Colombia – SASISO S.A.S, se 
desarrollaron el 100% de las actividades enmarcadas en el manual de 
funciones del cargo y demás tareas asignadas por la alta gerencia, 
manteniendo siempre los protocolos de bioseguridad ante la emergencia 
sanitaria que vive el planeta tierra. 
 
Teniendo en cuenta los acuerdos establecidos entre la empresa Centro 
Ambulatorio De Rehabilitación Integral Del Caribe – CEARIC – IPS y 
Soluciones Ambientales y SISO de Colombia- SASISO S.A.S. para la 
actualización del Plan de Gestión Integral de Residuos Generados en la 
Atención en Salud y otras Actividades del Centro Ambulatorio,  se pudo 
integrar esta actividad como propuesta de grado ante la Dirección de 
Programa de la Universidad del Magdalena para optar al título de Ingeniera 
Ambiental y Sanitaria. 
 
Este documento servirá como guía para el desarrollo de futuros procesos que 
contemplen la formulación y/o actualización de los Planes de Gestión Integral 
de Residuos generados en la atención en salud y otras actividades, en el 
ámbito local, regional o nacional. 
 
Finalmente, este proceso de prácticas empresariales aportó conocimientos, 
experiencias e información vital para mi futuro desempeño como profesional 
en la ingeniería ambiental y sanitaria. 
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• Anexo 1. 
 

CUESTIONARIO PARA LA REALIZACIÓN DEL PGIRASA CEARIC - SEDE 
CONSULTA EXTERNA 

¿Cuenta el establecimiento con rutas 
de movimiento interno de acuerdo con 
el tipo de residuo? Si su respuesta es 
sí, ¿Se encuentran identificadas en el 
plano del establecimiento? 

 

¿El establecimiento cuenta con 
procedimientos de limpieza y 
desinfección para contenedores, 
vehículos de recolección interna, 
unidades de almacenamientos y demás 
implementos? Si su respuesta es sí, por 
favor realice una descripción de dicho 
procedimiento en donde incluya:  

• Frecuencia y horario de 
realización. 

• Insumos y agentes activos 
utilizados.  

• Si es posible concentraciones de 
los productos de aseo y 
desinfectantes. 

Elementos de protección personal 
usados. 

 

Rutas de evacuación de residuos. ¿A 
qué hora sacan los residuos ordinarios? 
¿Los que son peligrosos? ¿Cada 
cuánto? ¿Cuándo viene Interaseo para 
los ordinarios? 

 

¿Cuál es la frecuencia de recolección 
del gestor de residuos peligrosos? 

 

¿Qué manejo se les da a los residuos 
fármacos que se encuentran 
parcialmente consumidos o fechas 
próximas de vencimientos? 

 

Anexo 1. Cuestionario para recopilación de información – PGIRASA CEARIC IPS. 
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  LISTA DE CHEQUEO PARA AUDITORIA 

INTERNA PGIRASA DE CEARIC IPS 

NOMBRE 
DEL 

AUDITOR 
 

FECHA  

DESCRIPCIÓN 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

Cuenta con licencia vigente para 
el 
desarrollo de disposición final de 
RESPEL. 

   

Se expide al generador un 
certificado de culminación de la 
actividad de 
manejo de RESPEL. 

   

El contenedor para residuos 
cortopunzantes es hermético. 

   

El personal se encuentra 
debidamente 
Capacitado. 

   

El personal de aseo y 
mantenimiento utiliza 
adecuadamente los elementos de 
protección personal. 

   

Se realiza control y limpieza de 
implementos de trabajo. 

   

El cuarto de almacenamiento 
posee extinción de incendios bien 
ubicados y señalizados. 

   

El movimiento interno de residuos 
debe realizarse mediante 
vehículos que cumplan las 
condiciones establecidas en el 
PGIRASA. 

   

Los recipientes para la disposición 
final de residuos están construidos 
en material rígido impermeable, 
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livianos, que garanticen la 
estanqueidad, de 
fácil limpieza, desinfección y 
resistentes a la corrosión. 

Los recipientes para el 
almacenamiento de residuos se 
observan tapados. 

   

Los recipientes para la disposición 
final de residuos se encuentran 
etiquetados para facilitar la 
segregación de los residuos. 

   

Los recipientes para residuos con 
riesgo biológico o infeccioso 
cuentan con un sistema de 
apertura sin contacto manual. 

   

El cuarto de almacenamiento de 
residuos cuenta con acometida de 
agua y drenaje. 

   

Se realiza correctamente el 
pesaje, y se diligencia el 
documento RH1. 

   

Las bolsas destinadas a la 
recolección de residuos están 
debidamente ubicadas en los 
recipientes. 

   

Los vehículos de recolección de 
movimiento interno de residuos 
son manipulados por personal 
debidamente capacitado. 

   

Los recipientes cumplen con el 
nuevo código de colores. 

   

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

 
 

∑ 𝒅𝒆 "𝑺𝑰"

𝟏𝟕
× 𝟏𝟎𝟎  

Anexo 2. Lista de chequeo para auditoría interna – PIGIRASA CEARIC IPS. 
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  LISTA DE CHEQUEO PARA AUDITORIA 

EXTERNA PGIRASA DE CEARIC IPS 

NOMBRE 
DEL 

AUDITOR 
 

FECHA  

DESCRIPCIÓN 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

Cuenta con elementos básicos de 
atención a emergencias. Como 
Extintores, ropa protectora, 
linterna, Botiquín, equipo de 
recolección y limpieza, y material 
absorbente. 

   

Cumplen con la frecuencia de 
recolección de acuerdo con la ruta 
establecida.  

   

La entrega de los residuos 
peligrosos es realizada por 
personal capacitado y entrenado 
en el manejo de estos residuos y 
que cuente con la dotación y 
elementos de protección personal 
adecuados. 

   

La unidad de transporte para 
RESPEL está destinada 
exclusivamente para el transporte 
de residuos con riesgo biológico o 
infeccioso. 

   

El vehículo de recolección cuenta 
con sistema de drenaje, 
cerramiento, superficies internas 
lisas, con bordes redondeados y 
provisto de buena ventilación. 

   

Los contenedores de los vehículos 
automotores cuentan con 
mecanismos de sujeción, que 
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garanticen la firmeza y lo 
mantengan fijo en su posición. 

El vehículo cuenta con elementos 
adecuados de atención de 
contingencia. 

   

Se entregan los residuos en su 
totalidad al gestor autorizado para 
el tratamiento, aprovechamiento 
y/o 
disposición final. 

   

Se realizan actividades de lavado 
y 
desinfección de los vehículos. 

   

Se entrega al generador un 
comprobante de recolección de 
los residuos o desechos 
peligrosos. 

   

El vehículo cuenta con sistema de 
carga y descarga. 

   

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

∑ 𝒅𝒆 "𝑺𝑰"

𝟏𝟏
× 𝟏𝟎𝟎 

  

Anexo 3. Lista de chequeo para auditoría interna – PIGIRASA CEARIC IPS. 

 
 
 
 


