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1. PRESENTACION

El proposito de este informe es dar a conocer el proyecto de grado para la obtencion del titulo de
Ingeniera Ambiental y Sanitaria de la Universidad del Magdalena. A continuacion, se describen
las actividades realizadas durante la formacion en practicas profesionales por un periodo de

cuatro meses en la empresa Soluciones Ambientales A&R.

Se tiene como finalidad evidenciar el disefio e implementacion del programa de educacion
ambiental con énfasis en el manejo adecuado de residuos solidos y peligrosos, asi como la
elaboracion e implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos en la empresa
Soluciones Ambientales A&R, esto con el fin de minimizar la generacion de residuos y
garantizar el aprovechamiento de los materiales, dando correcta disposicion final a los

mismos.

Considerando las necesidades de la empresa, las cuales fueron evidenciadas al inicio de las
practicas profesionales al presenciar que los residuos generados no tenian un correcto
almacenamiento, se decidio abordar un proyecto de grado para la obtencion del titulo de
ingeniero ambiental y sanitario que ademas de ayudar a afianzar los conocimientos generara
también un beneficio a nivel empresarial, razén por la cual se disefié e implementd los

proyectos anteriormente mencionados.

EIPGIR nace como necesidad de la empresa para dar cumplimiento al decreto 4741 del 2005
el cual “reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestion integral.” a la resolucion 1407 de 2018 “Por
el cual reglamenta la gestion ambiental de los residuos de envases y empaque de papel,
carton, plastico, vidrio, metal y se toman otras determinaciones” a la Resolucion 1457 de
2010 “Se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y a la gestion ambiental de llantas

usadas y se adoptan otras disposiciones”
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Se conoce como uno de los problemas fundamentales en la actualidad es la poca conciencia

sobre la necesidad de separar los residuos solidos.

Debido a estos problemas, se ha realizado proyecto de la formulacion para el desarrollo e
implementacion del PGIRS vy el programa de educacion ambiental con énfasis de residuos
solidos, para ayudarnos a educar al personal sobre el medio ambiente, enfatizando el manejo

de residuos solidos ordinarios y peligrosos, buscando generar conciencia ambiental.

De la necesidad de darle un adecuado manejo a los residuos sélidos ordinarios y peligrosos
generados por la empresa surge la implementacion del plan de educacion ambiental, el cual
es fundamental para tener un correcto manejo y a su vez dar cumplimiento y facilitar la

implementacion del PGIRS.
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

2.1.  Objetivo General:

Elaborar un programa de educacion ambiental para el manejo de integral de residuos sélidos

y un plan de gestién integral de residuos solidos en la empresa Soluciones Ambientales A&R

2.2.  Objetivos Especificos:

1. Capacitar al personal en la clasificacién, manejo y disposicion final de los residuos
peligrosos y no peligrosos.

2. Garantizar el adecuado manejo y disposicion final del 100% de los residuos s6lidos
generados.

3. Reducir el volumen de los residuos solidos domésticos y peligrosos generados en la
actividad productiva de la empresa por medio de su aprovechamiento

4. Establecer una correcta separacion y almacenamiento de los residuos solidos

generados en la empresa.

2.3.  Funciones del practicante en la organizacion:

e Educacion Ambiental al personal.

e Apoyo en la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental.

e Apoyo en la actualizacién en la identificacion de Impactos y Aspectos Ambientales.
e Apoyo en la Gestion de Residuos Sélidos y aprovechamiento forestal.

e Apoyo en la Gestion de Emergencias Ambientales.

e Y todas aquellas que contribuyan a la mejora continua del Sistema de Gestion

ambiental.
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3. JUSTIFICACION:

ElI PGIRS y la educacion ambiental son instrumentos de planeacion que contiene un conjunto
ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y recursos para el manejo
de los residuos solidos, fundamentado en la politica de gestion integral de los mismos.
(Decreto 1077 de 2015 expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio).

Un plan de gestion integral de residuos solidos involucra un plan de accién que estipula como
debe ser el manejo de residuos solidos generados en la empresa, ademas que plantea las

exigencias que son estipuladas por la normatividad ambiental vigente.

Debido a la actividad desarrollada la empresa Soluciones Ambientales A&R genera residuos
solidos ordinarios y peligrosos, los cuales requieren de un correcto manejo y disposicion, de
tal forma que no solo se garantice una separacion adecuada si no que garantice también una

correcta disposicion final.

Por este planteamiento se propuso la creacion de un programa de educacion ambiental y la
formulacién e implementacién de un plan de gestién integral de residuos sélidos ordinarios
y peligrosos en la empresa Soluciones Ambientales A&R que garantice el aprovechamiento

de los residuos sélidos generados.

Este proyecto generado por el mal manejo de los residuos sélidos en el proceso de précticas,
en cuanto al indebido manejo y disposicion final de residuos se fundamenta en técnicas de
manejo como las 3R (reducir, reciclar y reutilizar) para brindarle a la empresa un desarrollo
sostenible en técnicas de manejo de residuos, ademas de establecer técnicas de manejo, desde

la separacion en la fuente hasta la adecuada disposicion final.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

Soluciones Ambientales A&R SAS es una empresa innovadora, que presta servicios de
preparacion, apoyo y comercializacion de silvicultura, actividades forestales, reforestacion y
recuperacion de suelos, saneamiento ambiental y gestion de residuos y en general consultoria
de gestion, actividades de administracion y apoyo empresarial ambiental.
En la empresa sede Bosconia Cesar se cuenta con un nimero de trabajadores 23 trabajadores
los cuales en su mayoria reciben el cargo de operadores de motosierra y auxiliares.

4.1. MISION

La mision de Soluciones Ambientales A&R es la de contribuir a la conservaciéon y manejo
sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente desde la justicia y solidaridad,
participando en la ejecucién y administracién de proyectos estratégicos de desarrollo
ambiental en el &mbito local, nacional e internacional.

Estos son los lineamientos generales que deben regir nuestro actuar dia a dia dentro de la
organizacion, es deber de cada uno de nosotros interiorizarlos y alinear nuestros esfuerzos

hacia la consecucion de la vision.

4.2. VISION

Soluciones Ambientales A&R quiere ser reconocida como una organizacion lider y
consolidada en materia ambiental, comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion y el manejo sostenible de los recursos naturales, en un mundo donde los
pueblos vivan en igualdad y dignidad y en armonia con la naturaleza.

Para ello, pone a disposicion las mejores capacidades profesionales para garantizar altos
niveles de eficiencia en sus actuaciones a la vez que adquiere un fuerte compromiso con

todos sus grupos de interés para el cumplimiento de su mision.
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4.3.

UBICACION

El frente de obra es rotatorio por lo que no se encuentra en un solo lugar, la ubicacion de

la obra se encuentra en el tramo 3 entre Bosconia y la Y de Ciénaga.
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44. ORGANIGRAMA EMPRESARIAL

GERENTE REPR. LEGAL
PLANEACION HUMANOS
OPERADORES DE OP.
AUXILIARES
MOTOSIERRAS MAQUINARIA
FRENTE DE I I I
OBRA (TALA) | | | |
ING. AMBIENTAL
Y SANITARIA ING. FORESTAL BIOLOGO SISO

Imagen 1 Organigrama de la empresa
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5. SITUACION ACTUAL

La produccion masiva y la disposicion inadecuada de residuos sélidos (comUnmente
conocida como basura) es uno de los mayores problemas ambientales y de salud que se han
acentuado por el aumento de la poblacion y los patrones de produccion y consumo en los
ultimos afios. La basura no solo crea una imagen desagradable en los campos y las ciudades,
sino que también contamina el suelo, el agua, el aire y ocupa mucho espacio, por lo que se

ha convertido en un problema social y de salud publica.

Es por ello que se debe requerir un cumplimiento minimo en cuanto al manejo y disposicion
adecuada de los residuos sélidos generados por la empresa por lo que se lleva a cabo el disefio

e implementacidn de procedimientos que sea para el mejoramiento ambiental de la empresa.

Por lo anterior, la presente practica empresarial inici6 con el interés de proponer
procedimientos internos que sirvieran en la empresa para mejorar la gestion ambiental de sus
actividades, con el interés de conocer los requerimientos minimos ambientales que se deben

cumplir en las actividades generadas en la empresa.

Como empresa, es vital que ayudemos a reducir la generacion de residuos, por eso hacemos
un llamado a la reflexion sobre las acciones diarias que realizamos todos los dias. Lo que
debemos tener en cuenta las actividades que realizamos generan una gran cantidad de
residuos innecesarios, por lo que buscamos implementar charlas de educacion ambiental, que
establezcan tecnologias de gestion de residuos, como las 3R's, donde se les mencione a los

empleados la importancia de reducir, reciclar y reutilizar.
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6.

BASES TEORICAS RELACIONADAS

Las bases tedricas que me sirvieron para el desarrollo de las practicas profesionales fueron:

>

SALUD AMBIENTAL.: Esta asignatura proporciona una base teorica para el
diagnostico preliminar de PGIRS, asi como conocimientos suficientes para capacitar
a los empleados y el manejo adecuado de los residuos peligrosos generados por la
empresa.

ETICA PROFESIONAL: Con esta asignatura obtuve los conocimientos de coémo
debe actuar un profesional dentro y fuera de la organizacion, ayuda a fortalecer las
relaciones interpersonales y a tomar decisiones correctas en caso de que haya algun
problema ético en la empresa, fue de gran ayuda para poder integrarme sin ningun
problema en la empresa, mostrandome tal como soy, profesionalmente y
humanamente.

LEGISLACION AMBIENTAL: Este curso proporciona los cocimientos necesarios
para comprender el marco legal ambiental de igual forma saber como implementarlo.
GESTION DE PROYECTOS: Esta asignatura aporta las bases para poner en
marcha la organizacién del proyecto que se realiz6 en el periodo de précticas, asi
como organizar el cronograma de este y el planteamiento de la ruta critica para su
mejor desarrollo.

ECOLOGIA: Con esta asignatura me fue de gran ayuda, con esta pude ayudar con
el avistamiento, ahuyantamiento, rescate y reubicacion de fauna y flora, porque
obtuve el conocimiento necesario de como es la relacion de los seres vivos entre si 'y
en el medio que los rodea, esto me ayudo para su reubicacion.

RESIDUOS SOLIDOS: Los conocimientos adquiridos en esta asignatura fue
fundamental porque me ayudaron con la formulacion del plan de manejo integral, de
residuos solidos, de igual forma adquiri conocimientos sumamente importantes para
la caracterizacion de los residuos, ademés se conto con el conocimiento necesario

para capacitar al personal para su separacion y almacenamiento.
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> EXPRESION ORAL Y ARGUMENTACION: Esta asignatura fue de gran ayuda
en el momento del desarrollo de las capacitaciones ya que con esta obtuve los
conocimientos pertinentes de como expresarme, tener la seguridad en el momento de
transmitir la informacion del tema a tratar y asi brindar confianza a los trabajadores

sobre lo que estaba comunicando.
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Durante el desarrollo de las practicas profesionales enfocadas en el &rea ambiental, las cuales
tuvieron una duracion de 4 meses, se realizaron diferentes tipos de actividades relacionadas

a las funciones designadas por el ingeniero a cargo de la obra.

Durante el desarrollo de las précticas profesionales surgi6 la necesidad de crear un plan de
gestion de residuos sélidos ordinarios y peligrosos generados en la empresa, asi como
también se resaltd la necesidad de brindar educacién ambiental haciendo énfasis en el manejo
de los residuos solidos para todas las personas pertenecientes a la empresa, ademas de esto

se hizo rescates de fauna y flora y recoleccion de plantulas.

Las actividades realizadas en el proceso de practicas profesionales fueron las siguientes:

7.1.  ldentificacion de los residuos generados y su manejo

Se realizé la identificacion de los residuos generados en la empresa Soluciones Ambientales
A&R, las fuentes de generacién y se clasificd segin sus caracteristicas en residuos solidos

ordinarios y residuos peligrosos.

FUENTE RESIDUO GENERADO | TIPO DE RESIDUO
Papel
Cartén
Plastico
OFICINA Vidrio
Icopor
Residuos organicos (resto Ordinario
de comida)
Plastico
Papel Reciclable
Carton
Aceite usado Peligroso

Reciclable

OBRA
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Tabla 1 Clasificacion de residuos segun sus caracteristicas

7.2. Caracterizacion de los residuos sélidos ordinarios

Se determinaron cuantitativamente los residuos no peligrosos que se generan en la empresa
y se realiz6 caracterizacion y aforo.

Para la realizacion del aforo se tomaron datos diariamente, durante dos semanas, peso (kg)
de todos los residuos generados, ya previamente clasificados de acuerdo con sus

caracteristicas.

7.3.  Cuantificacion de los residuos peligrosos

Se determind cuantitativamente los residuos peligrosos que se generan en la empresa, esto se

hizo con ayuda de personal capacitado de la empresa Constructora Ariguani SAS.

7.4. Recoleccion de los residuos en la empresa

La recoleccion de residuos solidos la hace la empresa Constructora Ariguani SAS, Una vez
separados y clasificados los residuos, éstos fueron llevados a empresas recicladoras y/o
entregados a la empresa de servicio publico de aseo de los municipios del corredor vial
(Valledupar — Bosconia — Ye de Ciénaga). Los residuos peligrosos son almacenados en el

sitio que disponga la empresa constructora Ariguani SAS.

7.5. Creacion del plan de gestion integral de residuos sélidos

La creacion del Plan de gestion integral de los residuos sélidos ordinarios y peligrosos

consiste en la documentacién detallada de las acciones de manejo de residuos siguiendo lo
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que esta estipulado en la legislacion ambiental, cuya finalidad no solo era la destinacion final

correcta de los residuos si no buscar minimizar la generacion de estos.

7.6.  Formulacién de programas

PROGRAMAS

DESCRIPCION

PROGRAMA DE RESIDUQOS
PELIGROSOS

PROGRAMA DE RESIDUQOS
NO PELIGROSOS

PROGRAMA DE RECICLAJE

PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
FORMACION

Incluye todos los residuos resultantes de las siguientes
actividades:
- Mantenimiento de motosierras

- Tanqueo de maquinas y motosierras.

Todos aquellos residuos cuya destinacion final sea el

relleno sanitario.

Incluye los residuos de plastico, papel y carton.

Tiene como finalidad crear conciencia y educacion en
todas las personas que trabajan en la empresa Soluciones
Ambientales A&R SAS.

Tabla 2 Formulacién de programas
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7.7. Programa de educacion ambiental sobre el manejo de residuos solidos.

e Capacitacion sobre disposicion y manejo adecuado de residuos solidos
domeésticos y peligrosos.

Imagen 2 Capacitacion sobre el manejo de reS|duos solldos del dia 15 de abrll

El dia 15 de abril del afio en curso, se reunieron a los trabajadores de la obra para iniciar
con el programa de educacion ambiental sobre el manejo adecuado de residuos sélidos

ordinarios, capacitacion que se dictd dos veces en el mes.

Imagen 3 Capacitacion sobre disposicion y manejo de residuos del dia 24 de abril
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El dia 24 de abril del mismo afio, se hizo otra capacitacion esto con el fin de continuar el
programa de educacion ambiental sobre el manejo de residuos sélidos, dicha capacitacion
se realizé en la via ya que ese dia estabamos situado en el hito 13 (a 4km de caracolicito),

todos contaban con los EPP.

. . : ;':L.;A '
Imagen 4 Capacitacion sobre el manejo de residuos y la importancia de reciclar del dia 04 de mayo

El dia 04 de mayo se tomd como medida seguir con el programa de educacién ambiental,
esto con el fin de asegurar la seguridad de todas las personas involucradas en el programa.
Se dicto la capacitacion correspondiente al manejo adecuado de los residuos solidos y se

menciond la importancia de reciclar.
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Imagen 5 Capacitacion sobre disposicion y manejo de residuos del'da.13 mayo -

Siguiendo con el programa de educacién del manejo adecuado de residuos, siendo el dia 13
de mayo, se hizo una actividad con los trabajadores para evaluar sus conocimientos brindados
con las anteriores capacitaciones, se realizaron unas encuestas y juegos didacticos sobre el

manejo adecuado de los residuos solidos ordinarios.

e Manejo de residuos peligrosos

Como se menciond anteriormente el manejo de residuos peligroso se hace por parte de la
empresa constructora Ariguani SAS ya que esta tiene los medios y el personal capacitado
para el manejo, recoleccion y almacenamiento de este, el 15 de junio se repitid la capacitacion
al personal de la empresa Soluciones Ambientales A&R para la recoleccion en la fuente y
almacenamiento temporal mientras la empresa Constructoras Ariguani SAS se hacia cargo

de estos.
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7.8.  Actualizacion del punto ecolégico

El dia 22 de marzo del presente afio y acogiéndose a la Resolucion No. 2184 de 2019
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y territorio, se adopt6 e implemento el nuevo cddigo de colores unificado,
para el manejo integral de los residuos sélidos. Ademas, se les dio una capacitacion a los
empleados de la empresa para que se familiarizaran con los nuevos colores, donde el color
verde es para depositar residuos organicos aprovechables, blanco para depositar residuos
aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartdon, negro para depositar los

residuos no aprovechables y rojo para depositar los residuos peligrosos.

7.9. Avistamiento, ahuyantamiento, rescate y reubicacién de fauna silvestre

Durante las labores realizadas del mes de abril se rescataron y reubicaron un total de 14
individuos, distribuidos en nueve especies dentro de las cuales se encuentran ocho especies
de reptil y una de mamifero, cabe destacar que esta actividad se hizo en compafiia de un

Bidlogo.

Pagina 19 de 34




Informe de Practicas Profesionales como P

Opcidon de Grado &R

12596 *1 0073
"\lﬁ\ud

1. ot | >
u f\. MJI\ n:wr. ;almtrﬁm.;l

Imagen 7. Fauna silvestre rescatada mes de abril.

Durante las labores de tala realizadas en el mes de mayo se rescataron y reubicaron un total
de nueve individuos, distribuidos en seis especies de reptil y una de mamifero, cabe
destacar que esta actividad se hizo en compafiia de un Bidlogo.
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Imagen 8. Fauna silvestre rescatada mes de mayo.

Durante las labores realizadas del mes de junio se rescataron y reubicaron un total de 10
individuos, distribuidos en ocho especies de reptil, cabe destacar que esta actividad se hizo

en compafiia de un Biodlogo.
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Imagen 9. Fauna silvestre rescatada mes de junio

e Reubicacion de nidos activos y destruccion de nidos inactivos

Esta actividad se realizd en el mes de abril con el objetivo de que los polluelos o huevos
que se encuentran en los nidos activos contintien su ciclo de desarrollo y puedan sobrevivir
y a la vez destruir los nidos inactivos para evitar que sean ocupados por las aves para poner

sus huevos, esta actividad se hizo en compafiia del bi6logo.
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Imagen 10. Aves y huevos rescatados mes de abril
Esta actividad se realiz6 en el mes de abril con el objetivo de que los polluelos o huevos
que se encuentran en los nidos activos continten su ciclo de desarrollo y puedan sobrevivir
y a la vez destruir los nidos inactivos para evitar que sean ocupados por las aves para poner
sus huevos, esta actividad se hizo en compafiia del bi6logo.
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Imagen 11. Aves y huevos rescatados mes de mayo

Esta actividad se realizé en el mes de junio con el objetivo de que los polluelos o huevos
que se encuentran en los nidos activos continden su ciclo de desarrollo y puedan sobrevivir
y a la vez destruir los nidos inactivos para evitar que sean ocupados por las aves para poner

sus huevos, esta actividad se hizo en compaiiia del bidlogo.
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7.10. Recoleccion de plantulas.

Esta actividad se realiza mensual, la empresa Constructora Ariguani SAS le exige a la
empresa Soluciones Ambientales A&R SAS por lo que se recogieron mas de mil
plantulas, estas fueron entregadas al vivero de Constructora Ariguani SAS para su
cuidado y reubicacion.

Bnay. 2021 404 O8RS
2 Al - Teorno 3 HIERNES

Imagen 13. Rescate de plantulas
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7.11. Limpieza de fuentes hidricas.

Se hizo limpiezas a las fuentes hidricas cuando fue necesario ya que con la suciedad que

deja la tala las fuentes hidricas quedaban llenas de residuos.

Imagen 14. Limpieza de fuente hidrica.
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8. CRONOGRAMA:

SEMANAS
FASES ACTIVIDAD 112(3(4|5(|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16
Identificacion de la problematica.
Aprobacion del proyecto.
Programa de educacion ambiental
FASE 1| sobre el manejo de residuos solidos
ordinarios y peligrosos.
Identificacién cualitativa de los
residuos solidos.
Identificacion cuantitativa de los
residuos  solidos  ordinarios 'y
FASE |peligrosos.
1] Formulacion de programas para la
implementacién del PGIRS.
Eleccion de indicadores de gestion.
Documentacién de la informacién
FASE |obtenida.

Entrega del proyecto al ingeniero
encargada de la obra.

Actualizacion del punto ecolégico

avistamiento, ahuyantamiento, rescate
y reubicacion de fauna silvestre

reubicacion de nidos activos y
destruccién de nidos inactivos

Recoleccion de plantulas

Limpieza de fuentes hidricas
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9. CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Al comparar las condiciones iniciales con las actuales, se ha mejorado significativamente la
parte ambiental de la empresa en la adecuada disposicion y manejo de los residuos sélidos,
lo cual se refleja en el disefio e implementacién del plan de manejo de residuos, que nos

permitié lograr los avances y mejorar en los procesos de gestion ambiental de la empresa

Se logro identificar y conocer las normas y obligaciones ambientales con respecto al manejo

adecuado de los residuos.

La empresa actualmente cuenta con un documento estratégico para el manejo integral de

todos los residuos sélidos generados por la misma.

El personal de laempresa se logré capacitar en las tematicas de separacion y almacenamiento,

en el manejo de residuos peligrosos, su adecuado almacenamiento y correcta disposicion.

Finalmente, el proceso de précticas de ingenieria ambiental y sanitaria, en la empresa
Soluciones Ambientales A&RSAS me permitid el crecimiento profesional y personal, el
afianzamiento de la formacién académica a través de la experiencia laboral, aprendi de ellos

y ellos de mi.
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Anexo 1.

Listados de asistencia a capacitaciones.
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Anexo 2.

Evaluacion del taller.
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