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1. PRESENTACION

En el presente documento se plantea una propuesta de mejora enfocada a la gestion de
residuos generados en la Clinica Mar Caribe (CMC), con la finalidad de optimizarla,
disminuir los posibles impactos ambientales negativos y capacitar al personal para que sea
una institucion ambientalmente sostenible, mejorando el uso de los recursos y reduciendo la
generacion de residuos. Gracias a la implementacion de esta propuesta se logré reforzar el
componente de gestion interna ejecutando mensualmente las reuniones del comité GAGAS,
asi mismo, se logro implementar y ejecutar nuevas estrategias como formatos de entrega de
residuos aprovechables, supervision en la segregacion de residuos, registro de residuos
citotoxicos y capacitaciones al personal.

La importancia de implementar esta propuesta de mejora radica en que la gestion de los
residuos peligrosos hace parte de un componente esencial de la sostenibilidad ambiental de
un establecimiento de salud, puesto que de los residuos generados por las actividades de
atencion sanitaria el 15% es considerado material peligroso, que puede representar riesgos
de tipo infeccioso, toxico o radiactivo. Las principales causas de preocupacion ambiental son
la eliminacion incorrecta de las jeringas, la quema e incineracion a cielo abierto de desechos
de la atencidn sanitaria con las consiguientes emisiones de particulas (y en algunos casos de
dioxinas, furanos y metales tdxicos), asi como los productos farmacéuticos, o los peligros
quimicos y bioldgicos, como los microorganismos farmacorresistentes que son liberados de
manera no intencional al medioambiente (OMS, 2021).

Segun la OMS, el SECTOR SALUD se define como “Todas las organizaciones, instituciones
y recursos dedicados a generar acciones sanitarias (OMS, 2021). Las acciones sanitarias
comprenden todo esfuerzo, ya sea del personal de la salud, servicio de salud publica o
iniciativa intersectorial, cuyo principal objetivo es mejorar la salud, por esta razén, el sector
salud, ademéas de cumplir con su mision de proteger la salud humana, debe entender e
identificar los aspectos e impactos ambientales que genera el desarrollo de sus actividades,
sin que se vean afectadas la calidad y servicios prestados (Ministerio de Salud y Proteccion,
2021).
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2.1.

OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

Objetivo General

Disefiar e implementar un programa de mejoramiento ambiental para la Clinica Mar Caribe
enfocada en la gestion de residuos generados en la atencién en salud.

2.2.
1.
2.

2.3.
Activid

Objetivos Especificos
Apoyar en la actualizacion anual del PGIRASA de la clinica Mar Caribe.
Implementar el nuevo codigo de colores para la segregacion de residuos en
conformidad con la resolucion 2184 de 2019 y capacitar al personal
administrativo/asistencial.
Desarrollar reuniones mensuales del Grupo administrativo de Gestion Ambiental
Sanitaria.
Inspeccionar el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) del personal de
servicios generales.
Realizar seguimiento a las empresas encargadas de la gestion externa de residuos
peligrosos y aprovechables generados en la institucion.
Supervisar la segregacion de residuos y los indicadores de gestién interna de la
clinica.

Funciones del practicante en la organizacion
ades especificas para realizar durante la practica:
Desarrollar actividades de capacitacion al personal en nuevo cédigo de colores.
Inspeccion y divulgacion del PGIRASA.
Inspeccion en el uso de elementos de proteccion personal.
Recopilacion de datos para indicadores de PGIRASA.
Seguimiento a proveedor de residuos hospitalarios — peligrosos.
Apoyar en la ejecucion del COMITE GAGAS.
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3. JUSTIFICACION

La actividad habitual de atencidn en servicios de salud puede generar una amplia gama de
residuos peligrosos infecciosos, toxicos, quimicos, entre otros; ademas, si no se tiene un
adecuado manejo, tratamiento y disposicion, el ambiente circundante y su poblacion pueden
ser afectados de manera significativa, por ejemplo con un mayor riesgo de virus,
enfermedades como SIDA y hepatitis B y C, infecciones gastroentéricas, respiratorias,
dérmicas e intoxicaciones, entre otros (Rodriguez-Miranda, Garcia-Ubaque, & Zafra-Mejia,
2015). Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) los residuos hospitalarios
causaron, en el afio 2000 en el mundo, 21 millones de casos de hepatitis B, dos millones de
casos de hepatitis C y 260 mil infecciones de VIH (OMS, 2007).

Por otra parte, se estima que en Colombia los hospitales de niveles I, Il y Il pueden generar
aproximadamente 5 560 toneladas por afio de residuos hospitalarios y similares. Segun la
Organizacién Mundial de la Salud, entre el 75% y 90% de los residuos generados en
establecimientos dedicados al cuidado de la salud son similares a los domésticos y una
proporcion de entre 10% y 25% son residuos clasificados como peligrosos debido a su
naturaleza patdgena. ElI Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible considera que la
proporcion de residuos peligrosos puede llegar al 40% (Rodriguez-Miranda, Garcia-Ubaque,
& Zafra-Mejia, 2015).

La Clinica Mar Caribe es una institucion que brinda servicios de salud de mediana y alta
complejidad y cuenta con una amplia infraestructura fisica, lo que la convierte en una de las
clinicas mas grandes del departamento (Clinica Mar Caribe, 2021). Como consecuencia al
alto flujo de pacientes que maneja y a su amplia cobertura, al mes se generan toneladas de
residuos peligrosos de riesgo quimico y bioldgico; lo cual la convierte en un gran generador
de residuos peligrosos segun lo establecido en el decreto 1076 de 2015.

Teniendo en cuenta la situacién actual de los residuos generados en la atencion en salud a
nivel global, nacional y local, los impactos ambientales y las contribuciones a los
compromisos globales, es necesario proponer y disefiar herramientas que permitan una
mejora en la gestion de los residuos generados en la clinica Mar Caribe y a su vez contribuyan
a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y generen impactos positivos en la regién y
medio ambiente. En este orden de ideas, se hizo necesaria la implementacion de este
proyecto, debido a que se optimiz6 de manera integral la gestion de residuos peligrosos que
se estaba llevando a cabo en la Clinica Mar Caribe.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

4.1. Informacién basica

IIustraC|on 1. Clinica Mar Carlbe Fuente: https: J/lclinicamarcaribe.com/

La Clinica Mar Caribe es una institucion de caracter privado que brinda servicios de salud de
mediana y alta complejidad compuesta por las empresas filiales: Colsalud S.A., Unidad De
Cuidado Critico, Centro De Imégenes Diagnosticas y Cardiosalud S.A.S. Fundada el 14 de
agosto de 1994 por el Dr. Julio Pizarro Pérez, médico internista, y su esposa la enfermera
profesional Betsy de Pizarro, ha venido cumpliendo con los estandares de calidad requeridos,
bajo soélidos principios de respeto a la dignidad humana, proteccion del medio ambiente y
seguridad del paciente. Ante la gran demanda de usuarios se dio apertura a una nueva sede,
que abrid sus puertas en Julio de 2003, brindando a la comunidad del Magdalena excelente
oportunidad de acceso a servicios de salud confiables y de alta calidad.

La institucidn cuenta con una amplia y moderna infraestructura fisica, dotada con equipos de
alta tecnologia y un recurso humano idoneo que brinda atencion oportuna, basada en los
principios de equidad, sin ningln tipo de discriminacion a nuestros pacientes.

Trabajan con un sentido humano y ético, enmarcado en una vocacion investigativa
proyectada a la contribucion y desarrollo social y econémico de la region, esto la ha
convertido en la institucion con la infraestructura hospitalaria mas grande de la ciudad, siendo
pionera en servicios especializados como la atencion integral del cancer, el manejo de
enfermedades cardiovasculares y la obtencion de imagenes diagndésticas con tecnologia de
punta; ademas de contar con un equipo humano comprometido con la excelencia en la
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Creciendo para Servir...

prestacion de servicios de salud, enfocados en el bienestar de los pacientes, brindando
atencion y seguridad (Clinica Mar Caribe, 2021).

4.2.  Ubicacion geografica
La clinica mar caribe se encuentra ubicada en la Carrera 19a #23-3, en la ciudad de Santa

Marta, Magdalena.

llustracion 2. Ubicacion geografica Clinica Mar Caribe. Fuente: elaboracion propia.
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4.3. Mision

La Comparifa Colombiana de Salud COLSALUD S.A, CLINICA MAR CARIBE, es una
institucion prestadora de servicios de salud en la mediana y alta complejidad ubicada en la
ciudad de Santa Marta, con amplia proyeccion en la Costa Caribe; contamos con un amplio
portafolio de especialidades médicas y tecnologia de punta que ratifica la integralidad de
nuestros servicios, bajo sélidos principios de respeto a la dignidad humana, seguridad en la
atencion y proteccion del medio ambiente.

Colsalud SA, brinda una confortable infraestructura fisica, con un capital humano que labora
con sentido humanistico, ético, y profunda vocacion investigativa-docente, apuntando a la
formacion y mejoramiento continuo, como mecanismo para lograr la excelencia y superar la
experiencia de nuestros usuarios.
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4.4.  Vision
En el afio 2026, seremos reconocidos como el principal centro de referencia para atencién en
Salud del departamento de patologias de alta complejidad y alto costo, caracterizado por la
integralidad, calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad de los servicios ofertados, con
programas de investigacion en los marcos de convenio docencia-servicio y con un programa
lider en la exportacion de servicios de salud.

4.5.  Valores institucionales

v Respeto: Valoramos las diferencias individuales y la diversidad de criterios.

v" Orientacién hacia el cliente: Realizamos nuestra labor para dar bienestar a
nuestros usuarios comprendiendo sus necesidades actuales y esforzandonos en
exceder sus expectativas.

v' Trabajo en equipo: Concebimos la organizacién como un sistema, el cual se
fortalece dia a dia con el aporte de todos y cada uno de los miembros de la institucion.

v lgualdad: Reconocemos a todos nuestros usuarios con los mismos derechos sin
distingo de raza, sexo, religién, politica o condicion socioeconémica.

v" Amabilidad: Tratamos al usuario, la familiay a todos los miembros de la institucién
con gentileza para que se sienta apreciado, atendido y respetado.

v Responsabilidad: cumplimos el compromiso de cuidar la salud de nuestros usuarios
y somos responsables de lo que hacemos, asi como velar por los recursos que
facilitan el desarrollo de nuestra labor.
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Organigrama
La estructura organizacional de la CMC se enmarca dentro los Procesos estratégicos,

Procesos Operativos, Procesos de apoyo y Procesos de Evaluacion y control, como se

4.6.
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llustracion 3. Organigrama Clinica Mar Caribe. Fuente: PGIRASA CMC, 2023
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4.7.  Mapa de procesos
En concordancia con su mision, la CMC enfoca sus procesos en la satisfaccion de las
necesidades de los usuarios, aplicando el concepto de mejora continua.

Ilustracion 4. Mapa de procesos Clinica Mar Caribe. Fuente: PGIRASA, 2023
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4.8.

Servicios

La CMC es una edificacion de 6 pisos, donde los 5 primeros prestan servicios de atencion en
salud y la dltima planta es administrativo. En la siguiente tabla tomada del Plan de Gestion
Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud (CLINICA MAR CARIBE, 2023),
es descrito a detalle cada uno de los servicios y areas con las que cuenta:

Tabla 1. Areas y servicios en la Clinica Mar Caribe. Fuente: PGIRASA CMC, 2023

Area/Servicio
Estaciones De
Enfermeria

Hemato-Oncologia
Adulto

Hospitalizacion

Hemato-Oncologia
Pediatrica

Banco de Sangre

Cardiosalud

Hemodialisis

Unidad
Gastroenteroldgica

Quimioterapia

Ginecoobstetricia

Cirugia

Sala De Estar
Médicos

DESCRIPCION

Cada estacion de enfermeria cuenta con cuatro &reas; recepcion,
preparacion de medicamentos, trabajo sucio y bafo.

Se encuentra ubicada en el piso 3 cuenta con areas de preparacién de drogas,
curacion, dos bafios en el pasillo y 11 habitaciones con sus respectivos
bafios

Cuenta con 91 habitaciones entre los pisos 5, 4 y 3; exceptuando las
habitaciones de Hematoncolgia Adulto.

Esta zona se encuentra en el tercer piso, posee una zona de preparacion de
drogas, escritorio y 4 habitaciones con sus bafios.

Esta zona se encuentra en el primer piso, cuenta con recepcion, cubiculos,
consultorio, aféresis, bafio, archivo, flebotomia, separacion de
componentes, tamizaje, almacén, inmunohematologia, unidad de
almacenamiento temporal de residuos, almacenamiento, liberacion, sellado
y control de calidad, cuarto de maquinaria, oficina de direccion, Vestier y
sala de espera.

Esta entidad se encuentra en el quinto piso y cuenta con un area
administrativa, admision, sala de observacién y dos quiréfanos.

Se encuentra ubicada en el tercer piso, cuenta con carro de preparacion de
medicamentos, cuarto sucio ubicado en el estar de enfermeria playa cristal,
un bafio y se encuentra dotado de equipos para dialisis.

Ubicada en el quinto piso, esta zona cuenta con recepcion, sala de espera,
area de procedimiento, observacién y bafio

Esta zona se encuentra ubicada en el cuarto piso, cuenta con recepciény 9
sillas, dos bafios y area de preparacion de medicamento

Esta zona se encuentra en el segundo piso. Posee una estacion de
enfermeria, salas de parto, zona de lavado, atencién al recién nacido,
quirdfano 6, recuperacion ambulatoria y dos bafios

Esta zona se encuentra en el segln piso y cuenta con cinco quiréfanos, sala
de recuperacion, central de esterilizacion y farmacia.

Esta zona se encuentra en el segundo piso y cuenta con una recepcion, sala
de estar y dos Vestier.
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UCI Pediatrica

UCI Neonatal

UCI Adultos

Laboratorio
Clinico

Urgencias General

Urgencias
Prepagada

Servicio
Farmacéutico Y
Central De
Mezclas

Centro Oncolégico

Medicina Nuclear

Centro De
Imégenes
Diagnosticas
AREAS Comunes
Quinto Piso

Esta zona se encuentra en el quinto piso y comprende area de facturacion,
preparacion de medicamentos, trabajo sucio, Ademés, posee 11 camas
pediétricas, estacion de enfermeria, consultorio, descanso médico.

Esta zona posee 30 camas, se encuentra en el segundo piso y cuenta con
area de preparacion de medicamentos, &rea mama canguro, estacion de
enfermeria, consultorio y facturacion, estar médico, bafios.

Esta zona se encuentra en el segundo piso, cuenta con recepcidn, oficina,
sala de estar, 17 cubiculos individuales y 1 cubiculo doble oficina, bafio de
personal y estar médico.

Esta zona de la institucién se encuentra en el primer piso y cuenta con
recepcion, area de procesamiento quimico, microbiologia, parasitologia y
toma de muestras.

Esta zona esta ubicada en el primer piso de la institucion y cuenta con cuatro
salas de observacion (mujeres, aislado, hombres y pediatrica), consultorio
médico, triage, admisiones, sala de espera, pasillos, oficina de coordinacion
de urgencias, area de valoracion, area respiratoria y bafios

Esta zona se encuentra en el primer piso y cuenta con estacion de
enfermeria, dos camas en sala de observacion hombres, dos camas en sala
observacién mujeres, cuatro camas en sala pediatrica y cuatro bafios, 2
consultorios médicos, recepcion, sala de estar.

Esta zona se encuentra en el primer piso, cuenta con recepcion, area
administrativa, area técnica, dos bafios, cafetin, dispensacion, area pre-
elaboracién, control de calidad, area reenvase y empaque, almacén, dos
Vestier, central de mezclas, area nutriciones, area antibiticos y area
oncologia

Esta zona de la institucidn se encuentra ubicado en el primer piso, cuenta
con dos pisos, 5 consultorios, bunker de radioterapia, bunker de tomo
terapia, recepcion, tres bafos, sala de espera, oficina de fisico médico y una
oficina.

Esta zona se encuentra en el segundo piso; cuenta con recepcion, sala de
espera de pacientes, consultorio, inyectologia, Gamma camara,
Radiofarmacia, bafio paciente, 2 habitaciones de aplicacién de lodo
blindadas cada una con sus bafios y sistema autbnomo de vertimiento para
sustancias radioactivas (automatizado), y unidad de almacenamiento de
residuos contaminados con sustancias radioactivas.

Esta zona se ubica en el primer piso; cuenta con admision, tomografia, rayos
X, ecografia, sala de lectura, administracion, doppler, inyectologia,
angiotomografia, resonancia magnética.

Corresponden a una oficina de facturacion, un bafio y pasillo.
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Corresponden a una oficina de coordinacion de enfermeria, estacién de
facturacion, oficina de jefe de servicios generales, oficina de jefe de
mantenimiento, auditorio, capilla, bafio y pasillo.
AREAS Comunes = Se encuentra una oficina de facturacion, area de mesas, pasillo y un bafio
Tercer Piso
AREAS Segundo Corresponde a un cuarto sucio, consultorios, oficina de consulta externa,
Piso unidad cirugia cardiovascular, zona de espera de cirugia, pasillo y tres bafios
Las demas areas que se encuentran en el primer piso son: un cuarto sucio,
consultorios (terapia fisica, odontologia, urologia, ortopedia, neurologia,
Otras Areas Del nutricion, vacunacién), oficina de facturacién, caja, archivo, cafeteria,
Primer Piso sistemas, centro de informacion, atencion al cliente, Vestier de servicios
generales, cocina, lavanderia y planchado, oficina cocina, Vestier),
biomédicos, parqueadero, morgue.
Este espacio esta constituido por recepcion de gerencia, gerencia, sala de
juntas, oficina de Direccion Financiera, oficina de Direccién
Administrativa, Oficinas de Talento Humano, Oficina de Compras, oficina
de Contabilidad, Oficina del Contador oficina de Calidad y Control Interno,
Areas Sexto Piso Oficina Coordinadores de Facturacion, oficina de Rips y Digitalizacién,
Oficina de Jefe de Facturacion, Oficinas de Centro de Imagenes, Oficina de
UCI Adultos, Oficina de Auditoria, Oficina de Juridica y Revisoria Fiscal,
Oficina de Juridica, Oficina de Contratacion, Bafios Hombre y Mujer,
Cocina, Pasillos.
Este espacio es un convenio interinstitucional para que residentes fuera de
Santa Marta que no cuenten con recursos y sean autorizados por su
asegurador, puedan hacer uso de este alojamiento de pacientes para
tratamientos oncoldgicos u otras situaciones de tratamientos o calamidad.
Cuenta con sala, cocina, patio y cuatro habitaciones con sus respectivos
bafios.

AREAS Comunes
Cuarto Piso

Hogar De Paso

5. SITUACION ACTUAL

La Clinica Mar Caribe es una institucion que brinda servicios de salud, que con el paso de
los afios ha aumentado su cobertura de usuarios y por ende su infraestructura. Debido esto
existe la necesidad de realizar mejoras en el componente ambiental que cubran las
necesidades actuales de la CMC en los ejes descritos a continuacion:

5.1. Plan De Gestion Integral De Residuos Generados en la Atencion En Salud -
PGIRASA

La institucion cuenta con un PGIRASA cuyo objetivo es establecer procedimientos, procesos

y actividades que garanticen la gestion integral de los residuos generados en la atencion de
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salud y otras actividades de la empresa Colsalud S.A. y sus filiales Internas (Unidad De
Cuidado Critico, Centro De Iméagenes Diagnosticas y Cardiosalud S.A.S), en cumplimiento
de lo establecido en la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

Desde la ultima actualizacion del PGIRASA realizada en el 2021 la normatividad ambiental
ha cambiado y la institucion ha transformado su infraestructura. Como consecuencia, los
planos y rutas de transporte y recoleccidn de residuos se encuentran desactualizados con areas
inexistentes y otras nuevas que fueron construidas recientemente; ademas, el documento
cuenta con el inventario de canecas con el anterior codigo de colores que fue derogado por
la resolucién 2184 de 2019.

Por otra parte, diariamente el personal de servicios generales, especificamente los
recolectores, diligencian el formato CMC-SG-FR-002-01- Control Diario De Recoleccion
De Desechos 06.01.21 V003 (RH1) con el pesaje y tipo de residuo generado en cada area,
que de acuerdo con la resolucion 1164 de 2002 cada area genera lo siguiente:

Tabla 2. Clasificacion de residuos generados por area en la Clinica Mar Caribe. Fuente:
PGIRASA CMC, 2023.

AREA/SERVICIO TIPO DE RESIDUO

Habitaciones, Hogar de paso | No aprovechables, Biosanitarios

Estaciones de enfermeria, Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios,
Unidad gastroenteroldgica, Cortopunzantes, Farmacos

Maternidad, UCI (Adultos,
pediatrica, neonatal), Hemato-
oncologia adulto y pediatrico,
Urgencias (General,

Prepagada)

Quimioterapia Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios,
Cortopunzantes, citotoxicos

Cardiosalud, Cirugia, Aprovechables, No aprovechables, Anatomopatol6gicos,

Ginecoobstetricia Biosanitarios, Cortopunzantes, Farmacos

Oficinas en general, Aprovechables, No aprovechables

Recepciones, Cafeteria primer
piso, Unidad Cirugia
Cardiovascular, Direccion
Meédico Cientifico
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AREA/SERVICIO

TIPO DE RESIDUO

Banco de Sangre, Laboratorio
Clinico

Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios,
Cortopunzantes, Reactivos

Centro Oncoldgico

Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios,
Cortopunzantes.

Pasillos

No aprovechables, aprovechables

Barios pasillos

No aprovechables

Sala de estar de médicos y
vestier

No aprovechables, aprovechables

Cuartos sucios lery 2do piso

Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios, Farmacos

Consultorio 8,9,10,11,12y 14

No aprovechables, Biosanitarios

Consultorio 1,2y 4

Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios,

Consultorio 3,5

Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios,
Cortopunzantes, Farmacos.

Servicio Farmacéutico

Aprovechable, No aprovechable, Cortopunzantes, Farmacos,
Citotdxicos

Medicina nuclear

Aprovechables, no aprovechables, Radiactivos

Hemodialisis Aprovechables, No aprovechables, Biosanitarios, Cortopunzantes

Sin embargo, actualmente no existe trazabilidad ni registro de los residuos de tipo citotoxicos
generados en la clinica, lo cual se debe al desconocimiento sobre el tipo de residuo y su
correcta segregacion que permita al personal de servicios generales transportar y almacenar
el residuo de acuerdo con su caracteristica de peligrosidad. Como consecuencia de esta
situacion, la empresa que brinda el servicio de recoleccion y tratamiento de residuos
peligrosos SAC S.A., no esta dando el tratamiento adecuado a los residuos citotoxicos y
reactivos, generando un impacto mayor al medio ambiente.

5.2. Nuevo Cddigo De Colores para la segregacion de residuos

En el afio 2019 fue expedida por el Ministerio De Ambiente y Desarrollo Sostenible la
resolucién 2184, en la cual se establece el nuevo cddigo de colores obligatorio en todo el pais
y con plazo maximo de implementacion hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio. Méas
adelante, debido a la pandemia por COVID-19, fue ampliado el plazo de implementacion
mediante la resolucion 1344 de 2020, extendiéndose hasta el 01 de julio del afio 2022 como
fecha limite. Sin embargo, la Clinica Mar Caribe, a pesar de la ampliacién del plazo ain no
ha efectuado la actualizacion del codigo de colores vigente en el pais; por lo cual, pretende
realizarlo antes de finalizar el afio 2022.
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Cabe resaltar, que la institucion adicionalmente cuenta con canecas no aptas para la
utilizacion en espacios criticos y con alto flujo de pacientes, ya que en distintas areas las
canecas se encuentran en mal estado, no cumplen con el requisito de ser caneca a pedal, se
utilizan cestos o estan siendo utilizadas con colores que no representan el riesgo del residuo
que en ella se dispone.

llustracion 5. Estado actual de canecas y codigo de colores. Fuente: elaboracion propia.

5.3.  Inspecciones diarias de Elementos de Proteccion Personal — EPP
El uso adecuado de los elementos de proteccion personal disminuye el riesgo de accidentes

laborales.
La institucion cuenta con un formato denominado “Inspeccion Diaria De Elementos De
Proteccidn Personal”, no obstante, no esta siendo implementado diariamente.

5.4.  Grupo Administrativo De Gestion Ambiental Y Sanitaria —- GAGAS
El comité GAGAS es el responsable del disefio y ejecucion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares -PGIRASA-, para las areas o secciones que prestan
servicios de salud en la Sede. La clinica cuenta con un comité GAGAS debidamente
constituido, sin embargo, no se realizan las reuniones mensuales como lo establece la
resolucion 1164/2002.

5.5.  Aprovechamiento de residuos
En la Clinica Mar Caribe los residuos aprovechables estan siendo comprados por J&E
COMERCIALIZADORA desde la firma del contrato el dia 04 del mes de agosto del presente
afio. Sin embargo, a pesar de contar con un gestor de residuos aprovechables, no se ha venido
realizando la entrega oportuna de los residuos aprovechables ni tampoco llevando registros
de entrega de los mismos.
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5.6. Limpieza, desinfeccion y lavado de vehiculos de recoleccion, canecas y
unidades de almacenamiento.

Segun lo estipulado por la resolucion 1164/2002 las instituciones prestadoras de servicios de
salud deberan disponer de contenedores construidos en material rigido impermeable, de facil
limpieza y resistentes a la corrosion como el plastico. Asi mismo, las unidades de
almacenamiento deben contar con paredes lisas de facil limpieza, pisos duros y lavables con
ligera pendiente al interior. Actualmente, la clinica cuenta con un protocolo de limpieza,
desinfeccion y lavado de cuartos de almacenamiento, canecas y vehiculos de recoleccion, sin
embargo, esta actividad no esta siendo supervisada y tampoco se realiza diligenciamiento de
formatos por el personal.

6. BASES TEORICAS RELACIONADAS

Para el desarrollo de las practicas profesionales fueron aplicados conocimientos adquiridos
en las siguientes asignaturas:
Tabla 3. Bases teoricas relacionadas. Fuente: elaboracion propia.

Asignatura Bases teoricas
Residuos Asignatura fundamental que brinda las bases teéricas para dictar charlas y
solidos capacitaciones sobre la identificacién, clasificacion y manejo de residuos

peligrosos con base a la normatividad ambiental vigente; asi mismo de gran
importancia para la elaboracién y revision de Planes de Gestion Integral de

Residuos.
Tramites Asignatura que es necesaria para conocimientos acerca de la inscripcién y
ambientales reporte anual como gran generador de residuos peligrosos ante el IDEAM.
HSEQ Materia esencial que permite conocer los Sistemas Integrados De Gestion y

gue permite comprender los riesgos asociados a la segregacién y transporte de
residuos, asi como también la importancia de los EPP como aporte al
componente de seguridad y salud del trabajador.
Técnicas de Mediante este curso se adquieren habilidades que permiten realizar
Auditoria seguimiento a procesos ambientales en la gestion de residuos peligrosos,
verificacion de cumplimiento de requisitos e informacion documentada para
procesos de auditoria por parte de entes de control, privadas o del estado.
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

7.1.  Capacitaciones
La correcta segregacion de residuos es responsabilidad de cada uno de los trabajadores de la
Clinica Mar Caribe, es por ello que se implementaron sesiones de capacitaciones tanto del
personal administrativo como asistencial sobre nuevo codigo de colores para la segregacion
de residuos con el siguiente contenido:

- Impacto ambiental de los residuos

- Normatividad ambiental y clasificacion de residuos peligrosos

- Nuevo cddigo de colores - resolucion 2184/2019

- Seguridad del trabajador para la manipulacion de los residuos y riesgos asociados a

la mala segregacion.
Las sesiones fueron de dos tipos: capacitaciones tedrico-précticas en el auditorio con apoyo
de estudiantes del programa de enfermeria de la Universidad Del Magdalena'y UCC; y en
cada uno de los servicios. (ver anexos 1,2,3,4,5)
llustracion 6. Capacitacion nuevo codigo de colores. Fuente: elaboracion propia
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7.2.  Nuevo cddigo de colores para la segregacion de residuos.
llustracion 7. Implementacion nuevo codigo de colores. Fuente: elaboracion propia

Para la transicion al nuevo codigo de colores, la institucion realizo la compra de canecas
para ser entregadas en cada area/servicio. Para lograr lo anterior fueron realizadas las
siguientes actividades:

- Rondas de verificacion: en compafiia de la ingeniera ambiental contratada fueron
ejecutadas rondas de verificacién en cada area con el objetivo de determinar la
cantidad de canecas requeridas para realizar la solicitud de compra segin las
necesidades de cada servicio, teniendo en cuenta el volumen, color y tipo de caneca.

- Ubicacion de canecas por area/servicio: una vez fue realizada la compra se
ubicaron las canecas segun los requerimientos definidos por la ingeniera ambiental
asesora. Es importante mencionar que todas las areas fueron dotadas exceptuando
urgencia pos, debido a que se estan realizando obras de remodelacién, no obstante,
una vez sea habilitada se dotaréa con las canecas correspondientes.

Por otra parte, con el propdsito de disminuir los residuos generados, se decidié que un
porcentaje de las canecas retiradas seran destinadas para la venta a la empresa de reciclaje
debido a su mal estado; mientras que la cantidad restante, que se encuentra en buenas
condiciones seré vendida internamente al personal de la clinica.
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7.3.  Inspecciones de EPP
lustracion 8. Entrega EPP. Fuente: elaboracion propia

Con el fin de promover el uso de los elementos de proteccion personal y evitar accidentes
laborales, se inicio la implementacion del formato CMC-SM-FR-001-02 — Inspeccion De
Elementos De Proteccion Personal (ver anexo 6), el cual ya existia y no se aplicaba.
Adicionalmente, todos los jueves se programa la entrega de EPP a todo el personal, de
tapabocas desechables y tipo N95 para los turnos correspondientes de la semana. Por otro
lado, los guantes, caretas, gafas y overoles son entregados una vez los gque tienen en uso
hayan cumplido su vida atil.

7.4.  Inspecciones en la segregacion de residuos

Durante los primeros meses del desarrollo de précticas se realizaron recorridos con los
recolectores de residuos de la clinica, con el fin de observar la segregacion de residuos, el
diligenciamiento de los formatos RH1 y manifiestos entregados por la empresa SAC. S.A.
(Gestores externos de residuos peligrosos).

De las rondas y recorridos se evidencid una inadecuada separacién de residuos peligrosos y
ausencia de residuos citotoxicos en los consolidados diarios de residuos — RH1, por lo que
como medidas correctivas se realizé lo siguiente:
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llustracion 9. Medidas correctivas para la segregacion de residuos. Fuente: elaboracion
propia
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‘ Educacion
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y manifiestos de Identificacion de Los recolectores
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Lo anterior es explicado con mayor detalle a continuacion:

7.4.1. Residuos citotoxicos
Luego de realizar rondas de inspeccién se evidencio que los residuos citotdxicos no estaban
siendo registrados diariamente en el formato RH1, por lo que indagando en cada servicio se
hallé que las areas generadoras aun no habian sido identificadas dentro del PGIRASA.
Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a ubicar 3 canecas rojas de 20L estratégicamente
de la siguiente manera: 1 caneca en la unidad de almacenamiento central, 1 en el cuarto sucio
del 4to piso y 1 caneca en el servicio de Quimioterapia. Posteriormente, se socializé con el
personal de servicios generales, farmacia y quimioterapia acerca de la ubicacion de las
canecas Y la disposicién adecuada de estos residuos y su diligenciamiento en el formato RH1.

Por otra parte, al comunicarse con la empresa SAC S.A. ellos indican que los residuos
citotoxicos no han sido registrados para poder llevar a cabo la recoleccion de los mismos. Es
por esto que se procede con la comunicacion via correo electronico para solicitar el registro
de los residuos citotoxicos.
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llustracion 10. Solicitud de registro de residuos citotoxicos. Fuente: elaboracion propia.
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Como resultado de las acciones tomadas se logro registrar en el RH1 el pesaje de los residuos
y se obtuvo a partir del 30 de noviembre del afio 2022 el primer manifiesto de la empresa
SAC. S.A. donde se incluye el pesaje de los citotdxicos; asi mismo, las diferentes areas
iniciaron con la correcta segregacion y rotulacion de los residuos generados (ver anexo 7).

llustracion 11. Rétulos y segregacion de residuos citotdxicos. Fuente: elaboracion propia
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7.4.2. Segregacion inadecuada de residuos

La incorrecta segregacion de residuos en la CMC fue uno de los principales hallazgos
identificados en los recorridos de supervision, cuya causa fue atribuida a la poca socializacion
y educacion sobre el manejo de residuos y a que el nuevo codigo de colores es nuevo en la
institucion y es desconocido para el personal.

Las medidas correctivas tomadas buscan que, a traves de las capacitaciones, el personal
progresivamente se familiarice con los colores implementados y que ademas los jefes de cada
area, especialmente en el area asistencial, supervisen y tomen medidas necesarias.

7.5. Comité GAGAS

El comité del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental Y Sanitaria se relne
mensualmente para evaluar, organizar y replantear lo necesario para dar cumplimiento al
PGIRASA. En las reuniones se revisaron las comparativas de generacion de residuos de los
ultimos 3 afios, el avance en la actualizacion del PGIRASA, programa de reciclaje y el
alcance de las empresas aliadas en la gestion de los residuos (ver anexo 8).

Gracias a las reuniones periddicas, se ha logrado identificar el estado de la generacién de
residuos peligrosos, los ingresos por reciclaje y los tipos de residuos aprovechables con
mayor indice de generacion en la institucion. Las reuniones permitieron socializar puntos
clave sobre la actualizacion del PGIRASA, especificamente, el alcance y las
responsabilidades de las empresas adscritas, ya que es de su responsabilidad entregar los
residuos rotulados y segregados correctamente, para asi disponerlos adecuadamente.

7.6.  Aprovechamiento de residuos
Teniendo en cuenta que La Clinica Mar Caribe es una institucion con una gran
infraestructura que maneja un nimero significativo de pacientes y personal, todos los dias
se generan residuos con gran potencial de aprovechamiento; y en aras de dar cumplimiento
al 5to objetivo de la Politica Ambiental, el cual dice textualmente:

Practicar una gestion integral de residuos generados en la institucion
que sea respetuosa con el medio ambiente, implicando una correcta
segregacion, transporte interno, almacenamiento y disposicion final de
los mismos.

En la Clinica Mar Caribe los residuos aprovechables estan siendo comprados por J&E
COMERCIALIZADORA desde la firma del contrato el dia 04 del mes de agosto del afio
2022. Resaltando que en afios anteriores no existia esta iniciativa de valorizacion de nuestros
residuos, por lo que se dio inicio al plan de aprovechamiento en la institucion, proyectandose
a continuar con este proyecto y hacerlo crecer.
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A través de los formatos de entrega de aprovechables se registran los pesajes y tipos de
residuos como se evidencia en el anexo 9 y la empresa J&E COMERCIALIZADORA
certifica mes a mes la gestion de los residuos aprovechables en la institucion.

A continuacion, se relacionan los ingresos mensuales por concepto de aprovechamiento:

Tabla 4. Aprovechamiento de residuos. Fuente: elaboracién propia

APROVECHAMIENTO ANO 2022

MES CANTIDAD KG VALOR TOTAL
AGOSTO 917,5 $ 340.050
SEPTIEMBRE 833,5 $ 321.850
OCTUBRE 1582,1 $ 640.380
NOVIEMBRE 921,6 $977.380
DICIEMBRE 982.6 $226.120
ENERO 2023 419.9 $ 153.640
TOTAL 4.255 $2.659.420

Gracias a la gestion realizada, se ha logrado recuperar un poco de lo que se genera en
residuos por concepto de aprovechamiento, lo cual representa beneficios para la Clinica
Mar Caribe.

7.7. Limpieza, desinfeccion y lavado de vehiculos de recoleccion, canecas y
unidades de almacenamiento.
Las unidades de almacenamiento central, los vehiculos de recoleccion y las canecas son
espacios que permanecen en contacto con los residuos peligrosos, y al no realizar lavados y
desinfecciones frecuentes representan un riesgo para los trabajadores, convirtiéndose en
focos de contaminacion.
Debido a lo anterior, se retomo el uso del formato de Limpieza, desinfeccion y lavado de
vehiculos de recoleccion, canecas y unidades de almacenamiento a partir del mes de
noviembre del afio 2022 (ver anexo 10).
lHustracion 12. Cuarto de almacenamiento central
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Gracias a esta medida, las unidades de almacenamiento central de residuos permanecen
limpias y ordenadas.

7.8. Revision y actualizacion del PGIRASA
Para lograr la actualizacion del PGIRASA, fueron necesarias numerosas reuniones de
revision con distintas partes. A continuacion, se describe el proceso:

Tabla 5. Fases en la actualizacion del PGIRASA. Fuente: elaboracion propia
FASE 1 RONDAS DE REVISION

En acompariamiento con la ingeniera ambiental contratada para la
actualizacién, se realizaron rondas en cada uno de los servicios con el fin de
cuaantificar la necesidad de la clinica en cuanto a la compra de las nuevas
canecas.

FASE 2 INVENTARIO DE CANECAS

Una vez recopilada la informacion se procede a realizar el inventario de las
nuevas canecas requeridas en la CMC (ver anexo 11).

FASE 3 REUNIONES DE REVISION DE AVANCES

Con el inventario realizado y aprobado por el departamento de compras la
ingeniera contratada procede a enviar avences del PGIRASA. Es por esto
gue se realizan reuniones con la Ingeniera de procesos y comité GAGAS
para aboradar el tema. (ver anexo 12)

FASE 4 ENVIO DE CORRECCIONES

Luego de las reuniones mencionadas se procede a hacer envio de las
correcciones pertinentes. (ver anexo 13). las cuales como ya se menciond
anterior mente consistieron en definicion de responsabilidades de las
empresas aliadas, descripcion de areas generadoras de residuos citotoxicos,
entre otros.

FASE 5 APROBACION DEL PGIRASA

Luego de la revision del documento final es aprobada la nueva version del
PGIRASA por parte del departamente de calidad y servicios generales

7.9. Reporte anual ante el IDEAM sobre la generacion de residuos peligrosos en
la Clinica Mar Caribe
Una vez finalizado el afio fue reportado a través del link http://rua-respel.ideam.gov.co el
consolidado anual de generacion de residuos peligrosos (ver anexo 14).
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7.10. Actualizacion de rutas de evacuacion de residuos por el nuevo cédigo de
colores
Por la nueva resolucién del nuevo codigo de colores se debe realizar la actualizacion de las
rutas de evacuacion de los planos de distintos servicios. Debido al tiempo, solo fue
actualizado el plano de servicio farmaceutico. (ver anexo 15)
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8. CRONOGRAMA

A continuacion, se muestra el cronograma de actividades realizadas semana a semana durante los 6 meses de practicas profesionales, las
cuales fueron iniciadas el dia 22 de agosto del afio 2022.

Tabla 6. Cronograma de actividades durante las practicas profesionales. Fuente: elaboracion propia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN PRACTICAS PROFESIONALES

ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23

ACTIVIDADES Sem 1 [Sem 2 [Sem 3 |[Sem 4 |Sem 1 ([Sem 2 [Sem 3 |Sem 4 |Sem 1 [Sem 2 |Sem 3 |[Sem 4 [Sem 1 [Sem 2 |Sem 3 |[Sem 4 |Sem 1 |Sem 2 |[Sem 3 |Sem 4 [Sem 1 |Sem 2 |Sem 3 |Sem 4 [Sem 1 |[Sem 2 |Sem 3 |Sem 4
Induccién a la empresa

Inspecciones EPP
Supervision en
segregacion
Entrega de
aprovechables

Distribucion de canecas
Capacitaciones nuevo
codigo de colores
Reunién GAGAS
Solicitud Registro
Citotoxicos

Revision PGIRASA
Auditoria Sec. Salud
Departamental

Reporte IDEAM

Actualizacion Planos

Pagina 29 de 47



Informe de Précticas Profesionales como Opcidn de
Grado

CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Tras haber culminado con el periodo de précticas profesionales e implementar con éxito las
propuestas de mejoramiento enfocado en la gestion integral de residuos, se puede evidenciar
el cumplimiento de los objetivos a través de los resultados presentados. Gracias al
compromiso de la Clinica Mar Caribe con el medio ambiente y la sostenibilidad se logré
reforzar mecanismos existentes de gestion interna tales como reuniones mensuales del comité
GAGAS, formatos de inspeccion de EPP, control de lavado, limpieza y desinfeccion, entre
otros, asi mismo, se logrd implementar; y crear estrategias nuevas como los formatos de
entrega de residuos aprovechables, supervision en la segregacion de residuos, registro de
residuos citotoxicos, capacitaciones, entre otros.

En pro de llevar a cabo una mejora continua en la gestion integral de residuos generados en
atencion en salud de la clinica mar caribe, es necesario implementar estrategias como:

v' Capacitaciones al personal con el fin de que todos los actores involucrados
comprendan el papel que cada uno tiene en la gestion de los residuos. Puesto que se
evidencia que con las charlas y actividades practicas los conceptos son adquiridos de
manera eficaz y son puestos en préactica.

v" Hacer participes a las empresas aliadas en los procesos de gestién de residuos y tomas
de decisiones, ya que permite mantener y coordinar las acciones que afectan a todas
las partes interesadas. Gracias a esta estrategia se logd identificar el rol de las
empresas y la importancia de la clasificacion y rotulacién de los residuos que son
recolectados por el personal de Colsalud S.A.

v Reforzar la supervision de los residuos, puesto que permite tomar acciones
correctivas con los jefes de cada area.

Finalmente, es importante resaltar lo enriquecedor a nivel profesional y personal que
representa la experiencia de las practicas profesionales en la Clinica Mar Caribe, gracias al
apoyo del tutor empresarial, académico, jefe de Servicios Generales, jefe de Mantenimiento
y el personal en general.
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Relacion de Anexos

Lista de asistencia capacitacion codigo de colores en laboratorio

Lista de asistencia capacitacion cadigo de colores en servicio farmacéutico

Lista de asistencia capacitacion codigo de colores en banco de sangre

A W|IN| -

Lista de asistencia capacitacion cédigo de colores programas de enfermeria e
ingenieria ambiental

5 | Formato de evaluacion de capacitacion

6 | Inspecciones diarias de elementos de proteccion personal

7 | Manifiesto de empresa gestora de residuos peligrosos con registro de citotoxicos

8 | Reunion del comité GAGAS

9 | Formato de entrega de residuos aprovechables

10 | Limpieza, desinfeccion y lavado de vehiculos de recoleccién, canecas y unidades
de almacenamiento

11 | Inventario nuevo cddigo de colores

12 | Reunién de comité GAGAS para abordar revision del PGIRASA

13 | Envio de correcciones a la ingeniera ambiental contratada

14 | Reporte como generador de residuos peligrosos ante el IDEAM

15 | Actualizacion ruta de evacuacion de residuos en Servicio Farmaceutico
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MAR CARIBE

ANEXO 1

REGISTRO DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
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CMC-TH-FR-003-01
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CODIGO:
CMC-TH-FR-003-01

REGISTRO DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PRGI N

CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO m
1.08.17
MAR CARIBE VERSION: 004
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~ CODIGO:
CMC-TH-FR-003-02
FORMATO DE EVALUACION DE LA e
CAPACITACION [FECHA DE ACTUALIZACION: |
01.06.17
VERSION: 004
TEMA: S o FECHA:
FACILIT&S\)&\\ racon ndiSoAa Colpaes —— 30 /08 /22
R: . o . :
%l«cmck h/lqn}amu Paie Banwde Somey

Con el propésito de mejorar nuestras capacitaciones, le solicitamos responder objetivamente los
siguientes enunciados, marcando con una X, la respuesta que usted considere adecuada, teniendo
en cuenta que 5 es Excelente, 4 es bueno, 3 es regular, 2 es Deficiente y 1 muy Deficiente.

[1.OBJETIVOS DE LA CAPACITACION : ]
1.1 ¢ Los objetivos se presentaron de una manera adecuada? 112(3[4]| X
1.2 ¢,Se cumplieron los objetivos planteados? 1/2]3|# 5

2. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

2.1 ¢ Las actividades de participacién desarrolladas por el instructor fueron 112134l 5
adecuadas (trabajos en grupo, lecturas, casos dindmicas, otros)?
2.2 jLa metodologia utilizada por el instructor fue clara? 112(3(4 &

[3. CONTENIDO DE LA CAPACITACION R EES S TR
3.1 jEl tema y los conceptos tratados por el instructor fueron claros? 11234 &
3.2 ¢Las ayudas didacticas fueron apropiadas (acetatos, papelégrafos, 11203 #| s
filminas, videos, video beam, otros)?

3.3 El tema visto, ¢ le sirve en su trabajo? 1/2]3[4] 5~
3.4 ;Los temas de la actividad resuelven sus necesidades de capacitacion 11213la| B
con respecto a las actividades que desarrolla?

'4.INSTRUCTOR TR ]
4.1 ; Demostr6 conocimiento y manejo de tema? 112314 &
4.2 4 Inici6 y finalizé la capacitacién en el horario establecido? 1]2(3[4] ¥
4.3 4, Cre6 un ambiente agradable, respetuoso y abierto a inquietudes? 1234 ¥
4.4 ; Propici6 y logré la participacion del grupo? 1/2[3]a] &

SUGERENCIAS:
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ANEXO 7

MANIFIESTO No. 412380
COMPARIA COLOMBIANA DE SALUD COLSALUD 5.A
819002176
CLINCIA MAR CARIBE
CALLE 21 N° 18A - 103

30112022 06:09:00
VTN ] MAGDALENA
MUNICIPIO SANTA MARTA
TIPO DE RESIDUO CODIGO ESTADO CLASE CANTIDAD
ANATOMOPATOLOGICO Y11 SOLIDO INFECCIOSA 6 (KG)
BIOSANITARIO Y12 SOLIDO INFECCIOSA 439 (KG)
CORTOPUNZANTE Y13 SOLIDO INFECCIOSA 5 (KG)
FARMACO Y3 SOLIDO TOXICA 27 (KG)
CITOTOXICO e Y1 SOLIDO INFECCIOSA 4 (KG)
TOTAL (KG) 481.00 (KG)
TOTALES POR EMPAQUE
EMPAQUE ADECUADO TOTAL
BOLSA ROJA 5 319
GUARDIAN DE SEGURIDAD S| 13
DOTACION GENERADOR ADECUADA DOTACION OPERADOR ADECUADA
PLACA DEL VEHICULO JOX368 DIAS ALMACENADOS 2

Este documento hace parte Integral de la factura. Se acepta el contenido del presente manifiesto tal como esta diligenciado. La
impresion en soporte cartular (papel) de este documento producido por medios electrdnicos en cumplimiento de la ley 527 de 1999
[articulos 6 al 13), es una reproduccion del documento original que se encuentra en formato electrdnico, cuya representacion digital
goza de autenticidad, integridad y no repudio.

FIRMA GENERADOR
PEDRC RODRIGUEZ

C.C: 8641409

FIRMA OPERADOR SAC
WILMER ANTONIO CASTRO RUZ
C.C: 12628248
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ANEXO 8

CODIGO: ~CODIGO: |
CMC-DC-FR-001-07 CMC-DC-FR-001.07
FEC"A“D;E"? SION: | FECHA DE EMISION: |
FORMATO ACTAS DE REUNION FECIIA FORMATO ACTAS DE REUNION 1o
ACTUALIZACION: "
MAKCARIIE 20,0517 b ACTUALIZACION:
b ' VERSION 004____| MARCARINE VERSION i
ACTA DE REUNION No. 13 Realizar solicitud de rétulos para clasificacion de Ana Machedo 1411722
AREA RESPONSABLE: Comité De Gestion Ambiental Y Sanitario COLSALUD S.A. residus.
Citar al préximo comité GAGAS a los representantes de
DATOS DEL ACTA Machado 14111722
CIUDAD ANTA MARTA Centro de Imagenes, Cuidado Critico Y Cardio Salud. Ak
FECHA/ HORA 4-10-2022
LUGAR SALA DE JUNTAS ADMINISTRATIVA Se da lectura del acta, lo aprueban, y lo firman los que intervienen. La presente acta se firma a los
OBJETO COMITE MENSUAL MES DE OCTUBRE 2022 (14) dias del mes de Octubre del 2020, siendo laim horas
n .
NOMBRE Y APELLIDO CARGO -~
MILTON MANJARRES MANTENIMIENTO llmm.k_' 2 % “\D \Kxuc\’“d» A
ANA MACHADO SERVICIOS GENERALES Nombre: 2 har icX njarea Rady Nombre: H\QK(/HQVOQ’\’(Q(',‘A'O‘“
ASISTENTES YULIETH ACOSTA COORD. ENFERMERI ‘ i
ELENA TEFERAN PROCESOS Cargo:Prarheonle Yaq. Ambiealal Cargo: \\6{2 oL § 6o &
ZHARICK MANJARRES PACTICANTE ING. AMBIENTAL Y S
HERNAN FRANCO NOVA SST
1. DESARROLLO DE LA REUNION Nombre: Nombre: Milloa [ S
AGENDA DEL DIA Cergo; Cargo: ) Je¥e Honlentsarontc

Durante la reunién se hace revision a los compromisos establecidos en la anterior reunién
del comité.
Se evidencia cumplimiento de la practicante ambiental en las siguientes actividades:
- Capacitaciones sobre nuevo cédigo de colores a los servicios de farmacia,
servicio de alimentacion y banco de sangre.
- Acompafiamiento a la empresa gestora de los residuos aprovechables.
- Presentacién de indicadores de gestién en donde se evidencia un incremento de
residuos aprovechables desde el mes de agosto hasta el mes de octubre.
Se trata lo relacionado con la actualizacién de canecas del nuevo cédigo de colores y la
rotulacién de estas.
Se abordé la tematica de la segregacién y disposicién de residuos en la Clinica.
2. COMPROMISOS Y/O CONCLUSIONES

Seguimiento a la segregacién de residuos y revision de la actualizacién del PGIRH
con el asesor ambiental.

COMPROMISOS
DESCRIPCION NOMBRE DE FECHA DE

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Realizar comparativa de los afios 2019, 2020 y 2021 de )

Zharick Manjarrés
la generacién de residuos peligrosos e w122
Citar al asesor ambiental externo para revisar avance
del PGIRH. Ahe Meede aaize
S;:r' '21 Coordinador Médico para la proxima reunion del Nt 1411122

< e Qe IO
NWW(.CH_ Aoad Gopslst
Cargo: coomt DIV Q,\f._

Nombre: MM TC
Cargo: ) )el'c & W
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ANEXO 9

FORMATO DE ENTREGA DE RESIDUOS APROVECHABLES

[FECHA [05 [ 12 [12]]

RESIDUO PESO (Kg) TOTAL
CARTON | G4 A03 \ , 227K9
PASTA Py — \ 11149
PET 22 20 | SErd
PLASTICO | g | \ GEg
CHATARRA | —__ \ \

PET COLOR \ \ S5kg
PAPEL 120 | | ! \ [ [120F9
PVC \ \ \ \
COBRE | I ! |

' A

Sk Lo harick Morgarids

Firma quien recibe Firma quien entreqﬁ v

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:
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w @ \ LIMPIEZA, DESINFECCION Y LAVADO DE CUARTO DE ALMACENAMIENTO CENTRAL

FECHA \ _ AREA O ELEMENTO ACTIVIDAD HORA

[} DD-MM-AAAA UARTO CONTENEDOR RESPONSABLE pe
M NQ\ 7 \.\_ A\\QS\PO m_MMMﬂm.ﬁ CAPACIDAD | COLOR | CANTIDAD | WMPIEZA [DESINFECION ;.VM>UO m._o,\_wo FINAL ACTIVIDAD
. 22/ 11 /202 ainanos /. - 201! t
S ZE e x.:o.ww 2 - 27 . T mtuo Aq_ﬂ?\\zaw&owu —=
m E\\S &:\s\.& /_?mw@ & “ v“\ Ll P:M. b%3 VAN —x
O mux ‘%m 1Rt Sani ¢ o % il .U mwé q30m Ulo[Ter Adndo]
g . XA P oo cﬂap% w O I N 15 Jﬁﬁ.wh@:%
S ) A= 2 v brar o =13 N 1 [FET0 1 Y S

Br14(22. T2 57 > = E R NETT= s 2
n _ QD) 2ovn | 4, % e = = =
R P v 3 e ¥ o
s Py 29711 /2 5 va Vudl L i e Pl ol 33q] pedns ©
m .m m 2024 \\NNV @«QLM#RV %\m\wﬁ .w .N..\\ = r“ FuI| 738 \P\y.» =
S8 L B»AT2z 2 A A T
[N O) Z
o <
2 =
o .
= |
\® 1=
a Vi
® € |
S {5 [
© e |
£ & |
o= |3 - B
= = |
£ | _

L _

L | | x

e | | |
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> rms ROJA NEGRA BLANCA
: Z58 12 20] aa[ 121 12 20[ 44| s3] 121 1] 20 44
n,; : Hm BANCO DE SANGRE 9 2 12 1 1
U5 LABORATORIO 3l s s| 3 1
5. FARMACEUTICO 7 g 1 3 2| 1
CENTRO ONCOLOGICO 1 PISO 3 4 1
3 CENTRO ONCOLOGICO 2 PISO 6 1 5
5 PISO 1 |URGENCIAS PRE 1 & 1 7 1 1| 1
'S CONSULTA EXTERNA 9 3 11 3 8 1
%. OTRAS AREAS 5| 3] 1 1
o URGENCIA POS 5 6 1 3 6 5 1 1 1 2
£ SOTANO 1 3 1
ot SERVICIO DE ALIMENTACION 1 1 1 1
m - CX ¥ TOCOFANO 2 24 7101 7 9] 13 1
c — PISO 2 |UCI NEO 4 3 3 5 2 1
.m S nvw CONSULTA EXTERNA 9 2 2 & 1 4
m o _.M PAB1 a6 1 2 2
8 O < ol 3 [HEMATOPEDIATRIA
@ HEMATO ADULTO 29 1
m COORD. 1
S HOSPITALIZACION 31 1 1 1 50 & 1 2 2
a PISO 4 [QUIMIO R 1 1
g ADMINISTRACION 1 1
© HOSPITALIZACION 13 1 1 1 55 2 1 2 1 1
£ PISO 5 [GASTRO 3 1
_m ucip N ol 1] 2 1
- PISO 6 [ADMINISTRACION 31 4 17 1
R 3[53 1ts
”Af { punto ecologico 1| 121
Mm) 1 roja de 20 Its
Q\,@M 1 negra de 20 Its
e material de campania 1 blanca de 20 Its
otal ;[N
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Creciendo pora Servir...

ANEXO 12

|
T

Q in:sent kelly.olivarez.0309@gmail.com X

L
Tl

« B 0 B B 0 @ B D :

REUNION COMITE GAGAS  (lsiiariss xiernss REGbiNgs %

clinicamarcaribe.com>

para Mantenimiento, Coordinacionenfermeria, Coordinacionme:

e Serviciogeneral Clinica Mar Caribe <serviciogeneralt

Buenos dias, cordial saludo

Por medio de la presente nos permitimos convocar la reunién del comité Grupo Administrativo de Gestion A

@ Activo ¥ @ @

3de13

lun, 19 dic 2022, 15:15

ca, kelly.olivarez.0309, zharickmaria, ingeniera, Hernan v

<

> En v E
C 8 B
* “a H @

y Sanitaria (GAGAS) para el dia miercoles 21 de

diciembre de 10:00am a 12:00am am en sala juntas sexto piso, con el fin de tratar temas relacionados con la actualizacion del PGIRH, indicadores de gestion

ambiental, entre otros.

Agradezco su participacion
Cordialmente,

ALy,

ANA MILENA MACHADO NAVARRO
Jefe de Servicios Generales

2 serviclogenera@clinicamarcaribe.com
€ 420 6464 Ext. 211

§ Calle 21 No. 18A 103 - Santa Marta
St |

Creciendo para Servir... @ ®

www.clinicamarcaribe.com

mar, 20 dic 2022, 07:42 ¢

Coordinacionenfermeria Clinica Mar Caribe
Buen dia, cordial saludo. Recibido. AVISO LEGAL: La Privacidad y la Confidencialidad de la inft i6n aqui

Q Coordinaci di Isalud <coordinacionmedicacolsalud@clinicamarcaribe.com>

nara Coordinacionenfermeria. mi Mantenimiento kellv olivarez 0309 7harickmaria inneniera Hernan v

ada contienen datos personales los cuales e

mar, 20 dic 2022, 09:58

* @« i
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ANEXO 13

Q  in:sent kelly.olivarez.0309@gmail.com X 3F @ Activo ¥ ® @ @ L =
« B O W 28 © @« B D : 1de 13 > mv B

REVISION PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS EN LA ATENCION DESALUDY ¢ & &
OTRAS ACTIVIDADES (Ustarics externos Recibidos x

Serviciogeneral Clinica Mar Caribe <serviciogeneral@clinicamarcaribe.com> @ mié, 14 dic 2022, 15:19 % “
para kelly.olivarez.0309 v -
-
Buenas tardes
Cordial saludo
Por medio del presente correo envio observaciones correspondientes a la lizacion del PGIRH de la institucion. m
Quedo atenta a sus comentarios, cordialmente
+
ANA MILENA MACHADO NAVARRO
Jefe de Servicios Generales
&2 serviciogeneral@clinicamarcaribe.com
€ 420 6464 Ext. 211
@ Calle 21 No. 18A 103 - Santa Marta
®®
www.clinicamarcaribe.com
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail © 2 &
>
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© vesvomsowoseaicror x | @ Frmms-bomiedaion % || @ woapmne x| [S st x [ £ =8 X
e« 00 :

m_ m O 7 m _ z >\» Sistema de Informacién Ambiental - SIA

Registro Gnico Ambiental

Usuario=>COMPAIA COLOMBIANA DE SALUD S.A INFORMACION SOBRE GENERACION, MANEJO Y EXISTENCIAS DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS
REGISTRO CAPITULOS I/ Seccion 2

U -
CATEGORIA DEL GENERADOR DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS - CLASIFICACION COMO GENERADOR E INFORMACION FINAL

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio

gosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

© Consultar olro periodo

@ Desconeclar

Diciembre

Total en el Periodo de
Balance, en Kilogramos

| Mecrogenerador |

Para cerrar el formato tenga en cuenta qus esta cantidad sea igual a la del Total (kg) de
Ja opcion listado de! capitulo 3 seccion 1

ANEXO 14

Por favor adjunte las actas de gestion de residuos peligrosos
ADJUNTE AQUI

Elegir archivo : [ Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados [[EEgRam KEEEY

Nota: El archivo a cargar no puede exceder el tamafio maximo de 5000 Kb

INFORMACION FINAL

Describa los procesos o ad
Residuos o

1000 Caracteres Libres

Informe de Précticas Profesionales como Opcién de
Grado

Observaciones

1000 Caracteres Libres

R Escribe aqui para buscar
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PLANO
ARQUITECTONICO
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PROYECTO

SERVICIO

FARMACEUTICO
Y CENTRAL DE MEZCIAS

LOCALIZACION
GENERAL

COLSALUD S.A.
. CLINICAMAR
‘incusse  CARIBE

Lo
— PLANTA ARQUITECTONICA PRIMER PISO CONTENIDO
O escala; 1:50
Z RUTA DE EVACUACION
A DE RESIDUOS
RUTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS
CONVENCIONES
Codigo: CMC-FAR-PL-00T
RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS Bomtss 430
- . Aprovechables DE RIESGO BIOLOGICO
—~=— @ No aprovechables OINFECCIOSO
= e Ouetopzailon REVISIONES DE PLANOS
DE RIESGO QUIMICO T Er— —
— © Farmacos o +
- W Citotoxicos o207 Stnche
@ (21032017 | Mockcactn rousos (Maryws Sanche
@ (00632017 | oahcactm carcars Maryws Sanc]
04 (2082017 odcacn estrucura Maryurs Sdnchez
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