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Resumen

El Programa de Economia en el marco del proceso de reacreditacién ha encontrado como reto y
oportunidades de mejora la realizacién de estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos
del entorno laboral local, regional y nacional en términos de productividad, competitividad, tecnolégicos y
de talento humano acompafnado de las acciones del programa para atenderlos. Por tanto, este estudio
contribuye a lograr estos objetivos planteando la realizacion de un seguimiento laboral a los graduados del
Programa de Economia de la Universidad del Magdalena. En este sentido, se realizd un andlisis social y
laboral del graduado donde se identifico el género, el estado civil, el nivel de educacion, la experienciay el
sector donde existe mayor participacion de estos. Ademas; con ayuda de herramientas econométricas se
logré analizar la probabilidad de que un graduado no esté laborando dado sus afios de experiencia 'y que no
tenga titulo de posgrado. Por Gltimo, se expone el grado de satisfaccion de estos con la educacion impartida

durante su proceso de formacion.
Palabras Claves: Economistas, graduados, laboral, satisfaccién, probabilidad.
Abstract

The Economics Program within the framework of the reaccreditation process has found as a challenge and
opportunities for improvement to carry out studies aimed at identifying the needs and requirements of the
local, regional and national work environment in terms of productivity, competitiveness, technology and
human talent. accompanied by the actions of the program to attend them. Therefore, this study contributes
to achieving these objectives by proposing job monitoring to graduates of the Economics Program of the
Universidad del Magdalena. In this sense, a social and labor analysis of the graduate was carried out, where
gender, marital status, level of education, experience and the sector where there is greater participation of
these were identified. Further, Using econometric tools, it was possible to analyze the probability that a
graduate is not working given their years of experience and that they do not have a postgraduate degree.
Finally, the degree of satisfaction of these with the education provided during their training process is

exposed.

Keywords: Economists, graduates, employment, satisfaction, probability
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Introduccion

Hacer estudios e investigar en qué areas del mercado de trabajo se encuentran laborando los graduados
permiten entender la relacion entre la formacion profesional y el mundo del trabajo. EI cambio continuo en
los entornos laborales y a su vez en los procesos productivos, exige que los trabajadores deban mejorar sus
habilidades; asi como también deben tener la capacidad para adaptarse rapidamente a las nuevas
tecnologias. Por tal razén, es necesario que el Programa de Economia tenga la capacidad de realizar este
tipo de estudios para identificar las necesidades del mercado laboral y la de los graduados.

Actualmente, el Programa de Economia de la Universidad del Magdalena se preocupa por los procesos de
autoevaluacion, pues es aqui donde logra identificar las necesidades y a si puede desarrollar planes de
mejoramiento que faciliten que los graduados generen gran impacto en el medio en donde se desenvuelvan.
Este documento es la evidencia del seguimiento que se dio a los graduados, con la intensién de identificar
gue tanto enganche u oportunidades laborales existen para estos dadas las necesidades del mercado de

trabajo.

En este sentido, como primera medida se llevo a cabo una caracterizacion social, donde se identificé la
cantidad de hombres y mujeres economistas egresados del programa. También, se clasifico los graduados
dado su estado civil, su participacion en el mercado laboral, su nivel educativo una vez que son
profesionales, es decir, que proporcion de la muestra siguen formandose en distintos programas de
postgrados; en otras palabras, cuantos son especialistas, magister o doctores, los afios que estan ejerciendo
su profesion es decir el tiempo de experiencia laboral y por ultimo se clasificaron los sectores en los cuales

existe mayor participacion de economistas.

Por otro lado, gracias a el analisis econométrico se establecié un modelo el cual estima la probabilidad de
que un graduado este desempleado. Todo esto, en funcion de los afios de experiencia y el nivel educativo
(Titulo Postgrado), basandonos en la hipotesis que a mayor nivel educativo menor probabilidad de estar

desempleado y que cada afio de experiencia que adquiere el graduado disminuye la probabilidad de no estar

5
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laborando. Posteriormente, se analizé el grado de satisfaccion de los graduados con la educacién impartida
y se identificd cuales son las habilidades y capacidades que durante su estancia en la universidad estos
desarrollaron y con esto hacer las respectivas reflexiones del analisis de este estudio de seguimiento a los

graduados.

1. Objetivos
Objetivo General

Analizar la informacion del contexto laboral, social y de satisfaccién con la formacién impartida a cada
graduado, para la identificacion de oportunidades de mejora que ayuden al programa de economia a formar
economistas de calidad, con habilidades y competencias que se ajusten a las necesidades del campo laboral

y social.
Obijetivos Especificos

- Realizar una caracterizacion socioeconémica de los graduados.
- Estudiar la situacion laboral de los graduados del Programa de Economia.
- Examinar el grado de satisfaccion de los graduados con los servicios que presta el Programa de

Economia y la Universidad del Magdalena.

2. Justificacion

Dentro del contexto latinoamericano el mecanismo utilizado para la comunicacion entre graduados y
universidad es denominado "Seguimiento a graduados". Este es el proceso en el cual se analiza la evolucion
luego de haber terminado los estudios e iniciado una vida profesional (Palloroso, 2019). Donde la

universidad se permite retroalimentar el estado de sus graduados para emprender la planeacién institucional.

Es pertinente agregar, que el estudio a graduados en ultimas permite una adecuada gestion universitaria;
contribuye a la toma de decisiones y retroalimenta sobre que se debe mejorar en los distintos programas
académicos de la universidad. De este modo, el estudio de seguimiento a graduados sirve como un
mecanismo para establecer una comunicacion de doble via entre institucion y graduado donde ambas partes
se benefician, pues de aqui se suministra informacion relevante la cual es utilizada para llevar a cabo la

solucidn de problemas y mejorar la calidad de la educacion.
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Ademas, aporta al desarrollo de la responsabilidad social pues conecta a las universidades con la realidad
gue viven los graduados a nivel social, econdmico y laboral. En este sentido, una relacion entre universidad,
profesional y mercado laboral es de vital importancia ya que la universidad esta en capacidad de gestionar el
acceso de muchos profesionales al mercado de trabajo, siendo esta un ente que conecta directamente con
empresas € instituciones tales como, la gobernacion, la alcaldia, el departamento de planeacion, las instituciones

de educacidn basicas, los grupos empresariales, el sector portuario y hotelero, entre otras.

En otras palabras, realizar seguimiento a los graduados permite identificar problemas de acceso a los mercados
laborales, necesidades de formacién en el presente y futuro, promueve la interaccion reciproca entre la
educacion, el sector productivo y la investigacién cientifica y tecnolégica. Ademas, contribuye a la

satisfaccion de necesidades.

3. Revision de literatura

Hoy dia las Universidades Colombianas han desarrollado estrategias para mejorar su sistema de
informacidon en pro de la excelencia académica, creando estructuras organizadas que indiquen como se
desempefian los graduados en el sector productivo, y asi lograr fortalecer el desarrollo institucional,
basandose directamente en las directrices establecidas por Consejo Nacional de Acreditacion y el
Observatorio Laboral para la Educacion (OLE). En este sentido, la Universidad del Magdalena ya cuenta
con un centro de egresados, el cual fue creado para facilitar el contacto con los profesionales de todos los
programas académicos y asi lograr recolectar una informacién veraz en materia de desempefio y ubicacion

laboral.

Segun (Davila, 2012) Es de gran importancia que exista entre las instituciones de educacion superior y sus
graduados una relacién de una solo via, que funcione como medio de informacion para hacer saber cuéles
son los avances en materia de investigacion e innovacion. No obstante, el seguimiento a graduado es la
manera mas eficaz de recoger informacion de los profesionales en materia de experiencia escolar y
experiencia profesional, lo que permite a la universidad y a su vez a los distintos programas académicos

orientarse y trabajar en pro de mejorar la calidad de sus servicios.
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Segun (Blanco & Delgado, 2017), hacer seguimiento a los egresados permite mejorar los programas
académicos de todas las instituciones de educacion superior, en este sentido, fomenta un curriculo de
acuerdo con las necesidades del entorno laboral actual y futuro, en funcion a las exigencias del mercado de
trabajo. En otras palabras, prepara, forma y moldea a las nuevas generaciones con las herramientas aptas y

demas capacidades en materia de innovacion, investigacion y tecnologia.

Recientemente la Universidad del Magdalena trabajo en el estudio titulado “Caracterizacion Y Estudio Del
Impacto Social, Politico Y Laboral En EI Medio De Los Graduados De La Universidad Del Magdalena
1967-2018” donde se plantea la importancia del graduado para la institucion como sistema de informacion
en pro de mejorar la calidad de los servicios que esta presta, de tal forma que se permitié saber el nivel de
satisfaccion de los egresados y de los empresarios frente a la calidad y desempefio de los mismos. Este
estudié en Gltimas ademas de identificar el impacto de los graduados y el nivel de satisfaccion de las
empresas, sirve como herramienta para construir estrategias en materia de educacién (formacion
académica), investigacion e innovacion (Semilleros de investigacion) que luego se utilizaran para fomentar
un valor agregado a las nuevas generaciones. Por lo anterior, la necesidad de mejorar hace que el
seguimiento a los egresados contribuya en la efectividad de los programas académicos, quienes dia a dia

deben trabajar para cumplir los méas altos estandares de calidad.

Hoy el mundo se caracteriza por la complejidad de sus cambios acelerados. Una serie de factores generales,
tales como la globalizacidn, la revolucion de las tecnologias de la informacién y comunicacion, la gestion
del conocimiento y la necesidad de patrocinar y gestionar la diversidad, hacen necesario un entorno
educativo significativamente diferente y obligan permanentemente a la universidad a repensar sus
tradicionales misiones, funciones y responsabilidades (Proyecto Tuning, 2004). En este contexto, cada vez
se hace més exigente el nivel de educacién requerido a hombres y mujeres para responder a las crecientes

demandas sociales, las cuales a nivel global son cada vez mas complejas, cambiantes y diversas.

Se necesita contar con ciudadanos preparados de tal forma que sean capaces de manejar las nuevas
tecnologias, apropiarse del conocimiento, producir y manejar enormes cantidades de informacion,
competitivos y proactivos, que se adapten rapidamente a los cambios continuos y asuman el papel que

deben ejercer frente la sociedad.

Es por lo anterior, que las universidades y los programas académicos se informan y llevan a cabo la

recoleccion de informacién por medio de los seguimientos a graduados, ya que permiten saber la calidad
8
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de los profesionales que estan lanzando al mercado de trabajo, los niveles de satisfaccion de empresas frente
a los egresados, las exigencias del mundo y las nuevas tecnologias que al final aportan y sirven para mejorar

los niveles de calidad de la educacion.

Distintas instituciones de educacion superior ya han realizado el estudio del impacto de sus egresados en
el entorno, por ejemplo (Castro, 2012) realizo un estudio asociado con el impacto de los egresados del
programa de ingenieria de la Universidad Libre de Colombia, dicho estudio se basé en hacer un diagndstico
gue le permitiera recolectar informacion de la poblacion determinada, donde se llevé a cabo la comparacion
del perfil profesional de los ingenieros de la Universidad Libre y otras instituciones de educacién superior.
Por medio de este estudio se logré identificar las areas en las cuales los egresados se podian desempefiar,
el nivel de satisfaccién del mercado de trabajo en cuanto a los graduados y por Gltimo se resalto la

importancia del graduado para la universidad.

Asi, otras instituciones se han interesado en hacer este tipo de estudio, por ejemplo (Guerra, 2011 ) realizo
un analisis de percepcidn de los egresados y de los empleadores, el cual permitio evidenciar la pertinencia,
la calidad de sus programas y la alineacion de sus servicios educativos frente al prop6sito misional.

En este sentido, (Céardenas, 2013) realizo un estudio que permitié obtener y analizar a profundidad
informacidn en dos niveles, el primer nivel corresponde a la ubicacion y ocupacion del egresado, al indice
de empleo, a la participacion en comunidades o asociaciones reconocidas, asi como a un acercamiento a las
distinciones y reconocimientos que éste ha recibido, por otra parte, el segundo nivel, se bas6 en analizar

cuéles son los aportes del egresado al desarrollo del entorno donde se encuentra.

Por su parte (Pefia, 2015) en su seguimiento a graduados trabajo con distintas metodologias para recoger la
informacidn, entre estas esta la clasificacion a los graduados de acuerdo con su campo profesional. ademas,
aplico distintos instrumentos de recoleccion los cuales sirvieron de insumo para identificar las distintas
necesidades de los egresados de todos los programas y asi facilito a la universidad la orientacion de distintos
procesos entre las facultades. En este estudio, por medio de indicadores se logro reconocer cual era el
nivel de satisfaccion de los graduados, el nivel de insercién laboral, las caracteristicas del "Primer empleo”
y cuales fueron las vias de acceso a este, se estimd cuanto es el tiempo que tardan los graduados en
encontrar su primer empleo, se conocio el indice de satisfaccion de los empleadores y se analizo si las
habilidades que se desarrollan en la estancia en la universidad fueron de vital importancia para encontrar

ese primer empleo.

funiversidad
. incluyente

" ¢innovadora
".‘.Pmomznwm.-"

. Agosto 22/2016 MEN

ALTA CALIDAD

4,
M"MGD“‘"’“




Existes distintas estrategias para que la universidad mantenga una conexion con sus graduados; (Santis,
2018) expone nuevas ideas para hacer seguimiento a graduados y fomentar su participacién en el mercado
de trabajo; entre estas considera importante que se deben realizar programas de formacién donde los
alumnos desarrollen competencias que los prepare para el mercado laboral. De este modo, resalta la
importancia de los paneles informativos, las ferias de empleo y las asesorias para busquedas de empleo
donde los graduados son los méas beneficiados pues reciben herramientas y servicios para hacer que la
busqueda de empleo sea efectiva.

No obstante, la universidad debe contribuir a la educacion continua de los graduados una estrategia seria
mantener la informacion por medio de seminarios y conferencias. Ahora, para cumplir todos estos objetivos
es necesario que se hagan los estudios a graduaos, comités consultivos, redes de egresados, donde estos

puedan generar informacién y provean asesorias para la planeacion estratégica de la universidad.

En conclusién, todo este proceso permite que los egresados fortalezcan sus relaciones con la institucion,
estén mejor preparados para el mundo laboral, que la universidad se mantenga informada sobre la
trayectoria de sus graduados haciendo cada vez mas fuerte la conexion entre el mundo laboral y el mundo

educativo.

4. Metodologia
Para este estudio se recolecto informacion primaria por medio de encuestas a graduados utilizada en el
marco del proyecto Caracterizacion y estudio del impacto social, politico y laboral en el medio de los
graduados de la Universidad del Magdalena 1967-2018, aplicando las respectivas técnicas estadisticas
gue sirvié de insumo para una caracterizacion socioecondmica de los graduados, realizando un
diagnostico que permitid identificar como se encuentran los graduados en materia de empleo, y
ademas, cual es la percepcion y grado de satisfaccion que tienen sobre la educacién impartida por el

programa.

Se aplico la técnica de proporcion de la poblacién de muestreo aleatorio simple con el objetivo de
obtener cual es el minimo de graduados encuestados que se necesitan para llevar a cabo este estudio y
consigo la proporcidn representativa de la poblacion total la cual se desconoce y en este sentido, poder

estimar un modelo de regresién Probit que prediga cual es la probabilidad de que los graduados no se
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encuentren laborando, utilizando el software Estadistico STATA 15 como herramienta para digitar y

correr el modelo.

Las variables tomadas en este modelo son el resultado de depurar la base de datos hasta obtener las
necesarias para el estudio y convertir la variables cualitativas a respuestas binarias, siendo la variable
dependiente dicotémica, la cual toma valor de O (si él graduado esté laborando) y 1 (si él graduado no
estd laborando), es de aclarar que si el economista esta dedicando su tiempo a actividades que no
generan ningun tipo de remuneracion, como estudiar, dedicarse al cuidado del hogar y otras mas, se
consideran que estos graduados también hacen parte del grupo de los que no estan laborando, por otro

lado, como variables regresoras tenemos las siguientes:

Experiencia Laboral: Es una variable cuantitativa expresada en afios de experiencia adquirida por el
economista después de haberse graduado.
Titulo de posgrado: 1 si no tiene titulo de posgrado y 0 si tiene titulo de posgrado, el cual se incluye si

curso, aprobo y se gradud de especialista, magister o doctor.

Por principios de parsimonia y grado de significancia conjunta del modelo e individual, las variables
las que fueron omitidas en el modelo se utilizaron en la caracterizacién socioecondmica, también es de
aclarar que fue necesario hacer una serie de ajustes para lograr obtener el mejor modelo, ademas se
hicieron las respectivas validaciones que comprueban su grado de efectividad en cuanto a las

predicciones.
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5. Resultados del seguimiento a graduados

5.1.informacién socioeconémica

Gréfico 5.1.1 Clasificacion de los graduados segin género

W Mujeres

® Hombres

Fuente: Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018~

Los graduados del programa de economia de la Universidad del Magdalena se encuentran representados
como se observa en el grafico 5.1.1 de la siguiente forma, un 41% del total de la muestra son hombres y
el 58% son mujeres, es fascinante ver que las mujeres hoy dia ya tiene gran participacion en eventos
relacionados con la formacion profesional, siendo un claro ejemplo de que las instituciones de educacion
superior estan trabajando en pro de la inclusion y las igualdades de género, lo que permite que tanto hombres

y mujeres obtengan las mismas oportunidades ya sea en el ambito, profesional, social, cultural y laboral.

12




Grafico 5.1.1 Clasificacion de los graduados segln estado civil

H Soltero ®mUnion libre mCasados

Fuente: " Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los
Graduados de la Universidad del Magdalena 1967 —2018”

Actualmente se encuentran que el 67% de los egresados estan solteros, mientras que el 24% estan casados

y el 9% convive en unidn libre (grafico 5.1.2).

Gréfico 5.1. 2 Clasificacion segun condiciones familiares, tiene hijos o no

69,09%

uSi wNo

Fuente: " Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018”
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Por otro lado, segun las condiciones familiares (si tiene hijos), se calcula que el 69.09% de los egresados
no tienes hijos, a diferencia de los deméas quienes representan un 30.9%, quienes hoy dia al menos tienen
un hijo. Es importante resaltar que mas del 50% de los graduados se encuentra soltero y sin hijos
(grafico5.1.3). Siendo esto un claro ejemplo que los joévenes especialmente los recién graduados a un no
incluyen en su proyecto de vida establecer una familia. Esto entonces, nos hace pensar que actualmente los
graduados estan trabajando en pro de maximizar su bienestar, buscar estabilidad econémica, y estabilidad
laboral.

El estudio de un programa de posgrado permite al profesional, desarrollar habilidades en temas de estudio
de un érea en especifico, lo que resulta atractivo para las entidades o empresas dedicadas a la captacion de
profesionales con alta cualificacion, que, desde lo personal, contribuye positivamente en la resolucién y

evaluacion de problemas esto hace que el profesional sea competente a nivel laboral.

El grafico que se observa a continuacién, describe el grado de educacion que han escalado los profesionales,

una vez culminada su carrera universitaria.

Gréfico 5.1. 4 Estudios de posgrados

m Especializacion ™ Maestria ®Doctorado M Ningun postgrado

Fuente: Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018~

14

funiversidad

© Resolucién 16891

: Agosto 22/2016 MEN |

" incluyentel '
- ¢innovadora




Aproximadamente el 18% de los graduados ya ha cursado al menos un curso de posgrados, los cuales se
han clasificado de la siguiente forma: el 5% ya son especialistas 0 se encuentran en proceso de formacion,
un 11% representa la cantidad de egresados que son magister o estan en el proceso académico, mientras

gue el 2% de los encuestados han cursado doctorado.

Lo que méas asombra es que el 82% de los graduados no cuenta con ninguno de estos estudios
especializados, esto quiere decir que solo cuenta con el respaldo de su titulo profesional. Unas de las razones
por las cuales los profesionales no siguen su formacién a nivel de posgrados va ligada con su nivel de
ingreso, estrato socioeconémico, compromisos familiares u otro tipo de obligaciones financieras, las cuales

dejan en un segundo plano la inversién en educacion especializada.

Para entrar en contexto identificamos las condiciones en que se encuentran los egresados en cuanto al
mercado de trabajo, de este modo se analiz6 informacion relacionada con la empleabilidad, la permanencia
en el trabajo, la experiencia, el desempleo y la actividad econémica con la que se relacionan los graduados;
en este sentido, el mercado de trabajo para los egresados del programa de economia de la Universidad del
Magdalena tiene las siguientes caracteristicas:

Gréfico 5.1.5 Actividad desempefiada actualmente

35
30
25
20
15
10
5 I
: H B .
Trabajando Buscando Estudiando  Otra actividad  Oficios del
Trabajo hogar

Fuente:" Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018~
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Aproximadamente el 58% de los egresados se encuentran trabajando en distintos sectores econémicos, el
20% representa la cantidad de economistas que se encuentran sin empleo, pero estan en busca de ello, un
9% estan realizando distintos programas académicos como especializaciones, maestrias y doctorados. Ya
que especializarse permite un desarrollo profesional continuo y hace que el profesional sea mas atractivo a
la hora de competir en el mercado de trabajo. El 13% restante se divide de la siguiente forma, un 9%
representa a los graduados que se dedican a otro tipo de actividad. Es decir, profesionales que se encuentran

emprendiendo su propio negocio o estan trabajando en otro tipo de actividades informales.

Para finalizar, el 4% representa a esos graduados que hoy dia no estan trabajando y no se encuentran
buscando un empleo (grafico 5.1.5) de hecho, son quienes se dedican a los oficios del hogar, y por lo general
este grupo lo representan las mujeres, quienes ya deben contar con una familia y deben asumir el costo de

oportunidad de renunciar al trabajo por dedicar gran parte de su tiempo al hogar.

Se identifico la actividad econémica de la empresa en la cual se encuentran laborando los graduados y la

participacion se ve reflejada en el grafico que se vera a continuacion:

Gréfico .1.6 Actividad Econémica de la Empresa

B Educacion B Intermediacion Financiera
H Hoteles y Restaurantes B Administracién publica y defensa
H Construcciéon B Comercio

B Otras actividades

Fuente: Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la Universidad del
Magdalena 1967 — 2018”
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El 44% de los graduados ejercen en empresas cuya actividad est4 dedicada a la educacién, es decir, son
profesionales dedicados a la formacién académica en instituciones educativas de educacion superior,

planteles de educacion bésica, corporaciones o simplemente se dedican a la investigacion.

Otro 11% laboran en empresas dedicadas a la intermediacion financiera donde se agrupan las instituciones

gue reciben depositos y otorgan préstamos, como bancos comerciales o cooperativas de ahorro y crédito.

En empresas del sector hotelero y turistico actualmente se encuentran laborando un 11% de los
profesionales. De este modo un 6% trabajan en empresas donde su actividad econémica es la construccion.
Para finalizar, un 28% representa a los graduados que prestan sus servicios a empresas dedicadas a

actividades como: el comercio, la administracion publica y otras.

Al identificar el sector en el cual se encuentran laborando los graduados, se hizo importante consultar los

afios de experiencia laboral.

Graéfico 5.1.7 Experiencia laboral

B6meses MWla3anos MW4a7afios M10 afioso mas

14,5%

36,3%

Fuente: Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018~
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Los resultados de la encuesta indican que el 14.5% de los profesionales tiene méas de 10 afios de experiencia,
el 22% representa a las personas que cuentan con 4 o 7 afios de experiencia, el 36,3% cuentan con al menos

3 afios de experienciay el 27% solo cuentan con 6 meses de experiencia (grafico 5.1.7).

Haciendo un breve resumen de todo lo que se consulté se debe resaltar la gran participacion que las mujeres
estan teniendo dentro de las ciencias empresariales entre estas la economia, esto exige que los programas
académicos tengan que seguir trabajando en un proceso de formacidn donde se incluya la participacion e
igualdad de género. Ademas, es importante resaltar que actualmente las mujeres ya estan indagando y
aportando a distintas ramas de la economia como lo es en el caso de la economia ecolégica, el desarrollo
territorial sostenible, la economia informal y la economia conductual; sin dejar atras la formulacién de

proyectos de interés social, econdémico y cultural.

En cuanto al seguimiento de formacion profesional son pocos los egresados que siguen formandose en el

ambito de una especializacion, maestria o doctorado. Por lo anterior planteamos dos conclusiones:

1) El graduado que no continua su formacién a nivel de posgrados es quizas porgue no cuenta con los
recursos suficientes para suplir tal inversion, pues en Colombia la inversion en este tipo de
educacion tiene un conto que oscila entre 6 y 9 SMLYV, dinero con el cual quizés el graduado no
cuenta. Si lo vemos desde el punto de vista de que aproximadamente dentro de la universidad el
70% de los estudiantes son de estrato 1, 2 y 3, quienes con gran esfuerzo al menos logran terminar
Su curso universitario.

2) Otraseria la caracteristica del mercado de trabajo en el que se desenvuelvan los graduados, muchas
veces sucede que estos luego de estar capacitados y formados en especializados, por condiciones
del mercado se ven obligados a ejercer rangos laborales que estan por debajo de su formacion; Es

decir es mas la cualificacion del trabajador, que el cargo que ejerce y el salario que devenga.

Para finalizar, no esta demas resaltar la importancia de la experiencia laboral, el mercado de trabajo en
Colombia aun no permite un facil acceso a los trabajadores sin experiencia laboral, esto en ultimas para a
los graduados y los obliga a ejercer otro tipo de actividades tales como la creacion de empresas, el
emprendimiento via redes sociales e incluso el trabajo informal.
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5.2 Tamario de la muestra

Tomando la base de datos de la encuesta a graduados de la Universidad del Magdalena utilizada en el marco
del proyecto “Caracterizacion y estudio del impacto social, politico y laboral en el medio de los gradados
de la Universidad del Magdalena 1967-2018”, en concordancia con la metodologia planteada en este
estudio, al depurar la base de datos obtuvimos una numero de 55 economistas encuestados, es por ello, que
partimos que se desconoce la poblacién total de los graduados del programa en este periodo de tiempo.

Ese numero de graduados solo representa una parte de dicha poblacion, por ende, procedemos a calcular la
muestra poblacional aplicando la técnica de muestreo aleatorio simple (Chirino, Rodriguez, & de Lebn
Ledesma, 2016), para obtener el valor del tamafio muestral asumiendo la maxima dispersion (cuando P =
0.05), es decir, que se supone que su tamario es lo suficientemente grande para obtener una mayor precision

en las estimaciones.
Zas2 = Valor de Z. para pruebas bilaterales con base al nivel de significancia
q = (1 — P) = Probabilidad de ocurrencia del evento

P = Probabilidad de no ocurrencia del evento

E = Error de muestreo

Zé*P*q
representado formalmente en la siguiente ecuacion n = ZEZ
Z, =196
q =095
P = 0,05
E = 0,05

1,962 0,95 0,05
N 0,052

n = 37,24

Una vez obtenido el valor estimado de la proporcién poblacional, se requerird encuestar a no menos de n =
37 graduados, por esto se podran utilizar los 55 graduados de economia, siendo esta una muestra

representativa de la poblacién de graduados para ese periodo de tiempo.
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5.3 Andlisis y resultados econométricos

Antes de estimar el modelo se realizaron las estadisticas descriptivas de las variables a utilizar como se
muestra en la tabla 5.3.1, donde podemos observar dos variables de respuesta binaria, es decir, que toman
valores de 0 y 1 debido a sus maximos y minimos, mientras que la experiencia en afios establece que el
minimo de experiencia es de 0,5 afios y el maximo es de 10 afios y en promedio la experiencia de los

graduados es de 4,2 afios.

Tabla 5. 3.1. Estadisticas descriptivas

Variable Obs Mean Std.Dev. Min Max
Titulo_de_posgrado 55 .891 315 0 1
No_laborando 55 418 498 0 1
Experiencia_afos 55 4.209 3.326 5 10

Fuente: Elaborado por el autor

Una vez descritas las variables se estimd un modelo Probit que da como resultado la probabilidad que un
graduado no esté laborando en funcién de no tener titulo de posgrado y los afios de experiencia, obsérvese
la tabla 5.3.2 donde se encuentra la especificacion de las variables afios de experiencia y de respuestas

binarias las variables No_laborando y No_Titulo_de_posgrado.
El modelo de forma general quedaria representado por la siguiente expresion

Y = No_laborando
X, = Experiencia_anos
D, = No_titulo_de_posgrado
Y= X1+ 6D +uy

Tabla 5.3.2 Descripcion especifica de variables

Variable 1 0
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Laborando no Si

Titulo de . e
no tiene | sitiene

posgrado

Experiencia ARos

Fuente: Elaborado por el autor

Los coeficientes estimados del modelo que se muestran en la tabla 5.3.3, el termino constante no aparece,
debido a que fue suprimido por no ser significativo para el modelo.

Tabla 5.3.3. Modelo Probit No_laborando

(1)
VARIABLES No laborando
Experiencia_afios -0.159***
(0.0532)
No_Titulo_de_posgrado 0.506*
(0.267)
Observations 55

Standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaborado por el autor

No_laborando =Y = —0.159X; + 0.506D,

Para la estimacion de este modelo fue necesario aparte de suprimir el termino constante, retener variables
de prediccion perfecta y mantener variables colineales(usado raramente), esto puede ser explicado por que
los graduados que no tienen titulo de posgrado ni afios de experiencia tienden casi que un 100 por ciento
de probabilidad de no estar laborando, siendo esto asi, se obtuvieron los resultados de correr el modelo
como se muestra en la tabla 3.3, donde el p_valor del coeficiente estimado de la variable experiencia_afios
es significativo a niveles del 1, 5y 10 por ciento, mientras que la variable No_titulo_de_posgrado el p_valor

de su coeficiente estimado solo es significativo a un nivel del 10 por ciento.
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En este sentido, al ser los coeficientes y el modelo conjuntamente significativos, por un afio de experiencia
que adquiere el graduado del programa de economia, la probabilidad de no estar laborando P(Y|X; = 1)
se reduce en aproximadamente un 16%, mientras que, si el graduado no tiene titulo de posgrado, la

probabilidad de no estar laborando P(Y|D, = 1) tiende a aumentar en un 50%.

Tabla 5.3.4 Modelo Probit No_laborando

Classified D ~D Total
+ 19 15 34
- 4 17 21
Total 23 32 55

Classified + if predicted Pr(D) >= .5
True D defined as No_laborando !'= 0

Sensitivity Pr( +| D) 82.61%
Specificity Pr( -|~D) 53.13%
Positive predictive value Pr(D| +) 55.88%
Negative predictive value Pr(~D| -) 80.95%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 46.88%
False - rate for true D Pr(-| D) 17.39%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 44.12%
False - rate for classified -  Pr( D] -) 19.05%
Correctly classified 65.45%

Fuente: Elaborado por el autor

En la tabla 5.3.4 se puede analizar el poder predictivo del modelo, donde este predice que, de los 23
graduados que no estaban laborando, el modelo acerté en que 19 de ellos efectivamente no lo estaban
haciendo y fallo solo en 4, donde predijo que no estaban laborando pero en realidad si lo hacian., en este
sentido, la correcta clasificacién del modelo es de un 65.45%, este resultado de acuerdo a nuestro criterio

es aceptable debido a que es superior al 50%.
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Tabla 5.3.5 Andlisis marginal, 1 afio de experiencia

Predictive margins Number of obs = 55
Model VCE : OIM
Expression : Pr(No_laborando), predict()

at : experienci~s = 1
Delta-method
Margin Std.Err. z P>z Interval]
[95%Conf
_cons 0.614 0.076 8.050 0.000 0.464 0.763

Fuente: Elaborado por el autor

Haciendo un andlisis marginal de la probabilidad de no estar laborando dada la experiencia en afios del
graduado del programa de economia, si el graduado solo tiene un afio de experiencia laboral, la probabilidad
de no estar laborando es de un 61,4% (Tabla 5.3.5).

Tabla 5.3.6 Andlisis marginal, 5 afio de experiencia

Predictive margins Number of obs = 55
Model VCE :OIM
Expression : Pr(No_laborando), predict()

at . experienci~s = 5
Delta-method
Margin Std.Err. Z P>z Interval]
[95%Conf
_cons 0.366 0.072 5.120 0.000 0.226 0.507

Fuente: Elaborado por el autor
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Ahora si el graduado tiene 5 afios de experiencia, la probabilidad de no estar laborando en comparacién del

anterior analisis marginal se reduce hasta un 36.6% (Tabla 5.3.6), y por ultimo, si posee 10 afios de

experiencia la probabilidad de no estar laborando se reduce alin mas, es decir hasta un 12.9% (Tabla 5.3.7).

Tabla 5.3.7 Anéalisis marginal, 10 afio de experiencia

Predictive margins Number of obs = 55
Model VCE :OIM
Expression : Pr(No_laborando), predict()

at : experienci~s = 10

Delta-method

Margin Std.Err. Z P>z

Interval]
[95%Conf

_cons 0.129 0.082 1.580 0.115

-0.031 0.289

Fuente: Elaborado por el autor

De acuerdo con los resultados econométricos analizados anteriormente, el graduado del programa de

economia se enfrenta a dos factores importantes que influyen en la probabilidad de no estar laborando,

donde los afios de experiencia que adquiere disminuye la probabilidad de no conseguir empleo, mientras

gue, si no tiene titulo de posgrado las probabilidades de no estar laborando aumentaran.
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5.4 Caracterizacion del nivel de satisfaccion de los egresados frente a educacion impartida y
servicios que brinda la Universidad del Magdalena y el Programa de Economia.

En una seccion de la encuesta realizada a los egresados, se les pregunt6 en general cudl es su percepcion
frente a lo vivido y experimentado dentro de la Universidad del Magdalena, especialmente dentro de su

programa académico, estas apreciaciones sirvieron de insumo para construir la siguiente caracterizacion.

Grafico 5.4.1 Satisfaccion con la adquisicion de competencias generales:

Familiaridad con las Tecnologias de la informacion y comunicacion TIC

80
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Fuente: Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018

Aproximadamente un 70,9% de los egresados del Programa de Economia estan satisfechos con la educacién
impartida. Es decir, estan de acuerdo que durante su estancia en la Universidad aprendieron a desarrollar
distintas capacidades y habilidades para enfrentarse al mercado laboral. Por ejemplo, el gréfico 5.4.1
muestra el grado de satisfaccion frente a las competencias adquiridas, como es el caso de la capacidad de
resolver problemas de informacién, comunicacion y conocimientos, asi como dilemas legales, sociales y

éticos en el ambiente digital.
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Los beneficios de familiarizarse con las Tecnologias de la informacion y la comunicacién facilitan al
graduado el acceso a nuevas fuentes de informacion y fomenta la cooperacion, siendo las nuevas
tecnologias una herramienta para fomentar el trabajo en equipo. Ademas, permite que el profesional

desarrolle la creatividad y la toma de iniciativa, factores que destacan al graduado en el mercado de trabajo.

Entonces, este indicador es el reflejo del buen trabajo que viene realizando la Universidad del Magdalena
en conjunto con el Programa de Economia, en el contexto de relacionar a los estudiantes con el mundo de

la tecnologia y las fuentes de informacion e innovacion.

No obstante, los graduados también han desarrollado la capacidad de identificar, planear y resolver
problemas. De hecho, aproximadamente el 92% de los graduados se sienten satisfechos en cuanto al
desarrollo de esta habilidad. Segun un estudio realizado por The Economist Intelligence Unit, los resultados
revelan que los empresarios consideran demasiado importante que un trabajador adquiera estas capacidades,

pues es la mas requerida al instante que se emprende la actividad laboral.

Junto a la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y la comunicacién logran posicionarse en la
cabecera de las capacidades que exigen hoy dia los empresarios, en este sentido, el 92.7% los economistas
se encuentran satisfechos con el desarrollo del trabajo en equipo durante su estancia dentro del Universidad,
habilidad que empieza a reforzarse desde los primeros semestres. En este sentido, el graduado del programa
de economia se encuentra apto para interrelacionarse con los demas, tiene la capacidad de analizar y tomar
en cuenta los distintos puntos de vista, son receptivos frente a las fortalezas y debilidades tanto propias

como ajenas y, ademas, tiene la habilidad de liderar a pequefias y grandes masas de personas.

Otra competencia adquirida por los graduados durante su formacion profesional esta basada practicamente
en la formulacion y ejecucion de proyectos, de la cual el 76,3% de los egresados se encuentran satisfechos
y el 23,6% insatisfechos (Gréafico 5.4.2).
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Gréfico 5.4.2 Competencias Generales: Formulacion y ejecutar proyectos

23,6
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Fuente: Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018~

Lo cierto es que mas del 60% de los egresados han desarrollado a cabalidad esta habilidad, tal formacién
puede ser producto de la participacién de los grupos de investigacion adscritos a la facultad, en los cuales
se fomenta la participacion de los estudiantes de pregrado en los semilleros de investigacién. De acuerdo
con lo anterior, dentro de este contexto los profesionales que tuvieron algin nexo con el sector
investigacion, durante su estancia en la Universidad, desarrollaron competencias investigativas, desde la
indagacion, formulacion de preguntas, aplicaciones de métodos, disefios de propuestas y ejecucion de
proyectos. Esto quiere decir que el economista esta en total capacidad de aplicar el pensamiento critico,

cientifico y epistemoldgico en cualquier entorno.

La percepcion de los egresados es el reflejo de la buena administracion que se le ha dado a los grupos de
investigacion, de hecho es importante resaltar que actualmente se encuentran adscritos 6 grupos de
investigacion a en la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas de la Universidad el Magdalena,
donde el Grupo de Analisis en Ciencias Econémicas (GACE) categoria (A), acoge en gran medida a

muchos estudiantes que tienen la intension de emprender en el marco de la investigacion y el conocimiento.
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Ademaés de las competencias anteriormente resaltadas, se identificé que aproximadamente el 89% de los
graduados, adquieren dentro de su formacidn la capacidad para adaptarse a nuevos cambios en el contexto
(Gréfico 5.4.3).

Gréfico 5.4.3 Nivel de satisfaccion con las competencias generales: Adaptarse a los cambios
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Fuente: " Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018~

Esto quiere decir, que el economista de la Universidad del Magdalena esta en total capacidad para
enfrentarse a cualquier trabajo u ocupacién que se le dé a cargo. En este sentido, la adaptacién laboral es
una destreza que se les ha fomentado a los estudiantes durante su permanecia en el sector educativo, la cual
hoy resulta demasiado importante para cualquier empleador; dado que el entorno laboral se mantiene
constantemente cambiante, en funcién de los avances tecnolégicos, la innovacion y las nuevas fuentes de

informacion.

En cuanto al aprendizaje de una nueva lengua el Programa de Economia actualmente se encuentra
trabajando para fortalecer esta competencia en sus estudiantes, no obstante, segun el estudio realizado a los
graduados el 63.6% estan satisfechos con todos los procesos y esfuerzos que el programa ha realizado para

Ilevar a cabo la educacion y fomento de una segunda lengua como el inglés (Gréfico 5.4.4).
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Gréfico 5.4.4 Nivel de satisfaccion con las competencias generales: Promover y fortalecer el uso de una
segunda lengua
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Fuente: " Caracterizacién y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018

Aln queda camino por recorrer en cuanto a esta competencia, puesto que el deber del programa esta en
funcion de satisfacer las necesidades que aquejan el otro 36.3% de graduados que se encontraron
insatisfechos con la adquisicion de esta competencia. De igual forma aproximadamente desde el afio 2015
el programa se encuentra trabajando en fomentar y fortalecer este tipo de competencias, por ejemplo:
Actualmente cuenta con un plan de estudio que estan encaminado a fortalecer el desarrollo de las
competencias genéricas, especialmente en inglés. Hoy dia el estudiante de economia puede matricular ese
curso optativo cuyo objetivo es fortalecer la compresion de textos en este idioma. Ademas, los profesores
estan implementando alternativas para promover la lectura de un segundo idioma, como lo es en el caso de

los articulos cientificos, las tesis, los libros y en este idioma.
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Graéfico 5.4.5 Grado de satisfaccion con la formacion recibida durante el desarrollo del programa
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Fuente: " Caracterizacion y Estudio de Impacto Social, Politico y Laboral en el medio de los Graduados de la
Universidad del Magdalena 1967 — 2018 ”

Por altimo, en términos generales de la satisfaccion de la educacion impartida durante el desarrollo del
programa, siendo 5 muy buena, 4 buena, 3 aceptable, 2 mala'y 1 muy mala, el 62% de los egresados del
programa estan de acuerdo con que la educacion recibida por parte del programa de economia es muy
buena. Po otra parte, un 18% considero que es aceptable; otro 18% que es muy buena y un 2% respondio
que es mala. Este altimo indicador es el mas importante y relevante pues es en este que se debe basar no
solo el programa de economia si no la Universidad para promover planes y estrategias que busque satisfacer

las necesidades que aquejan esta parte de la muestra.
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6. Reflexiones

Al ver estos resultados es normal que surjan preguntas como: ¢son las caracteristicas sociales del graduado
factores que influyen en la probabilidad de no estar laborando? ¢ Qué deberia hacer el programa de economia
de la mano con la Universidad del Magdalena para brindar oportunidades a los graduados que le ayuden a
adquirir experiencia laboral? y ¢ Cuales seran los factores que influyen principalmente en que los graduados
no continden su formacion después de obtener el titulo como profesional y como afecta esto en el ambito
laboral? y en materia de satisfaccién ¢han sido efectivos los procesos de mejora de los servicios prestados

principalmente por el Programa de Economia y la Universidad del Magdalena?

Respondiendo a lo anterior, 37 de los graduados estan solteros, lo que puede en cierta medida estar
relacionado con la probabilidad de no estar laborando, debido a que aproximadamente el 36 por ciento de
los graduados estan solteros y a su vez no estan laborando, y del total de solteros aproximadamente un
51% no esta laborando, cifra que hace inferir que si el graduado esta soltero existe una alta probabilidad de

gue no esté laborando, lo que puede ser explicado por la falta de responsabilidades.

Por otro lado, son 32 mujeres graduadas, el 22 por ciento de estas del total de graduados no esté laborando
y del total de mujeres un 38 por ciento no esta laborando, mientras que los hombres graduados son 23, el
20 por ciento de estos del total de graduados no esta laborando, y del total de hombres un 48% no esta
laborando.

Lo anterior muestra que hay mayor cantidad de mujeres no laborando que de hombres del total de
graduados, mientras que del total de la poblacion de hombres graduados la proporcion de estos que no esta

laborando es mayor que la proporcion de mujeres no laborando del total de mujeres.

Esto puede explicar que entre graduados hay mas posibilidades de que los hombres se encuentren laborando
que las mujeres, pero que, entre mujeres, estas tengan mas posibilidades de estar laborando, que en entre

hombres.
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La Universidad y el programa de economia méas que formar profesionales deberia hacer alianzas con
organismos del estado, empresas publicas y privadas, articuldndolas principalmente con sus grupos de

investigacion, con el objetivo de atender a las necesidades sociales y de los sectores productivos.

El éptimo escenario planteado anteriormente, promueve la innovacion y garantiza que los estudiantes y
graduados del programa de economia adquieran la suficiente experiencia laboral que los haga referentes en

el mercado laboral local, regional, nacional e internacional.

Por otro lado, en materia de la educacion continua de los graduados del programa de economia podemos
observar en los resultados que gran parte de los encuestados se encuentran satisfechos con la educacion
impartida por parte del programa, algo bueno, pero que a su vez indica cierto grado de conformismo con
respecto a la formacién como profesional, que puede verse reflejado en la caracterizacién socioeconémica,
donde un 82 por ciento de los mismos no cuenta con titulos de posgrados, factor que repercute directamente
en la probabilidad de no estar laborando, debido a que la carencia de formacion especializada aumenta la
probabilidad de no estar laborando en un 50 por ciento de acuerdo con los resultados econométricos.

Ademaés del conformismo con la formacion recibida, la falta de programas de posgrados como
especializacion, maestrias y doctorados también influyen para que los graduados se desincentiven a seguir

formandose y por ende también en la probabilidad de no estar laborando.

Es de aclarar que, el programa de economia junto con la Universidad del Magdalena ha venido promoviendo
cursos de posgrados, especializacion y maestria en materia de desarrollo territorial, pero el hecho de que
algunos economistas no demanden estos cursos también puede deberse a la falta de presupuesto y la lejania
debido a que algunos no residen en la ciudad de Santa Marta donde se ubica la sede principal de la
Universidad.

No se desmerita los esfuerzos del Programa de Economia y la Universidad del Magdalena por promover
cursos de especializacién continua que se ofrecen a los graduados, pero es necesaria una gran variedad de

estos cursos debido a que no todos los economistas buscan especializarse en la misma area.

Por Gltimo, pero no menos importante. El estudio de la percepcién en términos generales de la educacion y
servicios impartidos por el Programa de Economia y la Universidad del Magdalena nos permiti6 identificar
que dentro del programa se trabaja y se proyecta en funcién de satisfacer las necesidades de los estudiantes,
lo que demuestra que el trabajo misional y visional del programa se esta llevando a feliz término, agregado
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a esto estan los graduados que se dedican y estan laborando en importantes sectores publicos y privados.
No obstante, el programa aun debe seguir trabajando para satisfacer las falencias y necesidades que aquejan
los graduados, apuntando a generar un valor agregado y un plus sobre las nuevas generaciones. Es por esto,
que laimplementacién de una segunda lengua dentro del plan de estudio se hace importante, principalmente
porque vivimos en mundo donde actualmente la globalizacién exige que las empresas contengan un capital
humano cualificado. Por tal razén, los profesionales como minimo deben tener dominio de una segunda
lengua. En este sentido, la ventaja de saber un segundo idioma abre puertas laborales a nivel internacional
a los graduados y a su vez refleja la calidad de la educacién impartida dentro de la Universidad del

Magdalena.

El grado de satisfaccion de los graduados no perjudica la reputacion de los servicios y procesos de
aprendizaje brindados por el programa de economia y la Universidad del Magdalena, al contrario, son
fuente importante para los procesos de mejora en la calidad de estos. Por ejemplo, para el afio 2019 se vio
reflejado en la reacreditacion por alta calidad del Programa de Economia como resultado de la buena

gestion.

33

funiversidad
. incluyente®
- ¢innovadora
\; PERIODO 2016-2020 .




7. Recomendaciones

e Dentro de nuestro universo de graduados encontramos una gran satisfaccion con el nivel de
formacidn profesional que se recibié de la Universidad del Magdalena y también la mayoria ha
calificado como alto la adquisicion de habilidades, lo que demuestra que los profesionales se

encuentran estimulados por el conocimiento adquirido.

e Se debe seguir fomentando la participacion del género femenino dentro de todos los espacios

académicos.

e En su mayoria los graduados estan interesados en seguir formandose, pero solo el 9% ha
emprendido estudio de posgrado, desde este punto el programa deberia impulsar la capacitacion a
graduados y buscar estrategias que faciliten el acceso de estos a la educacion especializada.

e EIl Programa de Economia esta en capacidad de facilitar el acceso de los graduados al mercado
laboral, esto se puede lograr si se sigue capacitando y brindando charlas sobre las necesidades del
mercado de trabajo. Ademaés, puede recomendar a los graduados con los distintos entes

departamentales u otras instituciones con que se encuentren interactuando.

e Se debe seguir fomentando y fortaleciendo el aprendizaje de una segunda lengua, basandose en que

esta representa una de las habilidades que actualmente exige el mercado laboral.

e Lainvestigaciony la formulacion de proyectos se debe seguir reforzando ya que esta es una de las
habilidades que hacen que los economistas estén preparados para resolver los distintos problemas

gue se presentan en la sociedad.
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