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1. PRESENTACION

La seguridad y salud en el trabajo es un tema que tiene relacion con distintas
disciplinas como la seguridad industrial, la salud publica, higiene industrial,
Medicina del trabajo, entre otras orientadas con el objetivo especifico de la
proteccion de la salud de los trabajadores, para evitar incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

El presente trabajo llamado EVALUACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA EMPRESA UNION TEMPORAL AGUAJIRA AZUL,
tiene como finalidad aplicar el SG-SST encontrando soluciones a los
problemas que se presenten y oportunidades de mejoras, ademas de esto
se busca evaluar el sistema con los indices de SST.

La empresa UT AGUAIRA AZUL se encuentra implementando el proyecto de
pilas publicas Maicao en el cual se realiza la construccidon de pilas para que
las comunidades wayuu que se encuentran en la zona rural dispersa del
municipio de Maicao puedan abastecerse de agua potable, con este trabajo
se busca nutrir y reforzar el SG-SST mediante el proceso de mejora continua
que propone el ciclo PHVA, ademas del seguimiento asi como también la
investigacion de cada uno de los incidentes o accidentes en el trabajo que se
presenten en el la obra para que los que se encuentran laborando en el
proyecto puedan tener una mejor calidad de vida.
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2.

2.1.

2.2.

1.

N

2.3.

OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

Objetivo General:

Implementar y evaluar el sistema de gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificando los peligros y riesgos en las areas de trabajo,
estableciendo controles oportunos a las condiciones subestandar.

Objetivos Especificos:

Identificar los peligros y valorar los riesgos y la gestion de estos.
Desarrollar el programa de capacitacion e induccién en SST.

Realizar los protocolos de inicio de actividades, emergencia, limpieza y
desinfeccién en los lugares de trabajo, implementando las medidas de
control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
prevenir el contagio y la propagacion del Covid 19.

Establecer los indicadores necesarios para llevar un seguimiento a las
actividades realizadas.

Funciones del practicante en la organizacion:

Cumplir las directrices del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo y ambiente con respecto al area de trabajo.

Identificar y evaluar las condiciones y practicas que causan incidentes y
accidentes de trabajo y desarrollar los métodos, procedimientos y programas
de prevencién de accidentes e inspeccion de perdidas.

Vigilar el desarrollo de las actividades de los proyectos asignados y hacer
cumplir el reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa.
Participar con el analisis de las causas de los accidentes, e incidentes de
trabajo y enfermedades laborales y recomendar al empleador las medidas
correctivas que se encuentren para evitar su ocurrencia.

Visitar frecuentemente los lugares donde se realiza el trabajo e inspeccionar
el entorno, maquinas, equipos, herramientas, aparatos y las operaciones
realizadas por los trabajadores en cada area o seccion de la empresa e
informar al jefe directo sobre la existencia de factores de riesgos y sugerir las
medidas correctivas de control.
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Es el responsable por el uso correcto de los Elementos de Proteccion
Personal de cada trabajador y el cuidado que se debe tener para su
conservacion. Ademas, debe verificar la entrega oportuna de estos EPP.
Elaborar y presentar los informes mensuales de seguridad en los formatos
requeridos por el cliente o por el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. JUSTIFICACION:

Las obras civiles producen significativos impactos en el entorno y en la
poblacion que deben ser regulados por medio del Sistema Integrado de
Gestidn, el cual se encuentra cimentado en obedecer la legislacion con
respecto al aspecto ambiental y de salud y seguridad ocupacional (Siso-
Ambiental). asi mismo, la calidad de vida, vitalidad fisica y mental del
empleado, la realizacion de sus capacidades y desempefio, desarrollo
personal y social, son fomentadas por medio del plan de salud y seguridad
ocupacional realizado durante todas las fases constructivas del proyecto de
obra. por otro lado, las practicas de control, prevencion, mitigacion y/o
retribucion de los multiples impactos ambientales ocasionados por las
actividades propias del proyecto de construccion son objeto de
responsabilidad del Plan de Manejo Ambiental por sus siglas (PMA), el cual
es generado y ejecutado por el contratista de obra (UNION TEMPORAL
AGUAJIRA AZUL).

Todas las personas vinculadas de manera directa (contratistas,
subcontratistas, entre otros) o indirecta (comunidad del sector) a una obra de
infraestructura, presentan cierto tipo de riesgo relacionado con lesiones,
incidentes, accidentes y enfermedades, esto asociado a los efectos nocivos
de la contaminacion del entorno que se presentan como consecuencia de las
actividades del proyecto, representan un alto nivel de influencia de un
proyecto de infraestructura en la comunidad. Por lo tanto, es necesario tomar
decisiones que protejan la integridad de la poblacion, acatar las disposiciones
legales que conlleven buenas practicas en obra, generar consciencia en el
personal acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos del
entorno, también articular y tramitar de modo correcto los protocolos de
bioseguridad en los cuales se encuentran los protocolos de emergencia,
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4.

4.1.

limpieza y desinfeccion en los lugares de trabajo e inicio de actividades,
implementando las medidas de control del Sistema de Gestioén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para prevenir el contagio y la propagaciéon del Covid
19, teniendo en cuenta los indicadores para cumplir los objetivos propuestos.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

Descripcion

Somos una Union temporal, conformada por dos empresas que realizamos
actividades en el sector de la construccion dando un alto indice de seriedad
y calidad, en los compromisos adquiridos por parte de nuestros clientes.
Trabajamos para mejorar la calidad de vida del ser humano, con la solucion
de agua potable para las comunidades indigenas del departamento de la
guajira.

NIT: 901.312.895
REPRESENTANTE LEGAL: WILLAN HENRRIQUE HERRERA

La Union Temporal Aguajira Azul es una empresa constructora que ofrece
servicios integrales de construccion de obras de ingenieria civil, asegurando
la efectividad en la prestacion de los servicios y la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de clientes y partes interesadas vy
responsabilidad social a los grupos de interés; ratifica su compromiso en:

e Asignar los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos
necesarios para realizar, poner en practica, preservar, mejorar el
sistema.

e Garantizar el cumplimiento como minimo los requisitos legales a los
gue haya lugar y otros la organizacioén tenga en cuenta en materia de
seguridad, salud en el trabajo.

e Contar con un capital humano de alto desempefio, que tenga la
educacién, formacién, experiencia y habilidades que consoliden sus
competencias, por medio de la seleccion, desarrollo, motivacion y
conservacion, garantizando la prestacion de un servicio integral con
calidad y calidez humana.
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e Asegurar la eficacia de los procesos, garantizando la oportunidad,
buena atencion y la confiabilidad de los servicios.

e Garantizar el crecimiento, la rentabilidad y sostenibilidad de la
organizacion por medio del mejoramiento continuo de las diversas
fases del sistema de gestion.

e Administrar, conservar y proteger los documentos con altos
estandares de calidad, confidencialidad, integridad de todos los
archivos generados durante todos los procesos.

Valores corporativos

Nuestros valores como empresa se enfocan en el cumplimiento, respeto,
responsabilidad y seriedad de nuestro trabajo, por esta razén contamos
con un excelente grupo de profesionales los cuales trabajan en equipo
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organizacién y con
los estandares de calidad que el cliente requiera en los servicios.

Numero de trabajadores (32)

ERECNTANTELGAL 1

SOCIO 2
ARQUITECTO RESIDENTE 1
ARQUITECTO 1
INGENIERO CIVIL 1
INGENIERO ELECTRICO 1

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD 1
EN EL TRABAJO

INGENIERO HIDRAULICO

AUKIAR 5150 —
WAESTRO O8RS R

OFICIAL
AUXILIAR OBRAS 15

Figura 1. Namero de trabajadores UT Aguajira Azul

Fuente: UT Aguajira Azul.
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4.2. Generalidades del proyecto

Implementacion del modelo de
distribucion de agua potable para el
OBJETO DEL CONTRATO beneficio de las comunidades
indigenas wayuu en la zona rural
dispersa del municipio de Maicao

La Guajira.
LOCALIZACION DEL Comunidades indigenas wayuu de
PROYECTO la zona rural dispersa del municipio

de Maicao La Guajira.

4.3. Localizaciéon

Super localizacion: Colombia.

Satehlite —
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Micro localizacion: Riohacha, CRA. 5 # 3A-12.

calle 1
cave?

Q
Q

Multipagas
ibernacion

La Guajira 9
Myriam Estupifian Su

Asesora de Seguros
. Cajero

2
Pichigiiel - Café@ ca\e
cha Icentro 2

Comida para llevar

Comida para llevar
« A domicilio
) Confiamos Cooperativa
De La Guajira

ca\\e 3
»s de Colombia Q 9 ca\\ea
EFECTY CARCO
a RIOHACHA
ca\e @ Hotel Padilla @
Nacional Hotel Almirante Padilla
= =

Satélite

teatro Argelia

9 eﬁjleo

calle 3b

RN

Iglesia Pentecostal Unida
de Colombia Matitas ' Hotel Taroa

Comida para llevar
« A domicilio

cale 2
1
@ Hotel Arenas ;
cave® @ \
KC Wear -
Peluqueria / Salén Una linea KMJ
de Belleza *William" Tienda de ropa
Tienda de articulos
para el hogar
> A4
cale Palacio Encantado
Cangrepizza centro Abarrotes el Paisa 9 @ LagunaSala ByFsl Hostel
cave3?
2
Expotur 9 cal\e 2
30
. calle S
calle -T-_‘
<
Google

Pagina 10 de 41




Informe de Practicas Profesionales como
Opcidon de Grado

4.4. Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

JUNTA DE S30CIHDS

SERENCIA ————— | REVISOR FISCAL
| ADMINISTRACION |'""'““‘| COORDINADOR S0CIAL t-“-‘l--—-------—---------l-—---i COORDIMADOR 55T |--_

DIRECTOR DBRAS AUKILIAR 5150
| COMNTADOR | | CORMPRAS | SOCIAL ADMINIETRATIVG
SOCIAL CPERATIVG

| mSEROS | | RESIDEMNTES | PRACTICANTE

SECRETARIA
OERAS, AMBIENTAL,
| HIDRAULICO ¥ ELETRICO
T
| SERWICIOS GRAL | 1

OFICIAL, AUXILIAR, |, MAZSTROS OBRA

COMSERIES

Figura 2. Organigrama administrativo UT Aguajira Azul

Fuente: UT AGUAJIRA AZUL

4.5. Planeacion Estratégica
MISION

Continuar satisfaciendo las necesidades de las comunidades y el desarrollo
de la region, con sentido social.

VISION

Para el afo 2025 ser la mejor empresa Guajira en el campo de la
construccion de obras civiles e hidraulicas.
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5. SITUACION ACTUAL

La empresa Union Temporal Aguajira Azul ubicada en Riohacha La Guajira,
empresa constructora que ofrece servicios integrales de construccioén de obras
de ingenieria civil, se encuentra actualmente ejecutando el componente de obra
del proyecto de “PILAS PUBLICAS MAICAQ?”, que tiene por objeto “construccion
de las obras, suministros y servicios asociados para implementar un sistema de
pilas publicas bajo el mecanismo de obras por impuestos, para las comunidades
wayuu en zona rural del municipio de Maicao, departamento de La Guajira.”; este
esta en la etapa de reinicio de ejecucion de actividades debido a la propagacion
de covid-19, por esto se adoptaron los protocolos de inicio de actividades,
emergencia, limpieza y desinfeccion en los lugares de trabajo, para la prevencion
del contagio y la difusion del mismo.

Segun cifras de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), muchas
personas que laboran se encuentran afectadas por la emergencia generada por
el virus del Covid 19, ya que las empresas estan cerrando parcial o
permanentemente. (Zyght, 2020).

A pesar de ello, la UT Aguajira azul sigue realizando actividades con las
sugerencias implantadas por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), Por esto es importante aclarar que estos protocolos vy el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se deben ejecutar de la
manera correcta para poder realizar el proyecto, por consiguiente, se debe tener
a consideracion el nuevo coronavirus entre los riesgos bioldgicos afrontados en
el plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En este proyecto la UT Aguajira azul si bien estan aplicando los protocolos de
bioseguridad como lo son los protocolos de inicio de actividades, emergencia,
limpieza y desinfeccion en los lugares de trabajo, ademas del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a pesar de ello no estan considerando los
indicadores necesarios para determinar y medir el cumplimiento del plan inicial
establecido de seguridad y salud en el trabajo, Los indicadores de seguridad y
salud en el trabajo conforman el marco para evaluar hasta qué punto se protege
a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Estos
indicadores son empleados por gobiernos, empresas y otras partes interesadas
para construir politicas y programas destinados a prever enfermedades, lesiones
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y muertes laborales, del mismo modo para vigilar la tenacidad de estos
programas y para gesticular areas particulares de mayor importancia, de tal
modo como ocupaciones, industrias o lugares especificos, de ahi la intencion de
aplicar estos indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) (Resolucién
0312, 2019).

6. BASES TEORICAS RELACIONADAS

6.1. Seguridad Industrial

Es el grupo de medidas técnicas, psicologicas, econémicas etc., que
tienen como ideal contribuir o apoyar a la empresa y a sus empleados a
prevenir los accidentes, controlando los riesgos propios del servicio,
conservando los locales, la infraestructura industrial y sobre todo los
ambientes naturales.

Sus fundamentos son los siguientes: Proteger la vida y la salud de los
trabajadores, Salvaguardar y proteger las instalaciones industriales, Las
personas lesionadas traen como consecuencia pérdidas. (Chamochumbi,
2014)

La seguridad e higiene industrial tienen como objetivos:

e Dar a asimilar a los empleados los conceptos basicos para
precaver los accidentes. Cultivar y capacitar en materia de
seguridad y control ambiental al trabajador de la empresa.

¢ Inspeccionar los riesgos que se presentan en sus actividades. Es
decir, se debe proyectar un buen programa de prevencion de
accidentes, de tal manera que los que conformen la empresa estén
completamente de acuerdo con su tenacidad y responsabilidades.

e Conservar la infraestructura en la que se encuentren,
herramientas, materiales y equipos en condiciones éptimas.
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6.2.

6.3.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio del Trabajo en obligacién con las politicas de proteccion de
los empleados colombianos y en fructificacion de las normas y convenios
internacionales, establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual deuda ser implementado por todos los
empleadores y consiste en el madurez de un proceso metodico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
disposicion, la valoracion, la auditoria, los calculo, la planificacion y las
acciones de correccion con el indeterminado de destacarse, rastrear,
contar y controlar las molestias que puedan enajenar la seguridad y la
salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados,
los trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores
cooperados, los trabajadores en tarea, los contratantes de personal en
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector sindical, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian empleados
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las
administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares. (Decreto 1072, 2015)

Ciclo PHVA

Para la ejecucion exitosa de un SG-SST es necesario implementar una
metodologia centrada en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), que sea capaz de cumplir las necesidades en lo relacionado con
la salud y seguridad de los trabajadores. El ciclo de mejora continua
PHVA fue desarrollado por Walter Shewhart en la década de 1920 vy,
posteriormente, popularizado por W. Edwards Deming, de ahi que
también se conoce como el ciclo de Deming. (Garcia, 2003)

Dentro del contexto de un SG-SST, el PHVA es un ciclo dinamico que
puede implementarse dentro de cada proceso de la organizacion y en el
sistema de procesos como un todo. Esta profundamente asociado con la
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planificacion, implementacién, control y mejora continua. (Polania Clavijo,
2016)

“€215113N

Figura 3. Ciclo PHVA

Fuente: https://safetya.co/phva-procedimiento-logico-y-por-etapas/

Generalizando, el procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo de SG-SST, contiene cuatro pasos:

e Planificar: en esta etapa se realiza los diversos planes los cuales
nos permitan llevar a cabo la mejora de la salud y seguridad de los
empleados, teniendo en cuenta lo que se esté realizando tanto
correctamente como incorrectamente.

e Hacer: se llevan a cabo los planes hechos en la etapa de
planificacion.

e Verificar: se comprueban si se estan realizando los
procedimientos o actividades de manera correcta para ver si se
estan consiguiendo los resultados esperados.

e Actuar: Realizar las medidas de mejora para aumentar la
eficiencia de todas las acciones que a las que haya lugar en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para asegurar la puesta en marcha de acciones preventivas, correctivas
o de mejora con base en los resultados de supervisién y medicién de la
eficacia del SG-SST, toda organizacibn o empresa debe tener
presente la mejora continua. Para esto es importante tomar en cuenta
instrumentos o procedimientos como el PHVA que facilitan la revision y
auditoria de los procesos. (Miluska, 2018)
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica se encuentra en
compromiso con cumplir la legislacién actual con respecto a la Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la mejora continua y aplicacion de las
actividades de prevencién y promocion en la salud, que permitan
preservar la salud de todos los servidores, contratistas y visitantes
evaluando, valorando y controlando los riesgos existentes en la Entidad.

La Funcion Pudblica, a través de la Direccion General, destina los bienes
0 recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la planeacion,
realizacion y valoracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Actuamos con la certeza de proteger los recursos naturales y
propender por la conservacion del entorno. Facilita al particular
(independiente de como haya sido su contratacion y vinculacion) la
participacion en todas las acciones propias del desarrollo del sistema 'y
conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) segun lo establece la legislacion actual.

La Funcion Publica desarrolla el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) impulsando la participaciéon de todo el personal
de la empresa, Generando un condicion personal y colectivo de
autocuidado. Ademas, establece que la precauciéon y control de los
causantes de riesgo en el trabajo no son compromiso Unico de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, si bien de cada persona v,
particularmente, de aquellos que son responsables de grupos de
personas o areas de trabajo.

Politica de no consumo de bebidas alcohdlicas, drogas psicoactivas y
cigarro, en compromiso con el bienestar fisico y social de sus empleados,
y buscando ayudar con su desarrollo integral, se compromete a prevenir
y restaurar cualquier elemento que distorsione o afecte el buen
desemperio del habitat profesional y que pueda ocasionar efectos nocivos
en sus servidores. (Publica, 2018)
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6.5.

Niveles de Responsabilidad y Funciones.

Direccidon

Controlar y evaluar la gestion del cumplimiento del Sistema de
Gestidon en Seguridad y Salud en el trabajo en la Funcion Publica,
como también estar seguros en la parte financiera.

Contar con los recursos para poder aplicar las actividades que se
encuentren el plan de SG-SST.

Contribuir con el cuidado del medio ambiente o el entorno, asi
como también con la salud de los que conforman la empresa.
Gestionar la participacion en las actividades orientadas a las
enfermedades laborales, prevencion de peligros entre otras,
realizadas por la entidad.

Notificar a la ARL Positiva Compafia de Seguros, los accidentes
de trabajo y enfermedades Laborales que se presenten.
Establecer el COPASST.

Lideres de proceso.

Contar con el control de la accidentalidad, morbilidad y el
ausentismo gremial, asi como encabezar el adiestramiento
mundial de pérdidas sobre el entorno, los materiales, los
suministros fisicos y tecnolégicos y sobre los clientes internos y
externos de la Funcién Publica.

Ayudar a los demas trabajadores a estar enfocados en cémo
prevenir diversos peligros, ademas de ofrecer conocimiento de las
actividades que presentan riesgos, para que estos tengan sus
protecciones.

Promover los habitos que favorezcan a el desarrollo de un
ambiente sano e impulsar el autocuidado.

Personal de Apoyo.

Presentar cualquier informacion que conlleve a los factores en los
que se encuentren expuestos en el lugar donde realizan sus
actividades.
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6.6.

¢ Informar sobre los peligros ambientales existentes o practicas que
se consideren inseguras, asi como manejo inadecuado de
herramientas manuales y eléctricas fomentando las
recomendaciones existentes para la prevencién de riesgos.

e Participar constantemente en las actividades de prevencion y
promocibn en SST fomentadas por la Funcion Publica.
Especialmente, en el comité paritario y programas de inspeccion
presentados a la empresa.

e Tener claro el reglamento de SST al momento de realizar las
actividades para la protecciébn de todos los integrantes de la
empresa u organizacion.

Contratistas y pasantes:

e Cumplir con las actividades y politicas designadas por la entidad.

e Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad conformadas
por el SG-SST.

e Notificar las sugerencias o inquietudes que se tengan con respecto
al SG-SST.

e Hacer la gestion de la induccién de los trabajadores que ingresen
a la entidad para la buena préactica de sus funciones.

e Hacer entrega de la dotaciéon y los elementos de proteccion
personal y los asistentes. (Publica, 2017)

Peligros y Riesgos

El propésito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los
peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el
fin de que la organizacién pueda establecer los controles necesarios, al
punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. es asimilar los
peligros que se pueden generar en desarrollando las actividades, con el
fin de que la estructuracién pueda enjuiciar los controles necesarios, a la
oportunidad de sujetar que cualquier impetu sea reputado. el proceso de
valorar los riesgos es la base para el manejo proactivo de S y SO,
encabezado por la alta direccion mediante el manejo del riesgo, mediante
la participacion y acuerdo de todos los niveles de la orden y otras partes
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interesadas. Independientemente de la complejidad del proceso para
valorar los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice
el cumplimiento de la finalidad del sistema. (ICONTEC, 2010)

Ejemplo de tabla de peligros

NOTA La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
Clasificacién
Blolégico Fislco Quimico Psicosocial Blomecdnicos Condiclones de seguridad Fendmenos naturales*
Ruida (de impacte, | Polvos Gestién organizacional (estilo de mando, | Posiura Mecanico (elementos o partes de | Sismo
intermitente, continua) ofganicos page, contratacién, participacién, | (prolongada mdquinas, heramientas, equipos,
irug inorgdnicos induccién vy capacitacidn,  bienestar | mantenida, piezas a frabajar, materiales
social, evaluacldn del desempefio, | forzada, proyectados sdlidos o fluides)
manejo de cambics). antigravi )]
lluminacién (luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacidn del | Esfuerzo Elécirico (alta y baja tensidn, | Teremoto
Ractarias exceso o deficiencia) lrabajg l[mmunucamdn,l tecnologla, estdtica)
organizacién  del trabajo, demandas
cualitativas y cuar de la labor).
Vibracidn  (cuerpo  entero, | Liguidos Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y | trabajo (relaciones, cohesién, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos rocios) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (iregulares, deslizantes,
= con  diferencia  del  nivel),
2 condiciones de orden y aseo,
_S (caldas de objeta)
5 Temperaturas extremas | Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacién Tecnolégico  (explosién,  fuga, | Inundacién
g Ricketsias (calor y fria) vapores contenide de la tarea, demandas | manual de cargas | derame, incendio)
emocionales, sistemas  de  control,
definicién de roles, monotonia, etc.).
Presidn atmosférica (normal | Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de frnsito Derrumbe
¥ ajustada) metdlicos, no |habllidades en relacién con la demanda
Parasitos metdlicos de la tarea, iniciativa, autonomia vy
reconocimiento,  identificacion  de  la
persona con la ftarea y la organizacidn).
Radiaciones ionizantes | Material Jomada de tabajo (pausas, ftrabajo Plblicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,  (lluvias,
Picaduras (rayos ¥, gama, beta y alfa) | particulado nocturno,  fotacidn,  horas  extras, atentados, de orden plblico, etc.) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras | (laser, ultravioleta, inframoja,
radiofrecuencia. microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

Tener én cuenta dnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desamollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, se considerardn todos los fenémenos naturales que pudieran afectarla.

6.7.

Figura 4. Tabla de Peligros

Fuente: http://idrd.qov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf.

GTC 45

Esta guia nos muestra un marco compuesto de principios, practicas y
criterios para la realizacion de una mejor practica en la identificacion de
peligros y la valoracion de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de
seguridad y salud ocupacional. Nos muestra un modelo claro, y compacto
para la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y
Sus componentes.
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6.8.

Este documento tiene en cuenta los principios fundamentales de la norma
NTC-OHSAS 18001 y se basa en el proceso de gestién del riesgo
desarrollado en la norma BS 8800 (British Standard) y la NTP 330 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa
(INSHT), asi como en la NTC ISO 31000. Gestion del riesgo. Principios y
directrices.

Indicadores de gestion

Son el instrumento esencial para la evaluacion, los cuales se refieren a
formulaciones (a veces matematicas) con los que se quiere evidenciar un
enclave determinado. Un indicativo retirado, obtenido una sola vez, puede
ser de poca utilidad; al contrario cuando se analizan los resultados a
través de variables de tiempo, persona y ocasion, se observan las
tendencias que el mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo, y si
se analizan, de manera integral, con otros indicadores, se convierten en
poderosos instrumentos de gerencia, porque Permiten proveer un
dictamen permanentemente actualizado de la situacién, aceptar
decisiones y verificar si éstas fueron o no acertadas. Algunos de ellos
pueden ser indicadores de estructura, de proceso o ejecucién o de
impacto. (Decreto 1443 , 2014)
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

7.1.

Luego de analizar la situacion actual de la empresa se desea realizar una
serie de fases para poder cumplir con los objetivos anteriormente propuestos.

FASE |: EVALUACION INICIAL SST

Objetivo 1: Identificar los peligros y valorar los riesgos y la gestion
de estos.

Para esta primera fase se va a realizar una valoracion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, antes de identificar los
peligros y valorar los riesgos debemos tener claro el contexto de la
organizacion, es decir conocer y comprender la organizacion en aspectos
como la actividad econémica que realiza, los objetivos de la empresa, sus
procesos y servicios, estructura organizacional y recurso humano entre
otros.

De lo anteriormente dicho podemos apreciar que la actividad econémica
que realiza la empresa UT AGUAJIRA AZUL es la construccion, en este
momento se encuentra realizando el proyecto de PILAS PUBLICAS
MAICAO que tiene por objeto la implementacion del modelo de
distribuciéon de agua potable para las comunidades indigenas wayuu en
la zona rural dispersa del municipio de Maicao La Guajira, dentro de las
comunidades se encuentran la comunidad de Sararao, Masamana,
Orrokot, Majayulumana, Ulain; sabiendo esto se pudieron identificar
distintos peligros como lo son:

Biol6gicos: El virus del SARS-CoV2, que es el causante del Covid 19, la
exposicion a picaduras o mordeduras de distintos animales que habitan

en la zona donde se realiza el proyecto, fluidos, entre otros.

Fisicos: la constante exposicion a ruidos de las maquinas utilizadas en
el proyecto, ademas de las vibraciones causadas por estos.
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Biomecanicos: la postura prolongada al realizar actividades como la
excavacion, como también movimientos repetitivos y la manipulacion de
cargas pesadas.

Condiciones de seguridad: trabajo en alturas, manipulacion de
herramientas eléctricas, riesgos locativos, caidas de objetos, accidentes
de transito, trabajos en espacios confinados, entre otros.

Conociendo estas fuentes de riesgo y eventos que pueden afectar el
cumplimiento de los objetivos, podemos realizar el analisis y evaluacion
de los riesgos, esto implica la consideracion de la consecuencia o la
severidad en caso de que ocurran y la probabilidad de que se puedan
concretar estos riesgos, teniendo en cuenta la valoracion del riesgo (figura
5), se realiza la matriz de peligros y evaluacion de riesgos revisando la
GTC 45, al realizarla se obtiene que la empresa se encuentra en un riesgo
tipo 5, es decir el riesgo maximo. ver figura 6.

Sa deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Implementar estandares de seguridad,
parmisos de trabajo o kstas de werificacion para realizar control oparativo del riesgo. Es
importante justificar la intervencidn y su remtabilidad. (Cosio - beneficio)

Sa deben hacer verificaciones periddicas dentro del plan de trabajo, para evaluar si el riesgo
alin es medio, comprobando gue no hay temdencia a subir de nivel.

Figura 5. Tabla de valoracion del riesgo.
Fuente: ARL SURA

Luego de esto se debe revisar la politica de Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el plan de trabajo anual. Ver
en anexos.
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Figura 6. Matriz de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Fuente: Elaboracion propia.
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7.2. FASE Il: IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Objetivo 2: Desarrollar el programa de capacitacion y entrenamiento
en SST.

En esta fase se realiza el programa de capacitaciones, asi como también
de inducciones llevando a cabo una matriz con los temas a desarrollar en
el tiempo estipulado para tener el control de cumplimiento de cada uno de
los temas de promocion y prevencion que ahi se encuentran estipulados.

9112
UNION TEMPORAL AGUAJIRA AZUL
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F’igura 7. Matriz de capacitacion y entrenamiento.
Fuente: UT AGUAJIRA AZUL

En el tema de Induccion-Reinduccién personal nuevo (ingreso), se dio a
conocer los distintos aspectos tanto generales como especificos de las
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labores o actividades que van a realizar el personal que esta ingresando
a laborar, asi como también la identificacién y el control de cada uno de
los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos al realizar las
actividades en su puesto de trabajo. Con relacion a lo anterior se
presentan las siguientes evidencias.
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Objetivo 3: Realizar los protocolos de inicio de actividades,
emergencia, limpieza y desinfecciéon en los lugares de trabajo,
implementando las medidas de control del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir el contagio y la
propagacion del Covid 19.

Para el cumplimiento de este objetivo se tienen dos formatos principales
como lo son el formato de estado de salud del personal y el formato de
registro de temperatura los cuales estan asociados a la prevencion del
contagio del covid 19, estos se realizan diariamente para estar atentos al
estado de salud del personal.
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7.3.

Con relacion a las evidencias fotograficas se puede observar la socializacion
de los formatos, asi como también la toma de temperatura, desinfeccion de
los vehiculos que llegan al proyecto, estas son algunas de las actividades
realizadas para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

FASE Ill: EVALUACION DE LA GESTION EN SST

Objetivo 4. establecer los indicadores necesarios para llevar un
seguimiento a las actividades realizadas.

En esta fase se realizard una evaluacion de la aplicacion de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de algunos indicadores que nos
servirdn para llevar un control de los resultados de los procesos, ademas
para evaluar en qué medida son beneficiosos o no para el éxito del sistema,
esta fase es esencial puesto que nos permite llevar a cabo el mejoramiento
continuo, revisando detalladamente cada una de las acciones vy
procedimientos realizados para determinar si se cumplié con los resultados
esperados.

Estos indicadores son Utiles para evaluar la gestion, asi como también para
identificar distintas oportunidades de mejoras al sistema y tomar medidas
preventivas a tiempo.

Los indicadores nos sirven como herramienta cuantitativa para medir el
desarrollo del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos
fueron propuestos en el decreto 1443 del 2014, después compilados por el
decreto 1072 del 2015, y ahora son incluidos dentro de los estandares
minimos de la resolucion 1111 de 2017.

Estos indicadores se aplicaron a los formatos realizados de SST para saber
el grado de cumplimiento de estos, los cuales tienen una frecuencia de
aplicacion y un plan de accion, para apreciar mejor estos indicadores de
gestion se realizo la siguiente tabla:
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CUMPLE % FECHA DE
INDICADORES META FRECUENCIA INDICE s NO PLAN DE ACCION CUMPLIMIENTO CUMPIZ)IMIENT
pla:;lrc):izcsl?;das IC=# Inspecc Se llevan los registros de
s raris it 100% Mensual Cumplidas x 100/ X los programas aplicados 100% 22/01/2020
. # Inspecc a cada proyecto.
trabajo. Programdas
Inspeccion o= MEE2EE Registros necesarios
preoper_amonal a 100% Diario Cumplidas x 100/ X para operar equipos. Se 100% 22/01/2020
equipos y # Inspecc llevan a diario.
herramientas. Programdas
Cumplimiento de
recomendaciones IC=# Recomen Se werifican con los
resultantes de las 100% Mensual Cumplidas x 100/ X planes de seguimiento, 100% 22/01/2020
inspecciones # Total Recomen para aplicar correctivos.
planeadas. Periodo
Cumplimiento de Se establecen
recomendaciones IC=# Recomen responsables y fechas
resultantes de las 100% Mensual Cumplidas x 100/ X de cumplimiento para las 100% 22/01/2020
inspecciones # Total Recomen condiciones subestandar
preoperacionales. Periodo gue se presenten.
se cumplen con el fin de
Charla de _ IC=# Charlas crear y mantener en los
. 100% Quincenales Cumplidas x 100/ X trabajadores una actitud 100% 22/01/2020
seguridad. .
# Charlas de seguridad y alerta
Programdas sobre los accidentes.

Figura 8. Tabla de indicadores de Gestién.

Fuente: Elaboracion propia

Podemos apreciar que el cumplimiento de los indicadores es el esperado, pero a pesar de esto se deben seguir realizando
para estar atento al cumplimiento y a cualquier oportunidad de mejora que se presente esto con el fin de llevar a cabo el
proceso de mejora continua.
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8. CRONOGRAMA:

FASES

ACTIVIDAD

SEMANAS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 | 20 | 21 |22 | 23

24

FASE I: EVALUACION
INICIAL SST

Identificar los peligros y valorar los
riesgos y la gestién de estos.

FASE II: IMPLEMENTACION
DEL SG-SST

Desarrollar el programa de capacitacion
e induccidn en SST.

Realizar los protocolos de inicio de
actividades, emergencia, limpieza y
desinfeccion en los lugares de trabajo,
implementando las medidas de control
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para prevenir el
contagio y la propagacion del Covid 19.

FASE llIl: EVALUACION DE
LA GESTION EN SST

establecer los indicadores necesarios
para llevar un seguimiento a las
actividades realizadas.
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9. CONCLUSIONES

Del presente trabajo se puede concluir lo siguiente:

La empresa UT AGUAJIRA AZUL esta comprometida con la seguridad y
salud de los trabajadores teniendo en cuenta los recursos para el disefio del
SG-SST, adquisiciones de los elementos de proteccidn personal, aplicacion
de los protocolos de bioseguridad y las capacitaciones realizadas para el
desarrollo de un ambiente laboral sano.

. Generalmente, la empresa cumple con los lineamientos que estan
establecidos para desarrollar el SG-SST, aplicando los estdndares minimos
basados en la resolucién 1111 del 2017, a pesar de esto debe enfocarse en
la mejora continua para poder ofrecer un sistema de gestion fluido y lograr
los resultados esperados.

En cuanto a los indicadores de gestién sabemos que son de gran importancia
para determinar el éxito o fracaso de la aplicacion del SG-SST, aunque no
fueron tantos indicadores aplicados se pudo observar que estos dieron
resultados positivos en cuanto a la aplicacién de varios de los formatos de
SST.

. Al realizar la identificacién de peligros y riesgos pudimos observar que los
trabajadores se encuentran expuestos a muchos de ellos puesto que la
actividad que se realiza es la construccién, por esto se deben seguir
realizando las capacitaciones para fomentar la prevencion cada uno de ellos.

. Se pueden establecer mas indicadores para utilizarlos continuamente

durante todo el ciclo de vida para evaluar mas a fondo el desempefio y
encontrar propuestas de mejora para la gestion.
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ANEXOS

o

pd

Relacion de Anexos
Politica de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Formato de estado de salud
Formato de registro de temperatura
Formato de andlisis de seguridad en el trabajo
Formato de inspeccion de herramientas preoperacionales
Formato de inspeccion de herramientas eléctricas
Formato de inspeccion planeada de area
Formato de entrega de dotacién y EPP
Formato de registro de asistencia a charla de seguridad

OO N0 [WIN|F-
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j [T o~ [cobico: __|sG-ssT-pi_ W
POLITICA DE SISTEMA DE GESTION DE [y eeso——— 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ZERE0 T

La Union Tamporal Aguajira Azul es una empresa construclora  que ofrece senvicios inlegtaleg ge
construceidn de obras de ingenierfa civil, garantizando Ia efectividad en 1a prestacion de los servicios
y 1a satisfaccion a nuestros clienles, comprometida con lo caldad, sequridad y salud en el frabajo, el
cuidada del ambiene, s salisfaccion de las necesidades y expectalivas de clenies y partes
ineresadas y responsabllidad social a kes grupos de interés; realirma su COMPromiso en:

«  Deslinar los recursos financierus, humanos, téchicos y lecnoldgicos necesarios para
eslablecer. implementar, mantener y mejora” el sislema

«  Cumplr como minimo los requisitos legales aplicables y olros que suscriba la organizacidn
en maleria de seguridad. salud en of frabajo y ambienle.

« Coatar con capital humane de alto desempefio, que posea |3 educacidn, formacion,
experiencia y habSidades gue aseguren sus compelencias, mediante 1a seleccion, desarrollo
molivacian y consarvacion, garantizando la peastacion de un servicio itegral con caadad v
catdar iumana.

+  nsearor e eficacia de los procesos, garantizando la oporlunidad, buena atencibn y Ia
coracdidad de los servicios.

=  Mejcear v manener 1 calidad de vida laborsl, incentivando astiios de vida saludaties,
previmiendn lesioies y enfanmedades laborales en nuestios colaboradorms, wadEinie e
vontrol, loma de conciencia y mnimizacidn U ine peligros biomecanicos, allura, bioldgices,
ve iesnn publico, y acckientes da transito, entro otros.

*  Provers y minimizar la coniaminacién & impactos socio ambiantsles negativos v danos a la
propiedad, que se puedan generar durante 18 prestacin des sorvicia, aeshionando el maneo
arﬁ:.uadn de msiduos. e uso eficiente de agua y energia y promoviendo 1a carsioncia
ambiental

* Asagural el crecimiento, ka rentabilidad y soctenibiidad de la organizacién medianie !
mejoramicnte conlinuo de cada uno de los proceses del sistema de gestion.

= Admiréstrar. conservar y proteger los documentos con allos estandares de calidad,
conlidencialidad, infegndad de todos los archivos generados durante todos los procesos

« La palitica del Sistema de Gestidn de Segurdad y Salud en &t Trabajo, serd apiicable en
todas sus aclwvidades intermnas y exlernas y tendrd coberlura sobre Sus proveedoros
g:omm's;:. wb-oon;hwslas v visilantes. Sers divulgada a tode el personal y partes
merazadas, se actualizard de acuerdo con | i f
legislacion vigente, o FHTey Mienos. ¥ 1o TS e i

« Promaver un amixen's de Responsabilidad Sccial para fortalecar ¢l desarrollo del personal
¥ parlicpacién de los usvarins destinando los recursos necesarios para ennquecer 1a cullury

de: Megoramaente Conti . " A
e Twrab*\ nle Continuo y Sosteniilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

()
Willizghe SRS
Re&ﬁnm Leg o

Facha: Se\ﬂirmbce 2019
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PROYECTO: A
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. CO0IGO FT.88T 02
REGISTRO DE TEMPERATURA VERSION SR
FECHA 151042020
E! oL
ONAL QUE REALIZA EL CONTROL NOMBRE: |6 ”” C‘Ho(vﬁ ICEDUU ““maﬂﬁmmmw
fEcis 28 fo7 /2020 [ora ™ Xv00 AM TOMA OE TENPERATURA
! NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EDAD | 8610 CARGO LAV::SOIJE "Mmgg u:'n:o m
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] SUM _(ARY (PUANA 14424077273 | o | AT [AYudaiie o 4 |33 [36 Y s
3 [DAIRQ MANoes FERNANDOZ 94410 028 |33 (M| Afudute 36,5 T304 3.5 ."»iOﬁ{
¢ Lalberto potoled 4174 0ff363 (36 [ [OFi0AC 30,8 (9641362 _Loike
5 %I’ - D_Gontale? 1417405213 [33. [ M %cmc“ el ! go: 7 L0,
6.1 7Daud_ NIlbg 77003448 M Ext :
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Nota: §ila Temperatura flega a ser mayor a 37,8 0 28°C, por faver reportar al Jefe Inmédiato 3 los siguentes numeros : 3102343458-3152128629
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INSPECCION PREOPERACIONAL |ooo2® | “rrasra
HERRAMIENTAS MANUALES | /==Hon L

FECHA T
Semana: gel at s 2020 Nombre Proyecto:
mh Revissén APLXCA | LIN | MAR [ T T
i SUTM |CTNe JCTNC JETNC [T W | & he e Tre
icaten Mangs limpio, sin astillas y
con peoteccion plistica para
—— sislasuemia
Balde para Limpia, con gancho de agarme
| SOncreto en bucn cstado y sin orificios.
Bacras Mango fimspio, sas astillas,
e penta lisa y ofilada
Caja de Limpea y con mango de
 herramicass agaree, cepanizada
Carretillas Armazde focrte y rect,
rusdas on buen estado y bien
2scgur adas al armande, caja
limpia y con las ouillas sin
rasgaduras, mangos limplo
- sin astillas.
Cincedes I'rotector, punta lisa y rebalu.
Cobador Maego bimguo, sin astillas,
ajuste el mango, bajy afilada
s desgarros o rajeda las
orillas.
Cortaleio Mango Bsegio, s sstillas y
COn profeccion plistica paca

aslimimto y filo

Destoenillador | Mango limpio, sin astillas y

wun proteccsdn plistica para
asfamiento, duste purfecto y
punta bsa
E=calera de Poddanos limpios, s astillas
Madera / bases estables, en buen
metdlica ental
Espaitulda Mango Esspeo, s astilas,
Bien sujeto a by cabeza y
atilado correcto.
Extension Certificacion, tomas y estado 3
elixtrica do Jos calblos.
Flexcesctro Armaxta y sistesa de
entrada y salida de la cinta
en buem estado
Hombee solo Mango impio, stn astifas,
sistema de presiin en buen
Limas Mango impia, sin astillas y
dienbes 00 esién atascados.
Lintesnas Boeria, foco

Llave de Tebo Mango sie grasa o sucio,
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Supervisor
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Neo cumple | Accién exigida / observaciones

P -
(piso, rechos. otros)

#  Salubridad

#  Espacio de trabigo

La sefalizacida y
delimitacidn estan de
acoerdo coa el rabajo en
ejecucitn

Se mannenc ¢l orden y I
Empicza en el sino de
Eahyo X
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Flrma:

Nom bre:

Nombee:

Nombre:

Supervisor

Revisado Poe

Elaboro: Estefany Suarez Bemier
Asesora Externa
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