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1. PRESENTACIÓN  

 

La seguridad y salud en el trabajo es un tema que tiene relación con distintas 

disciplinas como la seguridad industrial, la salud pública, higiene industrial, 

Medicina del trabajo, entre otras orientadas con el objetivo específico de la 

protección de la salud de los trabajadores, para evitar incidentes y accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales. 

 

El presente trabajo llamado EVALUACION, IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO EN LA EMPRESA UNION TEMPORAL AGUAJIRA AZUL, 

tiene como finalidad aplicar el SG-SST encontrando soluciones a los 

problemas que se presenten y oportunidades de mejoras, además de esto 

se busca evaluar el sistema con los índices de SST. 

 

La empresa UT AGUAIRA AZUL se encuentra implementando el proyecto de 

pilas publicas Maicao en el cual se realiza la construcción de pilas para que 

las comunidades wayuu que se encuentran en la zona rural dispersa del 

municipio de Maicao puedan abastecerse de agua potable, con este trabajo 

se busca nutrir y reforzar el SG-SST mediante el proceso de mejora continua 

que propone el ciclo PHVA, además del seguimiento así como también la 

investigación de cada uno de los incidentes o accidentes en el trabajo que se 

presenten en el la obra para que los que se encuentran laborando en el 

proyecto puedan tener una mejor calidad de vida.  
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES 

 
2.1. Objetivo General:  

 

Implementar y evaluar el sistema de gestión de  Seguridad y Salud en el 

Trabajo, identificando los peligros y riesgos en las áreas de trabajo, 

estableciendo controles oportunos a las condiciones subestándar. 

 
2.2. Objetivos Específicos: 

 

1. Identificar los peligros y valorar los riesgos y la gestión de estos. 

2. Desarrollar el programa de capacitación e inducción en SST. 

3. Realizar los protocolos de inicio de actividades, emergencia, limpieza y 

desinfección en los lugares de trabajo, implementando las medidas de 

control del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 

prevenir el contagio y la propagación del Covid 19. 

4. Establecer los indicadores necesarios para llevar un seguimiento a las 

actividades realizadas. 

 
2.3. Funciones del practicante en la organización: 

 

• Cumplir las directrices del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo y ambiente  con respecto al área de trabajo. 

• Identificar y evaluar las condiciones y prácticas que causan incidentes y 

accidentes de trabajo y desarrollar los métodos, procedimientos y programas 

de prevención de accidentes e inspección de perdidas. 

• Vigilar el desarrollo de las actividades de los proyectos asignados y hacer 

cumplir el reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa. 

• Participar con el análisis de las causas de los accidentes, e incidentes de 

trabajo y enfermedades laborales y recomendar al empleador las medidas 

correctivas que se encuentren para evitar su ocurrencia. 

• Visitar frecuentemente los lugares donde se realiza el trabajo e inspeccionar 

el entorno, máquinas, equipos, herramientas, aparatos y las operaciones 

realizadas por los trabajadores en cada área o sección de la empresa e 

informar al jefe directo sobre la existencia de factores de riesgos y sugerir las 

medidas correctivas de control. 
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• Es el responsable por el uso correcto de los Elementos de Protección 

Personal de cada trabajador y el cuidado que se debe tener para su 

conservación. Además, debe verificar la entrega oportuna de estos EPP. 

• Elaborar y presentar los informes mensuales de seguridad en los formatos 

requeridos por el cliente o por el sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 

3. JUSTIFICACIÓN: 

 

Las obras civiles producen significativos impactos en el entorno y en la 

población que deben ser regulados por medio del Sistema Integrado de 

Gestión, el cual se encuentra cimentado en obedecer la legislación con 

respecto al aspecto ambiental y de salud y seguridad ocupacional (Siso-

Ambiental). así mismo, la calidad de vida, vitalidad física y mental del 

empleado, la realización de sus capacidades y desempeño, desarrollo 

personal y social, son fomentadas por medio del plan de salud y seguridad 

ocupacional realizado durante todas las fases constructivas del proyecto de 

obra. por otro lado, las prácticas de control, prevención, mitigación y/o 

retribución de los múltiples impactos ambientales ocasionados por las 

actividades propias del proyecto de construcción son objeto de 

responsabilidad del Plan de Manejo Ambiental por sus siglas (PMA), el cual 

es generado y ejecutado por el contratista de obra (UNION TEMPORAL 

AGUAJIRA AZUL). 

 

Todas las personas vinculadas de manera directa (contratistas, 

subcontratistas, entre otros) o indirecta (comunidad del sector) a una obra de 

infraestructura, presentan cierto tipo de riesgo relacionado con lesiones, 

incidentes, accidentes y enfermedades, esto asociado a los efectos nocivos 

de la contaminación del entorno que se presentan como consecuencia de las 

actividades del proyecto, representan un alto nivel de influencia de un 

proyecto de infraestructura en la comunidad. Por lo tanto, es necesario tomar 

decisiones que protejan la integridad de la población, acatar las disposiciones 

legales que conlleven buenas prácticas en obra, generar consciencia en el 

personal acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos del 

entorno, también articular y tramitar de modo correcto los protocolos de 

bioseguridad en los cuales se encuentran los protocolos de emergencia, 
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limpieza y desinfección en los lugares de trabajo e inicio de actividades, 

implementando las medidas de control del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, para prevenir el contagio y la propagación del Covid 

19, teniendo en cuenta los indicadores para cumplir los objetivos propuestos. 

4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA: 

 

4.1. Descripción 
 

 

 

 

 

Somos una Unión temporal, conformada por dos empresas que realizamos 
actividades en el sector de la construcción dando un alto índice de seriedad 
y calidad, en los compromisos adquiridos por parte de nuestros clientes.  
Trabajamos para  mejorar la calidad de vida del ser humano, con la solución 
de agua potable para las comunidades indígenas del departamento de la 
guajira. 
 
NIT: 901.312.895 
 
REPRESENTANTE LEGAL: WILLAN HENRRIQUE HERRERA 
 
La Unión Temporal Aguajira Azul es una empresa constructora que ofrece 
servicios integrales de construcción de obras de ingeniería civil, asegurando 
la efectividad en la prestación de los servicios y la satisfacción de las 
necesidades y expectativas de clientes y partes interesadas y 
responsabilidad social a los grupos de interés; ratifica su compromiso en: 
 

• Asignar los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnológicos 
necesarios para realizar, poner en práctica, preservar, mejorar el 
sistema. 

• Garantizar el cumplimiento como mínimo los requisitos legales a los 
que haya lugar y otros la organización tenga en cuenta en materia de 
seguridad, salud en el trabajo. 

• Contar con un capital humano de alto desempeño, que tenga la 
educación, formación, experiencia y habilidades que consoliden sus 
competencias, por medio de la selección, desarrollo, motivación y 
conservación, garantizando la prestación de un servicio integral con 
calidad y calidez humana. 



    

Informe de Prácticas Profesionales como 
Opción de Grado 

  
 

 

Página 8 de 41 

• Asegurar la eficacia de los procesos, garantizando la oportunidad, 
buena atención y la confiabilidad de los servicios. 

• Garantizar el crecimiento, la rentabilidad y sostenibilidad de la 
organización por medio del mejoramiento continuo de las diversas 
fases del sistema de gestión. 

• Administrar, conservar y proteger los documentos con altos 
estándares  de calidad, confidencialidad, integridad de todos los 
archivos generados durante todos los procesos. 

 
Valores corporativos 
 
Nuestros valores como empresa se enfocan en el cumplimiento, respeto, 
responsabilidad y seriedad de nuestro trabajo, por esta razón contamos 
con un excelente grupo de profesionales los cuales trabajan en equipo 
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organización y con 
los estándares de calidad que el cliente requiera en los servicios. 
 
Número de trabajadores (32) 
 

 
 

Figura 1. Número de trabajadores UT Aguajira Azul  

Fuente: UT Aguajira Azul. 
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4.2. Generalidades del proyecto  
 

 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

Implementación del modelo de 

distribución de agua potable para el 

beneficio de las comunidades 

indígenas wayuu en la zona rural 

dispersa del municipio de Maicao 

La Guajira. 

 

 

LOCALIZACION DEL 

PROYECTO 

 

Comunidades indígenas wayuu de 

la zona rural dispersa del municipio 

de Maicao La Guajira. 

 

 

 

4.3. Localización       
 

Súper localización: Colombia. 
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Macro localización: Región caribe, departamento de la Guajira. 
 
 

 
 

 
            
Micro localización: Riohacha, CRA. 5 # 3A-12. 
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4.4. Organigrama 
 

 
Figura 2. Organigrama administrativo UT Aguajira Azul  

Fuente: UT AGUAJIRA AZUL 

 

 

 

4.5. Planeación Estratégica  
 

MISIÓN 

 

Continuar satisfaciendo las necesidades de  las comunidades y el desarrollo 

de la región, con sentido social. 

 

VISIÓN  

 

Para el año 2025 ser la mejor empresa Guajira en el campo de la 

construcción de obras civiles e hidráulicas. 
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5. SITUACIÓN ACTUAL 

 
La empresa Unión Temporal Aguajira Azul ubicada en Riohacha La Guajira, 

empresa constructora que ofrece servicios integrales de construcción de obras 

de ingeniería civil, se encuentra actualmente ejecutando el componente de obra 

del proyecto de “PILAS PUBLICAS MAICAO”, que tiene por objeto “construcción 

de las obras, suministros y servicios asociados para implementar un sistema de 

pilas publicas bajo el mecanismo de obras por impuestos, para las comunidades 

wayuu en zona rural del municipio de Maicao, departamento de La Guajira.”; este 

está en la etapa de reinicio de ejecución de actividades debido a la propagación 

de covid-19, por esto se adoptaron los protocolos de inicio de actividades, 

emergencia, limpieza y desinfección en los lugares de trabajo, para la prevención 

del contagio y la difusión del mismo.  

 

Según cifras de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), muchas 

personas que laboran se encuentran afectadas por la emergencia generada por 

el virus del Covid 19, ya que las empresas están cerrando parcial o 

permanentemente. (Zyght, 2020).  

 

A pesar de ello, la UT Aguajira azul sigue realizando actividades con las 

sugerencias implantadas por la Administración de Seguridad y Salud 

Ocupacional (OSHA), Por esto es importante aclarar que estos protocolos y el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo se deben ejecutar de la 

manera correcta para poder realizar el proyecto, por consiguiente, se debe tener 

a consideración el nuevo coronavirus entre los riesgos biológicos afrontados en 

el plan de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

En este proyecto la UT Aguajira azul si bien están aplicando los protocolos de 

bioseguridad como lo son los protocolos de inicio de actividades, emergencia, 

limpieza y desinfección en los lugares de trabajo, además del sistema de gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, a pesar de ello no están considerando los 

indicadores necesarios para determinar y medir el cumplimiento del plan inicial 

establecido de seguridad y salud en el trabajo, Los indicadores de seguridad y 

salud en el trabajo conforman el marco para evaluar hasta qué punto se protege 

a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Estos 

indicadores son empleados por gobiernos, empresas y otras partes interesadas 

para construir políticas y programas destinados a prever enfermedades, lesiones 
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y muertes laborales, del mismo modo para vigilar la tenacidad de estos 

programas y para gesticular áreas particulares de mayor importancia, de tal 

modo como ocupaciones, industrias o lugares específicos, de ahí la intención de 

aplicar estos indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) (Resolución 

0312, 2019).  

 

6. BASES TEÓRICAS RELACIONADAS 

 
6.1.  Seguridad Industrial 

 

Es el grupo de medidas técnicas, psicológicas, económicas etc., que 

tienen como ideal contribuir o apoyar a la empresa y a sus empleados a 

prevenir los accidentes, controlando los riesgos propios del servicio, 

conservando los locales, la infraestructura industrial y sobre todo los 

ambientes naturales.  

 

Sus fundamentos son los siguientes: Proteger la vida y la salud de los 

trabajadores, Salvaguardar y proteger las instalaciones industriales, Las 

personas lesionadas traen como consecuencia pérdidas. (Chamochumbi, 

2014) 

 

La seguridad e higiene industrial tienen como objetivos: 

 

• Dar a asimilar a los empleados los conceptos básicos para 

precaver los accidentes. Cultivar y capacitar en materia de 

seguridad y control ambiental al trabajador de la empresa. 

• Inspeccionar los riesgos que se presentan en sus actividades. Es 

decir, se debe proyectar un buen programa de prevención de 

accidentes, de tal manera que los que conformen la empresa estén 

completamente de acuerdo con su tenacidad y responsabilidades. 

• Conservar la infraestructura en la que se encuentren, 

herramientas, materiales y equipos en condiciones óptimas. 
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6.2. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

El Ministerio del Trabajo en obligación con las políticas de protección de 

los empleados colombianos y en fructificación de las normas y convenios 

internacionales, estableció el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), el cual deuda ser implementado por todos los 

empleadores y consiste en el madurez de un proceso metódico y por 

etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la política, la 

disposición, la valoración, la auditoria, los cálculo, la planificación y las 

acciones de corrección con el indeterminado de destacarse, rastrear, 

contar y controlar las molestias que puedan enajenar la seguridad y la 

salud en los espacios laborales. 

El sistema de gestión aplica a todos los empleadores públicos y privados, 

los trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores 

cooperados, los trabajadores en tarea, los contratantes de personal en  

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones 

de economía solidaria y del sector sindical, las empresas de servicios 

temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian empleados 

independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las 

administradoras de riesgos laborales; la Policía Nacional en lo que 

corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las 

Fuerzas Militares. (Decreto 1072, 2015) 

 
6.3. Ciclo PHVA 

 

Para la ejecución exitosa de un SG-SST es necesario implementar una 

metodología centrada en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y 

Actuar), que sea capaz de cumplir las necesidades en lo relacionado con 

la salud y seguridad de los trabajadores. El ciclo de mejora continua 

PHVA fue desarrollado por Walter Shewhart en la década de 1920 y, 

posteriormente, popularizado por W. Edwards Deming, de ahí que 

también se conoce como el ciclo de Deming. (García, 2003) 

Dentro del contexto de un SG-SST, el PHVA es un ciclo dinámico que 

puede implementarse dentro de cada proceso de la organización y en el 

sistema de procesos como un todo. Está profundamente asociado con la 
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planificación, implementación, control y mejora continua. (Polanía Clavijo, 

2016) 

 

Figura 3. Ciclo PHVA  

Fuente: https://safetya.co/phva-procedimiento-logico-y-por-etapas/ 

Generalizando, el procedimiento lógico y por etapas que permite el 

mejoramiento continuo de SG-SST, contiene cuatro pasos:  

• Planificar: en esta etapa se realiza los diversos planes los cuales 

nos permitan llevar a cabo la mejora de la salud y seguridad de los 

empleados, teniendo en cuenta lo que se está realizando tanto 

correctamente como incorrectamente.  

• Hacer: se llevan a cabo los planes hechos en la etapa de 

planificación. 

• Verificar: se comprueban si se están realizando los 

procedimientos o actividades de manera correcta para ver si se 

están consiguiendo los resultados esperados.  

• Actuar: Realizar las medidas de mejora para aumentar la 

eficiencia de todas las acciones que a las que haya lugar en 

materia de seguridad y salud en el trabajo.  

Para asegurar la puesta en marcha de acciones preventivas, correctivas 

o de mejora con base en los resultados de supervisión y medición de la 

eficacia del SG-SST, toda organización o empresa debe tener 

presente la mejora continua. Para esto es importante tomar en cuenta 

instrumentos o procedimientos como el PHVA que facilitan la revisión y 

auditoría de los procesos. (Miluska, 2018) 
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6.4. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El Departamento Administrativo de la Función Pública se encuentra en 

compromiso con cumplir la legislación actual con respecto a la Seguridad 

y Salud en el Trabajo, con la mejora continua y aplicación de las 

actividades de prevención y promoción en la salud, que permitan 

preservar la salud de todos los servidores, contratistas y visitantes 

evaluando, valorando y controlando los riesgos  existentes en la Entidad.  

La Función Pública, a través de la Dirección General, destina  los bienes 

o recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la planeación, 

realización y valoración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. Actuamos con la certeza de proteger los recursos naturales y 

propender por la conservación del entorno. Facilita al particular 

(independiente de como haya sido su contratación y vinculación) la 

participación en todas las acciones propias del desarrollo del sistema y 

conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST) según lo establece la legislación actual.  

La Función Pública desarrolla el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST) impulsando la participación de todo el personal 

de la empresa, Generando un condición  personal y colectivo de 

autocuidado. Además, establece que la precaución y control de los 

causantes de riesgo en el trabajo no son compromiso único de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, si bien de cada persona y, 

particularmente, de aquellos que son responsables de grupos de 

personas o áreas de trabajo. 

Política de no consumo de bebidas alcohólicas, drogas psicoactivas y 

cigarro, en compromiso con el bienestar físico y social de sus empleados, 

y buscando ayudar con su desarrollo integral, se compromete a prevenir 

y restaurar cualquier elemento que distorsione o afecte el buen 

desempeño del hábitat profesional y que pueda ocasionar efectos nocivos 

en sus servidores. (Pública, 2018) 
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6.5. Niveles de Responsabilidad y Funciones. 

Dirección 

• Controlar y evaluar la gestión del cumplimiento del Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo en la Función Pública, 

como también estar seguros en la parte financiera.  

• Contar con los recursos para poder aplicar las actividades que se 

encuentren el plan de SG-SST.  

• Contribuir con el cuidado del medio ambiente o el entorno, así 

como también con la salud de los que conforman la empresa. 

• Gestionar la participación en las actividades orientadas a las 

enfermedades laborales, prevención de peligros entre otras, 

realizadas por la entidad.  

• Notificar a la ARL Positiva Compañía de Seguros, los accidentes 

de trabajo y enfermedades Laborales que se presenten.  

• Establecer el COPASST. 

Líderes de proceso. 

• Contar con el control de la accidentalidad, morbilidad y el 

ausentismo gremial, así como encabezar el adiestramiento 

mundial de pérdidas sobre el entorno, los materiales, los 

suministros físicos y tecnológicos y sobre los clientes internos y 

externos de la Función Pública.  

• Ayudar a los demás trabajadores a estar enfocados en cómo 

prevenir diversos peligros, además de ofrecer conocimiento de las 

actividades que presentan riesgos, para que estos tengan sus 

protecciones.  

• Promover los hábitos que favorezcan a el desarrollo de un 

ambiente sano e impulsar el autocuidado. 

 

Personal de Apoyo. 

• Presentar cualquier información que conlleve a los factores en los 

que se encuentren expuestos en el lugar donde realizan sus 

actividades. 
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• Informar sobre los peligros ambientales existentes o prácticas que 

se consideren inseguras, así como manejo inadecuado de 

herramientas manuales y eléctricas fomentando las 

recomendaciones existentes para la prevención de riesgos. 

• Participar constantemente en las actividades de prevención y 

promoción en SST fomentadas por la Función Pública. 

Especialmente, en el comité paritario y programas de inspección 

presentados a la empresa. 

• Tener claro el reglamento de SST al momento de realizar las 

actividades para la protección de todos los integrantes de la 

empresa u organización. 

Contratistas y pasantes: 

• Cumplir con las actividades y políticas designadas por la entidad.  

• Cumplir con las normas de Prevención y Seguridad conformadas 

por el SG-SST. 

• Notificar las sugerencias o inquietudes que se tengan con respecto 

al SG-SST.  

• Hacer la gestión de la inducción de los trabajadores que ingresen 

a la entidad para la buena práctica de sus funciones.  

• Hacer entrega de la dotación y los elementos de protección 

personal y los asistentes. (Publica, 2017) 

6.6. Peligros y Riesgos 

El propósito general de la identificación de los peligros y la valoración de 

los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los 

peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el 

fin de que la organización pueda establecer los controles necesarios, al 

punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. es asimilar los 

peligros que se pueden generar en desarrollando las actividades, con el 

fin de que la estructuración pueda enjuiciar los controles necesarios, a la 

oportunidad de sujetar que cualquier ímpetu sea reputado. el proceso de 

valorar  los riesgos es la base para el manejo proactivo de S y SO, 

encabezado por la alta dirección mediante el manejo del riesgo, mediante 

la participación y acuerdo de todos los niveles de la orden y otras partes 



    

Informe de Prácticas Profesionales como 
Opción de Grado 

  
 

 

Página 19 de 41 

interesadas. Independientemente de la complejidad del proceso para 

valorar los riesgos, ésta debería ser un proceso sistemático que garantice 

el cumplimiento de la finalidad del sistema. (ICONTEC, 2010) 

 

Figura 4. Tabla de Peligros  

Fuente: http://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. 
 
 

6.7. GTC 45 
 

Esta guía nos muestra un marco compuesto de principios, prácticas y 

criterios para la realización de una mejor práctica en la identificación de 

peligros y la valoración de riesgos, en el marco de la gestión del riesgo de 

seguridad y salud ocupacional. Nos muestra un modelo claro, y compacto 

para la gestión del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y 

sus componentes. 

 

http://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
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Este documento tiene en cuenta los principios fundamentales de la norma 

NTC-OHSAS 18001 y se basa en el proceso de gestión del riesgo 

desarrollado en la norma BS 8800 (British Standard) y la NTP 330 del 

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de España 

(INSHT), así como en la NTC ISO 31000. Gestión del riesgo. Principios y 

directrices. 

 

6.8. Indicadores de gestión 

 

Son el instrumento esencial para la evaluación, los cuales se refieren a 

formulaciones (a veces matemáticas) con los que se quiere evidenciar un 

enclave determinado. Un indicativo retirado, obtenido una sola vez, puede 

ser de poca utilidad; al contrario cuando se analizan los resultados a 

través de variables de tiempo, persona y ocasión, se observan las 

tendencias que el mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo, y si 

se analizan, de manera integral, con otros indicadores, se convierten en 

poderosos instrumentos de gerencia, porque Permiten proveer un 

dictamen permanentemente actualizado de la situación, aceptar 

decisiones y verificar si éstas fueron o no acertadas. Algunos de ellos 

pueden ser indicadores de estructura, de proceso o ejecución o de 

impacto. (Decreto 1443 , 2014) 
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

Luego de analizar la situación actual de la empresa se desea realizar una 

serie de fases para poder cumplir con los objetivos anteriormente propuestos. 

 

 

7.1. FASE I: EVALUACIÓN INICIAL SST 

 

Objetivo 1: Identificar los peligros y valorar los riesgos y la gestión 

de estos. 

 

Para esta primera fase se va a realizar una valoración del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, antes de identificar los 

peligros y valorar los riesgos debemos tener claro el contexto de la 

organización, es decir conocer y comprender la organización en aspectos 

como la actividad económica que realiza, los objetivos de la empresa, sus 

procesos y servicios, estructura organizacional y recurso humano entre 

otros. 

 

De lo anteriormente dicho podemos apreciar que la actividad económica 

que realiza la empresa UT AGUAJIRA AZUL es la construcción, en este 

momento se encuentra realizando el proyecto de PILAS PUBLICAS 

MAICAO que tiene por objeto la implementación del modelo de 

distribución de agua potable para las comunidades indígenas wayuu en 

la zona rural dispersa del municipio de Maicao La Guajira, dentro de las 

comunidades se encuentran la comunidad de Sararao, Masamana, 

Orrokot, Majayulumana, Ulain; sabiendo esto se pudieron identificar 

distintos peligros como lo son: 

 

Biológicos: El virus del SARS-CoV2, que es el causante del Covid 19, la 

exposición a picaduras o mordeduras de distintos animales que habitan 

en la zona donde se realiza el proyecto, fluidos, entre otros. 

 

Físicos: la constante exposición a ruidos de las maquinas utilizadas en 

el proyecto, además de las vibraciones causadas por estos. 
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Biomecánicos: la postura prolongada al realizar actividades como la 

excavación, como también movimientos repetitivos y la manipulación de 

cargas pesadas. 

 

Condiciones de seguridad: trabajo en alturas, manipulación de 

herramientas eléctricas, riesgos locativos, caídas de objetos, accidentes 

de tránsito, trabajos en espacios confinados, entre otros. 

 
Conociendo estas fuentes de riesgo y eventos que pueden afectar el 

cumplimiento de los objetivos, podemos realizar el análisis y evaluación 

de los riesgos, esto implica la consideración de la consecuencia o la 

severidad en caso de que ocurran y la probabilidad de que se puedan 

concretar estos riesgos, teniendo en cuenta la valoración del riesgo (figura 

5), se realiza la matriz de peligros y evaluación de riesgos revisando la 

GTC 45, al realizarla se obtiene que la empresa se encuentra en un riesgo 

tipo 5, es decir el riesgo máximo. ver figura 6. 

 

 
Figura 5. Tabla de valoración del riesgo. 

Fuente: ARL SURA 

 
Luego de esto se debe revisar la política de Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como el plan de trabajo anual. Ver 

en anexos.
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Figura 6. Matriz de Peligros y Evaluación de Riesgos. 

Fuente: Elaboración propia. 
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7.2. FASE II: IMPLEMENTACIÓN  DEL SG-SST 

 

Objetivo 2: Desarrollar el programa de capacitación y entrenamiento 

en SST. 

 
En esta fase se realiza el programa de capacitaciones, así como también 

de inducciones llevando a cabo una matriz con los temas a desarrollar en 

el tiempo estipulado para tener el control de cumplimiento de cada uno de 

los temas de promoción y prevención que ahí se encuentran estipulados.  

 

 
En el tema de Inducción-Reinducción personal nuevo (ingreso), se dio a 

conocer los distintos aspectos tanto generales como específicos de las 

Figura 7. Matriz de capacitación y entrenamiento. 

Fuente: UT AGUAJIRA AZUL 
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labores o actividades que van a realizar el personal que está ingresando 

a laborar, así como también la identificación y el control de cada uno de 

los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos al realizar las 

actividades en su puesto de trabajo. Con relación a lo anterior se 

presentan las siguientes evidencias. 
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Objetivo 3: Realizar los protocolos de inicio de actividades, 

emergencia, limpieza y desinfección en los lugares de trabajo, 

implementando las medidas de control del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir el contagio y la 

propagación del Covid 19. 

 
Para el cumplimiento de este objetivo se tienen dos formatos principales 

como lo son el formato de estado de salud del personal y el formato de 

registro de temperatura los cuales están asociados a la prevención del 

contagio del covid 19, estos se realizan diariamente para estar atentos al 

estado de salud del personal. 
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Con relación a las evidencias fotográficas se puede observar la socialización 

de los formatos, así como también la toma de temperatura, desinfección de 

los vehículos que llegan al proyecto, estas son algunas de las actividades 

realizadas para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. 

 
 

7.3. FASE III: EVALUACION DE LA GESTION EN SST  

 

 

Objetivo 4: establecer los indicadores necesarios para llevar un 

seguimiento a las actividades realizadas. 

 

En esta fase se realizará una evaluación de la aplicación de la Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de algunos indicadores que nos 

servirán para llevar un control de los resultados de los procesos, además 

para evaluar en qué medida son beneficiosos o no para el éxito del sistema, 

esta fase es esencial puesto que nos permite llevar a cabo el mejoramiento 

continuo, revisando detalladamente cada una de las acciones y 

procedimientos realizados para determinar si se cumplió con los resultados 

esperados.  

 

Estos indicadores son útiles para evaluar la gestión, así como también para 

identificar distintas oportunidades de mejoras al sistema y tomar medidas 

preventivas a tiempo. 

 

Los indicadores nos sirven como herramienta cuantitativa para medir el 

desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos 

fueron propuestos en el decreto 1443 del 2014, después compilados por el 

decreto 1072 del 2015, y ahora son incluidos dentro de los estándares 

mínimos de la resolución 1111 de 2017. 

 

Estos indicadores se aplicaron a los formatos realizados de SST para saber 

el grado de cumplimiento de estos, los cuales tienen una frecuencia de 

aplicación y un plan de acción, para apreciar mejor estos indicadores de 

gestión se realizó la siguiente tabla: 
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Figura 8. Tabla de indicadores de Gestión.  

Fuente: Elaboración propia 

 
Podemos apreciar que el cumplimiento de los indicadores es el esperado, pero a pesar de esto se deben seguir realizando 

para estar atento al cumplimiento y a cualquier oportunidad de mejora que se presente esto con el fin de llevar a cabo el 

proceso de mejora continua.

SI NO

Inspeccion 

planeada a todas 

las areas de 

trabajo.

100% Mensual

IC=# Inspecc 

Cumplidas x 100/

# Inspecc 

Programdas

x

Se llevan los registros de 

los programas aplicados 

a cada proyecto.

100% 22/01/2020

Inspeccion 

preoperacional a 

equipos y 

herramientas.

100% Diario

IC=# Inspecc 

Cumplidas x 100/

# Inspecc 

Programdas

x

Registros necesarios 

para operar equipos. Se 

llevan a diario.

100% 22/01/2020

Cumplimiento de 

recomendaciones 

resultantes de las 

inspecciones 

planeadas.

100% Mensual
IC=# Recomen 

Cumplidas x 100/

# Total Recomen 

Periodo

x

Se verifican con los 

planes de seguimiento, 

para aplicar correctivos.

100% 22/01/2020

Cumplimiento de 

recomendaciones 

resultantes de las 

inspecciones 

preoperacionales.

100% Mensual
IC=# Recomen 

Cumplidas x 100/

# Total Recomen 

Periodo

x

Se establecen 

responsables y fechas 

de cumplimiento para las 

condiciones subestandar 

que se presenten.

100% 22/01/2020

Charla de 

seguridad.
100% Quincenales

IC=# Charlas 

Cumplidas x 100/

# Charlas 

Programdas

x

se cumplen con el fin de 

crear y mantener en los 

trabajadores una actitud 

de seguridad y alerta 

sobre los accidentes.

100% 22/01/2020

% 

CUMPLIMIENTO

FECHA DE 

CUMPLIMIENT

O

CUMPLE

INDICEFRECUENCIAMETA INDICADORES PLAN DE ACCION
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8. CRONOGRAMA: 
 

FASES ACTIVIDAD 
SEMANAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

FASE I: EVALUACIÓN 
INICIAL SST 

Identificar los peligros y valorar los 
riesgos y la gestión de estos. 

                                                

 

 

 

FASE II: IMPLEMENTACIÓN  
DEL SG-SST 

Desarrollar el programa de capacitación 
e inducción en SST. 

                                                

 

 

Realizar los protocolos de inicio de 
actividades, emergencia, limpieza y 
desinfección en los lugares de trabajo, 
implementando las medidas de control 
del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para prevenir el 
contagio y la propagación del Covid 19. 

                                                 

FASE III: EVALUACION DE 
LA GESTION EN SST  

establecer los indicadores necesarios 
para llevar un seguimiento a las 
actividades realizadas. 
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9. CONCLUSIONES  

 

 

Del presente trabajo se puede concluir lo siguiente: 

 

1. La empresa UT AGUAJIRA AZUL está comprometida con la seguridad y 

salud de los trabajadores teniendo en cuenta los recursos para el diseño del 

SG-SST, adquisiciones de los elementos de protección personal, aplicación 

de los protocolos de bioseguridad y las capacitaciones realizadas para el 

desarrollo de un ambiente laboral sano. 

 

2. Generalmente, la empresa cumple con los lineamientos que están 

establecidos para desarrollar el SG-SST, aplicando los estándares mínimos 

basados en la resolución 1111 del 2017, a pesar de esto debe enfocarse en 

la mejora continua para poder ofrecer un sistema de gestión fluido y lograr 

los resultados esperados. 

 

3. En cuanto a los indicadores de gestión sabemos que son de gran importancia 

para determinar el éxito o fracaso de la aplicación del SG-SST, aunque no 

fueron tantos indicadores aplicados se pudo observar que estos dieron 

resultados positivos en cuanto a la aplicación de varios de los formatos de 

SST. 

 
4. Al realizar la identificación de peligros y riesgos pudimos observar que los 

trabajadores se encuentran expuestos a muchos de ellos puesto que la 

actividad que se realiza es la construcción, por esto se deben seguir 

realizando las capacitaciones para fomentar la prevención cada uno de ellos. 

 

5. Se pueden establecer más indicadores para utilizarlos continuamente 

durante todo el ciclo de vida para evaluar más a fondo el desempeño y 

encontrar propuestas de mejora para la gestión. 
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ANEXOS 

 

 
N° Relación de Anexos 

1 Política de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

2 Formato de estado de salud 

3 Formato de registro de temperatura  

4 Formato de análisis de seguridad en el trabajo 

5 Formato de inspección de herramientas preoperacionales 

6 Formato de inspección de herramientas eléctricas 

7 Formato de inspección planeada de área  

8 Formato de entrega de dotación y EPP 

9 Formato de registro de asistencia a charla de seguridad 
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