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1 INTRODUCCION

Hoy en dia, el desarrollo humano en la empresa juega un papel predominante, para que la
organizacion logre ser competitiva. Para lograr esta competitividad, un ingrediente
fundamental, es el poder tener una fuerza laboral donde se logre una interaccion adecuada
entre persona, trabajador y funciones. Esto significa que las destrezas y las aspiraciones
del trabajador estén alineadas con la vision de las organizaciones, y que las

organizaciones soporten la parte humana del empleado.

Por esto la administracion de este personal es de vital importancia dentro de las
organizaciones, hasta llegar a convertirse el drea de Recursos Humanos en el eje central

de cualquier empresa.

Un aspecto importante del talento humano es poder comprender no solo la parte
académica y las oportunidades de mejorar dentro de la organizacion, si no también tener
como referencia el aspecto social donde el individuo se desenvuelve, permitiendo a las

organizaciones brindar un apoyo integral a sus trabajadores desde esta drea.

En C.I. TECNICAS BALTIME DE COLOMBIA S.A. actualmente no cuentan con la
informacion necesaria que permita a los gerentes de RRHH la toma de decisiones en el

aspecto laboral, de capacitacion y personal de sus empleados.
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Manejando parte de la informacion de los empleados en forma manual y otra procesada
por sistemas aislados, generando procesos independientes y con altos costos de

procesamiento y de personal.
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2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El procesamiento de la informacion de los empleados de una manera eficiente y segura,
generar estadisticas para la toma de decisiones en el departamento de RRHH de la
compaiiia, La interaccion con el usuario final, el acceso desde cualquier lugar del mundo
y demds aspectos, requieren de una robusta aplicacion que aproveche las caracteristicas
de Internet, pero para aprovechar estas caracteristicas el desarrollo de la misma se hace
necesariamente muy complejo, provocando la presencia de un gran niimero de puntos

criticos que deben considerarse.

La seguridad de las aplicaciones debe ser una premisa que debe estar presente en toda
tarea de desarrollo, teniendo siempre en cuenta que cualquier cliente que haga uso del
servicio puede ser un potencial atacante para el mismo.

Es fundamental disponer de una metodologia de desarrollo estructurada y con una serie de
objetivos claros, como son facilitar las tareas de revision y modificacion de codigo,
actualizaciones y ampliaciones de los servicios proporcionados, permitiendo que en todo
momento se tenga el control por parte del servidor de lo acontecido en la ejecucion de las
aplicaciones evitando asi que puedan ejecutarse acciones imprevistas que den pie a la

vulneracion del servicio.
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Algunos de los problemas comunes en el desarrollo de este tipo de aplicaciones son:

» Implementaciones poco robustas de mecanismos de autenticacion o de
mantenimiento de sesiones.

» Errores en el tratamiento de entrada de datos: el incorrecto procesamiento de éstos
puede llevar a una malversacion por parte del atacante.

» Ejecucion de aplicaciones con mdximos privilegios sobre el sistema: como
consecuencia de esto un fallo en la aplicacion puede comprometer completamente a
la plataforma de ejecucion.

» Tratamiento incorrecto de los posibles errores y los mensajes generados al

producirse éstos.
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3 ANTECEDENTES

No solo las empresas colombianas se encuentran enfrentando la incertidumbre del
cambio. Cualquier organizacion en el mundo esta sintiendo la apelacion que produce
uno solo de los elementos que caracterizan el entorno economico de hoy: la
competitividad. Para enfrentar el desafio de la competitividad, los administradores
deben estar abiertos a intentar nuevas prdcticas de gestion, nuevas ideas para construir
organizaciones mds productivas, que proyecten su éxito a largo plazo, como también el

de los empleados que trabajan para ella.

La primacia de la informacion fuente de desarrollo en la era moderna, y con ella el
proceso de globalizacion y los acelerados y permanentes cambios tecnologicos, han
generado ya sus efectos en la transformacion de las estructuras empresariales, en la

forma de hacer las cosas.

En consecuencia, una nueva organizacion del trabajo estd marcando la pauta en el
mundo actual, obligando a elevar las condiciones de competitividad. Estos cambios han
influenciado directamente sobre la composicion de los empleos, los cuales han pasado
de una concepcion de puestos de trabajo a una de ocupaciones. El trabajo, asi visto,

cambia de la orientacion al esfuerzo, por la orientacion al cerebro.
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De ahi que debamos generar nuevas ideas de gestion organizacional que respondan
mds a las condiciones actuales y proyectadas al mariana. En este nuevo entorno, la
gestion del talento humano tendrd que ser diferente. Los perfiles de los trabajadores
serdn diferentes, el trabajo manual se reducird, el intelectual se incrementard. La
evaluacion del desemperio tendrd otro sentido y la experiencia otra valoracion.
Igualmente serdn diferentes los conceptos de motivacion y compromiso empresarial.

Serd mds importante ser capaz de aprender que saber.

Todo esto exige un diseiio diferente de los programas de educacion y capacitacion.
Generando nuevas maneras de concebir los conceptos de motivacion y compromiso

empresarial.

De acuerdo con esto, el sistema de informacion que se pretende implantar en C.I
Técnicas Baltime de Colombia S.A. tiene como fin  gestionar el proceso de
administracion integral del Recurso Humano. Fundamentada en la utilizacion de
algunas concepciones, como la gestion y competencia, herramientas administrativas
que, organizadas en un proceso logico de direccion, ayuden a mejorar la productividad

organizacional y humana.

Asi el Sistema Electronico de Talento Humano, les permitird identificar las

necesidades al nivel de capacitacion y educacion, programas de salud ocupacional y
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programas de trabajo social, como también un registro de la informacion laboral del
empleado el cual es el verdadero activo de la compaiiia representado en su capital

humano.
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4 MARCO TEORICO

4.1 CICLO DE VIDA DE LOS SISTEMAS
El ciclo de vida de un sistema de informacion esta ligado al ciclo de vida del sistema de
base de datos sobre el que se apoya. Al ciclo de vida de los sistemas de informacion

también se le denomina ciclo de vida de desarrollo del software.

Ciclo de Vida Incremental

1

———
Gerendamlenls
Ardiisk
Ardisls
orredis JL
4
Diserio
rEmenio 1

12
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Las etapas tipicas del ciclo de vida de desarrollo de software son:
» Planificacion

Recoleccion y Andlisis de los requisitos

Diseiio de base de datos y aplicacion

Creacion de prototipos

Prueba

vV Vv V VYV V

Implementacion

Este ciclo de vida hace énfasis en la identificacion de las funciones que realiza el drea de
RRHH y en el desarrollo de las aplicaciones que lleven a cabo estas funciones. Se dice que
el ciclo de vida de desarrollo del software sigue un enfoque orientado a funciones, ya que
los sistemas se ven desde el punto de vista de las funciones que llevan a cabo. Por esta
razon, el andlisis estructurado hace énfasis en los diagrama de flujo de datos, siguiendo el
movimiento de los datos a través de una secuencia de transformaciones, y refinando estas a
través de una serie de niveles. Lo mismo ocurre en el diseiio estructurado que va a un

sistema como una funcion que se descompone sucesivamente en niveles o subfunciones.
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4.2 MODELO DE BASE DE DATOS

4.2.1 Modelo Entidad- Relacion

El modelo entidad-relacion se basa en una percepcion del mundo real que consiste en
un conjunto de objetos bdsicos llamaos entidades y de relaciones entre estos objetos.
Fue creado como una notacion orientada al diseiio del esquema conceptual de una
base de datos, pues permite la descripcion del esquema conceptual sin preocuparse por
problema de diserio fisico o de eficiencia. Dentro del modelo entidad-relacion se tienen

los siguientes elementos:

Entidades: Es una “persona, lugar, cosa, concepto o suceso real o abstracto”. Es
aquel objeto sobre el cual queremos almacenar informacion en la base de datos. La
entidad esta representada por un conjunto de atributos. Para cada atributo existe un

rango de valores permitidos, llamado dominio del atributo.

Atributos: En cada una de las propiedades que tiene una entidad. El conjunto de
posibles valores que puede tomar el atributo recibe el nombre de dominio. Entre todos
los atributos de una entidad debe existir uno o varios que identifiquen univoca y
inimamente cada una de las ocurrencias de una entidad, este atributo se conoce como

identificador principal.

Relaciones: Es una asociacion entre (varias) entidades. También se puede definir

como la interrelacion entre entidades. Una relacidn se caracteriza por tener un nombre
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por medio del cual la identificamos, un grado el cual es el niimero de entidades que
participan en la relacion y un tipo de relacion el cual es el numero mdximo de
ocurrencias de una entidad que puede intervenir por cada ocurrencia de otra entidad

asociada en la relacion.

La estructura logica general de una base de datos puede expresarse en forma grafica
por medio de un Modelo Entidad-Relacion. El modelo Entidad-Relacion se representa
de dos formas, una para representar las entidades y sus relaciones llama Diagrama

Entidad Relacion, y la otra, para representar sus atributos llamada Modelo Relacional.

4.3 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
La programacion Orientada a objetos (POO) es una forma especial de programar, mds
cercana a como expresariamos las cosas en la vida real que otros tipos de programacion.

Pensar en términos de objetos es muy parecido a como lo hariamos en la vida real.

4.3.1 Clases en POO

Las clases son declaraciones de objetos, también se podrian definir como abstracciones de
objetos. Esto quiere decir que la definicion de un objeto es la clase. Cuando programamos
un objeto y definimos sus caracteristicas y funcionalidades en realidad lo que estamos

haciendo es programar una clase.
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4.3.2 Propiedades en clases

Las propiedades o atributos son las caracteristicas de los objetos. Cuando definimos una
propiedad normalmente especificamos su nombre y su tipo. Nos podemos hacer a la idea
de que las propiedades son algo asi como variables donde almacenamos datos

relacionados con los objetos.

4.3.3 Métodos en las clases

Son las funcionalidades asociadas a los objetos. Cuando estamos programando las clases

las llamamos métodos. Los métodos son como funciones que estdn asociadas a un objeto.

4.3.4 Objetos en POO

Los objetos son ejemplares de una clase cualquiera. Cuando creamos un ejemplar tenemos
que especificar la clase a partir de la cual se creard. Esta accion de crear un objeto a
partir de una clase se llama instanciar (que viene de una mala traduccion de la palabra

instace que en inglés significa ejemplar).

4.3.5 Estados en objetos
Cuando tenemos un objeto sus propiedades toman valores. El valor concreto de una

propiedad de un objeto se llama estado.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DEL TALENTO HUMANO EN C.I. TECNICAS
BALTIME DE COLOMBIA

20



4.4 XML (Extensible Markup Language)

XML es un metalenguaje, esto es, un lenguaje para definir lenguajes. Estd basado en el
anterior estandar SGML (Standard Generalized Markup Language, ISO 8879), que data de
1986, pero que empezd a gestarse desde principios de los aiios 70. Este no es mds que un
modelo de objetos (en forma de API) que permite acceder a las diferentes partes que
pueden componer un documento XML o HTML.

Los alcances de XML van mds alld de su aplicacion en Internet, mds que eso se propone
como lenguaje de bajo nivel (a nivel de aplicacion, no de programacion) para intercambio
de informacion estructurada entre diferentes plataformas. Se puede usar en bases de datos,

editores de texto, hojas de cdlculo, y casi cualquier cosa que podamos pensar.

4.5 XSL (Extensible Stylesheet Language)

El XSL es un lenguaje que nos permite definir una presentacion o formato para un
documento XML. Un mismo documento XML puede tener varias hojas de estilo XSL que lo
muestren en diferentes formatos (HTML, PDF, RTF, VRML, PostScript, sonido, etc.).

Una hoja de estilo XSL es una serie de reglas que determina como va a ocurrir la
transformacion. Cada regla se compone de un patron y una accion o plantilla.

De este modo, cada regla afecta a uno o varios elementos del documento XML. El efecto de
las reglas es recursivo, para que un elemento situado dentro de otro elemento pueda ser
también transformado. Las hojas de estilo tienen una regla raiz que, ademds de ser

procesada, llama a las reglas adecuadas para los elementos hijos.
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4.6 PATRONES DE DISENO

Algunas de las caracteristicas de los patrones de diseiio es dar soluciones a problemas
especificos que se repiten en muchas aplicaciones diferentes. Estas soluciones puede que
requieran algo mds de esfuerzo que una solucion “ad hoc” del problema que tengamos
que afrontar, pero este esfuerzo se verd recompensado al permitirnos construir

aplicaciones mds flexibles, escalables y de fdcil mantenimiento.

Ademds, la existencia de catdlogos de patrones nos permite aprovechar la experiencia de
otros disefiadores y mejorar nuestras habilidades en el disefio de software. En estos
catdlogos, los patrones se representan en un formato estdndar (problema-solucion-
consecuencias) que codifica de una forma digerible las soluciones a problemas

recurrentes que disefiadores expertos han descubierto en un contexto dado.

Los patrones de diseiio nos permiten reutilizar buenos diseiios y hacer explicito el
conocimiento del disefio de software, mediante abstracciones de las soluciones
encontradas. Amplian nuestro vocabulario, usualmente, a cada patron de diseiio se le
asocia un nombre con el que hacerle referencia, en otras palabras, los patrones de diseiio
nos permiten no solo mejorar nuestros disefios sino ampliar nuestras expectativas de

aprendizaje y nuestra capacidad de comunicacion con otros disefiadores.
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4.7 PLATAFORMA .NET

Plataforma.NET es el conjunto de nuevas tecnologias en las que Microsoft ha estado
trabajando durante los ultimos afios con el objetivo de obtener una plataforma sencilla y
potente para distribuir el software en forma de servicios que puedan ser suministrados
remotamente y que puedan comunicarse y combinarse unos con otros de manera
totalmente independiente de la plataforma, lenguaje de programacion y modelo de

componentes con los que hayan sido desarrollados.

4.7.1 Common Language Runtime (CLR)

El “Common Language Runtime” es el niicleo de la plataforma .NET. Es el motor
encargado de gestionar la ejecucion de las aplicaciones para ella desarrolladas y a las
que ofrece numerosos servicios que simplifican su desarrollo y favorecen su fiabilidad y

seguridad.

4.7.2  Microsoft Intermediate Language (MSIL)

Ninguno de los compiladores que generan codigo para la plataforma .NET produce codigo
mdquina para CPUs x86 ni para ningiin otro tipo de CPU concreta, sino que generan
codigo escrito en el lenguaje intermedio conocido como “Microsoft Intermediate Lenguage
(MSIL)”. El CLR da a las aplicaciones la sensacion de que se estdn ejecutando sobre una
mdquina virtual, y precisamente MSIL es el codigo mdquina de esa mdquina virtual. Es

decir, MSIL es el tinico codigo que es capaz de interpretar el CLR, y por tanto cuando se
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dice que un compilador genera cédigo para la plataforma .NET lo que se estd diciendo es

que genera MSIL.

4.7.3 Common Type System (CTS)

El “Common Type System” (CTS) o Sistema de Tipo Comiin es el conjunto de reglas que
han de seguir las definiciones de tipos de datos para que el CLR las acepte. Es decir,
aunque cada lenguaje gestionado disponga de su propia sintaxis para definir tipos de
datos, en el MSIL resultante de la compilacion de sus codigos fuente se han de cumplir las

reglas del CTS.

4.7.4 Ensamblados

Un ensamblado es una agrupacion logica de uno o mds modulos o ficheros de recursos
(ficheros .GIF, .HTML, etc.) que se engloban bajo un nombre comiin. Un programa puede
acceder a informacion o codigo almacenados en un ensamblado sin tener que conocer cudl
es el fichero en concreto donde se encuentran, por lo que los ensamblados nos permiten
abstraernos de la ubicacion fisica del codigo que ejecutemos o de los recursos que usemos.
Por ejemplo, podemos incluir todos los tipos de una aplicacion en un mismo ensamblado
pero colocando los mds frecuentemente usados en un cierto modulo y los menos usados en

otro, de modo que solo se descarguen de Internet los tiltimos si es que se van a usar.
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4.7.5 Libreria de clase base (BCL)

La Libreria de Clase Base (BCL) es una libreria incluida en el “.NET Framework”
formada por cientos de tipos de datos que permiten acceder a los servicios ofrecidos por el
CLR y a las funcionalidades mds frecuentemente usadas a la hora de escribir programas.
Ademds, a partir de estas clases prefabricadas el programador puede crear nuevas clases
que mediante herencia extiendan su funcionalidad y se integren a la perfeccion con el resto
de clases de la BCL. Por ejemplo, implementando ciertos interfaces podemos crear nuevos
tipos de colecciones que serdn tratadas exactamente igual que cualquiera de las

colecciones incluidas en la BCL\

4.7.6  Caracteristicas de C#
Alguna de las caracteristicas aqui sefialadas no son exactamente propias del lenguaje sino
de la plataforma .NET en general, y si aqui se comentan es porque tienen una repercusion

directa en el lenguaje:

» Sencillez: C# elimina muchos elementos que otros lenguajes incluyen y que son

innecesarios en .NET. Por ejemplo:

e FEl tamario de los tipos de datos bdsicos es fijo e independiente del compilador,
sistema operativo o mdquina para quienes se compile (no como en C++), lo

que facilita la portabilidad del codigo.
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® No se incluyen elementos poco iitiles de lenguajes como C++ tales como
macros, herencia miiltiple o la necesidad de un operador diferente del punto (.)
acceder a miembros de espacios de nombres (::)

» Modernidad: C# incorpora en el propio lenguaje elementos que a lo largo de los aiios
ha ido demostrandose son muy iitiles para el desarrollo de aplicaciones y que en otros
lenguajes como Java o C++ hay que simular, como un tipo bdsico “decimal” que
permita realizar operaciones de alta precision con reales de 128 bits (muy iitil en el
mundo financiero), la inclusion de una instruccion “foreach” que permita recorrer
colecciones con facilidad y es ampliable a tipos definidos por el usuario, la inclusion
de un tipo bdsico “string” para representar cadenas o la distincion de un tipo “bool”

especifico para representar valores logicos.

» Orientacion a objetos: Como todo lenguaje de programacion de propdsito general
actual, C# es un lenguaje orientado a objetos, aunque eso es mds bien una
caracteristica del CTS que de C#. Una diferencia de este enfoque orientado a objetos
respecto al de otros lenguajes como C++ es que el de C# es mds puro en tanto que no
admiten ni funciones ni variables globales sino que todo el codigo y datos han de
definirse dentro de definiciones de tipos de datos, lo que reduce problemas por
conflictos de nombres y facilita la legibilidad del coédigo. C# soporta todas las
caracteristicas propias del paradigma de programacion  orientada a objetos:

encapsulacion, herencia y polimorfismo.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DEL TALENTO HUMANO EN C.I. TECNICAS 26
BALTIME DE COLOMBIA



En lo referente a la encapsulacion es importante seiialar que aparte de los tipicos
modificadores “public”, “private” y “protected”, C# afiade un cuarto modificador
llamado “internal”, que puede combinarse con “protected” e indica que al elemento a

cuya definicion precede solo puede accederse desde su mismo ensamblado.

Respecto a la herencia C# solo admite herencia simple de clases ya que la miiltiple
provoca mds quebraderos de cabeza que facilidades y en la mayoria de los casos su
utilidad puede ser simulada con facilidad mediante herencia miiltiple de interfaces. De

todos modos, esto vuelve a ser mds bien una caracteristica propia del CTS que de C#.

Por otro lado y a diferencia de Java, en C# se ha optado por hacer — que  todos los
métodos sean por defecto sellados y que los redefinibles hayan de marcarse con el
modificador “virtual” (como en C++), lo que permite evitar errores derivados de
redefiniciones accidentales. Ademds, un efecto secundario de esto es que las
llamadas a los métodos serdn mds eficientes por defecto al no tenerse que buscar en la
tabla de funciones virtuales la implementacion de los mismos a la que se ha de llamar.
Otro efecto secundario es que permite que las llamadas a los métodos virtuales se
puedan hacer mds eficientemente al contribuir a que el tamaiio de dicha tabla se

reduzca.
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» Orientacion a componentes: La propia sintaxis de C# incluye elementos propios del
disefio de componentes que otros lenguajes tienen que simular mediante construcciones
mds o menos complejas. Es decir, la sintaxis de C# permite definir comodamente
propiedades (similares a campos de acceso controlado), eventos (asociacion
controlada de funciones de respuesta a notificaciones) o atributos (informacion sobre

un tipo o sus miembros).

» Gestion automdtica de memoria: Como ya se comentd, todo lenguaje de .NET tiene a
su disposicion el recolector de basura del CLR. Esto tiene el efecto en el lenguaje de
que no es necesario incluir instrucciones de destruccion de objetos. Sin embargo, dado
que la destruccion de los objetos a través del recolector de basura es indeterminista y
solo se realiza cuando éste se active —ya sea por falta de memoria, finalizacion de la
aplicacion o solicitud explicita en el fuente-, C# también proporciona un mecanismo de

liberacion de recursos determinista a través de la instruccion “using”.

» Seguridad de tipos: C# incluye mecanismos que permiten asegurar que los accesos a
tipos de datos siempre se realicen correctamente, lo que permite evita que se produzcan
errores dificiles de detectar por acceso a memoria no perteneciente a ningtin objeto y
es especialmente necesario en un entorno gestionado por un recolector de basura. Para

ello se toman medidas del tipo:
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e Solo se admiten conversiones entre tipos compatibles. Esto es, entre un tipo
y antecesores suyos, entre tipos para los que explicitamente se haya definido
un operador de conversion, y entre un tipo y un tipo hijo suyo del que un
objeto del primero almacenase una referencia del segundo (downcasting)
Obviamente, lo iltimo sélo puede comprobarlo en tiempo de ejecucion el
CLR y no el compilador, por lo que en realidad el CLR y el compilador
colaboran para asegurar la correccion de las conversiones.

® No se pueden usar “variables no inicializadas”. El compilador da a los
campos un valor por defecto consistente en ponerlos a cero y controla
mediante andlisis del flujo de control de la fuente que no se lea ninguna
variable local sin que se le haya asignado previamente algtin valor.

® Se comprueba que todo acceso a los elementos de una tabla se realice con
indices que se encuentren dentro del rango de la misma.

e Se puede controlar la produccion de desbordamientos en operaciones
aritméticas, informdndose de ello con una excepcion cuando ocurra. Sin
embargo, para conseguirse un mayor rendimiento en la aritmética estas
comprobaciones no se hacen por defecto al operar con variables sino solo
con constantes (se pueden detectar en tiempo de compilacion)

e C# incluye “delegados”, que son similares a los punteros a funciones de
C++ pero siguen un enfoque orientado a objetos, pueden almacenar

referencias a varios métodos simultdneamente, y se comprueba que los
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métodos a los que apunten tengan pardmetros y valor de retorno del tipo

indicado al definirlos.

» Instrucciones seguras: Para evitar errores muy comunes, en C# se han impuesto
una serie de restricciones en el uso de las instrucciones de control mds comunes.
Por ejemplo, la guarda de toda condicion ha de ser una expresion condicional y no
aritmética, con lo que se evitan errores por confusion del operador de igualdad
(==) con el de asignacion (=); y todo caso de un “switch” ha de terminar en un
“break” o “goto” que indique cudl es la siguiente accion a realizar, lo que evita la

ejecucion accidental de casos y facilita su reordenacion.

» Sistema de tipos unificado: A diferencia de C++, en C# todos los tipos de datos
que se definan siempre derivardn, aunque sea de manera implicita, de una clase
base comiin llamada “System.Object”, por lo que dispondrdn de todos los

miembros definidos en ésta clase (es decir, serdn “objetos”)

En C# esto también es aplicable a los tipos de datos bdsicos Ademds, para
conseguir que ello no tenga una repercusion negativa en su nivel de rendimiento, se
ha incluido un mecanismo transparente de “boxing" y “unboxing” con el que se
consigue que solo sean tratados como objetos cuando la situacion lo requiera, y

mientras tanto puede aplicdrseles optimizaciones especificas.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DEL TALENTO HUMANO EN C.I. TECNICAS
BALTIME DE COLOMBIA



El hecho de que todos los tipos del lenguaje deriven de una clase comiin facilita
enormemente el disefio de colecciones genéricas que puedan almacenar objetos de

cualquier tipo.

» Extensibilidad de tipos bdsicos: C# permite definir, a través de “estructuras”, tipos
de datos para los que se apliquen las mismas optimizaciones que para los tipos de
datos bdsicos. Es decir, que se puedan almacenar directamente en pila (luego su
creacion, destruccion y acceso serdn mds rdpidos) y se asignen por valor y no por
referencia. Para conseguir que lo iltimo no tenga efectos negativos al pasar
estructuras como pardmetros de métodos, se da la posibilidad de pasar referencias

a pila a través del modificador de pardmetro “ref”.

» Extensibilidad de operadores: Para facilitar la legibilidad del codigo y conseguir
que los nuevos tipos de datos bdsicos que se definan a través de las estructuras
estén al mismo nivel que los bdsicos predefinidos en el lenguaje, al igual que C++
vy a diferencia de Java, C# permite redefinir el significado de la mayoria de los
operadores -incluidos los de conversion, tanto para conversiones implicitas como

explicitas- cuando se apliquen a diferentes tipos de objetos.

Las redefiniciones de operadores se hacen de manera inteligente, de modo que a

partir de una unica definicion de los operadores ++ y -- el compilador puede
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deducir automdticamente como ejecutarlos de manera prefijas y postfija; y
definiendo operadores simples (como +), el compilador deduce como aplicar su
version de asignacion compuesta (+=) Ademds, para asegurar la consistencia, el
compilador vigila que los operadores con opuesto siempre se redefinan por parejas

(por ejemplo, si se redefine ==, también hay que redefinir =)

También se da la posibilidad, a través del concepto de “indizador”, de redefinir el
significado del operador [] para los tipos de dato definidos por el usuario, con lo
que se consigue que se pueda acceder al mismo como si fuese una tabla. Esto es

muy itil para trabajar con tipos que actiien como colecciones de objetos.

» Extensibilidad de modificadores: C# ofrece, a través del concepto de atributos, la
posibilidad de aniadir a los metadatos del modulo resultante de la compilacion de
cualquier fuente informacion adicional a la generada por el compilador que luego
podrd ser consultada en tiempo ejecucion a través de la libreria de reflexion de
.NET . Esto, que mds bien es una caracteristica propia de la plataforma .NET y no

de C#, puede usarse como un mecanismo para definir nuevos modificadores.

» Versionable: C# incluye una “politica de versionado” que permite crear nuevas

versiones de tipos sin temor a que la introduccion de nuevos miembros provoquen
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errores dificiles de detectar en tipos hijos previamente desarrollados y ya

extendidos con miembros de igual nombre a los recién introducidos.

Si una clase introduce un nuevo método cuyas redefiniciones deban seguir la regla
de llamar a la version de su padre en algiin punto de su codigo, dificilmente
seguirian esta regla miembros de su misma signatura definidos en clases hijas
previamente a la definicion del mismo en la clase padre; o si introduce un nuevo
campo con el mismo nombre que algiin método de una clase hija, la clase hija

dejard de funcionar. Para evitar que esto ocurra, en C# se toman dos medidas:

e Se obliga a que toda redefinicion deba incluir el modificador “override”,
con lo que la version de la clase hija nunca seria considerada como una
redefinicion de la version de miembro en la clase padre ya que no incluiria
“override”. Para evitar que por accidente un programador incluya este
modificador, solo se permite incluirlo en miembros que tengan la misma
signatura que miembros marcados como redefinibles mediante el
modificador “virtual”. Asi ademds se evita el error tan frecuente en Java de
creerse haber redefinido un miembro, pues si el miembro con “override” no
existe en la clase padre se producird un error de compilacion.

® Sino se considera redefinicion, entonces se considera que lo que se desea es

ocultar el método de la clase padre, de modo que para la clase hija sea

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DEL TALENTO HUMANO EN C.I. TECNICAS
BALTIME DE COLOMBIA

33



como si nunca hubiese existido. El compilador avisard de esta decision a
través de un mensaje de aviso que puede suprimirse incluyendo el
modificador “new” en la definicion del miembro en la clase hija para asi

indicarle explicitamente la intencion de ocultacion.

» Eficiente: En principio, en C# todo el codigo incluye numerosas restricciones para
asegurar su seguridad y no permite el uso de punteros. Sin embargo, en C# es
posible saltarse dichas restricciones manipulando objetos a través de punteros.
Para ello basta marcar regiones de codigo como inseguras (modificador “unsafe”)
y podrdn usarse en ellas punteros de forma similar a como se hace en C++, lo que
puede resultar vital para situaciones donde se necesite una eficiencia y velocidad

procesamiento muy grandes.

» Compatible: Para facilitar la migracion de programadores, C# mantiene una
sintaxis muy similar a C, C++ o Java que permite incluir directamente en codigo

escrito en C# fragmentos de codigo escrito en estos lenguajes.
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5 JUSTIFICACION

Alrededor de la informacion pertinente a la administracion del personal de C.1. Técnicas
Baltime de Colombia S.A. se ha notado la necesidad de implementar un sistema el cudl
permita obtener y manejar de forma rdpida y eficaz informacion relacionada al empleado,
como, informacion familiar, informacion ocupacional, capacitaciones, informacion

socioeconomica.

Por tal motivo la organizacion se ha visto incapacitada para tomar decisiones o formar

proyectos sociales que involucren a los empleados.

Otro factor que influye es que la informacion de los empleados de las fincas es manejada
por sistemas locales, y cualquier modificacion de esta obliga al empleado a transportarse

hasta la ciudad, generando con esto inconsistencia y duplicidad de la informacion.

En la compaiiia los empleados antiguos, tanto como los nuevos deben ser capacitados y
reforzados anualmente en procedimientos ISO. Este control de capacitaciones se lleva
manualmente, imposibilitando al departamento de RRHH el control de empleados que han

sido capacitados.
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A todo esto se suma que esta drea maneja un gran volumen de informacion por lo tanto se

encuentra urgida de una solucion informdtica a la medida.

En la actualidad no se lleva registro de los datos contenidos en las hojas de vida y por lo

tanto es muy dificil la elaboracion de informes.

Se hace complicado controlar toda la informacion que el personal presenta a la oficina.

Todos los informes se realizan en herramientas de Office por lo tanto se presenta la
posibilidad que estos archivos se extravien y que los datos puedan variar de un informe a

otro.

Dentro de estos factores, también se puede destacar la dificultad de la obtencion de
informes, proyecciones o estadisticas de la informacion de acuerdo a los requerimientos de

los usuarios.

Con todos estos factores que influyen en los procesos que se llevan en el drea de Recursos

Humanos, generando un vacio en esta y un atraso en algunas labores.

El sistema de informacion SETHUM el cual se implementara en C.I. Técnicas Baltime de

Colombia S.A. es un sistema orientado a Web que manejard una base de datos
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centralizada, lo cudl permitird la actualizacion inmediata desde diferentes sedes, tales
como Serteba ubicada en la Troncal del Caribe, Asociacion Agricola Eufemia ubicada en

la Zona Bananera, Agropecuaria San Gabriel ubicada en la Zona de la Aguja.

Con esto se eliminara la redundancia e inconsistencia de la informacion vital del

empleado, tales como socioeconomica, sociofamiliar, ocupacional y personal.

Estas caracteristicas del sistema, apoyada en un disefio de interfaz modular hardn posible
el procesamiento de informacion tnica, actualizada, con mayor rapidez y veracidad total

en su presentacion.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DEL TALENTO HUMANO EN C.I. TECNICAS 37
BALTIME DE COLOMBIA



6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL
Analizar, desarrollar e implantar un sistema de informacion de recursos humanos que
gestione la informacion social, economica, familiar, de capacitacion, ocupacional de

los empleados en C.I. Técnicas Baltime de Colombia S.A.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Facilitar la realizacion y procesamiento de la informacion de los
empleados de una manera eficiente, rdpida y segura desde su punto de

trabajo.

» Generar estadisticas para la toma de decisiones en el departamento de

RRHH de la compariia.

» Diseriar un sistema modular e integral que permita eliminar la duplicidad

de informacion de los empleados.

» Reducir los costos en transporte, control y procesamiento de informacion

de la compariia.
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» Realizar un control de la seguridad de la informacion de RRHH mediante

mecanismos de control de acceso y registros de auditoria.
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7 FORMULACION

El presente proyecto busca desarrollar una robusta aplicacion para solucionar el
problema con el manejo de la informacion del talento humano en C.I. Técnicas Baltime de

Colombia S.A.

Este proyecto propone un desarrollo aplicando estdndares bien definidos en el desarrollo
de software y usando las ultimas tecnologias empleadas en el desarrollo de aplicaciones
Web, para presentarle al usuario una sencilla y agradable interfaz grafica, evitando con
esto la resistencia al cambio impuestas muchas veces por el personal involucrado en los

procesos debido a la complejidad en el manejo de las soluciones informdticas.
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El Sistema Electronico de Talento Humano se elaboro bajo esta metodologia la cual se
llevo a cabo con el cronograma planteado. En el anexo A se presenta el cronograma de

actividades.

8.1 DELIMITACION DEL ESPACIO TEMPORAL Y GEOGRAFICO

El espacio temporal en el cual se realizard el trabajo de memoria de grado esta
comprendido entre el momento que se aprobo el proyecto y 5 meses después, tiempo en el
cual se puso en funcionamiento el sistema, luego de haber sido sometido a las pruebas

pertinentes.

Este trabajo se desarrollo de manera colaborativa en las instalaciones de la Compaiiia
C.1. Técnicas Baltime de Colombia S.A. Ubicada en la Troncal de Caribe Km. 2 via a
Gaira Ubicada en la ciudad de Santa Marta DTCH, capital del departamento del

Magdalena.

8.2 RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

8.2.1 Recopilacion de la informacion

Para tener una mejor compilacion de las necesidades del usuario, se recolecto
informacion concerniente al departamento de Sistemas y de Recursos Humanos, se

utilizaron las siguientes técnicas:
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» Entrevistas directas al gerente de Recursos Humanos, trabajadora social y
usuarios finales.

» Observacion directa de las condiciones actuales y los procedimientos
empleados por el personal encargado de manejar la informacion.

» Entrevistas con el jefe de sistemas, para conocer la infraestructura de

comunicaciones y los software de desarrollo con que cuenta la empresa.

Ademds de las consultas bibliografias que se constituyeron el soporte tedrico del
diserio, desarrollo e implementacion del Sistema Electrénico de Talento Humano
para C.1. Técnicas Baltime de Colombia S.A. En este proceso se tuvieron en cuenta

los siguientes puntos:

» Procesos y procedimientos en C.I. Técnicas Baltime de Colombia S.A.

» Politica de seguridad de la informacion en C.I. Técnicas Baltime de Colombia

S.A.

» Requerimientos y necesidades del Departamento de Recursos Humanos de C.1.

Técnicas Baltime de Colombia S.A.
» Manejo actual de los reportes.

» Infraestructura (Redes) y equipos.

» Recursos materiales y humanos que hacen parte del desarrollo e

implementacion del Software

» Herramientas necesarias para la realizacion del proyecto.
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8.2.2  Andlisis de la informacion

El ciclo de vida utilizado en el Sistema Electronico de Talento Humano es el ciclo de
vida incremental. Se opto por este modelo debido a que la aplicacion se entrego a

produccion por modulos.

También se definio los modulos que integrarian la aplicacion, entre los cuales

encontramos:

Modulo informacion personal del empleado
Modulo informacion referente al empleado.
Modulo de la informacion familiar del empleado.
Modulo de vivienda del empleado.

Modulo de capacitacion.

Modulo de dotacion.

Modulo de EPP.

vV VY VY ¥V V¥V VYV V V

Modulo de ausentismos.

Ademds se definio la plataforma y los lenguajes de programacion que se trabajaria el

sistema, en este proceso se opto por Microsoft Visual Estudio C#.NET.
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8.3 DISENO DEL PROYECTO

8.3.1 Diseiio de la Base de Datos
En esta etapa se elaboraron los modelos logicos y funcionales que conformarian el
nuevo sistema de informacion, iniciando por el modelo entidad/relacion, seguido del

modelo relacional. Esta etapa implico lo siguiente:

» Definicion de modelos de diserio, es decir se elaboro la modelacion logica de
los datos recolectados en la etapa de andlisis.

» Confrontacion de los modelos realizados con la realidad.
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8.3.2  Grafica del modelo relacional

ACCIDENTES
ID_PERSONA INTEGER  =fe
FECHA DATETIME FERSOMNA : 3
HORA DATETIME CIUDAD_MACIMIENTO  Testd)
DIAS_INCAPACIDAD DOUBLE T BESLEEE Tt
APELLIDOA T esed(16)
APELLIDDZ2 T esed(16)
FK_ACCIDENT_REFERENCE_PERSOMNA—fpuu| NOMBRES Text(32)
SEXO T esed(1)
FECHA_NACIMIENTO DATETIME
TARJETA_PROFESIONAL Tesd(12)
DIRECCION T esct(5)
FK_LADOS_AC_REFERENCE_ACCIDENT TELEFONO Tex(10)
CORREQ T esel(128)
CELULAR T eset(101)
TIPO_SANGRE T esel(2)
LADOS_ACCIDENTES FACTOR_SANGRE Text(1)
PESO SMALLINT
LARD Texd(1) ESTATURA DOUBLE
ID_ACCIDENTES INTEGER L, TS S
ID_LADD TextZ) TALLA_PANTALON T etz
TALLA_ZAPATO T esel(2)
D AUTOINCREMENT <pke

FK_LADOS_AC_REFEREMCE_LADOS_AF

LADOS_AFECTADOS

o Text(2)
NOMBRE Text32)
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PERSOMNA : 2
CIUDAD_NACIMIENTO  Texds) PARTES
CIUDAD_RESIDEMCLA T esed(S) m o)
APELLIDOA T et 16 NOMBRE Textf32)
APELLIDOZ T et 16
NOMBRES Text(32) i
SEXO Tesd(1]
FECHA_MACIMIENTO DATETIME
TARJETA_PROFESIONAL Tesi12)
DIRECCION T asctified)
TELEFOND T et 107
CORRED Tesed(128)
CELULAR Tesetf 10 FK_WIVIENDA_REFERENCE_FARTES
TIFO_SANGRE Tesd(Z)
FACTOR_SANGRE Tesd(1]
FESO SMALLINT
ESTATURA DOUBLE
TALLA_CAMISA T esed(2)
TALLA_PANTALON Tesd(Z)
TALLA_ZAPATO Tesd(Z)
1] AUTOINCREMENT  pks
YIVIENDA_FARTES

ID_WIVIENDA INTEGER <fas
ID_PARTES Text2)  <fl>
CANTIDAD  INTEGER
ESTADD Text(32)
INTERNO “esNo

FE_WIVIEMDA_REFERENCE_FERSONA

VIVIENDA -

I INTEGER <fk:
TEMENCIA  Text32)
ADQUISICION Text32)
I_PERSOMA INTEGER
DOCUMENTO Text32)

Fk_VIVIENDA_REFEREMCE_WIVIENDA

FE_WIVIENDA_REFEREMCE_VWIVIENDA

VIVIENDA_SERVICIOS

ID_SERMICIO Text2)  =f2s
ID_WIVIENDA INTEGER =fl»

SERWVICIOS

ID T ext(2)
HOMBRE Text(32) Leag Fl_WIVIENDA_REFEREMCE_SERVICIO
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USUARIOS
I INTEGER <fis PERSOHA : 5
HOWMERE Texti 1) CIUDAD_HACIMIENTO T exd(5)
PASSWORD T exti14) CIUDAD_RESIDEMCIA T exd(S)
ID_FERSOMA INT APELLIDOA T et 16
AFPELLIDOZ T et 16
HOMBRES T3
FK_USUARIOS_REFEREMCE_USUARIOS SExO Text(1]
FECHA_MACIMIENTO DATETIME
TARJETA_PROFESIONAL Tex12)
DIRECCION T x5t
USUARIOS_ROLES L ERES T esdA01)
ID_USUARIO INTEGER CORREOD T et 1287
I_ROL Tt CELULAR Text 10
TIPO_SANGRE Text(2)
Flk_USUARIOS_REFERENCE_FERS FACTOR, SANGRE Tttty
PESO SMALLINT
Fk_USUARIOS_REFERENCE_ROLES ESTATURA COUBLE
TALLA_CAMISA Tex)
TALLA_PANTALON T2
ROLES TALLA_ZAPATO Tex)
1] AUTOINCREMENT  =phks

I T asdf®)
NOMBRE Testr 1)
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PERSOMA : 4
FPS_FERSONA
CIUDAD_MACIMIENTO  Texds)
e IEEER  SEie CIUDAD_RESIDENCIA T o)
ID_FERSOHA INTEGER
o g1 APELLIDO1 Testt16)
iy APELLIDDZ Testt 6]
TIPO_FONDO Texdt3) HOMBRES ety
TIPO_AFILIACION Texti1) SEx0 oot
FECHA MACIMIENTO DATETIME
| TARJETA_PROFESIONAL Testi12)
= LIRECCION TestiBed)
FK_FPS_PERS_REFEREMCE_PERSOMA
—Fre-rERE - TELEFOND Test10)
CORRED Textrd 281
CELULAR Testrd0)
FK_FPS_FERS_REFERENCE_FONDO_FE TIPO_SANGRE T
FACTOR_SANGRE Texti1)
FESO ShALLINT
ESTATURA DOUEBLE
TALLA_CAMISA TextZ)
TALLA_PAHTALON Tesdr2)
TALLA_ZAPATO Texti2)
FONDO_PENSION_SALUD o AUTOINCREMENT <ok
HIT T ext(10) [
TIFO_FONDO  Text(3) FK_PERSCFK_PERSOMA_REFEREMCE_CIUDAD
ID_CIUDAD  Texts)
NOMBRE TextB4) _“FK—FD”DDW- ElupADR
DIRECCION  Textrde)
TELEFOND  Testid) L Text(S)
HOMBRE Tesdtd 28]
ID_DEPARTAMENTO Tesd2)
FH_CIUDAD_REFERENCE_DEPARTAM
DEFARTAMENTO PalS
Ir Textiz) o Text(z)
-
1B [PRS  ressiiz]) Fi_DEPARTAM_REFERENCE_PAIS e
MOMBRE  Textisd) - - -
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FERSOMNA : 2

CIUDAD_NACIMIENTO T esd(5)
CUENTA_BANCARIA CIUDAD_RESIDENCIA Tesd(5)
HUMERD Text(16) FK_PERSOMA_REFEREMCE_CUENTA_B |AFELLIDOM Text(16)
ID_PERSONA INTEGER [=w APELLIROZ Text16)
TIFD Tesd(12) NOMBRES Texi(32)
BANCO T exd(fidh) SEXO Texd(1)
FECHA_MACIMIENTO DATETIME
TARJETA_FPROFESIONAL Text(12)
DIRECCION T esdified)
TELEFONO Tesdi10)
CORREQ Tesd(122)
LICEMCIA_CONDUCCION CELULAR Text(10)
MUMERO_LICENCLA  Tesd(12) TIPO_SANGRE Tesd()
CATEGORIA T e 1) PERSONA REFERENCE LICENGC| FACTOR_SANGRE Tesd(1]
FECHA_WENCIMIENTO DATETIME |- = = PESO SMALLINT
Ib_PERSOMA INTEGER ESTATURA DOUBLE
TALLA_CAMISA T esd(2)
TALLA_PANTALON Tesd(Z)
TALLA ZAPATO T esd(2)
< =
Py I AUTOINCREMENT =pks
TIPO_FOLIZA Tesdi1)
HIT Texti14) FI{_PERSOMA__REFEREMCE_PERSONA
ENTIDAD Tesdia2)
PERSOMNA_POLIZS
I INTEGER <ficl:
TIPO_FOLIZA T esdid)
ID_FERSONA INTEGER Fl{_PERSOMA__REFEREMCE_PERSONA
FI_PERSOMA__REFEREMCE_POLIZAS ENTIDAD T exdi32)
PERSOMA_WACUNAS
waCUNAS [} INTEGER <t =
Ib_PERSOMNA INTEGER
Iz TeddlZ) o PERSONA_ REFERENGCE_WACUNAS | ID_VACUNAS T ext(2)
NOMBRE — Texi(36) ey FECHA_PRIMERA DATETIME
) FECHA_REFUERZO  DATETIME
PROZIMO_REFUERZO DATETIME
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ESTADO_CIWIL HABILIDADES

D Text(2) Ik Text(2)
NOMBRE Tesd(16) HNOMBRE Tex(fid)
TIFO Text1)

FK_ESTADOCI_REFEREMCE_ESTALDO_C

FK_PERSONA_REFERENCE_H  PERaoiA HABILIDAD
I INTEGER <fi=
ESTADDCIVIL_PERSONA Ib_FERSOMA INTESER
0 INTEGER <z LD;\‘—I"E'fE”'-'DAD :ﬁf;
Ib_FERSOMA INTESER
- DESCRIFCION Test128
ID_ChIL T exti2) =128

FK_FERSONA__ REFERENWCE_FERSOMA

FK_ESTADOCI_REFEREMCE_FERSONA

FERSONA : 2
DOCUMENTO_PERSONA
CIUDAD_MACIMIENTO T et
D TexdiZ) CIUDAD_RESIDENCIA T extts)
MUMERD Tend(12) APELLIDOA Text(16)
ID_PERSONA INTEGER  <ficl> APELLIDOZ T esdi 169
LUGAR_EXPEDICION Texts) o RS Tesd32)
FECHA_EXFEDICION DATETIME e Tesdd)
FECHA_MACIMIENTO DATETIME
TARJETA_PROFESIONAL Test(12)
FIiX DOCUMENT_REFERENCE_P{DIRECCION T esed(fieh)
FIK_DOCUMENT _REFEREMCE_DOCUMENT TELEFOND Textf10)
CORRED T exdi125)
CELULAR T exdi 1)
TIPO_SANGRE T esd2)
DOCUMENTO FACTOR_SANGRE T et 1)
T —— FESO SMALLINT
TIFO_DOCUMENTO Text32) ESTRIURA DIOELE
TALLA_CAMISA T esd2)
TALLA_PANTALON T esd2)
TALLA_ZAPATO T esd2)
o AUTOINCREMENT  <ph=
FK_PERSOMA__REFERENCE_PERSONA
PERSOMA_ESCOLARIDAD
ID INTEGER <fiel=
ID_FERSOMA INTEGER
D ESCOLAR  Test2) FK_EXAMEN_C_REFERENCE_PERSONA
ESTUDIA “YesHo
DESCRIPCION Tesdi128)
TITULD T extiBa)
ESTADD Tesd1)
EXAMEN_COLINESTARASA
ID INTEGER  =fi
FK_FPERSOMNA_ REFEREMCE_MIWEL_ES I PERSOMNA INTEGER
FECHA DATETIME
RESULTADD  Test128)

NIWEL_ESCOLAR

D Ted(2)
NOMBRE Texi(32)
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PLAN_AHORRO EMFRESA_ANTERIOR

0 Texti2) D INTEGER

NOMBRE Ttz NOMBRE Tt 128)
ACTIVIDAD_ECONOMICA Textd2e)

CARGO T esctifich)

FK_EMFLEADDO_REFERENCE_FLAN_AHO TIEMPO_TRABAJO DOUBLE

EMPLEADD_PLAN Fk_INFORMALC_REFERENCE_EMPRESA_

ID_EMPLEADD INTEGER
ID_FLAN Texdi2) INFORMACION_OCUPACIONAL

F_AHORRD  Text1Z) Ib_EMPRESA  INTEGER
Ib_EMPLEADD  INTESER
TORNEDS YesHo

FK_EMFLEADO_REFEREWCE_EMPLEADO /CARGD—ASHRA Tesd(32)
FK_INFORMAC_REFERENCE_EpA TOMBICION ERIEEE)
EMPLEADD
D INTEGER <kl EMPLEADD_OFICIO
B B o FK_EMPLEADO_REFERENCE_EMPLEADD =
- CEAlfIE] -t ID_EMPLEARD INTEGER
Ib_cOsTO INTEGER o OFICID e
FECHA_INGRESO DATETIME =
TIPO_CONTRATO Texd(1)
FECHA_WENCIMIENTO DATETIME
ESTADD Tesd(1)
ID_PERSONA INTEGER: O_REFERENCE_CENTRO_C FI_EMPLEADO_REFERENCE_OFICIO
CENTRO_COSTO
10 INTEGER OFICIO
ID_RAZON Text?)
NOMBRE — Text32) Ik TexdiF)
Fl_EMPLEADD_REFERENCE_FERSONA ID_TIFO_EMPLED  Texd(Z)
NOMBRE T esl(B4)
FK_CENTRO_C_REFERENCE_RAZON_SO
FK_OFICIO_REFERENCE_TIFO_EMP
PERSONA
RAZON_SOCIAL
ClUDAD_MACIMIENTO TextE) TIPO_EMPLED
CIUDAD_RESIDENCIA T ext(5) D Texd(z)
AEELUBEY TexttiB) NOMBRE Tesd(128) D Tesd(2)
APELLIDOZ Texi(16) REMERE et
HOMBRES T3] FK_RAZOM_OF_REFERENCE_OFICIO i
SEXO Texi(1)
FECHA_NACIMIENTO DATETIME
TARJETA_PROFESIONAL Text(12)
DIRECCION T est(Fa) . RAZON_OF_REFERENCE_RALZON_S0
TELEFONO Texi(10)
CORRED Texi(128)
CELULAR Texi(10)
TPE SEEEE T s FK_RAZON_EM_REFERENCE_TIFO_EMF
FACTOR_SANGRE Test(1)
FESO SMALLINT RAZON_OFICIO
ESTATURA DOUBLE ID_RAZON Todi2)
TALLA_CAMISA Textz) ID_OFICID Tesdi)
TALLA_PANTALON Text2)
TALLA_ZAPATO T2 FK_RAZON_EM_REFERENCE_RAZON_OF
1] AUTOINCREMENT  =pk>

RAZOM_ERMFLED

ID_RAZON Tesxd(2)
ID_TIPO_EMPLED Text(Z)
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EmMFLEADO
18] INTEZER  <fli=
CAlA_COMPENSACION ID_Cada Texd(13)
T Ted(13) ID_COSTO INTEGER
NOMBRE Text(32) FK_EMFPLEADO_REFEREMCE_CAJA_COM|FECHA_INGRESO DATETIME
Il TIFO_CONTRATO Text1)
FECHA _WEMCIMIEMTO DATETIME
ESTADO Text1)
Fk_COMPOSIC_REFEREMCE_CAJA_COM B[SO IREES

FK_EMFPLEADD_REFERENMCE_FERSONA

COMPOSICION_FAMILIAR
Ib_PERSONA INTEGER <l PEREDE
ID_FANILIA INTEGER <fcs CIUDAD_MACIMIENTO  Tesdts)
Ib_PARENTESCO Text(2) CIUDAD_RESIDENGCIA T ext(s)
LL&MAR_EMERGENCIA YesNo APELLIDOA Text 18]
OCUPACION Text(22) — APELLIDOZ Text 18]
COHVIVEN Testo COMPOSIC_REFERENCE_pER NOMBRES Text(32)
1D Al T esd(13) - T |SEXD Tesd(1)

FECHA_NACIMIENTO DATETIME
FK_COMPOSIC REFEREMCE_PERY TARJETA_FROFESIONAL Texdid2)
DIRECEION TexdtiEd)
FK_COMPOSIC_REFERENCE_FPARENTES TELEFONO Text(10)
CORRED Ted{128)
CELULAR Text 100
TIPO_SAMGRE Texti2)
FEFENTESET FACTOR_SANGRE Texdi1)
FESO SMALLINT
1 TextiZ) ESTATURA DOUBLE
MOWIERE  epez) TALLA_CAMISA Text2)
TALLS_PANTALON Testiz)
TALLA_ZAPATO Tesd(2)
3 AUTOINCREMENT  =phs

8.3.3 Diseiio de la Aplicacion
La division de un sistema en distintas capas o niveles de abstraccion es una de las

técnicas mds comunes empleadas por los ingenieros para construir sistemas complejos.

Desde el punto de vista de la Ingenieria del Software, la division de un sistema en
capas facilita el disefio modular y permite la construccion de sistemas débilmente

acoplados
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Una de las partes mas dificiles en este desarrollo fue decidir cudntas capas utilizar y

qué responsabilidades asociarle a cada capa.

La aplicacion esta disefiada con una arquitectura de 4 capas. A continuacion

explicaremos cada capa en detalle.

8.3.3.1 Capa de presentacion

La capa de presentacion es la encargada de interactuar con el usuario de la aplicacion
mediante una interfaz de usuario. Nuestro aplicacion usa una interfaz Web, en la que con

ayuda de el Lenguaje de programacion JavaScript desarrollamos un cliente enriquecido.

En esta capa utilizamos una técnica llamada “Remote Scripting” que consiste en que solo
recargamos los datos estrictamente necesarios, conservando asi, a través de la
actualizacion de datos, los elementos estdticos a nuestro propdsito, tal como imdgenes,
estructura html, scripts embebidos, etcétera. Logrando asi agilizar de forma significativa

el tiempo de carga, mostrando con menor demora los datos que realmente interesan.

8.3.3.2 Comunicacion entre cliente y servidor WEB

Hicimos uso del objeto “XMLHttpRequest”, que permite hacer una conexion HTTP sobre

una URL dada sin recargar la pdgina, desde dentro de un JavaScript. Compatible bajo IE
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y “Mozilla”. Es especialmente iitil a la hora de invocar una URL y obtener XML que por

ejemplo, sirve para generar combos dindmicos sin recargar toda la pdgina.

Usamos ademds “Sarissa”, que es una libreria JavaScript que provee una interfaz comin
para el manejo del DOM XML tanto en Mozilla como en Explorer. Algunas de las tares
cubiertas es la carga de objetos DOM desde fuentes remotas o cadenas, control de

transformaciones XSLT, optimizaciones de consultas “Xpath” , etc.

8.3.3.3 Capa de Servicio

Aunque usamos un modelo orientado a objetos del dominio de la aplicacion, fue necesario
crear una capa intermedia entre la capa de presentacion y la logica de la aplicacion a la
que se suele denominar capa de servicio o de control. Es la que responde a eventos y
solicitudes del usuario y delega inmediatamente a los objetos responsables de cada tarea

(Objetos ubicados en la logica del negocio)
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NET FRAMEWORK I
S

Presentation Layer ‘Business Logic Layer I]at.:a Services L_ayru'
SP.NET Any Language .NET - ADO.NE

Data Services
I g 50 B
MET'Web Presentation Custom Business

o il = g —

Layer

CLR - Common Languagg__Runﬂm

Common Type System Common Language Specification

NET Framework 0-1

Una vez que tuvimos separados el niicleo de la aplicacion de sus distintos interfaces, solo
nos quedaba por decidir como organizar la implementacion de la légica asociada a la
aplicacion. El disefio tenia que ser sencillo, pero desedbamos que el modelo estuviese bien

preparado para soportar las modificaciones que hubiesen de realizarse a futuro.

El diseiio de la logica de la aplicacion se ajusta al patron de diseiio “Modelo del
Dominio”, que consiste en crear un modelo orientado a objetos del dominio de la
aplicacion, donde cada objeto es responsable de realizar las tareas que lo atafien

directamente.
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Cabe seiialar que la aplicacion no esta atada a la Plataforma .NET de Microsoft, se
realizaron pruebas en Mono, que es un compilador C# y un "Runtime" para .Net que
cumple la especificacion de ECMA (Asociacion de industrias dedicada a la

estandarizacion de informacion y sistemas de comunicacion).

8.3.3.4 Logica del Negocio
En la logica de la aplicacion usamos un modelo orientado a objetos del dominio de la

aplicacion.

8.3.3.5 Acceso a Datos

La capa de acceso a los datos, encargada de gestionar el almacenamiento de los datos y en
general de la comunicacion del sistema con cualquier otro sistema que realice tareas
auxiliares. Usamos el motor de base de datos SQL Server.

Para el acceso a los datos utilizamos ADO.NET que es la nueva arquitectura de acceso de

datos propuesta en la plataforma .NET.

8.4 REFACTORIZACION

Un “refactoring” es un cambio realizado a la estructura interna del software sin
modificar su comportamiento observable desde el exterior. Los cambios de este tipo
pueden ser titiles si hacen que el software sea mds fdcil de comprender y de modificar

cuando hemos de adaptarlo a nuevas necesidades. Refactorizar es reestructurar el
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software aplicando una serie de modificaciones sin cambiar su comportamiento. Cuando
se realiza esta tarea de forma adecuada, lo que estamos haciendo es mejorar la calidad de
nuestros disefios “para lo cual muchas veces echaremos mano de patrones de diseiio”. En
otras palabras, aunque no estemos anadiéndole funciones al programa, estamos

facilitando su desarrollo futuro.

El “refactoring” no es una actividad mds a la que se le reserva un espacio en la
planificacion de un proyecto, sino que es algo que se va haciendo sobre la marcha

conforme hace falta.

En el proceso de la optimizacion de la aplicacion la refactorizacion cumplio un papel
importante al permitirnos eliminar logica duplicada como resultado del desarrollo
colaborativo, también fue muy titil cuando se aiiadio funcionalidad a la aplicacion, pues
sirvio como paso inicial para que el codigo resultara mds fdcil de entender facilitando con

esto el aradir la funcionalidad deseada.

8.5 PRUEBAS DE UNIDAD

Cuando implementamos el software, comprobamos que el codigo que escribimos funciona
correctamente. Para ello implementamos “tests” que verifican que nuestro programa
genera los resultados esperados. Conforme ibamos aiadiéndole nuevas funcionalidades,
credbamos nuevos “tests” con los que pudimos medir nuestros progresos y comprobar que

lo que antes funcionaba sigue funcionando “test de regresion”.
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Las pruebas de unidad también son muy importantes en el “refactoring”. Aunque en ese
proceso no se afiade nueva funcionalidad, estamos modificando la estructura interna de

nuestro programa y debemos comprobar que no hemos introducido errores.

Sefialamos en este punto que las pruebas de Unidad debido al esfuerzo y tiempo extra que

requieren solo elaboramos “ test” a los puntos criticos del sistema.

Para la automatizacion de las pruebas usamos una herramienta especialmente diseriada

para realizar este tipo de pruebas de unidad llamada NUnit.

Los Tests NUnit son test de "calidad de las clases"”, es decir, con un test NUnit lo que

hacemos es comprobar si una clase funciona exactamente como deberia.

La importancia de estos tests radica en que es la forma mds completa y ordenada de

comprobar que dichas clases estdn libres de fallos.

8.6 PRUEBAS
En esta etapa llevamos al sistema al limite de situaciones en las cuales se creia que el

software podria fallar. El aplicativo fue probado en dos entornos de ejecucion.

El primero en un computador con el sistema operativo Windows 2000 Server, “Internet

Information Server I1S” , el compilador y el “runtime” provisto por VS.NET.
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El segundo entorno fue suministrado por un computador con el sistema operativo Linux

Debian “Woody” y el compilador y el “runtime” provisto por el Proyecto Mono.

Entre las pruebas realizadas se encuentra:
e [ntentos de logeo de la aplicacion de personal no autorizado o no registrados.
e El acceso recurrente a la base de datos.
e Tiempos de inactividad de un usuario dentro de la aplicacion.
® Prueba de veracidad de los reportes.
® Prueba de consistencia de la informacion almacenada en la base de datos.
En el anexo C se encuentra el formato utilizado para la documentacion de las pruebas

realizadas.

8.7 IMPLEMENTACION Y ENTREGA FINAL DE SOFTWARE

En esta etapa se realizo el entrenamiento requerido al personal que manejaria la
aplicacion, ademds se prosiguio con la entrega y presentacion formal del sistema a la
dependencia de Recursos Humanos para que verificaran la utilidad y la efectividad del

mismo.
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El desarrollo del Sistema de Informacion para el Manejo de talento Humano requirio de
recursos tecnologicos, humanos y fisicos (Papeleria, Tinta, fotocopias etc. ), Los cuales

acarearon un costo. En el anexo B se encuentra el presupuesto utilizado en el proyecto.
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9 CONCLUSIONES

Por medio del disefio e implementacion del Sistema Electronico de Talento Humano en C.1.
Técnicas Baltime de Colombia S.A. se hizo un aporte importante a la compaiiia, en cuanto
a la automatizacion de los procesos y procedimientos llevados a cabo en la dependencia de
Recursos Humanos. Con esto la gerente de Recursos Humanos ha podido gestionar
proyectos de vivienda a los empleados, coordinar cronogramas de capacitaciones,

controlar ausentismos etc.

El disefio e implementacion del Sistema Electronico de Talento Humano a C.1. Técnicas
Baltime de Colombia S.A., el cual por su caracteristicas de fdcil acceso, confiabilidad,
seguridad y de consulta personalizada, garantizo la obtencion de resultado favorables
para la compaiiia puesto que ellos significo el ahorro de recursos humanos y materiales,

como también la sastifaccion de los usuarios.
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10 ANALISIS DE RIESGO

10.1 RIESGOS INTERNOS

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO MEDIDA

Conflictos en la asignacién de Alta Alto Comprometer al grupo de
responsabilidades entre el trabajo en el desarrollo del
grupo de trabajo. proyecto.

Problemas de comunicaciéon en Alta Medio Aprovechar las tecnologias
el equipo, debido a que este disponibles (correo, chat, etc.)
labora en distintas sedes. para establecer canales de

comunicacion eficientes.

10.2 RIESGOS INTRINSECOS

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO MEDIDA
Falta de precision o Media Alto Confrontar las entrevistas
veracidad en la informacién con la observacion de los
obtenida en el proceso de procesos que se llevan a
recoleccién de informacion. cabo.
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11 GLOSARIO

Cliente-Servidor. Modelo de interaccion en un sistema distribuido en el cual un programa
en un sitio envia una peticion a un programa en otro sitio y espera una respuesta. Al
programa solicitante se le llama Cliente y al programa que satisface la peticion se le llama

Servidor.

Internet. Es una union enorme de computadoras conectadas a través de redes por todo el
mundo. Desarrollado en los 70’s por el ARPANET (Deparment of Defense’s Advanced
Research Projects Agency)

Interoperabilidad. La capacidad de componentes o sistemas electronicos producidos por
diferentes fabricantes, para comunicarse directamente y satisfactoriamente entre ellos y/o
sus usuarios. La tendencia hacia adoptar estdndares, ha impulsado en gran medida el

proceso de interoperabilidad.

JavaScript. Es un lenguaje de programacion utilizado para crear pequefios programitas

encargados de realizar acciones dentro del ambito de una pdagina Web.

SOAP (Simple Access Protocol o SOAP), Protocolo de Acceso a Objetos Simple. (Simple
Access Protocol o SOAP), que se basa en la utilizacion del protocolo HTTP para el
transporte de mensajes y el lenguaje XML para la escritura del cuerpo de estos mensajes, y

que ha sido enviado al W3C por Microsoft en mayo de 2000 para su estandarizacion.

Xpath: XPath es un lenguaje para direccionar partes de un documento XML, disefiado
para ser utilizado tanto por “XSL” como por “XPointer”.
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ANEXOS
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Anexo A

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Anexo B

PRESUPUESTO
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Anexo C

FORMATO DE PRUEBAS DE LOS SISTEMAS
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1. MATERIALES

Item Descripcion Cantidad Unidad Vr Unitario  Valor Total
1.1 PAPEL 2 RESMAS  $7,800 $15,600

1.2 TRANSPORTE OTROS 8 Unidad $80,000 $640,000
1.3 FOTOCOPIAS 500 Unidad $80 $40,000

1.4 TINTA IMPRESORA 1 Unidad $77,000 $77,000

1.5 MATERIALES VARIOS* Unidad $20,000
Subtotal $792,600

2. HERRAMIENTAS

Item Descripcion Cantidad Unidad Vr Unitario  Valor Total
2.1 COMPUTADORES 2 Unidad 1,000,000 $2,000,000
2.2 INTERNET 500 HORAS $2,500 $1,250,000
Subtotal $3.250.000
3. MANO DE OBRA

Item Descripcion Cantidad Unidad Vr Unitario  Valor Total
3.1 DESARROLLADORES 180 DIAS $66,600 $12,000,000
Subtotal $12,000,000
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4. LICENCIAS

Item Descripcion Cantidad
4.1 SQL SERVER 1

4.2 VISUAL STUDIO .NET 1
Subtotal

Total valor del Desarrollo: $21.042.600

Unidad

Unidad

Unidad

Vr Unitario
$1,500,000

$3,500,000

Valor Total
$1,500,000
$3,500,000

$5,000,000
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jlempo

Actividad

MES 1

SE
M1

SE
M?2

SE
M3

SE
M4

MES 2

SE
M1

SE
M?2

SE
M3

SE
M4

MES 3

SE
M1

SE
M?2

SE
M3

SE
M4

MES 4

SE
M1

SE
M?2

SE
M3

SE
M4

MES 5

SE
M1

SE
M?2

SE
M3

SE
M4

Recoleccion de Informacion

Andlisis de la Informacion

Diserio del Entorno

Pruebas del Disenio

Correccion de  Errores
(Mejoramiento Incremental)

Entrega Formal
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Numero de Control
<Numero de control>

Referencia del Proceso de Pruebas:
<ID Proceso de Pruebas>

Tipo de Variacion:
<Describa la variacién de la prueba>

Responsable:
<Responsable>

Fecha de Ejecucion:
<fecha de Ejecucuion de la prueba>

Coordinado de la prueba:

<Nombre del Coordinador de la Prueba>

Grupo de Prueba:
<grupo de Pruebas>

Pasos Accion

Menu

Uso especifico
de los datos

Resultados esperados

Resultado Actual

Ciclo de Ciclo de
tiempo Tiempo
esperado Actual
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MANUAL TECNICO SETHUM

1. INSTALACION DE SETHUM

Los lenguajes que utilizamos comunmente para desarrollar paginas Web (Asp,
Php, Jsp) requieren para la instalacién de sus sitios Web copiar los archivos en
la carpeta raiz o en un directorio virtual del servidor.

.NET utiliza para la instalacion de sus sitios Web, un paquete instalador como si
se tratara de una aplicacion de escritorio. Este paquete consta de un archivo
(setup) que se copia en el servidor y se ejecuta ahi mismo, con lo cual aparece el
asistente. Los pasos a seguir son los siguientes:

1. Este es el asistente que aparece luego de haber ejecuta el instalador, esta
primera pantalla es informativa es una presentacion del software que se va
a instalar. Para avanzar a la siguiente pantalla damos click en el boton
siguiente.

i SETHUM

Este es el Asistente para instalacién de SETHUM

Elingtalador le guiara por los pasoz necesarios para ingtalar SETHUM en el equipo.

Advertencia; este programa esta protegido por las leves de derechos de autar v otros tratadoz
internacionales. La reproduccion o distribucian ilicitas de este programa, o de cualquier parte del
migmo, e=td penada por la ley con zeveras sanciones civiles v penales, y zerd objeto de todaz las
acciones judiciales que comespondan.

Cancelar ¢ fltras
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MANUAL TECNICO SETHUM

2. En esta pantalla debemos especificar un directoria virtual para la aplicacion
y el puerto de conexidén con que trabajara la aplicacion. Por defecto si se
deja el campo directorio virtual en blanco la aplicacién se instala en el
directorio raiz y se comunica con el puerto 80.

jiE SETHUM

Seleccionar direccion de instalacion

El instalador va a instalar SETHURM en el siguiente directario virtual.

Para inztalar en este directorio virtual haga clic en "Siguiente’’. Para instalarlo en un directonio virtual
diztinto, ezcribalo a continuacian.

Drirectario wirtual:

I Ezpacio en dizco. .

Puerto:

e

Cancelar < Alrdz | Siguiente > I

3. En esta pantalla se confirma la instalacion de la aplicacion, si se desea
instalar la aplicacion se da click en el botdn siguiente, en caso contrario que
se desee cancelar la instalacion de la aplicacion se da clic en el botén
cancelar, con lo cual provocara que el asistente se cierre.
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MANUAL TECNICO SETHUM

i SETHUM

Confirmar instalacion

Elingtalador esta lizto para ingtalar SETHUM en el equipo.

Haga clic en "Siguiente' para iniciar la instalacion.

Cancelar ¢ fAlras Siguiente >

2. CONFIGURACION DE LA APLICACION

La aplicacion SETHUM funciona en un modelo cliente-servidor, el cual su objetivo
es el intercambio de informacién entre los clientes Web y los servidores HTTP.

En nuestro caso necesitamos que el servidor tenga configurado el servicio Internet
Information Server (1IS). Si hemos instalado un sistema operativo como el
Windows 2000 Server o el Windows NT no es necesario configurar este servicio
ya que estos lo configuran por defecto.

Si este no es el caso necesitamos configurar en el servidor el servicio de IIS.

Para esto seguimos los siguientes pasos:

1. Abrimos el Panel de Control y seleccionamos la opcién Agregar o Quitar
Programas.
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MANUAL TECNICO SETHUM
REIET

Archivo  Edicion  Wer Favoritos  Herramientas — Ayuda |

dmAbrds - o= - | ‘QiBisqueda [y Carpetas &4 | B xw | -

Direccidn I@ Panel de control j @Ir
: ] 12
L] 9 » 2 5
e Actualizacio...  Agregar o Conexiones de Configuracion  Escaneresy  Fecha y hora

Panel de control aukomaticas quitar ... redy de acc...  regional camaras

Agregar o quitar programas Ks E I@ @

Instala v quita programas v

componentes de Windows Fuentes Herramientas  Impresoras Inkel(R) Licencia Tail Mouse

adminiskrati... Extrem...

Windows Update

Soparte bécnico de \Windows 2000 Eﬁr @ :9 %

Opeiones de Opciones de Opciones de Opciones de Opciones de Opeiones de Pantalla
accesibilidad carpeta energia Inkernet juegao teléfono ...
8 « .
ey 3
Sistema Sonidos Speech Tareas Teclado Texk Services
multimedia programadas

Instala v quita programas v componentes de Windows

2. En la pantalla que nos aparece escojamos la opcién que dice Agregar o
Quitar Componentes de Windows

=1o| x|

Programas ackualmente instalados: Crdenar |:u:|r:| Mambre =]

Actualizacion del sistema del Reproductor de 5 -
© Windows Media (9 Series) Lt Sl
Usada frecuentemente

Para cambiar o quitar este programa de su equipo, haga

clic en CambiarQuitar, CambiarfQuitar |

@ Adobe Acrobat 6.0 Standard Tamario 318 MB
Asistente para la publicacion en Weh 1.53 de Microsoft Tamafio 144 KB ||
[ el ResourceCD Tamario 1,09 ME

i Intel(R) Extreme Graphics 2 Driver
i Intel(R) PRO Network Adapters and Drivers

é Internet Explorer Q903235 Tamafio 11,2 MB

i’ L&H TTS3000 Espafiol

@ Liotus Maotes 6.5.1 Tamario 226 MB

ﬁ McAfFee YirusScan Enterprise Tamarfio 11,1 ME

ﬁ! Microsaft \MET Framewark {Spanish) «+1.0.3705 Tamafio 1,41 GB

EE-J Microsoft \MET Framewark, 1,0 Hotfix (KESE6906) Tamafio 1,41 GB ;I

Cerrar |

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 5 de 66



MANUAL TECNICO SETHUM

3. Con esto nos aparece una pantalla en la cual podemos verificar los
servicios que tiene instalado el servidor, en nuestro caso sefialamos el que
dice Servicios de Internet Information Server (IIS) y damos click en el botén
siguiente.

Asistente para componentes de Windows

Componentes de Windows
Puede agregar o quitar componentes de Windows 2000,

Fara agregar o quitar un componente haga clic en la cazila de verficacion. Una casila
zombreada indica que sdlo ciertas opoiones serdn instaladaz. Para ver lo que ze incluye
en uh componente, haga clic en Detalles.

LComponentes;

O Servicios de instalacion remaota 1.7 MB ;I
[w] % Servicios de Internet [nfarmation Server [[15] 21.6MB

[ =2 Servicios de Message Queus Server 26 1B _I

] 29 Servicios de red 3.6 MB
1 & Serviving de Teminal Sereer 14 3R T

Descrpcion:  Incluve Accezonos v utlidades de wWindows para su equipo.

Ezpacio tatal en disco requernidao: 0.0 MB Detalles.. |

Ezpacio dizponible en dizco: J0ERE.A ME

< Atrdz I Siguiente > I Cancelar |

4. Con esto hemos finalizado la instalacion del servicio lIS, con lo cual ahora
contamos con un servidor Web o un servidor HTTP.
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MANUAL TECNICO SETHUM
=

Finalizacion del Asistente para
componentes de Windows

El Aziztente para componentes de Windows ze ha
completado zatisfactonamente,

Fara cemrar este asistente, haga clic en Finalizar.

< Afras

3. SEGURIDAD

3.1. NIVELES DE SEGURIDAD

La aplicacion SETHUM cuenta con diferentes niveles de seguridad, en el
servidor, en la base de datos y en la aplicacion como tal.

Servidor: La seguridad en el servidor esta a cargo del Sistema Operativo, este
trabaja con Windows 2000 Server. En el se encuentra registrados los usuarios
que tienen acceso al sistema, asi a la hora de entrar al servidor es necesario
realizar una autenticacion (usuario y password), la cual nos podra dar acceso al
sistema si estamos registrados o0 en el casos contrario truncarnos el acceso.

Base de Datos: En la base de datos se encuentra registrados (nombre de usuario
y password) los usuarios que tienen acceso a la base de datos. Esta
autenticacién es realizada por el motor de la base de datos, en nuestro caso SQL
Server. Cuando tratamos de ingresar a la base de datos a realizar mantenimiento,
backup etc.. es necesario autenticarnos, como lo muestra la siguiente figura.
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MANUAL TECNICO SETHUM
=
@ SOLServer  [INTRANETZUNTRANETZ =] .|

[~ Start SOL Server if it is stopped

Connect using:

" Wwindows authentication

{* SOL Server authertication

Login niame:; Isa

Pazsword: ||

Aplicacion: La aplicacién cuenta también con niveles de seguridad, los cuales
se implementan para garantizar la consistencia de la informacién. Estos son:

e Autenticacién: La aplicacion implementa una autenticacién mediante un
formulario, que consta del registro de un nombre de usuario y una
contrasena. Estos usuarios deben estar registrados en la base de datos.

2} Autenticacién - Microsoft Internet Explorer ===l
Archivo  Edicion  Wer Favoritos  Herramientas  Ayuda ﬁ
dmohras - =y - @ 7t | @Bﬂsqueda (3] Favoritos @Multimedia @ | %v = = ﬂ
Lireccin Iﬁj http:ff206,128, 160,13 j fas |'v'|'nculos 2
i
AUTENTICACION

Usuario
Clave

Sigtema de frfomacidn pam el Talerio Humaro

h —
"AL‘—P.I"‘Sethum

2005 - C|. TECHICAS BALTIME DE COLOMBIA 5.4, todos lo derechos reservados

< |

&) Listo ’_ I_ ’_|° Inkernet

Documento

Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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MANUAL TECNICO SETHUM

e Encriptacion de Claves: La aplicacién encripta las claves de los usuarios en
la base de datos. Asi se protege el password de los usuarios a la vista de
cualquier persona que tenga acceso a la base de datos.

'F{h S0L Server Enterprise Manager - [2:Data in Table "USUARIOS® in *SETHUM'® on “INTRAN|
J Bﬁu Consola  Meptana  Ayuda

— |

i} |NOMERE |PaSSWORD

AP Gadmin 3204
|z lhernandez *300Ck4(TIO0CO 3206
1 isal36 kloogdp OnNgl- 3201
|4 Ldelahoz absitG4 0020 Oek 3201
| s Digamero O0e00O)z";xO01RO 3200
| e Earua wlet*qOi$sz4b0 3206
|7 Eadmin G#Oe’ FysB{OY7( 3206
1 Earua wlet*qOj$324b0 3204
| |9 Fteresa OouOuwzOn 00O 5™ 3208
| {10 Fpedio cf00,;054,0'@0 3204
Y ovmancera 10%=0;10j0bI%:W 3201
| |12 yEsEnia FOelawOi'r}Gn0 3201
| |13 Frieerlandia Og|_AjgoOsO#'O 3204
*

e Roles: La aplicacidén maneja 4 tipos de roles los cuales le dan permiso a los
usuarios. Cabe indicar que dependiendo del rol del usuario se carga el
menu principal de la aplicacion. Los roles que maneja la aplicacion
SETHUM son Ejecutivo, Secretaria, Supervisor, Administrador.

Los usuarios tipo ejecutivo solo pueden leer informacién de los formularios,
no pueden guardar nuevos registros, ni modificar los que ya se encuentran
en la base de datos.

Los usuarios tipo secretaria pueden ingresar informacion y modificar la que
ya se encuentra, pero no tienen acceso al menu de Reportes.

Los usuarios tipo Supervisor pueden ingresar y modificar la informacion,
también tienen acceso al menu de Reportes pero no tienen acceso al menu
de Administracion.

Los usuarios tipo Administrador tienen todos los permisos, hasta pueden
eliminar informacion almacenada en la base de datos.

La creacién de los usuarios solo es accesible por el administrador de la
aplicacién, cuando se crea el usuario se le asigna el permiso que va a tener
en la aplicacion. En la siguiente figura se muestra como es la creacién de
los usuarios.

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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5 SETHUM - Usuarios {User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer

=18 x|

Archivo  Edicion  Wer Faworibos  Herramientas  Ayuda

= Atras v o= - @ A | @Bﬁlsqueda [Ge] Favoritos @Multimedia @ | %v S = ul

Direccidn I@j htkp: /206,125,160, 13 formulario, aspx

j & |V|’nculos e

Opciones Empleado  Datos Familiares  Dcupacional  Wivienda Reporte:  Administracion  Ayuda

Usuarios
Usuario | [ % Nugwo | [l Eliminar | £ Modificar |
Gadmin te
lhermandez
wal 36 Usguario : Ldelahoz
Clave:
Dgamera
Earua Tipo: |SUPERVISOR -
E adrmin _ ADMINISTRADOR
R.Social:  FJECUTIVO
Garua SECRETARIA
Fteresa

Frprd hd g
"" o [ _’I_I & Guar
) Salic

3.2.

Usuarios [_[O]

|@ l_ l_ I_ |e Internet

SEGURIDAD DE LOS DATOS

3.2.1. Backup de la Base de Datos

Para resguardar la informacién que se encuentra en la base de datos y evitar la
perdida de esta ante cualquier percance, se le realiza cada 2 dias una copia de
seguridad. Esta copia es guardada en un servidor con la fecha de creacién, ya que

semanalmente

se guarda en una cinta de backup todas las copias que se

encuentren. Para realizar la copia de seguridad se realiza los siguientes pasos:

1. Se debe ejecutar el SQL Server Enterprise Manager, la cual es una consola
de administracién provista por el motor de datos, como vemos en la
siguiente figura.

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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"Hi SOL Server Enterprise Manager - [Console Root'Microsoft SQL Servers',SOL Server Group', ==
Jnﬁ] Consola  Veptana  Ayuda |;Ii|1||
|J Accidn Yer  Tools |J¢--’||X|Q'|@|J9k- \|E(f EEEB |
Databases 11 Items

rbol I

(1 Console Root
E|-- Microsoft SOL Servers

E--ﬁ S0L Server Group
=y INTRANETZ\INTRANETZ (Windows NT)

D Support Services
[Z Meta Data Services

BDCLA DESISAGRI

SETHUM

pubs

raster

SETHUM1

model

SIA

msdb Marthwind

tempdb

2. Se da un click derecho sobre la base de datos que se desea hacer la copia
de seguridad. Del menu contextual que aparece se escoge la opcion Todas
las tareas y luego la opcion Backup Database.

':m SQL Server Enterprise Manager - [Console Root'\Microsoft SOL ServersiSOL Server Grou, = |ﬁ' |1|
Jnﬁ] Consola  Wentana  Ayuda |_|_|- g lll
|J&cci6n ver Tools |J<=-D||X|@|J$K—|:’§\|E(f Q) |
rbol I MNorthwind 11 Items
(1 Console Root E;]Ij-"l aﬂ ﬁ
E|-- Microsoft SOL Servers &
Eﬁ S0L Server Group Diagrams Tables Wigws Stored Users Roles
=y INTRANETZINTRANETZ (Windows NT) Pracedures
=-{_] Databases
S &
DESISAGRI = e
S Rules Defaults User Defined  User Defined Full-Text
Data Types Functions Catalogs
Mew Database... |
SI4
tem Muevo 3 |
[]..D Data Tr » Impotk Data.. .
i E: t Data...
# g Manltage MNuewva wentana desde aqui Fh s
SD ESCDL::;:: Eliminar MainEnencaion
G te SOL Scrip. ..
-0 Support Actuslizar ERE Rl S
-] Meka D —— )
Fropiecacey Restore Database...
R Shrirk Database. ..
Detach Database...
Take Offline
Copy Subscription Database. ..
‘Wiews Replication Conflicts. ..
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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3. Con esto aparece la siguiente pantalla, aqui escogemos la opcién Overwrite

existing media y damos click

SQL Server Backup - SETHUM ]

General | Dptions |

Databaze:

Marme:

Description:

Backup

en el botén Aceptar.

x|

[SETHUM
ISETHUM backup

{* [Database - complete
" Database - differential
" Transaction log

™ File and filegroup:
Destination

Backup to:

Owverwrite

= Disk

Add... |
Remove |

Contents. .. |

) Tape

* Ovenwite existing media

]

Aceptar I

Cancelar | Ayuda |

4. La siguiente pantalla nos muestra que la copia de seguridad se ha realizado

con exito.
"7 50L Server Enterprise Manager - [Console _15]x]
| "ﬁ] Consola  Wentana  Ayuda |_|_|- g 5”
T T s e —_ ,— =
|J fedn i Tesls |J &= | SOL Server Backup - SETF ﬂ |

Arbol I
General | Dptionsl

(L] Console Roak

C @ The backup operation has been completed successfully,

E|-- Microsoft SQL Servers Database: |SETHUM ﬂ
=- S0L Server Group Roles
?B’ INTRANETZ|INTRANETZ Wiz ISETHUM backup
ED Databases Descriptian: I
Backup
& Database - complete Full-Test
"~ Tatahasce - differential Catalags
5I

+-{_1] Data Transformation
#-L Managemert:

£ Replication Ovenarite

= &ppend
£ Support Services

[
[
[
-2 Security
[
2

Schedule

& Ovenarite existing media

ta media

(L] Meta Data Services

™ Schedule: I

— |
Lontents.. |
=

Aceptar | Cancelar |

Documento
Sisterna Electronico de Talento Humano
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3.2.2. Restore de la Base de Datos

Cuando necesitemos restaurar la base de datos con una copia de seguridad,
debemos seguir los siguientes pasos:

1. Se debe ejecutar el SQL Server Enterprise Manager, la cual es una consola
de administraciéon provista por el motor de datos, como vemos en la
siguiente figura

"fii SOL Server Enterprise Manager - [Console Root',Microsoft SOL ServersiSQL Server Group! ANET 1=l =l

J% Consola  Wentana  Ayuda ‘alill”
|J accon ver Took || & = [Bm [ X P RB 2|60 B |

Arbal I Databases 11 Items

(L1 Console Root
EI Microsoft SQL Servers
E|€ S0L Server Group BOCLA DESIS&GRI master
E- Gy INTRANET2{INTRANET2 (Windows NT}
IR [0t abases
[#-{(Z] Data Transformation Services
D Management
[+ Replication
-2 Security
-] Support Services
D Meta Daka Services

pubs SETHUM SETHUML 314 tempdb

2. Se da un click derecho sobre la base de datos que se desea hacer la copia
de seguridad. Del menu contextual que aparece se escoge la opciéon Todas
las tareas y luego la opcion Restore Database

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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Arbol I

':m SQL Server Enterprise Manager - [Console Root'Microsoft SQL Servers'\S0L Server Gro: = |ﬁ' |5|
J"ﬁ] Consola  Wentana  Avuda | _|ﬁ||5||
| acttn wor 1ok || @ o [ @@ X FRB[ 2]k N0 0 @B |
SETHUM 11 Ikems
S 0 3 4
E‘-- Microsoft SOL Servers = g
Eﬁ S0L Server Group Diagrams Tables Wigws Stored Users Roles
=l INTRANETZAINTRANET2 (Windows NT) Procedures
=-{_] Databases
g o 4
DESIS&GRI *
S Rules Defaults User Defined  User Defined Full-Text
Data Types Functions Catalogs
model
msdb
Markhwind
pubs
SETHI MNew Database... |
SIA Mueva 3 |
Ll Todas las tareas 3 Irnpork Data, .,

-] Data Trar
-] Managem ~ Yer
-1 Replicatio
-0 security

- Suppart €
[-[2 Meta Dat.

Mueva ventana desde aqui

Expott Data...

Maintenance Flan...

Eliminar
Actualizar
Exportar lista...

Generake SQL Scripk..,

Backup Database...
Restore Data

Propiedades

Shrink Database. ..

Avuda

Detach Database. ..
Take Offline

Copy Subscription Database. ..

‘Wiews Replication Conflicts. ..

3. Con esto aparece la siguiente pantalla seleccionamos por defecto la
ubicacién donde queda el backup y hacemos click en el botén aceptar.

Restore database

General I Optians I

Restore as databaze: |SETHUM

Restore:

e Databaze

" Eilegroups or files

" From device

— Parameters

Firgt backup to restore:

[” Paint in time restore:

Show backups of databaze: ISETHUM

I1'IfEIB.-’2EIEIE 04:26:08 porn. - SETHUM backup

s

d:harchivos ...

x|

Aceptar

Cahcelar

Ayuda

Documento

Sisterna Electronico de Talento Humano
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4. La siguiente pantalla nos muestra que la restauracion de la base de datos
se realizo correctamente.

"I SOL Server Enterprise Manager - [Console Root!

_{Ei=
Jnﬁ Consola  Yepfana  Ayuda |_|— _Iﬁl 5”
| acon ver Took || = lmnlml s e @ sk [N AL G GRS

Arbol I Restore database <
Arbol

— e e 5 = 1
1 Console Root I DDllﬂnsl

E‘-- Microsoft SQL Servers

E-@ SOL Server Group
-y INTRANETZ{TN
[+ Databases
ggg;:n Restare: = Database " Filegraups o files £~ From device
masker —P t
model 0s

S0L Server Enterprise Manager X
s Show b | |
-

Restore as database:  |SETHLUM1 Roles

Ll

Morthw First bar 7 .
pubs Restare of database 'SETHUM1' completed successfully,
SETHU I Fai

o E
Aceptar
T4 Restorg p

(- E tempdb
-] Data Transl
-1 Managemer
-1 Replication Fl | _’I
- Security i

[

[

77 Support Sel Properties |
-] Meta Data

Aceptar | Cancelar | Apuda |

Documento

Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano

usado para evaluacion Pagina 15 de 66



MANUAL TECNICO

SETHUM

4. DICCIONARIO DE DATOS

PERSONA
Tabla que contiene los datos personales de un empleado o un familiar del empleado.
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Campo autonumérico que se crea cuando se
ingresa los datos
CIUDAD_NACIMIENTO Id de la ciudad donde nacio la persona
CIUDAD_RESIDENCIA Id de la ciudad donde vive la persona
APELLIDOI1 Primer apellido de la persona
APELLIDO2 Segundo apellido de la persona
NOMBRES Nombres de la persona
SEXO Genero de la persona
FECHA_NACIMIENTO Fecha en la que nacio la pesona
DIRECCION Direccion donde reside la persona
TELEFONO Telefono donde se pueda ubicar a la persona X
E-MAIL Correo electronico perteneciente a la persona X
TALLA_CAMISA Talla de la camisa dela persona X
TALLA_PANTALON Talla de pantal6n de la persona X
TALLA_ZAPATO Talla de zapato de la persona X
ESTADO_CIVIL
Tabla que contiene los diferentes estado civil.
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del estado civil
NOMBRE Nombre del estado civil
PARENTESCO
Tabla que contiene los diferentes parentescos familiares
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del parentesco
NOMBRE Nombre del parentesco
DOCUMENTO
Tabla que contiene los diferentes tipos de documentos que puede tener una persona.
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del documento

TIPO _DOCUMENTO

Nombre del documento

Documento
Sisterna Electronico de Talento Humano
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Fecha 22/09/05
Pagina 16 de 66



MANUAL TECNICO

SETHUM

COMPOSICION_FAMILIAR
Tabla que relaciona a un empleado con las personas que conforman su familia.
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID_PERSONA Id del empleado
ID_FAMILIA Id de la persona familiar
ID_PARENTESCO Id del tipo de relacion familiar
OCUPACION A que se dedica el familiar
CONVIVEN Si el empleado convive con el familiar
PAIS
Tabla que contiene los paises
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del pais
NOMBRE Nombre del pais
DEPARTAMENTO
Tabla que contiene los departamentos
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del departamento
NOMBRE Nombre del departamento
ID_PAIS Id del pais al que pertenece el departamento
CIUDAD
Tabla que contiene todas las ciudades
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
1D Id de la ciudad
NOMBRE Nombre de la ciudad
ID_DEPARTAMENTO Id del departamento a que pertenece la ciudad
RAZON_SOCIAL
Tabla que contiene las razones social o el nombre de empresas
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
1D Id de la razon social
NOMBRE Nombre de la razon social
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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CENTRO_COSTO

Tabla que contiene los centro de costos

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
1D Id de la razon social
NOMBRE Nombre de la razon social
VIVIENDA
Tabla que contiene la informacién de vivienda del empleado
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Campo autonumerico que se incrementa cuando
se crean los datos
TENENCIA Tipo de tenencia de la vivienda del empleado
ADQUISICION Como adquiero la vivienda
ID_PERSONA Id del empleado relacionado a la vivienda
DOCUMENTO Tipo de documento que tiene de la vivienda
SERVICIOS
Tabla que contiene los diferentes servicios domiciliarios con que cuenta una vivienda
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del servicio
NOMBRE Nombre del servicio
EMPLEADO
Tabla que contiene la informacion del empleado relacionada con la empresa
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Campo autonumerico que se incrementa cuando
se crean los datos
ID_OFICIO Id del oficio que realiza el empleado
FECHA_INGRESO Fecha en la que ingreso a la empresa
FECHA_VENCIMIENTO Fecha en la que termina su relacion laboral X
ESTADO Estado en el que encuentra el empleado
(activo,inactivo,desempleado)
ID_PERSONA Id de la tabla persona que guarda datos personales
OFICIO
Tabla que guarda los cargos que puede realizar un empleado
NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del cargo
NOMBRE Nombre del cargo
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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CAPACITACION
Tabla que contiene los datos de la capacitacion que realiza la empresa

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Campo autonumérico que se incrementa cuando

se crean los datos.

LUGAR Lugar donde ser realizo la capacitacion
CONFERENCISTA Persona que realizo la capacitacion
FECHA Fecha en que se realizo la capacitacion
HORA_INCIAL Hora que comenz6 la capacitacion
HORA_FINAL Hora que finalizo la capacitacion
ID_PROCEDIMIENTO Id del procedimiento
SISTEMA Sistema a la que pertenece la capacitacion
SEMANA Semana que se realizo la capacitacion
PERIODO Periodo en que se realizo la capacitacion
ANO Ano en que se realizo la capacitacion
HORAS Total de horas que duro la capacitacion
MINUTOS Minutos que duro la capacitacion
ID_RAZON Id de la razon social que realizo la capacitacion
PROCEDIMIENTO
Tabla que contiene los procedimientos iso

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del procedimiento
NOMBRE Nombre del procedimiento
SISTEMA
Tabla que tiene los diferentes sistemas iso (9001,14001)

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del sistema iso
NOMBRE Nombre del sistema (9001,14001)
CUENTA_BANCARIA
Tabla que tiene la informacién de la cuenta bancaria del empleado

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
NUMERO Numero de la cuenta bancaria
ID_PERSONA Id del empleado relacionado con la cuenta
TIPO Tipo de cuenta (corriente, ahorro)
BANCO Nombre del banco donde esta registrado la cuenta
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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USUARIOS
Tabla que contiene los usuarios que pueden utilizar la aplicacion

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Campo autonumérico que se incrementa cuando

se crean los datos.

NOMBRE Nombre del usuario
PASSWORD Contrasefia encriptada del usuario
ID_RAZON Id de la razon a la que pertenece
ROLES
Tabla que contiene los diferentes permisos de los usuraos

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Id del permiso
NOMBRE Nombre del permiso o rol
REGISTER_VACUNA
Tabla que contiene los datos de los registros de vacunacion

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID Campo autonumérico que se incrementa cuando

se crean los datos.

ID_VACUNA Id de la vacuna
ID_RAZON Id de la empresa que realizo la vacunacion
FECHA Fecha en que se realizo la vacunacion
ANO Ano en que se realizo la vacunacion
PESONA_ESCOLARIDAD
Tabla que contiene los datos del nivel escolar de una persona

NOMBRE CAMPO DESCRIPCION NULL
ID_PERSONA Id de la persona
ID_ESCOLAR 1d del nivel escolar
ESTUDIA Si estudia actualmente
DESCRIPCION Que estudia actualmente X
TITULO Titulo que obtuvo X
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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5. CREACION DE LA BASE DE DATOS

Si hemos perdido la base de datos, o si la base ha sufrido dafios podemos
restaurarla siguiendo los siguientes pasos:

1. Ejecutamos el SQL Query Analizar, el cual es una consola de
administracién que permite crear tablas, procedimientos, vistas o Base de
Datos mediante la ejecucién del script de creacion. En esta consola
debemos autenticarnos como usuarios sa.

& 5OL Query Analyzer [S=1=]

File Edit Query Tools Window Help

|B-aelE| Rt |E- v u -]\ &

x
@ 50LSewer  [INTRANETZUNTRANETZ | .|

[~ Start SOL Server if it is stopped

Connect Lsing:
 Windaws authentication

* S0L Server authenlication

Login name: Isa

Password: I”‘“’1

Ok I Cancel

Connections: 0 LIM |

e — — — = = =

2. Luego de habernos autenticado debemos abrir el archivo (.sql) el cual
contiene el script de creacion de las tablas, vistas y procedimientos
almacenados que utiliza la base de datos.

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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& S0L Query Analyzer - [Query - INTRANETZAINTR ] == x|
I‘W} File Edit Query Tools Window Help =181 x]

[B-FEHE|R2REH (o [B-[v > B0

E:{scar I {3 Mis documentos j - |‘j< ER-
D anteproyecto [:I i miisica
oL 210z documentos
g Compartido [ Mis imagenes
] [ My eBooks
I FORMATOS S0 200y Music
| Histary [ Provyectos de Visual Studio
4| | 7|
MNombre de

Al Isethum Abrir I
Tipo de IQuery Files [*.2ql) j Cancelar |

archivos:

File foimat: IAulU

-
«| | »

Ready INTRANETZVINTRANETZ (8.0) [sa(51) master [0:00:00 [0rows [Ln1, Col1

| |C|:|nr|ectiuns: 1 (] |

3. Cuando abrimos el archivo podemos ver el script en la consola, ahora
debemos ejecutarlo para esto presionamos la tecla F5 o hacemos click en
el icono ejecutar de la barra de herramientas.

SOL Query Analyzer - [Query - INTRANET2,INTRANET2.maskter.sa - ocuments and Settings' MNTE'P = | E'Iil
Im File Edit Query Tools Window Help _I_I- g 1'

|&EEM|“|H'| Iﬂmasler l

IF EXISTS (SELECT name FROM master.dbo.sysdatshases WHERE name = N'SETHUM') -
DRCP DATABLZE [SETHUM]

GO

CRELTE DATAELZE [SETHUM] OM (WAME = N'SETHUM Data', FILENAME = N'd:iharchivos de programahMicr
COLLATE Modern Spanish CI_A3
Lelo)

exec sp_dboption N'SETHUM', N'autoclose', N'false’
F0

exec sp_dboption N'SETHUM', N'bulkcopy', N'false! b
G0

exec sp_dboption N'SETHUM', N'trunc. log', N'false!
GO

exec sp_dboption N'SETHUM', N'torn page detection', N'trus'
Lelo)

exec sp_dboption N'SETHUM', N'read only', N'false'
F0

exec sp_dboption N'SETHUM', N'dbo use', N'false'
F0

exec sp_dboption N'SETHUM', N'single', N'false’ _ILI
<« | »

Successfully loaded query file C:iDocuments and Settings\ESTUDIANTEN INTRAMET2YINTRANETZ (8.0) [sa(51) |master |0:00:00 [Orows [Ln11, Col1

| |Connections: 1 LR |

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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4. Si el proceso termina exitosamente hemos creado toda la estructura de la
base de datos, ya que podemos ver que ahora nos aparece en la lista de
base de datos del motor de SQL.

=18 x|
=18 x|

e, SOL Query Analyzer - [Query - INTRANET2', INTRANET2.SETHUM.sa - C:iDocuments and Set

Im File Edit Query Tools Window Help
|]T setHuM -

B-2EHE | 2R o[ B-|v )

COLLATE Modern Spanish CI_ A3

RE Q| EFE

G0
exec sp_cdhoption N'ZETHUM', N'autoclose', N'false! J
Lee]

exec sp_cdhoption N'ZETHUM', N'bulkcopy', N'false!
G0

exec sp_choption N'3SETHUM', N'trunc. log', N'false’

GO

exec 3p_dboption N'SETHUM', N'torn page detection', N'true!'

GO -
r

l |

proceso completed successfuly

-

| o

41
™ Giids Messages I

INTRANETZAINTRANETZ (8.0} [sa (51) [SETHUM |0:00:07  [Orows [Ln 18, Col 26

|C0nnecti0ns: 1 WGl

Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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6. SCRIPT DE CREACION DE LA BASE DE DATOS

6.1. TABLAS
r */
/* DBMS name:  Microsoft SQL Server 2000 */
/* Created on:  20/07/2005 10:01:25 p.m. */
r */
r* */
/* Table: ACCIDENTES */
r* */
create table dbo.ACCIDENTES (
ID int identity(1, 1),
ID_PERSONA int not null,
FECHA datetime not null,
HORA datetime null,
DIAS_INCAPACIDAD float null,
constraint PK_ACCIDENTES primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: AREA */
r* */
create table dbo.AREA (
ID int identity(1 , 1),
NOMBRE sysname not null,
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
TIPO char(1) not null,
constraint PK_AREA primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: AUDIOMETRIA */
r* */
create table dbo.AUDIOMETRIA (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_REGISTER int not null,
RESULTADO nvarchar(12) not null,
constraint PK_AUDIOMETRIA primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_REGISTER)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: CAJA_COMPENSACION */
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05

Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pogino 24 de 66



MANUAL TECNICO SETHUM

r* */
create table dbo.CAJA_ COMPENSACION (

ID nvarchar(13) not null,

NOMBRE nvarchar(32) not null,

constraint PK_CAJA_COMPENSACION primary key clustered (ID)

on "PRIMARY"

)
go
r* */
/* Table: CAMISA */
r* */
create table dbo.CAMISA (

ID_DOTACION int not null,

TMANGA char(1) not null,

BOLSILLO char(1) not null,

TIPO nvarchar(10) not null
)
on "PRIMARY"
go
r* */
/* Table: CAPACITACION */
r* */
create table dbo.CAPACITACION (

ID int identity(1 , 1),

LUGAR nvarchar(64) not null,

CONFERENCISTA sysname null,

FECHA datetime not null,

ID_RAZON nvarchar(4) not null,

HORA_INICIO datetime null,

HORA_FINAL datetime null,

SISTEMA char(10) null,

ID_PROCEDIMIENTO nvarchar(10) null,

ID_AREA int null,

ID_TEMA int null,

ID_SISTEMA nvarchar(10) null,

PRO_ID_PROCEDIMIENTO nvarchar(10) null,

PRO_ID_AREA int null,

SEMANA int null,

PERIODO int null,

ANO int null,

HORAS int null,

MINUTOS int null,

NDIAS int null,

ESTADO char(1) not null,

constraint PK_CAPACITACION primary key clustered (ID)

on "PRIMARY"

)
go
r* */
/* Table: CENTRO_COSTO */
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05

Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pogino 25 de 66



MANUAL TECNICO SETHUM

r* */
create table dbo.CENTRO_COSTO (
ID int not null,
NOMBRE nvarchar(32) not null,
constraint PK_CENTRO_COSTO primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: CITOLOGIAS */
r* */
create table dbo.CITOLOGIAS (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_REGISTER int not null,
constraint PK_CITOLOGIA primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_REGISTER)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: CIUDAD */
r* */
create table dbo.CIUDAD (
ID nvarchar(5) not null,
NOMBRE sysname null,
ID_DEPARTAMENTO  nvarchar(2) not null,
constraint PK_CIUDAD primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: COLINESTARASA */
r* */
create table dbo.COLINESTARASA (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_REGISTER int not null,
TIPO char(2) not null,
RESULTADO int not null,
constraint PK_COLINESTARASA primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_REGISTER)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: COMPOSICION_FAMILIAR */
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r” */
create table dbo.COMPOSICION_FAMILIAR (
ID_PERSONA int not null,
ID_FAMILIA int not null,
ID_PARENTESCO nvarchar(2) not null,
LLAMAR_EMERGENCIA bit not null default 0,
OCUPACION nvarchar(32) null,
CONVIVEN bit not null default 0,
ID_CAJA nvarchar(13) null,
constraint PK_COMPOSICION_FAMILIAR primary key clustered (ID_PERSONA, ID_FAMILIA)
on "PRIMARY"
)
go
r” */
/* Table: CUENTA_BANCARIA */
r” */
create table dbo.CUENTA_BANCARIA (
NUMERO nvarchar(16) not null,
ID_PERSONA int not null,
TIPO nvarchar(12) not null,
BANCO nvarchar(64) not null,
constraint PK_CUENTA_BANCARIA primary key clustered (NUMERO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: DEPARTAMENTO */
r */
create table dbo.DEPARTAMENTO (
ID nvarchar(2) not null,
ID_PAIS nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(64) not null,
constraint PK_DEPARTAMENTO primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: DOCUMENTO */
r” */
create table dbo.DOCUMENTO (
ID nvarchar(2) not null,

TIPO_DOCUMENTO nvarchar(32) not null,
constraint PK_DOCUMENTO primary key clustered (ID)

on "PRIMARY"
)
go
/* */
/* Table: DOCUMENTO_PERSONA */
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r* */
create table dbo.DOCUMENTO_PERSONA (
ID nvarchar(2) not null,
NUMERO nvarchar(12) not null,
ID_PERSONA int not null,
LUGAR_EXPEDICION nvarchar(5) null,
FECHA_EXPEDICION datetime null,
constraint PK_DOCUMENTO_PERSONA primary key clustered (ID, NUMERO)
on "PRIMARY"
)
go
r */
/* Table: DOTACION */
r* */
create table dbo.DOTACION (
ID int identity(1 , 1),
COLOR nvarchar(64) null,
DESCRIPCION syshame null,
TIPO char(1) not null,
constraint PK_DOTACION primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: DOTACION_OFICIO */
r* */
create table dbo.DOTACION_OFICIO (
ID_DOTACION int not null,
ID_OFICIO int not null,
DOTACION sysname not null,
constraint PK_DOTACION_OFICIO primary key clustered (ID_DOTACION, ID_OFICIO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: EMPLEADO */
r* */
create table dbo.EMPLEADO (
ID int identity(1 , 1),
ID_CAJA nvarchar(13) null,
ID_OFICIO int null,
FECHA_INGRESO datetime not null,
TIPO_CONTRATO nvarchar(1) not null,
FECHA_VENCIMIENTO datetime null,
ESTADO nvarchar(1) not null,
ID_PERSONA int not null,
UNIFORME bit null,
constraint PK_EMPLEADO primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: EMPLEADO_COSTO */
r* */
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create table dbo.EMPLEADO_COSTO (

ID_EMPLEADO int not null,
ID_COSTO int not null,
constraint PK_EMPLEADQO_COSTO primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_COSTO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: EMPLEADO_PLAN */
r” */
create table dbo.EMPLEADO_PLAN (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_PLAN nvarchar(2) not null,
P_AHORRO nvarchar(12) not null,
constraint PK_EMPLEADQO_PLAN primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_PLAN)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: EMPLEADO_VACUNA */
r */
create table dbo.EMPLEADO_VACUNA (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_REGISTRO int not null,
constraint PK_VACUNA_EMPLEADO primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_REGISTRO)
on "PRIMARY"
)
go
r” */
/* Table: EPP */
r* */
create table dbo.EPP (
ID nvarchar(10) not null,
NOMBRE nvarchar(256) not null,
REFERENCIA nvarchar(10) null,
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
constraint PK_EPP primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: EPP_EMPLEADO */
r* */
create table dbo.EPP_EMPLEADO (
ID_MOV int not null,
ID_EPP nvarchar(10) not null,
CANT int not null,

DESCRIPCION nvarchar(512) null,
constraint PK_EPP_EMPLEADO primary key clustered (ID_MOV, ID_EPP)

on "PRIMARY"
)
go
A */
/* Table: EPP_OFICIO */
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r* */
create table dbo.EPP_OFICIO (
ID_OFICIO int not null,
ID_EPP nvarchar(10) not null,
constraint PK_EPP_OFICIO primary key clustered (ID_OFICIO, ID_EPP)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: ESTADOCIVIL_PERSONA */
r* */
create table dbo.ESTADOCIVIL_PERSONA (
ID_PERSONA int not null,
ID_CIVIL nvarchar(2) not null,
constraint PK_ESTADOCIVIL_PERSONA primary key clustered (ID_PERSONA, ID_CIVIL)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: ESTADO_CIVIL */
r* */
create table dbo.ESTADO_CIVIL (
ID nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(16) not null,
constraint PK_ESTADO_CIVIL primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: FONDO_PENSION_SALUD */
r* */
create table dbo.FONDO_PENSION_SALUD (
NIT nvarchar(10) not null,
TIPO_FONDO nvarchar(3) not null,
ID_CIUDAD nvarchar(5) null,
NOMBRE nvarchar(64) not null,
DIRECCION nvarchar(64) not null,
TELEFONO nvarchar(10) null,
constraint PK_FONDO_PENSION_SALUD primary key clustered (NIT, TIPO_FONDO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: FPS_PERSONA */
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r* */
create table dbo.FPS_PERSONA (
ID_PERSONA int not null,
NIT nvarchar(10) not null,
TIPO_FONDO nvarchar(3) not null,
TIPO_AFILIACION  nvarchar(1) null,
constraint PK_FPS_PERSONA primary key clustered (ID_PERSONA, NIT, TIPO_FONDO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: JEFES */
r* */
create table dbo.JEFES (
ID_JEFE int not null,
ID_EMPLEADO int not null,
constraint PK_JEFES primary key clustered (ID_JEFE, ID_EMPLEADOQO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: LADOS_ACCIDENTES */
r* */
create table dbo.LADOS_ACCIDENTES (
LADO nvarchar(1) not null,
ID_ACCIDENTES int not null,
ID_LADO nvarchar(2) not null,
constraint PK_LADOS_ACCIDENTES primary key clustered (ID_ACCIDENTES, ID_LADO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: LADOS_AFECTADOS */
r* */
create table dbo.LADOS_AFECTADOS (
ID nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(32) not null,
constraint PK_LADOS_AFECTADOS primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: LICENCIA_CONDUCCION */
r* */

create table dbo.LICENCIA_CONDUCCION (
NUMERQO_LICENCIA  nvarchar(12) not null,

CATEGORIA nvarchar(1) not null,
FECHA_VENCIMIENTO datetime not null,
ID_PERSONA int null,
constraint PK_LICENCIA_CONDUCCION primary key clustered (NUMERO_LICENCIA)
on "PRIMARY"
)
go
I */
/* Table: MOV_EPP */
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r* */
create table dbo.MOV_EPP (
ID int identity(1 , 1),
FECHA datetime not null,
SEMANA int not null,
PERIODO int not null,
ANO int not null,
ID_EMPLEADO int not null,
constraint PK_MOV_EPP primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: NIVEL_ESCOLAR */
r* */
create table dbo.NIVEL_ESCOLAR (
ID nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(32) not null,
constraint PK_NIVEL_ESCOLAR primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: OFICIO */
r* */
create table dbo.OFICIO (
ID int identity(1 , 1),
ID_TIPO_EMPLEO int not null,
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
NOMBRE nvarchar(64) not null,
constraint PK_OFICIO primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: PAIS */
r* */
create table dbo.PAIS (
ID nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(64) not null,
constraint PK_PAIS primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: PARENTESCO */
r* */
create table dbo.PARENTESCO (
ID nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(32) not null,
constraint PK_PARENTESCO primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05

Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pogino 32 de 66



MANUAL TECNICO SETHUM

/* Table: PARTES */
r* */
create table dbo.PARTES (
ID nvarchar(2) not null,
NOMBRE nvarchar(32) not null,
constraint PK_PARTES primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: PERSONA */
r */
create table dbo.PERSONA (
ID int identity(1 , 1),
CIUDAD_NACIMIENTO nvarchar(5) null,
CIUDAD_RESIDENCIA nvarchar(5) null,
APELLIDO1 nvarchar(16) not null,
APELLIDO2 nvarchar(16) null,
NOMBRES nvarchar(32) not null,
SEXO nvarchar(1) not null,
FECHA_NACIMIENTO datetime not null,
TARJETA_PROFESIONAL nvarchar(64) null,
DIRECCION nvarchar(64) null,
TELEFONO nvarchar(10) null,
CORREO sysname null,
CELULAR nvarchar(10) null,
TIPO_SANGRE nvarchar(2) null,
FACTOR_SANGRE nvarchar(1) null,
PESO smallint null,
ESTATURA float null,
TALLA_CAMISA nvarchar(2) null,
TALLA_PANTALON nvarchar(2) null,
TALLA_ZAPATO nvarchar(2) null,
constraint PK_PERSONA primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
I */
/* Table: PERSONA_ESCOLARIDAD */
r* */
create table dbo.PERSONA_ESCOLARIDAD (
ID_PERSONA int not null,
ID_ESCOLAR nvarchar(2) not null,
ESTUDIA bit not null default 0,
DESCRIPCION sysname null,
TITULO nvarchar(64) null,
ESTADO nvarchar(1) null,
constraint PK_PERSONA_ESCOLARIDAD primary key clustered (ID_PERSONA, ID_ESCOLAR)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: PERSONA_POLIZA */
r* */
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create table dbo.PERSONA_POLIZA (

TIPO_POLIZA nvarchar(1) not null,

ID_PERSONA int not null,

ENTIDAD nvarchar(32) not null,

constraint PK_PERSONA_POLIZA primary key clustered (TIPO_POLIZA, ID_PERSONA,
ENTIDAD)

on "PRIMARY"

)
go
r* */
/* Table: PLAN_AHORRO */
r* */
create table dbo.PLAN_AHORRO (

ID nvarchar(2) not null,

NOMBRE nvarchar(32) not null,

constraint PK_PLAN_AHORRO primary key clustered (ID)

on "PRIMARY"

)
go
r* */
/* Table: POLIZAS */
r* */

create table dbo.POLIZAS (
TIPO_POLIZA nvarchar(1) not null,
NIT nvarchar(14) not null,
ENTIDAD nvarchar(32) not null,
constraint PK_POLIZAS primary key clustered (TIPO_POLIZA, ENTIDAD)
on "PRIMARY"
)

go

r* */
/* Table: PROCEDIMIENTO */
r* */
create table dbo.PROCEDIMIENTO (

ID_AREA int not null,

ID nvarchar(10) not null,

NOMBRE nvarchar(256) not null,

constraint PK_PROCEDIMIENTO primary key clustered (ID, ID_AREA)

on "PRIMARY"

)

go

I */
/* Table: PROCEDIMIENTO_SISTEMA */
I */
create table dbo.PROCEDIMIENTO_SISTEMA (

ID_SISTEMA nvarchar(10) not null,

ID_PROCEDIMIENTO nvarchar(10) not null,

ID_AREA int not null,

constraint PK_PROCEDIMIENTO_SISTEMA primary key clustered (ID_SISTEMA,
ID_PROCEDIMIENTO, ID_AREA)

on "PRIMARY"
)
go
/ */
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/* Table: RAZON_COSTO */
r* */
create table dbo.RAZON_COSTO (
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
ID_COSTO int not null,
constraint PK_RAZON_COSTO primary key clustered (ID_RAZON, ID_COSTO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: RAZON_EMPLEO */
r* */
create table dbo.RAZON_EMPLEO (
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
ID_TIPO_EMPLEO int not null,
constraint PK_RAZON_EMPLEOQO primary key clustered (ID_RAZON, ID_TIPO_EMPLEO)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: RAZON_SISTEMA */
r* */
create table dbo.RAZON_SISTEMA (
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
ID_SISTEMA nvarchar(10) not null,
constraint PK_RAZON_SISTEMA primary key clustered (ID_RAZON, ID_SISTEMA)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: RAZON_SOCIAL */
r* */
create table dbo.RAZON_SOCIAL (
ID nvarchar(4) not null,
NOMBRE sysname not null,
FINCA bit not null default 0,
CORREO nvarchar(24) null,
constraint PK_RAZON_SOCIAL primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: REGISTER_EXAMEN */
r* */
create table dbo.REGISTER_EXAMEN (
ID int identity(1, 1),
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
FECHA datetime not null,
ANO int not null,
TIPO char(1) not null,
constraint PK_REGISTER_CITOLOGIA primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05

Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 35 de 66



MANUAL TECNICO

SETHUM

/*

/* Table: REGISTER_VACUNAS
/*

*/

create table dbo.REGISTER_VACUNAS (

ID int identity(1 , 1),
ID_VACUNA int not null,
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
FECHA datetime not null,
ANO int not null,

constraint PK_REGISTER_VAC
on "PRIMARY"
)

go
/*

UNAS primary key clustered (ID)

/* Table: REGISTRO

*/

/*

create table dbo.REGISTRO (
ID_EMPLEADO int
ID_CAPACITACION int

not null,
not null,

*/

*/

*/

*/

constraint PK_REGISTRO primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_CAPACITACION)

on "PRIMARY"

)
go

/*

/* Table: ROLES
/*

*/

create table dbo.ROLES (
ID nvarchar(2)
NOMBRE nvarchar(16)

not null,
not null,

constraint PK_ROLES primary key clustered (ID)

on "PRIMARY"

)
go

/*

/* Table: SERVICIOS

*/

/*
create table dbo.SERVICIOS (
ID nvarchar(2)
NOMBRE nvarchar(32)
constraint PK_SERVICIOS prim
on "PRIMARY"
)

go

not null,
not null,
ary key clustered (ID)

/*

/* Table: SISTEMA
/*

*/

create table dbo.SISTEMA (
ID nvarchar(10)
NOMBRE nvarchar(32)

not null,
not null,

constraint PK_SISTEMA primary key clustered (ID)

on "PRIMARY"

)
go

*/

*/

*/

*/

*/

*/
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r* */
/* Table: TAMIZAJE */
r* */
create table dbo. TAMIZAJE (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_REGISTER int not null,
TIPO char(1) not null,
RESULTADO int not null,
constraint PK_TAMIZAJE primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_REGISTER)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: TEMA_LIBRE */
r* */
create table dbo. TEMA_LIBRE (
ID int identity(1 , 1),
ID_AREA int not null,
NOMBRE sysname not null,
constraint PK_TEMA_LIBRE primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: TIPO_EMPLEO */
r* */
create table dbo.TIPO_EMPLEO (
ID int identity(1 , 1),
NOMBRE nvarchar(32) not null,
constraint PK_TIPO_EMPLEOQO primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: USUARIOS */
r* */
create table dbo.USUARIOS (
ID int identity(1 , 1),
NOMBRE nvarchar(14) not null,
PASSWORD nvarchar(14) not null,
ID_RAZON nvarchar(4) not null,
constraint PK_USUARIOS primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: USUARIOS_ROLES */
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r* */
create table dbo.USUARIOS_ROLES (
ID_USUARIO int not null,
ID_ROL nvarchar(2) not null
)
on "PRIMARY"
go
r* */
/* Table: VACUNAS */
r* */
create table dbo.VACUNAS (
ID int identity(1 , 1),
NOMBRE nvarchar(64) not null,
constraint PK_VACUNAS primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r */
/* Table: VISIOMETRIA */
r* */
create table dbo.VISIOMETRIA (
ID_EMPLEADO int not null,
ID_REGISTER int not null,
RESULTADO nvarchar(12) not null,
constraint PK_VISIOMETRIA primary key clustered (ID_EMPLEADO, ID_REGISTER)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: VIVIENDA */
r* */
create table dbo.VIVIENDA (
ID int identity(1 , 1),
TENENCIA nvarchar(32) not null,
ADQUISICION nvarchar(32) null,
ID_PERSONA int not null,
DOCUMENTO nvarchar(32) not null,
constraint PK_VIVIENDA primary key clustered (ID)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
/* Table: VIVIENDA_PARTES */
r* */
create table dbo.VIVIENDA_PARTES (
ID_VIVIENDA int not null,
ID_PARTES nvarchar(2) not null,
CANTIDAD int null,
ESTADO nvarchar(32) not null,
INTERNO bit not null default 0,
constraint PK_VIVIENDA_PARTES primary key clustered (ID_VIVIENDA, ID_PARTES)
on "PRIMARY"
)
go
r* */
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/* Table: VIVIENDA_SERVICIOS */
r* */
create table dbo.VIVIENDA_SERVICIOS (
ID_SERVICIO nvarchar(2) not null,
ID_VIVIENDA int not null,
constraint PK_VIVIENDA_SERVICIOS primary key clustered (ID_SERVICIO, ID_VIVIENDA)
on "PRIMARY"
)

go

r* */
/* Table: ZAPATO */
I */
create table dbo.ZAPATO (

ID_DOTACION int not null,

P_HIERRO bit not null

)
on "PRIMARY"
go

6.2. VISTAS

r* */
/* View: DATOSEMPLEADO */

r* */
CREATE VIEW dbo.DATOSEMPLEADO

AS

SELECT P.ID_RAZON, P.ID_COSTO,P.NUMERO,

MAX(CASE SEXO WHEN 'F' THEN'FEMENINO' ELSE 'MASCULINO'END) AS SEXO,
MAX(CASE TIPO_CONTRATO WHEN 'I' THEN 'INDEFINIDO' ELSE 'DEFINIDO' END) AS
TIPO_CONTRATO

FROM PEREMPLEADO P

GROUP BY P.ID_RAZON,P.ID_COSTO,P.NUMERO

r* */

/* View: PERFAMILIA */

r* */

CREATE VIEW dbo.PERFAMILIA

AS

SELECT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, COUNT(F.ID_FAMILIA) + 1 AS FAMILIA,

CC.NOMBRE AS COSTOS

FROM dbo.COMPOSICION_FAMILIAR F INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON F.ID_PERSONA = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO INNER JOIN
dbo.CENTRO_COSTO CC ON EO.ID_COSTO = CC.ID

WHERE (F.CONVIVEN = 1)

GROUP BY F.ID_PERSONA, EO.ID_COSTO, O.ID_RAZON, CC.NOMBRE

r* */
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/* View: ESTADOPARTES

r* */
CREATE VIEW dbo.ESTADOPARTES

AS

SELECT ID_VIVIENDA,

MAX(CASE ID_PARTES WHEN '1' THEN ESTADO END
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '2' THEN ESTADO END
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '3' THEN ESTADO END
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '4' THEN ESTADO END
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '5' THEN ESTADO END) AS PATIO,
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '6' THEN ESTADO END) AS PISOS,
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '7' THEN ESTADO END) AS CUARTOS,
MAX(CASE ID_PARTES WHEN '7"' THEN CANTIDAD END) AS CANTIDAD
FROM VIVIENDA_PARTES

GROUP BY ID_VIVIENDA

AS COCINA,
AS SANITARIO,
AS SALA,

AS COMEDOR,

PAG A AG A A A
—_——— — — —

r* */
/* View: .ESTADOSERVICIOS
r* */
CREATE VIEW dbo.ESTADOSERVICIOS
AS
SELECT ID_VIVIENDA,
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '1' THEN 1 END) AS LUZ,
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '2' THEN 1 END) AS GAS,
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '3' THEN 1 END) AS POZO_ARTESANAL,
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '4' THEN 1 END) AS ACUEDUCTO_PUBLICO,
)
)
)

(
E
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '5' THEN 1 END) AS CONEXION_ALCANTARILLADO,
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '7' THEN 1 END) AS ACUEDUCTO_COMUNAL,
MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '8' THEN 1 END) AS CARROTANQUE,

MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '9' THEN 1 END) AS RIO,

MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '10' THEN 1 END) AS TELEFONO,

MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '11' THEN 1 END) AS PILA_PUBLICA,

MAX(CASE ID_SERVICIO WHEN '12' THEN 1 END) AS POZO_SEPTICO

FROM VIVIENDA_SERVICIOS

GROUP BY ID_VIVIENDA

r* */
/* View: . FAMILIA
r* */
CREATE VIEW dbo.FAMILIA
AS
SELECT ID_COSTO,ID_RAZON, COSTOS,
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 1 THEN 1 END) A
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 2 THEN 1 END) AS '2',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 3 THEN 1 END) AS '3',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 4 THEN 1 END) AS '4',
A
A

Sl1l,

COUNT(CASE FAMILIA WHEN 5 THEN 1 END) AS '5',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 6 THEN 1 END) AS '6',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 7 THEN 1 END) AS '7',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 8 THEN 1 END) AS '8',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 9 THEN 1 END) AS'9',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 10 THEN 1 END) AS '10',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 11 THEN 1 END) AS '11',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 12 THEN 1 END) AS '12',
COUNT(CASE FAMILIA WHEN 13 THEN 1 END) AS '13'

FROM dbo.PERFAMILIA

GROUP BY ID_COSTO, ID_RAZON, COSTOS

PR G S S, L L S, S, S, SR S S
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r* */
/* View: . GRPARTES

r* */
CREATE VIEW dbo.GRPARTES

AS

SELECT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO,ID_VIVIENDA,P.NOMBRE, VP.ID_PARTES,
MAX(CASE VP.ESTADO WHEN 'NO EXISTE' THEN'1' END) AS NO_EXISTE,
MAX(CASE VP.ESTADO WHEN 'DEFICIENTE' THEN "1' END) AS DEFICIENTE,
MAX(CASE VP.ESTADO WHEN 'REGULAR' THEN '1' END) AS REGULAR,
MAX(CASE VP.ESTADO WHEN 'BUENCO' THEN "1' END) AS BUENO,

MAX(CASE VP.ID_PARTES WHEN "2' THEN VP.ESTADO END) AS SANITARIO,
MAX(CASE VP.ID_PARTES WHEN '6' THEN VP.ESTADO END) AS PISOS

FROM VIVIENDA_PARTES VP INNER JOIN

VIVIENDA V ON V.ID=VP.ID_VIVIENDA INNER JOIN

PARTES P ON VP.ID_PARTES= P.ID INNER JOIN

EMPLEADO E ON V.ID_PERSONA= E.ID_PERSONA INNER JOIN
EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN

OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO

WHERE (E.ESTADO="a)

GROUP BY O.ID_RAZON,EO.ID_COSTO,ID_VIVIENDA, P.NOMBRE, VP.ID_PARTES

[ */
/* View: . HIJOS
/* */
CREATE VIEW dbo.HIJOS
AS
SELECT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, E.ID_PERSONA AS ID, HLEMPLEADO,
COUNT(F.ID_FAMILIA) AS NHIJO , H.HIJO, H.SEXO, H.FECHA
FROM dbo.COMPOSICION_FAMILIAR F INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON F.ID_PERSONA = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO INNER JOIN
dbo.PERHIJOS H ON H.ID_PERSONA = E.ID_PERSONA
WHERE (F.ID_PARENTESCO = 5)
GROUP BY F.ID_PERSONA, EO.ID_COSTO, O.ID_RAZON, E.ID_PERSONA, H.HIJO,
H.EMPLEADO, H.SEXO, H.FECHA

/* */

/* View: . JEFE

/* */

CREATE VIEW dbo.JEFE

AS

SELECT DISTINCT J.ID_JEFE,P.CORREO, J.ID_EMPLEADO, PE.CARGO,PE.NUMERO

,PE.NOMBRES,PE.APELLIDO1,PE.APELLIDO2,PE.COSTO

FROM JEFES J INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON E.ID = J.ID_JEFE INNER JOIN
dbo.PERSONA P ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.PEREMPLEADO PE ON J.ID_EMPLEADO = PE.ID

WHERE (E.ESTADO ='a)

r* */
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/* View: . PERCAPACITACION
r* */
CREATE VIEW dbo.PERCAPACITACION
AS
SELECT TOP 100 PERCENT O.ID_RAZON,EO.ID_COSTO AS COSTO, CC.NOMBRE AS
COSTOS,DP.NUMERO, P.NOMBRES, P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, AANOMBRE AS AREA,
TL.NOMBRE AS TEMA,C.SISTEMA AS SISTEMAS, C.ID_PROCEDIMIENTO AS
PROCEDIMIENTO,AP.NOMBRE AS ID_AREA, PR.NOMBRE AS TEMAPROCE,C.FECHA,
C.SEMANA, C.PERIODO, C.ANO, C.HORAS, C.MINUTOS, C.ID, E.ID AS ID_EMPLEADO
FROM REGISTRO R INNER JOIN
EMPLEADO E ON R.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
CAPACITACION C ON R.ID_CAPACITACION = C.ID LEFT JOIN
TEMA_LIBRE TL ON C.ID_TEMA = TL.ID LEFT JOIN
AREA A ON TL.ID_AREA = A.ID LEFT JOIN
PROCEDIMIENTO PR ON C.ID_PROCEDIMIENTO = PR.ID INNER JOIN
PERSONA P ON E.ID_PERSONA = P.ID INNER JOIN
DOCUMENTO_PERSONA DP ON DP.ID_PERSONA = P.ID INNER JOIN
EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO=E.ID INNER JOIN
CENTRO_COSTO AS CC ON CC.ID = EO.ID_COSTO INNER JOIN
OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO LEFT JOIN
AREA AP ON AP.ID = C.ID_AREA
WHERE (E.ESTADO ='a’)
GROUP BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, CC.NOMBRE,DP.NUMERO,P.NOMBRES,
P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, A ANOMBRE, TL.NOMBRE,C.SISTEMA,C.ID_PROCEDIMIENTO,
PR.NOMBRE, C.FECHA, C.SEMANA, C.PERIODO,C.ANO,
C.HORAS,C.MINUTOS,C.ID,E.ID,AP.NOMBRE

r* */
/* View: . PEREMPLEADO
r* */
CREATE VIEW dbo.PEREMPLEADO
AS
SELECT TOP 100 PERCENT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, O.NOMBRE AS CARGO,
DP.NUMERO, P.NOMBRES, P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, P.SEXO,P.CORREO, CC.NOMBRE
AS COSTO, E.ID,E.FECHA_INGRESO AS
FECHA,E.TIPO_CONTRATO,P.TALLA_CAMISA,P.TALLA_PANTALON,P.TALLA_ZAPATO,O.ID_
TIPO_EMPLEO
FROM dbo.PERSONA P INNER JOIN
DOCUMENTO_PERSONA DP ON DP.ID_PERSONA = P.ID INNER JOIN
EMPLEADO E ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN
OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO INNER JOIN
EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO=E.ID INNER JOIN
CENTRO_COSTO CC ON EO.ID_COSTO = CC.ID
WHERE (E.ESTADO ='a))
ORDER BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO

r* */
/* View: . PEREPP
r* */
CREATE VIEW dbo.PEREPP
AS
SELECT TOP 100 PERCENT EP.ID_RAZON,O.ID_RAZON AS RAZON ,EQ.ID_COSTO AS
COSTO, DP.NUMERO, P.NOMBRES, P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, ME.FECHA, ME.SEMANA,
ME.PERIODO, ME.ANO, EP.ID AS ID_EPP,EP.NOMBRE AS EPP,
EP.REFERENCIA,EE.CANT,EE.DESCRIPCION
FROM MOV_EPP ME INNER JOIN
EMPLEADO E ON ME.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
EPP_EMPLEADO EE ON EE.ID_MOV = ME.ID INNER JOIN
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EPP EP ON EP.ID = EE.ID_EPP INNER JOIN
PERSONA P ON E.ID_PERSONA = P.ID INNER JOIN
DOCUMENTO_PERSONA DP ON DP.ID_PERSONA = P.ID INNER JOIN
EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO=E.ID INNER JOIN
OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO
WHERE (E.ESTADO ='a')
ORDER BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO

r* */
/* View: . PERFACTOR
r* */
CREATE VIEW dbo.PERFACTOR
AS
SELECT TOP 100 PERCENT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, CC.NOMBRE AS COSTOS,
P.NOMBRES, P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, P.TIPO_SANGRE + P.FACTOR_SANGRE AS
SANGRE, P.DIRECCION, P.TELEFONO
FROM dbo.PERSONA P INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO INNER JOIN
dbo.CENTRO_COSTO CC ON EO.ID_COSTO = CC.ID
ORDER BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO

r* */
/* View: . PERHIJOS
r* */
CREATE VIEW dbo.PERHIJOS
AS
SELECT F.ID_PERSONA, PE.NOMBRES+' '+PE.APELLIDO1 AS EMPLEADO, P.NOMBRES+'
"+P.APELLIDO1+" '+P.APELLIDO2 AS HIJO , P.SEXO, P.FECHA_NACIMIENTO AS FECHA
FROM dbo.COMPOSICION_FAMILIAR F INNER JOIN
dbo.PERSONA P ON P.ID = F.ID_FAMILIA INNER JOIN
dbo.PERSONA PE ON PE.ID = F.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON F.ID_PERSONA = E.ID_PERSONA
WHERE (F.ID_PARENTESCO = 5)

r* */
/* View: . PERIODOEPP
r* */
CREATE VIEW dbo.PERIODOEPP
AS
SELECT ID_RAZON,ANO,EPP,
SUM(CASE PERIODO WHEN '"1' THEN CANT ELSE 0 END) AS '1',
SUM(CASE PERIODO WHEN 2" THEN CANT ELSE 0 END) AS 2,
SUM(CASE PERIODO WHEN '3' THEN CANT ELSE 0 END) AS '3,
SUM(CASE PERIODO WHEN '4' THEN CANT ELSE 0 END) AS '4,
SUM(CASE PERIODO WHEN '5' THEN CANT ELSE 0 END) AS '5,
)
)
)
)

(

(

E
SUM(CASE PERIODO WHEN '6' THEN CANT ELSE 0 END) AS '6',
SUM(CASE PERIODO WHEN 7" THEN CANT ELSE 0 END) AS '7',
SUM(CASE PERIODO WHEN '8' THEN CANT ELSE 0 END) AS '8/,
SUM(CASE PERIODO WHEN '9' THEN CANT ELSE 0 END) AS '9,
SUM(CASE PERIODO WHEN "10' THEN CANT ELSE 0 END) AS '10/,
SUM(CASE PERIODO WHEN '11' THEN CANT ELSE 0 END) AS "11’,
SUM(CASE PERIODO WHEN '12' THEN CANT ELSE 0 END) AS 12,
SUM(CASE PERIODO WHEN "13' THEN CANT ELSE 0 END) AS '13'

FROM dbo.PEREPP

r* */

/* View: . PERSERVICIOS
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/* */
CREATE VIEW dbo.PERSERVICIOS
AS
SELECT TOP 100 PERCENT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, DP.NUMERO, P.NOMBRES,
P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, P.DIRECCION, C.NOMBRE AS CIUDAD,

V.TENENCIA, V.DOCUMENTO, ES.LUZ, ES.GAS, ES.ACUEDUCTO_PUBLICO,
ES.ACUEDUCTO_COMUNAL, ES.CARROTANQUE, ES.POZO_ARTESANAL,

ES.PILA_PUBLICA, ES.RIO, ES.CONEXION_ALCANTARILLADO,
ES.POZO_SEPTICO, ES.TELEFONO
FROM  dbo.PERSONA P INNER JOIN

dbo.DOCUMENTO_PERSONA DP ON P.ID = DP.ID_PERSONA INNER JOIN

dbo.CIUDAD C ON P.CIUDAD_RESIDENCIA = C.ID INNER JOIN

dbo.EMPLEADO E ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN

dbo.VIVIENDA V ON P.ID = V.ID_PERSONA INNER JOIN

dbo.ESTADOSERVICIOS ES ON ES.ID_VIVIENDA = V.ID INNER JOIN

dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN

dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO
WHERE (E.ESTADO ='a)
ORDER BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO

r* */
/* View: . PERTALLAS
r* */
CREATE VIEW dbo.PERTALLAS
AS
SELECT TOP 100 PERCENT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, CC.NOMBRE AS COSTQOS,
P.TALLA_CAMISA, P.TALLA_PANTALON, P.TALLA_ZAPATO
FROM dbo.PERSONA P INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO INNER JOIN
dbo.CENTRO_COSTO CC ON EO.ID_COSTO = CC.ID
ORDER BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO

r* */

/* View: . PERVACUNAS

r* */

CREATE VIEW dbo.PERVACUNAS

AS

SELECT TOP 100 PERCENT P.NOMBRES, P.APELLIDO1, P.APELLIDOZ2, EO.ID_COSTO,

O.ID_RAZON, RV.ID_VACUNA, RV.FECHA , V.NOMBRE,RV.ANO

FROM dbo.PERSONA P INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_VACUNA EV ON EV.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.REGISTER_VACUNAS RV ON EV.ID_REGISTRO = RV.ID INNER JOIN
dbo.VACUNAS V ON RV.ID_VACUNA = V.ID

ORDER BY P.NOMBRES

r* */
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/* View: . PERVIVIENDA
/* */
CREATE VIEW dbo.PERVIVIENDA
AS
SELECT TOP 100 PERCENT O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO, DP.NUMERO, P.NOMBRES,
P.APELLIDO1, P.APELLIDO2, P.DIRECCION, C.NOMBRE AS CIUDAD,
V.TENENCIA, V.DOCUMENTO,EP.COCINA, EP.SANITARIO, EP.SALA, EP.PATIO,
EP.PISOS, EP.COMEDOR, EP.CUARTOS,EP.CANTIDAD
FROM  dbo.PERSONA P INNER JOIN
dbo.DOCUMENTO_PERSONA DP ON P.ID = DP.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.CIUDAD C ON P.CIUDAD_RESIDENCIA = C.ID INNER JOIN
dbo.EMPLEADO E ON P.ID = E.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.VIVIENDA V ON P.ID = V.ID_PERSONA INNER JOIN
dbo.ESTADOPARTES EP ON EP.ID_VIVIENDA = V.ID INNER JOIN
dbo.EMPLEADO_COSTO EO ON EO.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN
dbo.OFICIO O ON O.ID = E.ID_OFICIO
WHERE (E.ESTADO = 'a))
ORDER BY O.ID_RAZON, EO.ID_COSTO

r* */
/* View: . TALLAS
r* */
CREATE VIEW dbo.TALLAS
AS
SELECT ID_RAZON, COSTOS,
COUNT(CASE TALLA_CAMISA WHEN'L' THEN 1 END) AS L,
COUNT(CASE TALLA_CAMISA WHEN 'M' THEN 1 END) AS M,
COUNT(CASE TALLA_CAMISA WHEN 'S' THEN 1 END) AS S,
COUNT(CASE TALLA_CAMISA WHEN "XL' THEN 1 END) AS XL,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '28' THEN 1 END) AS P28,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '30' THEN 1 END) AS P30,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '32' THEN 1 END) AS P32,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '34' THEN 1 END) AS P34,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '36' THEN 1 END) AS P36,
)
)

(

(

(

(

(

(

E
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '38' THEN 1 END) AS P38,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '40' THEN 1 END) AS P40,
COUNT(CASE TALLA_PANTALON WHEN '42' THEN 1 END) AS P42,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '35' THEN 1 END) AS Z35,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '36' THEN 1 END) AS Z36,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '37' THEN 1 END) AS Z37,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '38' THEN 1 END) AS 738,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '39' THEN 1 END) AS Z39,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '40' THEN 1 END) AS Z40,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '41' THEN 1 END) AS Z41,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '42' THEN 1 END) AS Z42,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '43' THEN 1 END) AS 743,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '44' THEN 1 END) AS Z44,
COUNT(CASE TALLA_ZAPATO WHEN '45' THEN 1 END) AS 745

FROM dbo.PERTALLAS

GROUP BY ID_RAZON, COSTOS

r* */
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/* View: . TCAPACITACION
/* */
CREATE VIEW dbo. TCAPACITACION
AS
SELECT TOP 100 PERCENT C.ID_RAZON,C.PERIODO,C.SEMANA,COUNT(C.ID) AS
TOTAL,C.ID,C.LUGAR,C.CONFERENCISTA,C.HORA_INICIO,C.HORA_FINAL,C.SISTEMA,PR.ID
AS ID_PROCE,C.ID_AREA AS PROCE,PR.NOMBRE AS TEMAP,TL.ID_AREA, TL.NOMBRE AS
TEMAA,C.ID_TEMA,C.FECHA,C.HORAS,C.MINUTOS,C.ANO,C.NDIAS,C.ESTADO
FROM REGISTRO R INNER JOIN

EMPLEADO E ON R.ID_EMPLEADO = E.ID INNER JOIN

CAPACITACION C ON R.ID_CAPACITACION = C.ID LEFT JOIN

TEMA_LIBRE TL ON C.ID_TEMA = TL.ID LEFT JOIN

PROCEDIMIENTO PR ON C.ID_PROCEDIMIENTO = PR.ID AND C.ID_AREA =
PR.ID_AREA
WHERE (E.ESTADO = 'a)
GROUP BY
C.ID_RAZON,C.PERIODO,C.SEMANA,C.CONFERENCISTA,PR.NOMBRE,C.FECHA,C.HORAS,
C.MINUTOS,C.ANO,C.LUGAR,C.ID,C.ESTADO,PR.ID,C.SISTEMA,TL.ID_AREA,C.HORA_INICIO,
C.NDIAS,C.ID_TEMA,TL.NOMBRE,C.HORA_FINAL,C.ID_AREA

6.3. PROCEDIMIENTOS

[ */

/* Procedure: ACAPA

/ */

CREATE PROCEDURE ACAPA @CEDULA NVARCHAR(12), @RAZON NVARCHAR(4) AS
DECLARE @ATEMA NVARCHAR(64), @ TEMA NVARCHAR(256),@FECHA DATETIME,
@HORAS NVARCHAR(12), @MINUTOS NVARCHAR(12),@CONT INT

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT TEMA FROM PERCAPACITACION WHERE
NUMERO=@CEDULA AND ID_RAZON=@RAZON AND TEMA IS NOT NULL

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @ATEMA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT TEMA, FECHA FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_ RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@ATEMA ORDER BY FECHA
DESC

OPEN CUR1

FETCH NEXT FROM CUR1

INTO @TEMA, @FECHA

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA

IF LEN(@MINUTOS) =1

SET @MINUTOS ='0' + @MINUTOS

IF @CONT > 1

INSERT INTO RCAPACITACION (TEMA,FECHA, DURACION,RECAPA) VALUES(@TEMA,
@FECHA, @HORAS + "' + @MINUTOS,'1")

ELSE

INSERT INTO RCAPACITACION (TEMA,FECHA, DURACION,RECAPA) VALUES(@TEMA,
@FECHA, @HORAS + "' + @MINUTOS,'0")

CLOSE CUR1

DEALLOCATE CUR1

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @ATEMA
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END

CLOSE CUR
DEALLOCATE CUR
GO

/ */

/* Procedure: ACAPAC

[ */

CREATE PROCEDURE ACAPAC @TEMA NVARCHAR(256), @RAZON NVARCHAR(4),
@COSTO NVARCHAR(2), @ANO NVARCHAR(4)='"' AS

DECLARE @CEDULA NVARCHAR(12), @FECHA DATETIME, @HORAS NVARCHAR(12),
@MINUTOS NVARCHAR(12),@CONT INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDOS
NVARCHAR(64)

IF @ANO=""'

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE TEMA=@TEMA AND ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO

ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE TEMA=@TEMA AND ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO AND ANO=@ANO
OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""'

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO AND
NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA ORDER BY FECHA DESC

ELSE

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO AND
NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA AND ANO=@ANO ORDER BY FECHA DESC
OPEN CUR1

FETCH NEXT FROM CUR1

INTO @NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA

IF @ANO=""'

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA

ELSE

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE

ID_ RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA AND ANO=@ANO

IF LEN(@MINUTOS) =1

SET @MINUTOS ='0' + @MINUTOS

IF @CONT > 1

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
"'+ @MINUTOS,'1")

ELSE

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
"'+ @MINUTOS,'0")

CLOSE CURt1

DEALLOCATE CURT1

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

END

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 47 de 66



MANUAL TECNICO SETHUM

CLOSE CUR
DEALLOCATE CUR
GO

/ */

/* Procedure: ACAPAR

/ */

CREATE PROCEDURE ACAPAR @TEMA NVARCHAR(256), @RAZON NVARCHAR(4), @ANO
NVARCHAR(4)=""'AS

DECLARE @CEDULA NVARCHAR(12), @FECHA DATETIME, @HORAS NVARCHAR(12),
@MINUTOS NVARCHAR(12),@CONT INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDOS
NVARCHAR(64)

IF @ANO=""'

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE TEMA=@TEMA AND ID_RAZON=@RAZON

ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE TEMA=@TEMA AND ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""'

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND
TEMA=@TEMA ORDER BY FECHA DESC

ELSE

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND
TEMA=@TEMA AND ANO=@ANO ORDER BY FECHA DESC

OPEN CUR1

FETCH NEXT FROM CUR1

INTO @NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA

IF @ANO=""'

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE

ID_ RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA

ELSE

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE

ID_ RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMA=@TEMA AND ANO=@ANO

IF LEN(@MINUTOS) = 1

SET @MINUTOS ='0' + @MINUTOS

IF @CONT > 1

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
"'+ @MINUTOS,'1")

ELSE

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
"'+ @MINUTOS,'0")

CLOSE CURt1

DEALLOCATE CUR1

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

END

CLOSE CUR
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DEALLOCATE CUR
GO

[ */

/* Procedure: AGEC

[ */
CREATE PROCEDURE AGEC @RAZON NVARCHAR(4), @COSTO NVARCHAR(2) AS
DECLARE @MES NVARCHAR(6), @AGE NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@EMPLOYE NVARCHAR(50), @NHIJO CHAR(2), @HIJO NVARCHAR(50),
@SEXO CHAR(1)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,GETDATE())

SET @DAY = DATEPART(DAY, GETDATE())

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, GETDATE()) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO
FROM HIJOS WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ID_COSTO=@COSTO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @AGE = @AGE - 1

END

ELSE

SET @MES =0

END

IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @AGE = @AGE -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES ='0' + @MES

SET @MES = @AGE+'.'+ @MES

INSERT INTO EDADHIJOS (EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO, EDAD) VALUES(@EMPLOYE,
@NHIJO, @HIJO, @SEXO,@MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */
/* Procedure: . AGEFC
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/* 5/
CREATE PROCEDURE AGEFC @RAZON NVARCHAR(4), @COSTO NVARCHAR(2), @FECHA
NVARCHAR(12) AS

DECLARE @MES NVARCHAR(6), @AGE NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@EMPLOYE NVARCHAR(50), @NHIJO CHAR(2), @HIJO NVARCHAR(50),
@SEXO CHAR(1)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,@FECHA)

SET @DAY = DATEPART(DAY, @FECHA)

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, @FECHA)
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO
FROM HIJOS WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ID_COSTO=@COSTO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

WHILE @@FETCH_STATUS = 0

BEGIN

IF @MONTF < @MVONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @AGE = @AGE - 1

END

ELSE

SET @MES = 0

END

IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @AGE = @AGE -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES = '0' + @MES

SET @MES = @AGE+"'+ @MES

INSERT INTO EDADHIJOS (EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO, EDAD) VALUES(@EMPLOYE,
@NHIJO, @HIJO, @SEXO,@MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @VONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

r* */
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/* Procedure: . AGEFR

/ */
CREATE PROCEDURE AGEFR @RAZON NVARCHAR(4), @FECHA NVARCHAR(12) AS
DECLARE @MES NVARCHAR(6), @AGE NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@EMPLOYE NVARCHAR(50), @NHIJO CHAR(2), @HIJO NVARCHAR(50),
@SEXO CHAR(1)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,@FECHA)

SET @DAY = DATEPART(DAY, @FECHA)

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, @FECHA) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO
FROM HIJOS WHERE ID_RAZON=@RAZON

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @AGE = @AGE - 1

END

ELSE

SET @MES =0

END

IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @AGE = @AGE -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES ='0' + @MES

SET @MES = @AGE+'.'+ @MES

INSERT INTO EDADHIJOS (EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO, EDAD) VALUES(@EMPLOYE,
@NHIJO, @HIJO, @SEXO,@MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

r* */
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/* Procedure: . AGER

/ */
CREATE PROCEDURE AGER @RAZON NVARCHAR(4) AS

DECLARE @MES NVARCHAR(6), @AGE NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@EMPLOYE NVARCHAR(50), @NHIJO CHAR(2), @HIJO NVARCHAR(50),
@SEXO CHAR(1)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,GETDATE())

SET @DAY = DATEPART(DAY, GETDATE())

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, GETDATE()) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO
FROM HIJOS WHERE ID_RAZON=@RAZON

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO
WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @AGE = @AGE - 1

END

ELSE

SET @MES =0

END

IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @AGE = @AGE -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES ='0' + @MES

SET @MES = @AGE+'.'+ @MES

INSERT INTO EDADHIJOS (EMPLEADO, NHIJO, HIJO, SEXO, EDAD) VALUES(@EMPLOYE,
@NHIJO, @HIJO, @SEXO,@MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @AGE, @MONTF, @DAYF, @EMPLOYE, @NHIJO, @HIJO, @SEXO

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

r* */
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/* Procedure: . CCAPA

/ */
CREATE PROCEDURE CCAPA @RAZON NVARCHAR(4), @ANO NVARCHAR(4)=""AS
DECLARE @PERIODO NVARCHAR(4), @CAPA INT, @REAL INT

IF @ANO=""'

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT ANO AS PERIODO,COUNT(ID) AS CAPA
FROM TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ESTADO='P' GROUP BY ANO
ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT PERIODO,COUNT(ID) AS CAPA FROM
TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO AND ESTADO='P' GROUP
BY PERIODO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@CAPA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""'

BEGIN

SELECT @REAL=COUNT(ID) FROM TCAPACITACION WHERE ESTADO='R' AND
PERIODO=@PERIODO AND ID_RAZON=@RAZON

INSERT INTO TOTALC (ANO,TCAPA) VALUES(@PERIODO,(@CAPA*100)/@REAL)

END

ELSE

BEGIN

SELECT @REAL=COUNT(ID) FROM TCAPACITACION WHERE ESTADO='R' AND
PERIODO=@PERIODO AND ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO

INSERT INTO TOTALC (PERIODO,TCAPA) VALUES(@PERIODO,(@CAPA*100)/@REAL)
END

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@CAPA

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */

/* Procedure: . FCAPA

/ */

CREATE PROCEDURE FCAPA @FECHA1 DATETIME, @FECHA2 DATETIME, @RAZON
NVARCHAR(4) AS

DECLARE @TEMAP NVARCHAR(256), @ TEMAA NVARCHAR(256), @LUGAR NVARCHAR(64),
@CONFERENCISTA NVARCHAR(128),@FECHA DATETIME, @HORAS NVARCHAR(12),
@MINUTOS NVARCHAR(12),@TOTAL INT

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT TEMAP,
TEMAA,LUGAR,CONFERENCISTA,FECHA,HORAS,MINUTOS, TOTAL FROM TCAPACITACION
WHERE ID_RAZON=@RAZON AND FECHA>=@FECHA1 AND FECHA<=@FECHA2 AND
ESTADO!='P’

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TEMAP,@TEMAA, @LUGAR, @CONFERENCISTA, @FECHA, @HORAS,
@MINUTOS,@TOTAL

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @TEMAP = NULL

INSERT INTO TOTALC (TEMA,LUGAR,CONFERENCISTA,FECHA,HORAS,MINUTOS,TCAPA)
VALUES(@TEMAA,@LUGAR,@CONFERENCISTA,@FECHA,@HORAS,@MINUTOS,@TOTAL)
ELSE
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INSERT INTO TOTALC (TEMA,LUGAR,CONFERENCISTA,FECHA,HORAS,MINUTOS, TCAPA)
VALUES(@TEMAP,@LUGAR,@CONFERENCISTA,@FECHA,@HORAS,@MINUTOS,@TOTAL)
FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TEMAP,@TEMAA, @LUGAR, @CONFERENCISTA, @FECHA, @HORAS,
@MINUTOS,@TOTAL

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */

/* Procedure: . FOCAPA

[ */
CREATE PROCEDURE FOCAPA @RAZON NVARCHAR(4), @ANO NVARCHAR(4)=""'AS
DECLARE @PERIODO NVARCHAR(4), @HORAS INT

IF @ANO=""'

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT ANO AS
PERIODO,(SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60))*SUM(TOTAL) AS HORAS FROM
TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ESTADO<>'P' GROUP BY ANO
ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT
PERIODO,(SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60))*SUM(TOTAL) AS HORAS FROM
TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO AND ESTADO<>'P' GROUP
BY PERIODO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@HORAS

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""'

INSERT INTO TOTALC (ANO,HORAS) VALUES(@PERIODO,@HORAS)

ELSE

INSERT INTO TOTALC (PERIODO,HORAS) VALUES(@PERIODO,@HORAS)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@HORAS

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

A */

/* Procedure: . FPROG

/ */

CREATE PROCEDURE FPROG @FECHA1 DATETIME, @FECHA2 DATETIME, @RAZON
NVARCHAR(4) AS

DECLARE @TEMAP NVARCHAR(256), @ TEMAA NVARCHAR(256), @LUGAR NVARCHAR(64),
@CONFERENCISTA NVARCHAR(128),@FECHA DATETIME, @HORAS NVARCHAR(12),
@MINUTOS NVARCHAR(12),@ TOTAL INT,@PERIODO INT,@SEMANA INT

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT TEMAP,
TEMAA,PERIODO,SEMANA,LUGAR,CONFERENCISTA,FECHA,HORAS,MINUTOS, TOTAL
FROM TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND FECHA>=@FECHA1 AND
FECHA<=@FECHA2 AND ESTADO="P'

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TEMAP,@TEMAA, @PERIODO,@SEMANA,@LUGAR, @CONFERENCISTA, @FECHA,
@HORAS, @MINUTOS,@TOTAL

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN
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IF @TEMAP = NULL

INSERT INTO TOTALC
(TEMA,PERIODO,SEMANA,LUGAR,CONFERENCISTA,FECHA,HORAS,MINUTOS, TCAPA)
VALUES(@TEMAA,@PERIODO,@SEMANA,@LUGAR,@CONFERENCISTA,@FECHA,@HORA
S,@MINUTOS,@TOTAL)

ELSE

INSERT INTO TOTALC
(TEMA,PERIODO,SEMANA,LUGAR,CONFERENCISTA,FECHA ,HORAS,MINUTOS, TCAPA)
VALUES(@TEMAP,@PERIODO,@SEMANA,@LUGAR,@CONFERENCISTA,@FECHA,@HORA
S,@MINUTOS,@TOTAL)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TEMAP,@TEMAA,@PERIODO,@SEMANA, @LUGAR, @CONFERENCISTA, @FECHA,
@HORAS, @MINUTOS,@TOTAL

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */

/* Procedure: . HCAPA

[ */
CREATE PROCEDURE HCAPA @RAZON NVARCHAR(4), @ANO NVARCHAR(4)=""' AS
DECLARE @PERIODO NVARCHAR(4), @HORAS INT

IF @ANO=""

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT ANO AS
PERIODO,SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60) AS HORAS FROM TCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND ESTADO<>'P' GROUP BY ANO

ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT
PERIODO,SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60) AS HORAS FROM TCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO AND ESTADO<>'P' GROUP BY PERIODO
OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@HORAS

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""

INSERT INTO TOTALC (ANO,HORAS) VALUES(@PERIODO,@HORAS)

ELSE

INSERT INTO TOTALC (PERIODO,HORAS) VALUES(@PERIODO,@HORAS)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@HORAS

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

/* */

/* Procedure: . PCAPA

/ */

CREATE PROCEDURE PCAPA @CEDULA NVARCHAR(12), @RAZON NVARCHAR(4) AS
DECLARE @PTEMA NVARCHAR(64), @ TEMA NVARCHAR(256),@FECHA DATETIME,
@HORAS NVARCHAR(12), @MINUTOS NVARCHAR(12),@CONT INT

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT TEMAPROCE FROM PERCAPACITACION
WHERE NUMERO=@CEDULA AND ID_RAZON=@RAZON AND TEMAPROCE IS NOT NULL
OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PTEMA
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WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT TEMAPROCE, FECHA FROM PERCAPACITACION
WHERE ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMAPROCE=@PTEMA
ORDER BY FECHA DESC

OPEN CURT

FETCH NEXT FROM CUR1

INTO @ TEMA, @FECHA

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60), @MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND TEMAPROCE=@TEMA

IF LEN(@MINUTOS) = 1

SET @MINUTOS ='0' + @MINUTOS

IF @CONT > 1

INSERT INTO RCAPACITACION (TEMA,FECHA, DURACION,RECAPA) VALUES( @ TEMA,
@FECHA, @HORAS + ' + @MINUTOS,'1")

ELSE

INSERT INTO RCAPACITACION (TEMA,FECHA, DURACION,RECAPA) VALUES( @ TEMA,
@FECHA, @HORAS + ' + @MINUTOS,'0")

CLOSE CURT

DEALLOCATE CUR1

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PTEMA

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

/* */

/* Procedure: . PCAPAC

/* */

CREATE PROCEDURE PCAPAC @PROCE NVARCHAR(8), @RAZON NVARCHAR(4),
@COSTO NVARCHAR(2), @ANO NVARCHAR(4)=""'AS

DECLARE @CEDULA NVARCHAR(12), @FECHA DATETIME, @HORAS NVARCHAR(12),
@MINUTOS NVARCHAR(12),@CONT INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDOS
NVARCHAR(64)

IF @ANO=""

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE PROCEDIMIENTO=@PROCE AND ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO
ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE PROCEDIMIENTO=@PROCE AND ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO AND
ANO=@ANO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO AND
NUMERO=@CEDULA AND PROCEDIMIENTO=@PROCE ORDER BY FECHA DESC

ELSE

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND COSTO=@COSTO AND
NUMERO=@CEDULA AND PROCEDIMIENTO=@PROCE AND ANO=@ANO ORDER BY FECHA
DESC

OPEN CUR1
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FETCH NEXT FROM CURf

INTO @NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA

IF @ANO=""

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND PROCEDIMIENTO=@PROCE

ELSE

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND PROCEDIMIENTO=@PROCE AND
ANO=@ANO

IF LEN(@MINUTOS) = 1

SET @MINUTOS ='0' + @MINUTOS

IF @CONT > 1

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
'+ @MINUTOS,'1")

ELSE

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
" + @MINUTOS,'0")

CLOSE CURT

DEALLOCATE CURT

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

/ */

/* Procedure: . PCAPAR

[ */

CREATE PROCEDURE PCAPAR @PROCE NVARCHAR(8), @RAZON NVARCHAR(4), @ANO
NVARCHAR(4)=""'AS

DECLARE @CEDULA NVARCHAR(12), @FECHA DATETIME, @HORAS NVARCHAR(12),
@MINUTOS NVARCHAR(12),@CONT INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDOS
NVARCHAR(64)

IF @ANO=""'

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE PROCEDIMIENTO=@PROCE AND ID_RAZON=@RAZON

ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT NUMERO FROM PERCAPACITACION
WHERE PROCEDIMIENTO=@PROCE AND ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""'

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND
PROCEDIMIENTO=@PROCE ORDER BY FECHA DESC

ELSE

DECLARE CUR1 CURSOR FOR SELECT NOMBRES, APELLIDO1 +''+ APELLIDO2, FECHA
FROM PERCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND
PROCEDIMIENTO=@PROCE AND ANO=@ANO ORDER BY FECHA DESC

OPEN CUR1

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 57 de 66



MANUAL TECNICO SETHUM

FETCH NEXT FROM CURf

INTO @NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA

IF @ANO=""

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND PROCEDIMIENTO=@PROCE

ELSE

SELECT @CONT = COUNT(*), @HORAS = SUM(HORAS)+(SUM(MINUTOS)/60),@MINUTOS =
SUM(MINUTOS)-((SUM(MINUTOS)/60)*60) FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND NUMERO=@CEDULA AND PROCEDIMIENTO=@PROCE AND
ANO=@ANO

IF LEN(@MINUTOS) = 1

SET @MINUTOS ='0' + @MINUTOS

IF @CONT > 1

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
'+ @MINUTOS,'1")

ELSE

INSERT INTO RCAPACITACION (CEDULA,NOMBRES,APELLIDOS,FECHA,
DURACION,RECAPA) VALUES(@CEDULA,@NOMBRES,@APELLIDOS, @FECHA, @HORAS +
" + @MINUTOS,'0")

CLOSE CURT

DEALLOCATE CURT

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @CEDULA

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */
/* Procedure: . RANGOC

[ */
CREATE PROCEDURE RANGOC @RAZON NVARCHAR(4), @COSTO NVARCHAR(2) AS
DECLARE @TIME INT, @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF INT, @DAY INT
SET @MONT = DATEPART(MONTH,GETDATE())

SET @DAY = DATEPART(DAY, GETDATE())

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, GETDATE()) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA) FROM PEREMPLEADO WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND ID_COSTO=@COSTO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @TIME<>0

BEGIN

IF @MONT<@MONTF

SET @TIME= @TIME -1

IF @MONT = @MONTF

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

SET @TIME = @TIME-1

END

END

IF @TIME=0

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('0-1', 1)

IF @TIME>=1 AND @TIME<3
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INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('1-3, 2)

IF @TIME>=3 AND @TIME<5

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('3-5', 3)

IF @TIME>=5 AND @TIME<10

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('5-10', 4)
IF @TIME>=10 AND @TIME<15

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('10-15', 5)
IF @TIME>=15 AND @TIME<20

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('15-20', 6)
IF @TIME>=20 AND @TIME<25

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('20-25', 7)
IF @TIME>=25 AND @TIME<30

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('25-30', 8)
IF @TIME>=30 AND @TIME<35

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('30-35', 9)
IF @TIME>=35 AND @TIME<40

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('35-40', 10)
IF @TIME>=40 AND @TIME<45

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('40-45', 11)
IF @TIME>=45 AND @TIME<50

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('45-50', 12)
IF @TIME>=50

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('>50', 13)
FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

/ */
/* Procedure: . RANGOR

A */
CREATE PROCEDURE RANGOR @RAZON NVARCHAR(4) AS

DECLARE @TIME INT, @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF INT, @DAY INT
SET @MONT = DATEPART(MONTH,GETDATE())

SET @DAY = DATEPART(DAY, GETDATE())

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, GETDATE()) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA) FROM PEREMPLEADO WHERE
ID_RAZON=@RAZON

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ TIME<>0

BEGIN

IF @MONT<@MONTF

SET @TIME= @TIME -1

IF @MONT = @MONTF

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

SET @TIME = @TIME-1

END

END

IF @TIME=0

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('0-1', 1)

IF @TIME>=1 AND @TIME<3
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INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('1-3, 2)

IF @TIME>=3 AND @TIME<5

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('3-5', 3)

IF @TIME>=5 AND @TIME<10

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('5-10', 4)
IF @TIME>=10 AND @TIME<15

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('10-15', 5)
IF @TIME>=15 AND @TIME<20

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('15-20', 6)
IF @TIME>=20 AND @TIME<25

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('20-25', 7)
IF @TIME>=25 AND @TIME<30

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('25-30', 8)
IF @TIME>=30 AND @TIME<35

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('30-35', 9)
IF @TIME>=35 AND @TIME<40

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('35-40', 10)
IF @TIME>=40 AND @TIME<45

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('40-45', 11)
IF @TIME>=45 AND @TIME<50

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('45-50', 12)
IF @TIME>=50

INSERT INTO ANTIGUEDAD (RANGOS, ANTIGUEDAD) VALUES('>50', 13)
FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

/ */

/* Procedure: . REGIMENC

A */

CREATE PROCEDURE REGIMENC @RAZON NVARCHAR(4), @COSTO NVARCHAR(2) AS
DECLARE @MES NVARCHAR(2), @ TIME NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDO1 NVARCHAR(16), @APELLIDO2
NVARCHAR(16)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,'27/09/2002")

SET @DAY = DATEPART(DAY, '27/09/2002")

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, '27/09/2002") ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2
FROM PEREMPLEADO WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ID_COSTO=@COSTO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @TIME = @TIME - 1

END

ELSE

SET @MES =0
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END
IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @TIME = @TIME -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES = '0' + @MES

SET @MES = @TIME+'.'+ @MES

INSERT INTO ANTIGUEDAD (NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2, ANTIGUEDAD)
VALUES(@NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2, @MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2
END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */

/* Procedure: . REGIMENR

/* */

CREATE PROCEDURE REGIMENR @RAZON NVARCHAR(4) AS

DECLARE @MES NVARCHAR(2), @ TIME NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDO1 NVARCHAR(16), @APELLIDO2
NVARCHAR(16)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,'27/09/2002")

SET @DAY = DATEPART(DAY, '27/09/2002")

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, '27/09/2002") ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2
FROM PEREMPLEADO WHERE ID_RAZON=@RAZON

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF
BEGIN

SET @MES = 11

SET @TIME = @TIME - 1
END

ELSE

SET @MES =0

END

IF @MONT< @MONTF
BEGIN

SET @TIME = @TIME -1
SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT
END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES = '0' + @MES
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SET @MES = @TIME+"'+ @MES

INSERT INTO ANTIGUEDAD (NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2, ANTIGUEDAD)
VALUES(@NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2, @MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2
END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

/[ */

/* Procedure: . TCAPA

[ */

CREATE PROCEDURE TCAPA @RAZON NVARCHAR(4), @ANO NVARCHAR(4)=""'AS
DECLARE @PERIODO NVARCHAR(4), @CAPA INT

IF @ANO=""'

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT ANO AS PERIODO,COUNT(ID) AS CAPA
FROM TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ESTADO<>'P' GROUP BY ANO
ELSE

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DISTINCT PERIODO,COUNT(ID) AS CAPA FROM
TCAPACITACION WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO AND ESTADO<>'P' GROUP
BY PERIODO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@CAPA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @ANO=""'

INSERT INTO TOTALC (ANO,TCAPA) VALUES(@PERIODO,@CAPA)

ELSE

INSERT INTO TOTALC (PERIODO,TCAPA) VALUES(@PERIODO,@CAPA)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @PERIODO,@CAPA

END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

[ */

/* Procedure: . TEMAR

/* */
CREATE PROCEDURE TEMAR @RAZON NVARCHAR(4), @ANO NVARCHAR(4) AS
DECLARE @SISTEM NVARCHAR(12), @AREA NVARCHAR(64)

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT SISTEMAS,AREA FROM PERCAPACITACION WHERE
ID_RAZON=@RAZON AND ANO=@ANO

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @SISTEM,@AREA

WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @SISTEM=NULL

INSERT INTO TOTALC (TEMA) VALUES(@AREA)

ELSE

INSERT INTO TOTALC (TEMA) VALUES(@SISTEM)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @SISTEM,@AREA

END

CLOSE CUR
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DEALLOCATE CUR
GO

/ */
/* Procedure: . TIMEC

/ */
CREATE PROCEDURE TIMEC @RAZON NVARCHAR(4), @COSTO NVARCHAR(2) AS
DECLARE @MES NVARCHAR(6), @ TIME NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDO1 NVARCHAR(16), @APELLIDO2
NVARCHAR(16)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,GETDATE())

SET @DAY = DATEPART(DAY, GETDATE())

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, GETDATE()) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2
FROM PEREMPLEADO WHERE ID_RAZON=@RAZON AND ID_COSTO=@COSTO
OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2
WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @TIME = @TIME - 1

END

ELSE

SET @MES =0

END

IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @TIME = @TIME -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES ='0' + @MES

SET @MES = @TIME+'.'+ @MES

INSERT INTO ANTIGUEDAD (NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2, ANTIGUEDAD)
VALUES(@NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2, @MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2
END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO

r* */
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/* Procedure: . TIMER

/ */
CREATE PROCEDURE TIMER @RAZON NVARCHAR(4) AS

DECLARE @MES NVARCHAR(6), @ TIME NVARCHAR(2), @MONTF INT, @MONT INT, @DAYF
INT, @DAY INT,@NOMBRES NVARCHAR(32), @APELLIDO1 NVARCHAR(16), @APELLIDO2
NVARCHAR(16)

SET @MONT = DATEPART(MONTH,GETDATE())

SET @DAY = DATEPART(DAY, GETDATE())

DECLARE CUR CURSOR FOR SELECT DATEDIFF(YEAR, FECHA, GETDATE()) ,
DATEPART(MONTH,FECHA) , DATEPART(DAY,FECHA), NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2
FROM PEREMPLEADO WHERE ID_RAZON=@RAZON

OPEN CUR

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2
WHILE @@FETCH_STATUS =0

BEGIN

IF @MONTF < @MONT

SET @MES = @MONT - @MONTF

IF @MONTF = @MONT

BEGIN

IF @DAY < @DAYF

BEGIN

SET @MES = 11

SET @TIME = @TIME - 1

END

ELSE

SET @MES =0

END

IF @MONT< @MONTF

BEGIN

SET @TIME = @TIME -1

SET @MES = (12-@MONTF) + @MONT

END

IF @DAY < @DAYF

SET @MES = @MES - 1

IF LEN(@MES) = 1

SET @MES ='0' + @MES

SET @MES = @TIME+'.'+ @MES

INSERT INTO ANTIGUEDAD (NOMBRES, APELLIDO1, APELLIDO2, ANTIGUEDAD)
VALUES(@NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2, @MES)

FETCH NEXT FROM CUR

INTO @TIME, @MONTF, @DAYF, @NOMBRES, @APELLIDO1, @APELLIDO2
END

CLOSE CUR

DEALLOCATE CUR

GO
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7. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

La aplicacion exige unos requerimientos minimos de hardware y software, tanto en
el servidor como en los equipos clientes para poder operar en O6ptimas
condiciones, a continuacion se especifican estos requerimientos:

7.1. REQUERIMIENTOS DEL SERVIDOR:

Procesador:

Memoria:

Espacio en Disco Duro:
Tarjeta de Red:
Sistema operativo:
Base de datos:
Programas:

Servidor de aplicacion:

350 Mhz

256 Mb

10 Gb

Cualquiera compatible con el sistema operativo.
Win 2000 Server/NT Server

SQL Server 200

Microsoft .NET Framework 1.1, Internet Explorer 6.0
Internet Information Services(lIS)

7.2. REQUERIMIENTOS DE LA ESTACION CLIENTE:

Procesador:

Memoria:

Espacio en Disco Duro:
Tarjeta de Red:
Sistema operativo:
Programas:

1.2 GHz

128 Mb

10 Gb

Cualquiera compatible con el sistema operativo.
Win 98/2000/NT Server/XP.

Microsoft Internet Explorer 6.0
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1. AUTENTICACION DE USUARIOS

La autenticacién de usuarios es la primera pantalla que aparece en el sistema en este se
ingresa el nombre del usuario y la contrasefia.

Z§ Autenticacion - Microsoft Internet Explorer =1
Archive  Edicién  Ysr  Favoritos  Herramisnkas  Ayuds |I
o = | ot | Qipusqueda [EIFaveros Gmukimedia o | By S A &

Direccion [&] http:/jatescon. dyndns, srg/nuclzofinde: himl =l Pr | incu

AUTENTICACION

usuaro [ ]
cave [

() nira

Sistema de Informacién para el Manejo
del Talento Humano

1T

. WS #—
A Scthum

2. INGRESAR INFORMACION PERSONAL

La informacién personal del empleado es la primera informacion que se ingresa, este
modulo esta dividida en cuatro pestafas:

e Datos Basicos.
¢ Documentos.
e Ubicacion.
e Nivel Escolar.
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MANUAL DEL USUARIO SETHUM

2.1. DATOS BASICOS

/3§ SETHUM - Datos basicos de empleado (User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer =17 x|
Archivo  Edicion  Wer Eavoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
Gatras v o= - (2D v | QlBlsqueda  (EFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul
Cireccitn I:ﬂ:l http: fflocalhostfSetburm Formulario, aspe: j o | Yinculos ¥

DOpcionez  Empleado  Datoz Familiares  Ocupacional  Wivienda Reportes  Administracion  Awuda |

Datos Personales ]

Datos Basicos | Documentos | Ubicacion | Mivel Escolar |

Identificacion ||

wSenn: M OF
oo Primner dpellido : |EABA|_|_EF|D Sequndo Apellido : |ACDSTA
o Mornbres : [JUAN BUTISTA L Nacimignto:  [REMOLIND [MAGDALEM)

wr Estado Civil: | JNION LIBRE j wr Fec. Macimiento : |23;02;‘| 949 j
w Tipo Sangre : 'B_j Factar: (&) + ) -

Mata: Los campos marcados conss son obligatarios

of Guardar
& [ [ | BEmraet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 3 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

2.2. DOCUMENTOS
3 SETHUM - Datos basicos de empleado {User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer = |ﬁ'|5|
Archive  Edicion  Wer Fawvoritos  Herramientas  Awuda ﬁ
Gatas o= - (2D at | @iBisqueda  [|Favoritos  Multimedia 4 | By S = ul
Direccian I@ http: flocalhostfSethum Formulario, asps j &I | Vinculos

DOpciones  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional Wivienda Reportes  Administracion  Ayuda |

Datos Personales I ]

[ratos Basicos | Documentos | Ubicacion | Mivel Ezcolar |

wr Mro Documento : |125‘| 2049 @ Tipo Documento |CEDULA CIUDADAMA j
L. Expedicion:  [CIENAGA [MAGDALENA)] .. | @Fec. Expedicion:  [23/08/1974 [~
Mra. Cuenta : |432‘| 111151 | Tarjeta Profesional : |

Mra, Liceheia : [ J

Mota; Los campos marcados cones zon obligatoriog

of Guardar
|§| ’_ ’_ ’_ (B Intranet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 4 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

2.3. UBICACION

SETHUM - Datos basicos de empleado (User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer = |ﬁ' |5|

Archivo  Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Avuda

Eatras v o= - (2D i | {QlBlsqueda  (EfFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul

j &I |\-'|'nculos 2

Direccidn I:E:l http: }flocalhostSethumformulario, aspx

Ocupacional Wivienda Reportes  Administracion  Apuda

Dpciones  Empleado D atos Familiares

M=l E3

Datos Personales

D atos B asicos | Documentos | Ubicacion | Mivel Ezcolar |

oar Direccion : ||_AA|3L|JA wr L. Residencia : |EIENAGA [MAGDALENA) J

Celular ; |

Telefono

E-mail : |

Mota; Los campos marcados cones gon obligatarios

of Guardar

’_ l_ ’_ (B Intranet local

€

Fecha 22/09/05
Pagina 5 de 20

Este documento es confidencial y solo puede ser

Documento
usado para evaluacion

Sisterna Electronico de Talento Humano



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

24. NIVEL ESCOLAR

3 SETHUM - Datos basicos de empleado (User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer = |ﬁ' |5|
Archivo  Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Avuda ﬁ

Eatras v o= - (2D i | {QlBlsqueda  (EfFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul

j &I |\-'|'nculos 2

Direccidn I:E:l http: }flocalhostSethumformulario, aspx

Datos Familiares  Ocupacional Wivienda Beportes

Dpcionez  Empleado Adminiztracion  Aypuda

M=l E3

Datos Personales

D atos B asicos | Documentos | Ubicacion | Mivel Ezcolar |

o Estado : () Completa (%) Incompleta Est actualmente: () 5i () Mo

o Mivel Ezcolar: [pPRIMARIA ﬂ Descripcion ; |

Titulo Obtenida : |

Mota; Los campos marcados cones gon obligatarios

of Guardar

’_ l_ ’_ (B Intranet local

€

Fecha 22/09/05
Pagina 6 de 20

Este documento es confidencial y solo puede ser

Documento
usado para evaluacion

Sisterna Electronico de Talento Humano



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

3. INGRESAR INFORMACION EMPLEADO

En este modulo ingresamos la informacién referente al empleado con la Compania
en la que trabaja. Para esto seleccionamos el menu empleado y seleccionamos la
opcién empleado.

/3 SETHUM - Empleado {User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer ==l x|
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
ptrEs -~ o= - (2 74 | Dbisqueda  [eiFavoritos muimedia (4 | By S =1 4l
Direccidn I@ http:{flocalhostySethurmyFormulario, aspx j R | Winculas >

Opciohe:  Empleado Datos Familiares  Ocupacional  ¥Wivienda HBeportes  Administracion Apuda |

Empleado =]
Identificacion
<« . Social : | AGROPECIARIA SAN j o C. Costo [NEERLAMDIA j
s T. Emplec: |EDNTFMTEI ESPECIAL ﬂ o Cargo: |DFIEIDS WARIDS [DCASIOMAL) j
[] Uniforme
Tallas Estado Contrato
o Camisa: [ Li () Activa () Definida s F. Ingieso:  [18/06/1983

L]«

og Partalon . |30 ﬂ () Inactiva () Indefinido e F. Wencto; [22/07/2005
wrZapato: |41 j () Retirada

o Guardar | 3 Cancelar |

=] ’_ I_ ’_ Intranet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 7 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

4. INGRESAR INFORMACION FODOS EMPLEADO

En este modulo ingresamos la informacién de las entidades a la que esta afiliado
el empleado. Para esto seleccionamos el menu empleado y seleccionamos la
opcién fondo.

<3} SETHUM - Fondos (User: gadmin } - Microsoft Internet Explorer ==l x|
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
S Atrds v =p - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia ®| I%- = M= 4

Direccion I@ http: {flocalhostSethumformulario. asps ﬂ f?lr | Yinculos **

Opciohes  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  ¥ivienda HBeportes  Administracion  Apuda |
Fondos =]
Identificacion

@ Pension = [|NSTITUTO DE v |®Sald: [INSTITUTO DE x|wdm: [INSTITUTO DE =
wCesantia: | PORYVENIR 5.4, v|®Caia:  [Comcads v

Plan de Ahoros Poliza
Plan de ahorio % ahomado Funeraria:  [FUNER&RIA LA =
FOMDO DE EMPLEADOS |5 [ Vioea Medca:  JaiGviDa =
Vida: 4G WIDA -
ﬁéj Eliminar | J
< | o

of Guardar | x Cancelar |

& [ [ | BEmraet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 8 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

S. INGRESAR INFORMACION FAMILIAR

En este modulo ingresamos la informacion referente a la familia del empleado. Para esto
seleccionamos el menud Datos Familiares y seleccionamos la opcién Datos Familiares.

2} SETHUM - Informacion Familiar {User: gadmin } - Microsoft Internet Explorer

=18
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ

S Atrds v =p - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia @ | I%- = M= 4
Direccion I@l http: {flocalhostSethumformulario. asps ﬂ f?lr | Yinculos **
Opciohes  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  ¥ivienda HBeportes  Administracion  Apuda |
Informacion Familiar =]
Identificacion
Grupo Familiar
Documento | Mombres | P_Apellido 5 Apellido Ocupacion Fec. Nac Sex
39033307 AMaA 1SABEL ORTEGA PEREZ DESEMPLEADD |13/12/1957 F
4 | i
[ ¢ haregar £ Modificar | ﬁél Eliminar
&) Listo [ [ | BEmraet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 9 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

S.1. Registro de Captura del familiar

3 SETHUM - Informacion Familiar {(User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer

== x|
Archivo  Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Avuda ﬁ

Eatras v o= - (2D i | {QlBlsqueda  (EfFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul

Diteceidn I@ http: flocalhostSethum/Formulario, aspx j &I | Yinculos

(el | nformacion Familiar _ O] |

m o Conviven () Si (O No =] g3

|den % M®Documento :|3903330? s T, Documenta . | CEDULA CIUDADAMNIA j

Gup o Mombres : [N, ISABEL wSemn: (UM (GF
Do

o P. Apelido : |DHTEGA 5. Apelido : |PEHEZ

s Ocupacion:  [DESEMPLEADO |
o Estado Civil: UMION LIERE j

Estado: () Complete (%) Incompleta

o F. Macimierto : |13,n'12,a'1 957

wr Parentesco : | COMPARERD()

ud
5|
El
[

e Nivel Escolar: [0 ESTUDIA

Poliza Llamar en Emergencia? () 5 (%) Na
Funeraria : | - Direcoion : |
tedica: | j Telefona : |

—‘I— Wida : | j —’I

Afiliaciones
Eps: |SALUDCDDF’ j (%) Beneficiario () Afiliado

s | j
C.Comp: | J

q’ Guardar | x Cancelar |
|§| ’_ l_ ’_ (B Intranet local

4

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 10 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

6. INGRESO DEL REGISTRO DE VACUNAS

En este modulo registramos las jornadas de vacuna de los empleados. Para estos
seleccionamos la opcidén Ocupacional luego la opcion vacunas.

3} SETHUM - ¥acunas {User: gadmin } - Microsoft Internet Explorer & x|
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
S Atrds v =p - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia @ | I%- = M= 4
Direccion I@l http: {flocalhostSethumformulario. asps ﬂ f?lr | Yinculos **
Opciohes  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  ¥ivienda HBeportes  Administracion  Apuda |
Yacunas | _[O0]

“Wacunas : |FIEBF|E AMARILLA j Fecha: |22!D?£2005 j
(%) Empleads () Gupo
Cedula: |
Cedula | Apellidos | Nombres Cargo
12612049 CABALLERO ACOSTA JUSN BUTISTA OFICI0S VARIDS [OCASIO
12621081 IBARFA ALONSO OMAR ANTOMID OFICI0S VARIOS
>
| | -l
Total : 2 ¢ Aceptar | x Cancelar |
& [ [ | BEmraet local

Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05

Documento
Pagina 11 de 20
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MANUAL DEL USUARIO SETHUM

7. INGRESO DE LA INFORMACION DE VIVIENDA

<} SETHUM - Partes de la vivienda {(User: gadmin } - Microsoft Internet Explorer

==
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
S Atrds v =p - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia ®| I%- = M= 4
Direccitn I@ http: fflacalhost/Sethumformulario, aspx ﬂ f?lr |\-'|'nculos 2

Opciohes  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  ¥ivienda HBeportes  Administracion  Apuda |

Vivienda [_ O]
Identificacion
w Tenencia  |PROPIA j o Adguisicion  |HEREMCIA, ﬂ w Documenta  (OTRA j
Partes de la Yivienda
Nombire | Estada | Interna |
COCIMNA Regular Si
TIPD SANITARID Letina o Taza Campesina Si

&
COMEDOR Regular Si w
PATID Reqular [ Eliminar
PISOS

Cemento
CUARTOS Reqular

¢ Guardar | x Cancelar |

&) Listo [ [ | BEmraet local

Documento

Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sistema Electrénico de Talento Humano

usado para evaluacion Pagina 12 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

7.1. SERVICIOS DE LA VIVIENDA
3 SETHUM - Servicios Domiciliarios {User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer = |ﬁ' |5|
Archivo  Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Avuda ﬁ
Eatras v o= - (2D i | {QlBlsqueda  (EfFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul
Diteceidn I:@j http: flocalhostSethum/Formulario, aspx j &I | Yinculos

DOpcionez  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  Wivienda Reportes  Administracion  Awuda |

Servicios H[=
Identificacion

Servicios Domiciliarios

Servicio | Servicio : i
LUz | J

POZ0 SEPTICO

ACUEDICTO COMUMAL [ % Agregar
[‘sl Elirninar

¢Guardal | xCancelar |

|§| ’_ l_ ’_ (B Intranet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 13 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

8. INGRESO DE CAPACITACIONES

En este modulo registramos las capacitaciones realizadas por la compafiia. Para esto
seleccionamos el menud ocupacional luego la opcién Capacitaciones.

/3§ SETHUM - Capacitaciones {User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer =17 x|
Archivo  Edicion  Wer Eavoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
Gatras v o= - (2D v | QlBlsqueda  (EFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul
Cireccitn I:ﬂ:l http: fflocalhostfSetburm Formulario, aspe: j o | Yinculos ¥

DOpcionez  Empleado  Datoz Familiares  Ocupacional  Wivienda Reportes  Administracion  Awuda |

Capacitaciones H=l
(%) Procedimiento () Tema Libre Bomar D atos
) 1509001 (3) Isn 14001
Procedimienta : |Cr.004 [=| Tema:  [sPLICACION DE CLORO EN PLANTA
Lugar ; [COMEDOR TECBACT Expositor:  [w/ILMAN RINCON
Hoalnicial:  [12 215 HoraFinal: [12 :[45  Fecha: [22/07/2008 =]

(%) Empleada () Gupo

Cedula ,7 J

Cedula | Apellidos | Mombres | Cargo
12612049 CaBALLERD ACOSTA JUaM BUTISTA QFICIOS WaRIOS [QCASI0r
12621031 IBARRA ALOMWSO OkAR ANTONIO QFICIOS WaRIOs
>¥
1 | i
Total : 2 ¢ Aceptar | x Cancelar |
& [ [ | BEmraet local
Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05

Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 14 de 20



MANUAL DEL USUARIO

SETHUM

9. PROGRAMACION DE CAPACITACIONES

En este modulo registramos las capacitaciones que serdn programadas por el personal de
recursos humanos. Para esto seleccionamos el ment Ocupacional luego escojamos la

opcién Capacitacion, programar.

/) SETHUM - Programar Capacitaciones (User: gadmin ) - Microsoft Internek Explore.r

==l x|
[ @ ]

i€l

Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda
S Atrds v =p - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia @ | I%- = M= 4
Direccion I@ http: {flocalhostSethumformulario. asps ﬂ f?lr | Yinculos **
Opciohes  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  ¥ivienda HBeportes  Administracion  Apuda |
Programar Capacitaciones | _|O]
(%) Procedimients () Tema Libre Barrar Datos
() ls0 9001 () lso 14001 [ Erwiar E-mail
Procedimienta : |Cr.003 (x| Tema:  [TRATAMIENTO QUIMICO PUDRICION
Lugar : [COMEDOR TECBACO Expositor: [wiMAN RINCON
Hora lricial s~ [12 215 MoDias: [23 | Fecha: [22/07/2005 -
(%) Empleado ) Gmpo
Cedila: [ J
Cedula | Apellidos | Nombres | Cargo
12612049 CaBalLLERO ACOSTA JUaMN BUTISTA OFICIOS VaRI0s [OCasOf
12621021 |BARRA ALOMED OkaR ANTOMNID OFICIOS VARIOS
&
| | i
Total : 2 ¢ Aceptar | x Cancelar |

l_ l_ l_ (58 Intranet local

Documento
Sisterna Electronico de Talento Humano

Este documento es confidencial y solo puede ser
usado para evaluacion

Fecha 22/09/05
Pagina 15 de 20



SETHUM

MANUAL DEL USUARIO

10. EXAMENES DE VISIOMETRIA

10.1. EXAMENES DE VISIOMETRIA

3 SETHUM - Yisiometria {User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer = |ﬁ' |5|
Archivo  Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Avuda ﬁ
Eatras v o= - (2D i | {QlBlsqueda  [(E]Favoritos  GMultimedia £ | B S = Cul
Diteceidn I@ http: flocalhostSethum/Formulario, aspx j &I | Yinculos
DOpcionez  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  Wivienda Reportes  Administracion  Awuda
Viziometria [ _[O0]

Fecha: [22/07/2005 =

Cedula: Resultado : |ANDF|MAL j

Resulado | Cedula | Apellidos | Mombres | Cargo

MORMAL 12612049 CABALLERD ACOSTA JUAN BUTISTA OFICIOS Ve

AMORMAL 12621081 IBARRA ALOMSD OkAR ANTOMIO OFICI0S Ve

>>
1] | i
Total: 3 of Aceptar | € Cancelar |
’_ l_ ’_ (B Intranet local

€

Fecha 22/09/05
Pagina 16 de 20

Este documento es confidencial y solo puede ser

Documento
Sistema Electrénico de Talento Humano usado para evaluacion



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

10.2. EXAMENES DE TAMIZAJE

<} SETHUM - Tamizaje {User: gadmin } - Microsoft Internet Explorer ==l x|
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
S Atrds v =p - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia ®| I%- = M= 4

Direccion Iﬁj http: {flocalhostSethumformulario. asps ﬂ f?lr | Yinculos **

Opciohes  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  ¥ivienda HBeportes  Administracion  Apuda |

Tamizaje | _|O]

Tipa: GLICEMIA j Fecha: |22.-"D?.-"2E|D5 j
Cedula Resultado :

Resulado | Cedula | Apellidos | Nombres Cargo

23 12612049 CABALLERO ACOSTA JUAN BUTISTA, OFICIOS Ve

] 12621081 IBARR& ALONSO OMAR ANTOMIIO |OFICIOS Ve

>

| | -l

Total : 2 ¢ Aceptar | x Cancelar |

] l_ l_ l_ (EE Intranet lacal

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
Sisterna Electronico de Talento Humano usado para evaluacion Pagina 17 de 20



MANUAL DEL USUARIO SETHUM

11. REPORTES

11.1. REPORTES DE CAPACITACION POR FECHA

Reportes de Capacitaciones - Microsoft Internet Explorer ==l x|
Archivo  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda ﬁ
dm Afrds v mp - I@ 7ot | @Bﬂsqueda [ Favoritos @Multimedia ®| I%- = M= 4
Direccion Iﬂj httpef flocalhostfSethum/frptAspefcapaf0l sfServidor, aspx ﬂ f?lr | Yinculos **

=

AGROPECUARIA SAN GABRIEL LTDA
COLOMBIA DEPARTEBMENTO DE RERHH

REPORTE DE CAPACITACIONES POE FECHA

Capacitaciones Realizadas Desde 0170172005 Hasta 220772005

TEMA LUGAR CONFERENCISTA FECHA
CALIDAD LAECORES FINCA 34N ANTONIO ADMORIZ VASQUEZT 04/0142005
COSECHA ECOLOGICA FINCA COLONIA OPTIMECO 14/01,2005
HIGIEME, USO DE EFP FINCA COLONIA OFTIMECO 14012005
INFORMACION FERIODAL CIF CAMPO LLANOS JORGE URUETA, ADMOFIZ 17012005
COMPROMIZO AMEBEIENTAL FINCA COLONIA JOSE LLANGE, EVELLL ARIZA 120142005
PARAMETROS DE PRODUCCION FINCA COLONIA JOSE LLANOS, EVELLA ARIZA 18012005

Kl J _»ILI

&) Listo [ [ | BEmraet local

Documento Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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MANUAL DEL USUARIO

SETHUM

11.2. REPORTE DE HIJOS POR EDADES

5 SETHUM - Partes de la vivienda (User: gadmin ) - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Avuda

==l
a

Eatras v o= - (2D i | {QlBlsqueda  (EfFavoritos S Multimedia ®| B S = Cul

Direccidn I:E:l http: }flocalhostSethumformulario, aspx

j &I |\-'|'nculos 2

DOpcionez  Empleado  Datos Familiares  Ocupacional  Wivienda Reportes  Administracion  Awuda

Vivienda

- [ i Aaregar
COMEDOR Regular Si
PATIO Regular [“%' Ellien
PIS0S

Cemento
CUARTOS Regular

of Guardar | € Cancelar |

M=l
Identificacion
w Tenencia  |PROPIA j o Adguisicion | HEREMCIA, j wrDocumento  (OTRA j
Partes de la Yivienda
Nombre | Estado | Interna |
COCINA, Regular Si
TIPO S&NITARID Letina o Taza Campesina Si

|§| Lista ’_l_ ’_ (B Intranet local

Documento

Sistema Electrénico de Talento Humano usado para evaluacion

Este documento es confidencial y solo puede ser  Fecha 22/09/05
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