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1 Identificación del Curso 
1.1 Código   1.2 Nombre del Curso 1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

03112802 Derecho Laboral Derecho Comercial  N/A 

1.5 No. Créditos 1.6 HAD 1.7 HTI 1.8 HAD:HTI 

2 32 64 1:2 

1.9 Horas presenciales 
aula clase 

1.10 Horas presenciales 
laboratorio/Salida 
campo 

1.11 Horas Espacios 
Virtuales 

1.12 Total Horas HAD 

32    

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.13 Unidad Académica Responsable del Curso 

Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras – Por ciclos propedéuticos  

1.14  Área de Formación 

Profesional  

1.15 Componente  No aplica 

Derecho  

2 Justificación del Curso 

Las acciones en derecho laboral son de obligatorio cumplimiento, donde se ven afectadas por los 
esquemas de contratación y actividad económica de muchas empresas e instituciones en Colombia; 
que dificultan hacer seguimiento de las actividades implementadas y la efectividad de estas. En el 
afán de disminuir las responsabilidades y aumentar la productividad de las empresas se ha incurrido 
en contrataciones que exigen todo el rendimiento de la capacidad laboral de las personas y en 
muchos casos con bajo nivel de seguridad y protección. 
 

Es de suma importancia que el estudiante de Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras – 
Por ciclos propedéuticos en este tipo de área de conocimiento relacione y diferencie los diferentes 
procedimientos con respecto al reconocimiento de los derechos de los trabajadores, ya que el futuro 
profesional de la administración de gestión hotelera es garante frente a sus empleados y la empresa. 

 

3 Competencias por Desarrollar 

3.1 Competencias Genéricas 

• Identificación y selección de planes de acción para la prevención de riesgos profesionales de 
acuerdo a las diferentes tipos de contratación de acuerdo a la actividad que desempeñe el 
trabajador y las actividades económicas de la empresa, teniendo en cuenta el bienestar del 
trabajador y las posibilidades financieras de la empresa. 



Formato para la Elaboración de Microdiseños de Cursos 
 

Código: GA-F03                                                                   Versión: 05                            Página 2 de 7 

3.2 Competencias Específicas 

• Reconocer las necesidades de ajustes en los contratos laborales con relación a las Políticas 
administrativas según las modificaciones económicas y financieras de la gestión empresarial, 
en el marco del cambiante sistema legal que rige el derecho laboral. 

• Identificar los diferentes aspectos del derecho laboral que pueden incidir en el logro de 
objetivos planteados para la prevención de riesgos laborales. 

• Generar conceptos acerca del procedimiento para una pensión por accidentes y 
enfermedades laborales. 

 

4 Resultados de Aprendizaje del Curso 

1. Reconoce los principios básicos del Derecho Laboral en Colombia. 
2. Identificar los principios del Código Ético Mundial para el Turismo para la prestación sostenible 

de servicios turísticos. 
3. Reconoce los diferentes tipos de contratos para su aplicación en procesos contractuales.  
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5 Programación del Curso 

Unidad Temática Semana Contenido de Aprendizaje Evidencias 
Actividades 
Aprendizaje 

HAD HTI 
Total 
Horas 

Aula 
Clase 

Espacio 
Virtual 

Trabajo 
dirigido 

Trabajo 
Independiente 

INTRODUCCION 
AL DERECHO 
LABORAL 

1 - 4 

• Conceptos básicos 
del derecho laboral 
y sus definiciones. 

• Socialización del 
código ético del 
turismo. 

• Diferencias entre 
responsabilidad civil, 
laboral y penal en 
riesgos laborales.  

 

Evaluación 
Escrita con 
preguntas 

estilo Saber 
Pro. 

8   16 24 

CONTRATOS 
DE TRABAJO 

5- 12 

• Definiciones y 
clasificación de los 
contratos laborales 
(contrato a término 
fijo a un año, 
contrato a término 
fijo inferior a un año, 
contrato indefinido, 
contrato de obra o 
labor contratada, 
contrato de 
prestación de 
servicios, contrato 
ocasional accidental 
o transitorio, 
contrato de 

 

Exposiciones 
y Entrega de 

Trabajo 
Escrito. 

16   32 48 
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aprendizaje. 

• Responsabilidades 
de las partes en los 
contrato. Por parte 
del empleado 
Seguridad de salud, 
en el trabajo, acoso 
laboral. Por parte 
del empleado 
obligaciones y 
responsabilidades 
en el trabajo. 

• Prestaciones 
sociales. 

• El Teletrabajo en 
Colombia. la Ley 
1221 del 2008 y el 
decreto 884 del 
2012 que la 
reglamenta. 

 

PENSIONES EN 
COLOMBIA   

13 - 16 

Ley 100 del 93 y su 
régimen pensional. 
Pensión de vejez, 
pensión de 
sobreviviente, pensión 
de fuerzas militares, 
pensión del magisterio, 
pensión de los mineros, 
pensión de invalidez. 
Accidente laboral y 
enfermedad laboral. 
 
 

  8   16 24 

Total 32   64 96 
Créditos Académicos 2 
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6 Prácticas de campo (Laboratorios y Salida de Campo) 
 Unidad 

Temática 
Fundamentación 

Teórica  
Evidencias Actividades 

Aprendizaje 
Recursos Tiempo (h) Semana 

       

 
 

7 Mecanismos de Evaluación del Aprendizaje 

Resultado de Aprendizaje Mediación de Evaluación 
Mecanismos, 
Criterios y/o 

Rúbricas 

Semana de 
Evaluación 

Comprende la naturaleza y 
función del Derecho del 
Trabajo y en especial sus 
finalidades. 

 

Evaluación 
Escrita con 
preguntas estilo 
Saber Pro. 

4 

Identifica los principios del 
Código Ético Mundial para el 
Turismo para la prestación 
sostenible de servicios 
turísticos. 

 
Exposiciones y 
Trabajos Escritos  

12 

Reconoce los diferentes tipos 
de contratos para su 
aplicación en procesos 
contractuales. 

 
Debate y 
Resumen escrito 
de la actividad  

15 

 

8 Valoración de los Resultados de Aprendizaje 
Valoración Sobresaliente Destacado Satisfactorio Básico No Cumplimiento 

Fundamentos 
Cualitativos 

 El estudiante 
comprende la 
naturaleza y 
función del 
Derecho del 
Trabajo y en 
especial sus 
finalidades y 
conocer el 
ámbito 
histórico e 
ideológico en 
que surgieron 
los principios e 

El estudiante 
comprende la 
naturaleza y 
función del 
Derecho del 
Trabajo y en 
especial sus 
finalidades, 
presenta 
dificultades al  
conocer el 
ámbito 
histórico e 
ideológico en 

El estudiante 
comprende la 
naturaleza y 
función del 
Derecho del 
Trabajo y en 
especial sus 
finalidades, 
presenta 
dificultades al  
conocer el 
ámbito 
histórico e 
ideológico en 

El estudiante 
comprende la 
naturaleza y 
función del 
Derecho del 
Trabajo y en 
especial sus 
finalidades, 
presenta 
dificultades al  
conocer el 
ámbito 
histórico e 
ideológico en 

El estudiante 
no comprende 
la naturaleza y 
función del 
Derecho del 
Trabajo y en 
especial sus 
finalidades, 
presenta 
dificultades al  
conocer el 
ámbito 
histórico e 
ideológico en 
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instituciones 
básicas del 
Derecho del 
Trabajo, para 
aplicar este 
conocimiento 
al interpretar 
las normas al 
solucionar 
casos 
concretos, 
identificando 
principios e 
Instituciones 
Fundamentales 
del Derecho 
del Trabajo, 
tales como 
trabajador, 
empleador, 
empresa, 
subordinación 
o dependencia, 
contrato de 
trabajo, 
relación de 
trabajo, 
jornada, 
remuneración, 
suspensión y 
terminación del 
contrato 
individual de 
trabajo. 
 

que surgieron 
los principios e 
instituciones 
básicas del 
Derecho del 
Trabajo, para 
aplicar este 
conocimiento 
al interpretar 
las normas al 
solucionar 
casos 
concretos, 
identificando 
principios e 
Instituciones 
Fundamentales 
del Derecho 
del Trabajo, 
tales como 
trabajador, 
empleador, 
empresa, 
subordinación 
o dependencia, 
contrato de 
trabajo, 
relación de 
trabajo, 
jornada, 
remuneración, 
suspensión y 
terminación del 
contrato 
individual de 
trabajo. 
 

que surgieron 
los principios e 
instituciones 
básicas del 
Derecho del 
Trabajo, para 
aplicar este 
conocimiento 
al interpretar 
las normas al 
solucionar 
casos 
concretos, 
identificando 
principios e 
Instituciones 
Fundamentales 
del Derecho 
del Trabajo, 
tales como 
trabajador, 
empleador, 
empresa, 
subordinación 
o dependencia, 
contrato de 
trabajo, 
relación de 
trabajo, 
jornada, 
remuneración, 
suspensión y 
terminación del 
contrato 
individual de 
trabajo. 
 

que surgieron 
los principios e 
instituciones 
básicas del 
Derecho del 
Trabajo, para 
aplicar este 
conocimiento 
al interpretar 
las normas al 
solucionar 
casos 
concretos, 
identificando 
principios e 
Instituciones 
Fundamentales 
del Derecho 
del Trabajo, 
tales como 
trabajador, 
empleador, 
empresa, 
subordinación 
o dependencia, 
contrato de 
trabajo, 
relación de 
trabajo, 
jornada, 
remuneración, 
suspensión y 
terminación del 
contrato 
individual de 
trabajo. 
 

que surgieron 
los principios e 
instituciones 
básicas del 
Derecho del 
Trabajo, para 
aplicar este 
conocimiento 
al interpretar 
las normas al 
solucionar 
casos 
concretos, sin 
lograr  
identificar 
principios e 
Instituciones 
Fundamentales 
del Derecho 
del Trabajo, 
tales como 
trabajador, 
empleador, 
empresa, 
subordinación 
o dependencia, 
contrato de 
trabajo, 
relación de 
trabajo, 
jornada, 
remuneración, 
suspensión y 
terminación del 
contrato 
individual de 
trabajo. 
 

 
 

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC 
N Nombre Justificación Contenido de Aprendizaje 

1 

Plataforma virtual  
Microsoft Teams 

 

 

• Conceptos básicos 
del derecho laboral y 
sus definiciones.  

• Socialización del 
código ético del 
turismo.  
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