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1 IDENTIFICACION 

1.1 Código   1.2 Nombre  1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

OPT_0009 Economía Laboral Microeconomía III N/A 

No. Créditos HADD HTI Proporción HADD:HTI 

3 51 126  

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso 

Programa de Economía  

1.6  Área de Formación 

Formación Profesional 

1.7 Componente  No aplica 

Énfasis Disciplinar 

1.8 Objetivo General  

A través del estudio del presente curso, se busca que los estudiantes del programa de Economía 
logren: 
 

• Comprender y saber valorar críticamente el funcionamiento de los mercados de trabajo tanto 
desde una perspectiva microeconómica como macroeconómica.  

 

• Comprender y saber valorar críticamente los efectos de políticas de empleo y de las políticas 
económicas sobre el mercado de trabajo y su repercusión para las relaciones laborales. 

 

• Capacidad para elaborar diagnósticos de carácter económico sobre distintos fenómenos laborales 
(desempleo, segmentación, estructura salarial...). 

 

• Capacidad para interpretar datos e indicadores relativos al mercado de trabajo español. 
 

• Utilización adecuada escrita y oral del vocabulario específico. 

1.9 Objetivos Específico 

Comprender y valorar la necesaria e imprescindible colaboración entre todos los agentes sociales 
implicados en los mercados de trabajo para conseguir un crecimiento económico sostenido para el 
conjunto de la sociedad. 
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2 Justificación 
 

La sociedad globalizada, viene enfrentando cambios en su nivel de orden, dentro de lo que cabe 
resaltar lo geopolítico, económico, científico, y tecnológico; cuyo fenómeno han influido en el 
comportamiento del mercado laboral; según la OIT (2016) desde 2000, la región de América Latina y 
el Caribe ha logrado avances sustanciales en el ámbito social y del mercado de trabajo, en parte este 
sólido avance fue apoyado por el crecimiento económico, reconociéndose también que la 
participación activa de los gobiernos y de los interlocutores sociales ha sido esencial para enfrentar 
los desafíos y promover la calidad del trabajo.  
 
Eslava (2008) enuncia la innegable importancia que los mercados laborales cumplen en una 
sociedad, toda vez que en ellos está en juego el estilo de vida de millones de personas, de acuerdo 
con el acceso a una plaza de trabajo, el nivel de la remuneración y las condiciones generales para 
desempeñar la labor. Por lo tanto, quienes diseñan y llevan a cabo la medición de los mercados 
laborales tienen una inmensa responsabilidad con la sociedad en general, puesto que los resultados 
obtenidos constituyen una influyente directriz de política económica y social en aras de promover la 
eficiencia en tales mercados. Lo contrario, conduce por caminos distantes del pleno empleo, con lo 
cual se perjudican millones de trabajadores y sus familias al quedar sumidos en la calamidad del 
desempleo. 
 
La Economía Laboral comprende un enorme campo de estudio que abarca la elección de los 
individuos con relación a sus ocupaciones; los requerimientos de mano de obra de las unidades y que 
perciben los trabajadores; el comportamiento económico de los sindicatos y su influencia en el 
mercado del trabajo; la distribución del ingreso del trabajo, la planificación del empleo; los niveles de 
empleo, subempleo y desempleo; los mecanismos de contracción y condiciones de trabajo; la 
inflación salarial, entre otros. 
 
El papel que juega el estudio de esta rama de la economía en la sociedad es vital, siendo esto una 
base del desarrollo económico de una nación; las políticas públicas con respecto al mercado laboral 
deben fomentar la generación de empleo, creación de órganos controladores del buen cumplimiento 
de las leyes laborales, garantizando con ello la buena interacción de los agentes económicos que 
hacen parte de este.  
 
Con respecto a lo anterior, es vital que los estudiantes del programa de Economía, tengan una visión 
panorámica  del mercado del trabajo, dicho fenómeno en estudio es abarcado en el curso de 
Economía Laboral, desde donde se hace un abordaje a la organización y el funcionamiento del 
mercado del trabajo, las decisiones de los agentes económicos que intervienen en este y las medidas 
de política pública relacionadas con el factor empleo y salarios; esto contribuirá a fomentar en la 
región un capital humano consciente, preparado y dispuesto a brindar posibles soluciones a 
problemas coyunturales que afectan los niveles de pobreza, inequidad y exclusión social. 
 
Ahora bien, la Universidad del Magdalena dentro del factor Pertinencia e Impacto Social y con el fin 
de superar la aparente dicotomía y la obtención de beneficios para su sostenibilidad ha desplegado 
una intensa actividad de apoyo a las comunidades, fortalecimiento del sector público o, promoción y 
difusión cultural, así como un mayor compromiso de estudiantes y profesores con el desarrollo de la 
ciudad y el departamento; por tanto el desarrollo del curso de Economía Laboral contribuye a 
alcanzar el Modelo de Responsabilidad Universitaria que contempla la contribución al desarrollo local 
con un enfoque sostenible y de justicia social, mediante la cooperación con el sector público, el 
fortalecimiento del aparato productivo y la participación ciudadana (citado Vera, UNIMAG, 2013). 

 



Vicerrectoría Académica  
Microdiseño 
 

Código: DO-F03                                      Aprobado: 25/02/2015                            Página 3 de 6 
Versión: 03 

3 Competencias a Desarrollar 
 

3.1 Competencias Genéricas 

• Capacidad para analizar críticamente las decisiones emanadas de los agentes económicos y 
los que participan en las relaciones laborales. 
 

• Capacidad para apreciar el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales en el 
ámbito nacional e internacional. 
 

• Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica. 
 

• Competencias en comunicación oral y escrita. 

3.2 Competencias Específicas 

• Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de 
trabajo. 
 

• Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas. 
 

• Capacidad para aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes 
ámbitos de actuación. 
 

• Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral. 

 

4 Contenido y Créditos Académicos 
 

N Unidades /Capítulos N Temas 
Tiempos 

HADD HTI 
Total 

T P T P 

1 Introducción 

1.1 La Economía Laboral  como disciplina 2 0 4 0 6 

1.2 Principales áreas de estudio 2 0 4 0 6 

1.3 Mercado de factores 2 0 4 0 6 

1.4 Teorías del mercado laboral 2 0 4 0 6 

2 Demanda y Oferta Laboral 

2.1 Análisis económico de la realidad laboral 4 0 4 0 8 

2.2 La demanda de trabajo 2 0 4 0 6 

2.3 La oferta de trabajo 2 0 4 0 6 

2.4 Rigideces del mercado y causas desempleo 2 0 4 0 6 

2.5 Tipología del desempleo 2 0 4 0 6 

3 
Teoría del capital humano y análisis 
empírico 

3.1 Medición del mercado laboral 3 0 12 0 15 

3.2 Mapa del mercado laboral 4 0 10 0 14 

3.3 
Indicadores y definiciones del mercado 
laboral 

4 0 12 0 16 

3.4 Encuestas de hogares 4 0 12 0 16 

3.5 Coyuntura Laboral 4 0 10 0 14 

4 
Identificación de brechas de capital 
humano 

4.1 Mercado del trabajo y cambios sociales:  2 0 6 0 8 

4.2 Avances recientes y nuevos desafíos 2 0 6 0 8 
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N Unidades /Capítulos N Temas 
Tiempos 

HADD HTI 
Total 

T P T P 

4.3 
Metodologías para el análisis del mercado del 
trabajo en Colombia 

2 0 6 0 8 

4.4 
Lineamientos para la identificación y el cierre 
de brechas de capital humano 

2 0 6 0 8 

4.5 
Lineamientos para la construcción de planes 
de acción para el cierre de brechas 

2 0 6 0 8 

4.6 Estudio de experiencias regionales 2 0 4 0 6 

Total 51  126  177 

Créditos Académicos 3 

 

5 Prácticas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo) 
 

 Temática Actividad Tema Recursos Tiempo  (h) Semana 

      

      

      

 

6  Metodología 
 

El proceso de aprendizaje del alumno requiere su participación activa en las distintas actividades 
propuestas, de carácter presencial y no presencial. Los diversos materiales proporcionados 
(contenidos teóricos y prácticos, resolución de ejercicios y casos, actividades de debate, preguntas de 
autoevaluación, lecturas, etc.) permitirán un progresivo avance en los conocimientos y el 
afianzamiento en las destrezas adquiridas en la interpretación y manejo de la información económica 
relativa al mercado del trabajo. Así, el desarrollo de la asignatura durante el semestre tendrá lugar 
como sigue: 
 
Actividades Presenciales, requieren la asistencia y participación del alumno en: 
Sesiones de clase con el profesor: 
Clases Expositivas, donde se abordarán los contenidos tanto teóricos como prácticos de forma 
explicativa por parte del profesor, aclarando aquellas cuestiones que susciten mayores dificultades en 
el aprendizaje por parte del alumno. 
Clases Prácticas, Resolución de Casos y Problemas, donde se resolverán ejercicios y supuestos 
prácticos, exposición de trabajos en grupo, actividades de debate u otras a propuesta del profesor. 
Pruebas de evaluación continua presenciales y examen final. A lo largo del semestre se programarán 
diversas pruebas de evaluación realizadas en clase; por ejemplo, la resolución de algún ejercicio o 
caso previamente estudiado, o bien la realización de alguna actividad de grupo. Al finalizar el 
semestre se convocará un examen final de la asignatura. 
 
Actividades No Presenciales o trabajo autónomo por parte del alumno, consistente en: 
Estudio autónomo del alumno: lectura de artículos y documentos, búsqueda y selección de 
información, utilización del espacio virtual, estudio individual. 
Realización de ejercicios y casos prácticos. 
Realización de trabajos en grupo. 
 

7 Evaluación 
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Se realizarán diferentes tipos de evaluaciones de seguimiento al aprendizaje de los fundamentos 

teóricos y prácticos de la asignatura, de tal forma se realizarán quíces, exámenes ensayos, así como 

trabajo escrito en que los estudiantes pondrán en práctica sus conocimientos recién adquiridos. 

 

Primer y 
Segundo  

seguimiento 

 Parcial 100 

Quices, talleres y otros 
trabajos 50 

Total  150 

   

Tercer  
seguimiento 

Examen Final 120 

Quices, talleres y otros 
trabajos 80 

Total   200 
 

 

8 Recursos Educativos 
 

N Nombre Justificación Hora (h) 

1 Video bean 
Presentación de temas en multimedia, 
videos y presentaciones interactivas. 

51 
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título Invirtiendo en la gente. Ariel, Barcelona, 1985. 

 



Vicerrectoría Académica  
Microdiseño 
 

Código: DO-F03                                      Aprobado: 25/02/2015                            Página 6 de 6 
Versión: 03 

 
                                   
 
10 Recursos Educativos 
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