Universidad del Magdalena

Vicerrectoria Académica
Formato Microdisefo

1 IDENTIFICACION

1.1  Caddigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 1.4  Co-Requisito
Neurociencias Aplicadas
04016302 a Las Organizaciones N/A N/A
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
2 32 64 1:2
Obligatorio 1 Optativo e Libre 1
Tedrico 1] Practico 1 Tedrico/Practico 1
1.5 Unidad Académica Responsable del Curso
Facultad Ciencias de la Salud
1.6  Area de Formacion
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

1.7 Componente No aplica 1

Electivo

1.8  Objetivo General

empresas.

Brindar herramientas de la Neurociencia Cognitiva aplicada a la organizacion y direccién de

1.9  Objetivos Especifico

Desarrollar conocimiento de Neurociencia, partiendo de la persona como una unidad cuerpo-cerebro-
mente, conociendo el funcionamiento de sus funciones cognitivas su alcance y los nuevos
descubrimientos aplicados al aprendizaje.

Trabajar desde el entendimiento delE funcionamiento cerebro en la toma de dediciones, en el modo
en que lideramos, asi como en el modo en aue ensefiamos.
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2 Justificacion (Max 600 palabras).

Este médulo permitird que los participantes conozcan como funciona el cerebro para resolver
situaciones de conflictos, tomar decisiones, liderar y cualquier otra accién que tenga impacto en el
comportamiento humano dentro de las organizaciones y poder alinear los procesos de aprendizaje
teniendo en cuenta este conocimiento.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Una vez finalizado el curso de posgrado en |, los maestrandos tendran:
Competencias instrumentales

» Capacidad de analisis y sintesis

+ Capacidad de organizar y planificar

» Conocimientos basicos de las neurociencias aplicadas a las organizaciones
« Comunicacion oral y escrita

* Solucién de problemas

* Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

» Capacidad critica y autocritica

* Trabajo en equipo

+ Habilidades interpersonales

» Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
* Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

» Compromiso ético y responsabilidad

Competencias sistémicas

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

+ Habilidades de investigacion

» Capacidad de aprender

» Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
 Habilidad para trabajar en forma auténoma

* Busqueda del logro

3.2  Competencias Especificas

e Incorporacion de conocimientos de la Neurociencia, partiendo de la persona como una unidad cuerpo-
cerebro-mente.

e Conocer e identificar el funcionamiento de las funciones cognitivas, su alcance y los nuevos
descubrimientos aplicados al aprendizaje.

e Entender el funcionamiento de nuestro cerebro en la toma de dediciones, en el modo en que lideramos,
asi como en el modo en que ensefiamos.

e Aplicar sus conocimientos en las organizaciones.
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4 Contenido y Créditos Académicos

Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD | HTI
TTPI TP Total
11 | Cuerpo, Cerebroy Mente slalslal 22
Resultados andlisis de i
y 12 Cerebro Emocional e | alsla ”

1 | resultados

Neurociencias Aplicadas a las

13 S 8 | 4|8 |4]| 24
Organizaciones
, | Redaccion de articulos ,; | Redaccion de Articuloderevision | g | 4 | g | 4| o4
cientificos
Total 96
Créditos Académicos 2

Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Temaética Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana

6 Metodologia (maximo 600 palabras)
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Clases presenciales tedrico practicas de tipo participativo donde se busca hacer lectura critica del material
didactico por parte de los alumnos, debates, discusiones, ejercicios practicos y evaluaciones sobre la base de
analisis de situaciones y casos en contextos laborales y profesionales; que propicien compartir conocimiento y

apropiacién del mismo.

7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

La evaluacién estara dada en tres grandes ejes
1. Responsabilidad, asistencia y Participacién en todos los encuentros
2. Trabajo en equipo y trabajo colaborativo
3. Control de lectura
4. Entrega oportuna de trabajos requeridos
5. Redaccion de articulo de Revision

El curso serd evaluado de la siguiente manera:
1. Primer seguimiento: 150 puntos
— Responsabilidad, asistencia y Participacion en todos los encuentros
— Control de lectura (ficha para desarrollar en clase)

— Entrega de Mapa Mental donde se reflejen los conceptos béasicos desarrollados

2. Segundo seguimiento: 150 puntos

— Responsabilidad, asistencia y Participacion en todos los encuentros
— Trabajo en equipo (preparacién y presentacién de tema asignado)
— primera entrega de un articulo (avances)

3. Tercer Seguimiento: Informe (Ejercicio Practico 200 puntos

— Responsabilidad, asistencia y Participacion en todos los encuentros
— segunda entrega de un articulo (final)

8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)

Codigo: DO-F03 Aprobado: 25/02/2015 Péagina 4 de 5
Version: 03



Vicerrectoria Académica
Microdisefo

9 Referencias Bibliograficas

Arias, J. D. B., & Arango, L. F. Q. Las neurociencias aplicadas a la s organizaciones, nuevas formas d e
aprender, percibir al individuo y tomar decisiones. Nacional de Investigacién, 101.

De la Barrera, M. L., & Donolo, D. S. (2009). Neurociencias y su importancia en contextos de aprendizaje.

Albano, S., Oviedo, R. R., Santero, M., Sassone, M., & Martin, S. (2016). Desarrollo de una metodologia de
aplicacion de incentivos basada en neurociencias.

Correa, A. (2008). Neurociencia aplicada: el cerebro al servicio de la humanidad. Ciencia Cognitiva: Revista
Electronica de Divulgacion, 2(1), 38-40.
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