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1 IDENTIFICACION

11  Cédigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 14  Co-Requisito
Evaluacién psicométrica
04016101 de instrumentos para NO NO
medicion en salud
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI

1 18 54 1:3
Obligatorio 1] Optativo 1 Libre (.
Tedrico =1 Practico 1 Tedrico/Practico 1

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso

Programa de Medicina - Facultad de Ciencias de la Salud

1.6  Area de Formacion

Maestria en Epidemiologia
1.7 Componente No aplica 1

Electiva

1.8 Objetivo General

Conocer los fundamentos y metodologia para evaluar los instrumentos con variables de naturaleza
cuantitativa como desenlace principal, de manera que se verifique la validez de contenido a través de
constructo y de contenido segun el comportamiento de la variable con las mediciones obtenidas de
los participantes.

1.9  Objetivos Especifico

e Conocer los fundamentos te6ricos para la construccién, adaptacién, validacion y aplicacion de
instrumentos para la medicién en salud.

e Comprender los fundamentos de la evaluacion psicométrica de la validez de constructo oly la
validez de contenido de un instrumento.

e Conocer las herramientas estadisticas utilizadas en la evaluacion psicométrica de
instrumentos en salud.
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La evaluaciéon de las propiedades psicométricas de los instrumentos se vuelve relevante debido al
incremento del desarrollo de estudios internacionales al igual que de la diversidad cultural dentro de
un mismo pais. Esto requiere contar con instrumentos de evaluacibn que estén adaptados
culturalmente en los distintos paises, por esta razon, la OMS recomienda desarrollar e implementar
indicadores de la salud que estén estandarizados, promoviendo a la vez la colaboracion a través de
investigaciones multicéntricas preferiblemente con alcance internacional y conseguir instrumentos de
medicion en el area de la salud que estén validados con la finalidad de desarrollar estudios
comparativos a nivel internacional.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

e Al finalizar el curso de evaluacién psicométrica de instrumentos para la medicion en salud, el
estudiante estard en capacidad de sustentar apropiadamente términos, conceptos teéricos y
mecanismos para desarrollar la evaluacién psicométrica de intrumentos.

3.2 Competencias Especificas

Interpretativa

1. Conocer los componentes del analisis de constructo de un instrumento de medicién en salud.

2. Comprender los fundamentos del andlisis de apariencia, contenido, criterio,
convergente/divergente, constructo, en la evaluacién de constructo.

3. Comprender los fundamentos del andlisis de fiabilidad, poder discriminante, consistencia interna,
fiabilidad intraobservador (test-retest), fiabilidad interobservador, al evaluar la reproducibilidad de
un instrumento.

Argumentativa

1. Identificar las caracteristicas principales de apariencia, contenido, criterio, convergente/divergente,
constructo, en el andlisis de constructo.

2. ldentificar las caracteristicas principales de fiabilidad, poder discriminante, consistencia interna,
fiabilidad intraobservador (test-retest), fiabilidad interobservador, en el analisis de la
reproducibilidad de un instrumento.

3. Argumentar los alcances y limitaciones de la evaluacion psicométrica.

Propositiva

1. Realizar juicios argumentados sobre los casos en los cuales es pertinente realizar el andlisis de
constructo, andlisis de la reproducibilidad o ambos durante la evaluacién psicométrica de un
instrumento.

2. Aplicar las herramientas estadisticas sugeridas de acuerdo al tipo de evaluacion psicométrica.

Axioldgica

1. Puntualidad del estudiante en su asistencia al curso de evaluacién psicométrica de instrumentos
para la medicién en salud.

2. Mantener didlogo respetuoso, amable, educativo e informativo con el docente y con sus
comparfieros de curso.

3. Mostrar iniciativa, interés y responsabilidad en el desarrollo de las actividades propuestas.
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4 Contenido y Créditos Académicos

Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD [ HTI | .
T P T|P
11 Introduccion a la evaluacién psicométrica. 3 9 12
Construccion y adaptacion de escalas en
1 | La psicometria 12 | g, yadap 3 9 12
Componentes de una validacién
1.3 psicométrica. 3 9 12
21 Evaluacion de constructo y sus 3 9 12
componentes.
2 Evaluacion de la validez de constructo y 29 Evaluacion de reproducibilidad y sus 3 9 12
reproducibilidad ) componentes.
23 Me_:todqs e_:stadlstlcos para la evaluacion 3 9 12
psicométrica.
Total 18 | 54 72
Créditos Académicos 1,5 créditos

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Temaética Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

El modelo pedagdgico que guiara el desarrollo del curso es el constructivismo, donde se pasara de un
inicial conocimiento previo, hacia el desarrollo de destrezas y competencias observables en los
cursos mas avanzados de la formacién en la maestria en epidemiologia.
La valoracion del aprendizaje se hara con base en dos criterios basados en las competencias
especificas para el curso electivo de evaluacién psicométrica de instrumentos para la mediciéon en
salud:

1. Trabajo personal realizado.

2. Calidad del trabajo realizado.
El trabajo personal realizado comprenderd la cantidad de pruebas que el alumno resuelva, se
valorara cada una de ellas con base en la calidad que evidencie el desarrollo de cada prueba, lo cual
equivaldra a una evaluacion a criterio, segin la sumatoria de conductas plasmadas en las
competencias a desarrollar durante el curso.
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7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

La asignatura se desarrollar4d en la modalidad de clases magistrales y seminarios, para esto, el
estudiante debera preparar el tema correspondiente con la bibliografia sugerida por el docente que
puede ser complementado por su busqueda personal de literatura, esto con el fin de garantizar la
participacién activa durante el desarrollo de la clase con la integracion teérica, estimulando la
capacidad reflexiva del estudiante.

1 | Tallerl 90 puntos
2 | Taller 2 90 puntos
3 | Taller 3 90 puntos
4 | Taller 4 90 puntos
5 | Examen final 140 puntos
Total 500 puntos

8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)
1 | Aulade clase Lugar donde se desarrollarara el curso. 4
. . Revisién, lectura critica y obtenciéon de documentos
Biblioteca German o . .
2 cientificos requeridos para la obtencion de nuevo 4
Bula Meyer T
conocimiento.
3 | Edificio Docente Prmc[pal sitio para las asesorias personalizadas a 4
estudiantes.
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Director de Programa Decano Facultad
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