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1 PRESENTACION.

El presente informe se basa en las practicas profesionales realizadas en la Cooperativa de
pequetios productores de Rio Frio “ASOBANARCOOP” en el marco del proceso de
formacion profesional para la obtencion del titulo de Ingeniero Ambiental y Sanitario. Este
ejercicio y todas aquellas actividades fueron llevadas a cabo directamente desde el area de
certificacion de la empresa. Este departamento forma parte fundamental de la Cooperativa
ya que, a través de éste se mantiene vigente las certificaciones nacionales e internacionales
en lo que concierne en materia ambiental, estdndares organicos, inocuidad alimentaria,
comercio internacional justo y, por Gltimo, sostenibilidad social econémico y ambiental.

En este documento se describirdn de manera detallada las funciones desarrolladas dentro del
area de ejecucion de las actividades, con las que se pudo poner en practica los conocimientos
técnicos adquiridos durante todos los procesos académicos dentro de la Universidad y a su
vez, obtener experiencias laborales, habilidades para desarrollar y ejecutar planes; ademas,
destrezas con las que se puede ganar competencias dentro del &mbito laboral y profesional.
También, el informe busca establecer lineamientos para el desarrollo, formulacion y
ejecucion de Programas de Uso y Ahorro del Agua (PUEAA) con el objetivo de introducir
en la gestion de la empresa el consumo sostenible de agua, a través de mecanismos de uso y
ahorro eficiente del recurso.
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2 OBJETIVOS Y/O FUNCIONES.
2.1 Objetivo General:

Formular un Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) para la finca Amalia
Elvira en el desarrollo de las actividades de mantenimiento del cultivo y operaciones de
produccion de banano inorganico o convencional.

2.2 Objetivos Especificos:

1. Introducir en la gestion de la empresa el consumo sostenible del agua, a través de
mecanismos de uso y ahorro eficiente del agua.

2. Implementar un sistema eficaz capaz de reducir y controlar el consumo del agua a un
nivel sostenible.

3. Promover la participacion de los empleados y/o trabajadores, entendida como acceso

a la informacion y la asistencia a las actividades que se realicen.

Definir métodos para conocer el consumo de agua en las instalaciones.

Acceder a las posibilidades organizativas, tecnoldgicas y econémicas para reducir el

consumo del recurso hidrico.

6. Mejorar la disponibilidad del recurso a través del control de las pérdidas de agua,
reduccion del volumen captado y las acciones de proteccion y conservacion de las
fuentes de abastecimiento.

7. Mejorar el comportamiento y regulacion de las fuentes de abastecimiento,
disminuyendo el uso y consumo del recurso agua en periodos de lluvias.

o &

2.3 Funciones del practicante en la organizacion:

1. Apoyo en el area de cumplimiento de certificaciones de normas nacionales en tema
ambiental.

2. Apoyo en las normas requeridas por los mercados internacionales.

3. Apoyo en el area de produccién y agricultura de la Cooperativa en lo concerniente en
materia ambiental.

4. Soporte en los procesos de auditorias internas.

5. Ejecucion de Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA).

6. Realizacion de capacitaciones dirigidas al personal administrativo y de trabajo en lo que
respecta a temas ambientales y de mas.
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3  JUSTIFICACION.

El uso eficiente de agua a nivel mundial se ha convertido en una necesidad crucial para
garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, considerandolo como un "recurso finito y
vulnerable, esencial para sostener la vida, el desarrollo y el ambiente"”, teniendo en cuenta
que su "gestion debe basarse en un enfoque participativo, involucrando a usuarios,
planificadores y los responsables de las decisiones a todos los niveles" (Conferencia
internacional sobre el Agua y el Medio Ambiente, 1992). De este modo el uso eficiente de
este recurso implica entre otros, caracterizar la demanda del agua, por parte de los diferentes
consumidores o usuarios, analizando hébitos de consumo para tomar medidas de accion
obligando el cambio y fortaleciendo las practicas que permitan su uso de manera ptima, asi
como a la promocion de practicas que permitan favorecer la sostenibilidad de los ecosistemas
adyacentes y apuntando a la disminucion de la contaminacién ambiental.

Si bien, es de vital importancia el uso eficiente del recurso hidrico, se debe tener en cuenta
de igual forma la contaminacion de las fuentes hidricas lo cual requiere implementar
estrategias de recuperacion y proteccion. En el contexto internacional, se ha convertido en
una prioridad la conservacion del recurso y su adecuada gestion. Colombia es un pais con
abundantes fuentes hidricas que favorecido por su localizacién hace uso constante de las
mismas. De esta manera, dada la cantidad, se hace un uso desmedido y excesivo del recurso
hidrico, incluyendo importantes sectores industriales como la agricultura, mineria y
generacion de energia, entre otros.

El uso del agua dentro de la finca es indispensable para el buen desarrollo de la misma, en lo
que respecta a las actividades culturales para el mantenimiento y avance del cultivo, las
actividades domésticas como el lavado de las instalaciones, uno sanitario, etc. las labores de
riego y para el proceso y lavado de fruta (banano), todas y cada una de estas actividades
representan un consumo significativo sobre el recurso hidrico. Por consiguiente, la finca
Amalia Elvira perteneciente a la Cooperativa de pequefios productores de Rio Frio
“ASOBANARCOOP” comprometida con la conservacion de este valioso recurso y del
ambiente en general, consider0 el desarrollo y formulacién de un Programa de Uso eficiente
y Ahorro del Agua con la aplicacion de estrategias para la preservacion y conservacion del
recurso, con el objetivo de introducir en la gestion de la empresa el consumo sostenible de
agua, a traves de mecanismos de uso y ahorro eficiente.

Teniendo en cuenta no solamente el consumo significativo del recurso hidrico que trae
consigo el mantenimiento del cultivo y de mas actividades realizadas dentro del predio, si no
también, las consecuencias drasticas que se han venido manifestando con el pasar de los afios
en lo que se relaciona con el cambio climéatico, abarcando éste lo que conocemos
comunmente como el fenomeno del nifio y nifia, se hace necesario el planteamiento,
desarrollo y formulacion de un PUEAA, la formulacion de estrategias para uso eficiente y
ahorro del agua podré contrarrestar estos fendmenos climéaticos manifestados ya que, las

Pagina 6 de 28




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

inundaciones, sequias y la temperatura representan un impacto directo en la disponibilidad y
calidad del recurso. El programa es de gran importancia debido a que por medio de éste se
identificaron dos lineas de accién para formular estrategias que permitan desarrollar buenas
practicas para el uso eficiente del recurso hidrico, la primera es la linea de accién a nivel de
buenas précticas de ingenieria que involucra procesos de mejoras tecnolégicas y
optimizacion de procesos, la segunda linea se direcciona a las préacticas de buena conducta
de los empleados frente al uso del recurso, con el fin de sensibilizarlos de la importancia del
cuidado del mismo y la adopcidn de habitos mas amigables con el medio ambiente. Ademas,
para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad exigida por las autoridades
ambientales competentes.
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4 GENERALIDADES DE LA EMPRESA.
41 HISTORIA.

La Cooperativa de Pequefios Productores de Rio Frio cuya siglaes ASOBANARCOOP, nace
el 21 de noviembre de 1987 como respuesta a la necesidad de organizar a un grupo de 17
pequefios productores de banano, iniciando actividades de exportacion de fruta el dia 2 de
febrero de 1988, esta fue debidamente inscrita bajo el No. 346 del 4 de julio de 1997, cambio
su nombre varias veces, hasta que mediante Acta No. 1 del 20 de octubre de 2017, registrado
bajo el nimero 7265 del 30 de noviembre de 2007, cambi6 su nombre a Cooperativa de
Pequefios Productores de Rio Frio, como una organizacion de la economia solidaria sin
animo de lucro, identificada con el NIT 800.025.918-6, ubicada en el Corregimiento de Rio
Frio, en el Municipio de Zona Bananera del Departamento del Magdalena.

Inicio actividades de exportacion a través de EXPOCARIBE S.A. empresa filial de
Comercializadora Internacional UNIBAN S.A. actualmente Sociedad Promotora Bananera
S.A. PROBAN S.A. que aun comercializa nuestro producto.

En el afio 2006 el 27 de septiembre logramos certificarnos con la norma FLO-CERT la cual
nos permite comercializar nuestra fruta bajo los criterios de FAIR TRADE o COMERCIO
JUSTO, para el 2007 alcanzamos a certificarnos bajo otra norma internacional, esta vez
EUREGAP, las cuales seguimos manteniendo gracias a las gestiones realizadas por la actual
gerencia en los pagos realizados y que se encontraban retrasados, asi mismo fueron
recertificados los procesos al dar cumplimiento a los requerimientos de la norma. Para el afio
2017 se logra la certificacion como Banano Organico para 11 Fincas del sector Centro Rio
Frio.

ASOBANARCOOP a traveés de los afos se ha desarrollado en todos sus frentes econémico,
organizacional, infraestructura, entre otros, adoptando mecanismos necesarios para que todos
los asociados de nuestra organizacion, estén capacitados para conservar los cultivos con
niveles 6ptimos de productividad y calidad; nos mantenemos informados permanentemente,
participamos en forma colectiva en espacios de analisis y reflexién para tomar decisiones
responsables, hemos alcanzado altos niveles de empoderamiento, gestionamos vy
dinamizamos con el apoyo de la administracién, érganos de control, comités y empleados,
proyectos de beneficio ambiental, social, econémico y cultural para cooperados, proveedores,
trabajadores y las comunidades residentes en el territorio en que desarrollamos nuestros
proyectos.

Actualmente la Cooperativa cuenta con 46 fincas asociadas y adscritas de la mano de 43
productores, con un total de 183.90 ha productivas de banano, de las 46 fincas 9 de ellas
basan sus actividades culturales para el mantenimiento del cultivo y produccién en procesos
netamente organicos, las demas manejan sus procesos con la aplicacion de fertilizantes y
agroguimicos, por ende, su produccién de banano es convencional o bien sea inorganica.
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En la Cooperativa bananera hay aproximadamente de 12 trabajadores, mencionando que
existe un grupo de concejo administrativo conformado en su mayoria por medianos
productores. Los puestos de trabajo se encuentran distribuidos en lo que respecta a las areas
de produccion, contabilidad, secretaria, almacenista en bodega, certificacion, aseo y
vigilancia, formando cada uno de estos partes importantes en el buen desarrollo de procesos
y actividades dentro de la empresa.

Las certificaciones forman parte fundamental de la empresa debido a que, por medio de éstas
el producto es nacional e internacionalmente evaluado y comercializado respetando cada uno
de los intereses del consumidor. Donde UNIBAN S.A.S es la Comercializadora
Internacional. ASOBANARCOORP se encuentra certificada por:

1. GLOBALG.A. P (Inocuidad Alimentaria).

2. FAIRTRADE (Comercio Internacional Justo).

3. RAINFOREST ALIANCE CERTIFIED (Sostenibilidad Social, Econémico y Ambiental).
4. EU CE 834/2007 - EU CE 889/2008 (Estandares Organicos).

Imagen No. 1. Sellos de las certificaciones con las que cuenta ASOBANARCOOP.

GLOBALGAP.

ASOBANARCOOP se encuentra ubicada en el Corregimiento de Rio Frio del Municipio de
Zona Bananera en el Departamento del Magdalena. Especificamente en la Calle 2 # 5 - 47,
Rio Frio - Zona Bananera.

4.2 OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA.

Servir de enlace entre los asociados, productores y las empresas exportadoras nacionales o
multinacionales para la comercializacion de sus productos agricolas y/o exportar sus
productos directamente, servir de instrumento empresarial para unir los esfuerzos y recursos
de los asociados con el fin de participar en las diferentes alternativas comerciales y establecer
un sistema de distribucion de los beneficios como una alternativa para proveerles bienes y
servicios que contribuyan a la satisfaccion de sus necesidades.
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4.3 MISION.

ASOBANARCOORP sera el apoyo de nuestros asociados en la promocion de su calidad
humana, buscando eficiencia y calidad en los productos, mediante el acompafiamiento a los
procesos de produccion y comercializacion de la fruta, promoviendo el modelo cooperativo
a sus asociados y comunidades.

4.4 VISION.

ASOBANARCOOP se consolidard como la cooperativa preferida por los cultivadores de
banano y frutas en la regién, buscando y garantizando la satisfaccion de sus asociados y el
mejoramiento de su calidad de vida, la realizacion personal, econémica y social de los
mismos.

45 VALORES.

e Ayuda Mutua. Busca el desarrollo integral del individuo mediante la union de
esfuerzos con otras personas, a través de la accion conjunta y la colaboracion para
lograr una influencia colectiva en el mercado, ante los entes gubernamentales y en la
sociedad en general.

o Responsabilidad. Es el sentido de pertenencia de los asociados en la creacion,
funcionamiento, fortalecimiento, promocién, gestion y direccion estratégica de la
Cooperativa.

e Equidad. Valor orientado a dar un tratamiento igualitario y equitativo a todos y cada
uno de los asociados en la prestacion de sus servicios, en la aplicacion de los
excedentes, reservas de capital a su nombre o en la reduccién de los costos.

« Solidaridad. Las Cooperativas y los cooperativistas, en esencia, nacen basados en el
hecho de que la unidn de fuerzas y esfuerzos son el inico medio para trazar y alcanzar
metas que de otra forma serian imposibles tanto para el individuo como tal como para
la colectividad de la cual hace parte.

o Respeto. En ASOBANARCOOP, cada uno de sus asociados, directivos,
administradores, empleados, han interiorizado este valor como el eje central en el
manejo de las relaciones interpersonales e institucionales, valor con el cual la
dignidad humana adquiere su verdadera dimension y razon de ser.
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4.6 PRINCIPIOS.

e Asociacion abierta y voluntaria. La Cooperativa estd abierta para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que
conlleva la membresia, sin discriminacion de género, raza, clase social, posicion
politica, econémica o religiosa.

e Control democratico de los miembros. Como organizacion cooperativa Sus
asociados tienen participacion democratica, ejercen el control de sus actividades y
contribuyen en la definicion de las politicas y en la toma de decisiones de la
cooperativa.

o Participacion economica de los miembros. Los miembros
de ASOBANARCOORP contribuyen con sus recursos de manera equitativa y
controlan democraticamente el capital de ésta. Por lo menos una parte de ese capital
es de propiedad comun de la cooperativa.

o Autonomia e independencia. ASOBANARCOOP es una organizacion autonoma
de ayuda mutua, controlada por sus miembros. Puede entrar en acuerdos con otras
organizaciones cooperativas para el logro de sus objetivos.

o Educacion, entrenamiento e informacion. La cooperativa brinda educacion y
entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerente y empleados e
informacion al pablico en general.

« Cooperacion entre cooperativas. La cooperativa sirve a sus miembros eficazmente
y fortalece su accionar trabajando de manera conjunta por medio de estructuras
locales, nacionales, regionales e internacionales.

e Compromiso con la comunidad. ASOBANARCOORP trabaja para el desarrollo
sostenible de su comunidad por medio de las politicas aceptadas por sus miembros,
promoviendo el equilibrio entre lo econdmico, lo social, asi como en la preservacion
del medio ambiente.
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4.7 ORGANIGRAMA.

Imagen No. 2.
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5 SITUACION ACTUAL.

La cooperativa de pequenos productores de Rio Frio “ASOBANARCOOP” cuenta con base
de datos estructuradas para el buen desarrollo y cumplimiento de las normas y certificaciones
descritas anteriormente a las cuales se encuentra acobijada. El Programa de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua en materia de normatividad, forma parte de los requisitos exigidos por estos
entes y organismos certificadores con el fin de apuntar a la proteccion y conservacion del
recurso hidrico, los recursos renovables y del ambiente en general, todos estos apuntando al
desarrollo sostenible.

El planteamiento, desarrollo y formulacion del PUEAA caracterizd6 cada una de las
actividades que se desarrollan en la finca, las cuales representan un consumo significativo
del recurso hidrico. La limpieza de oficinas administrativas y empacadora, el uso para el
lavado de instalaciones sanitarias, para uso directo del casino y lavado de alimentos, sin dejar
de lado las mas relevantes, las cuales se basan en el proceso y lavado de la fruta, riego y
mantenimiento del cultivo. Partiendo desde este punto, se calcul6 el caudal total de agua (l/s)
demandado para la realizacion de estas actividades con un total de 21.482 I/s. Esta demanda
y consumo de caudales de agua se encuentran repartidas de la siguiente manera:

» Riego (12 I/s) utilizado de la fuente de agua superficial.

» Riego (8 I/s) utilizado de la fuente de agua subterranea.

» Para proceso y lavado de fruta en empacadora (1.465 I/s) utilizado de la fuente de
agua subterranea.

» Uso doméstico (0,017 I/s) utilizado de la fuente de agua subterranea.

Los sistemas de operacion en cuanto a las actividades desarrolladas dentro de la finca se
centralizan en el area productiva, por ello, la necesidad de hacer un diagndstico acerca del
consumo exacto del recurso agua y, con esto, la buena aplicacion y funcionamiento del
programa. Si se habla de la operacion actual de la finca, se refiere a todas aquellas tareas y
labores culturales que tienen como objetivo el buen desarrollo y mantenimiento del cultivo
para su Optima produccion, llevandose a cabo de manera diaria y/o rutinaria y, 1o mas
importante, que se relacionan con el uso directo del agua para su ejecucion.

En la localizacion y area de influencia se cuenta con un area total de 18.37 ha, de las cuales
todas se encuentran registradas como area de produccion. Sus sistemas de abastecimiento
para sus procesos operacionales y productivos se basan en dos puntos, uno es el sistema de
aguas subterraneas y el otro es un sistema de abastecimiento de agua superficial, ambos
explotados para la operacion de las actividades actuales de la finca.
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Tabla No. 1. Consumo de operacion Finca Amalia Elvira.

INFORMACION DE CAPTACION

Predio Fuente de captacion Caudal Régimen de Coordenadas
captacion

Finca 10°52°21.2” N —
Amalia Sistema acuifero de 81/s Subterranea 74°11°34.8” W Lote
Elvira Santa Marta 1
Finca 10°52°18.1” N —
Amalia Cauce Rio Frio 12 l/s | Superficial 74°11°32.6” W
Elvira
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6 BASES TEORICAS RELACIONADAS.
6.1 Sistemas de Gestion Ambiental (SGA).

El SGA propone una sistematica que ayuda a la Cooperativa a gestionar y mejorar su labor
ambiental, y a asegurar que se cumple con las responsabilidades medioambientales. Este
sistema se encarga de desarrollar, implantar, revisar y mantener al dia los compromisos en
materia de proteccién ambiental en toda la estructura de la empresa y de sus sectores
productivos de banano (organico e inorganico), éste incluye la estructura organizativa, las
actividades de planificacion, las responsabilidades, las préacticas, los procedimientos, los
procesos Y los recursos para desarrollar, aplicar, alcanzar, revisar y mantener la politica
ambiental. Esta herramienta permite considerar los aspectos ambientales de las actividades,
productos o servicios de sus sectores o areas productivas.

6.2 Técnicas en Auditoria Ambiental.

Para la realizacion de los seguimientos ambientales durante la realizacion de las précticas
profesionales fue importante reconocer las estrategias para evidenciar hallazgos y asi mismo
evaluarlos. Ademas, esta herramienta aportd en lo que se relaciona con los procesos y
requisitos exigidos en las actividades de inspecciones internas realizadas en campo y
empacadora.

6.3 Calidad del agua.

Para la realizacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua se hace necesario tener
en cuenta la calidad del recurso ya que, las actividades que se realizan constantemente en la
finca pueden producir alteracion y/o contaminacion del agua de manera directa e
indirectamente. Ademas, suele comportarse como uno de los temas principales en el
programa debido a que, de la calidad depende la disponibilidad del recurso y asi poder
realizar el diagnostico correcto para el respectivo desarrollo y formulacion del PUEAA.
Conceptos brindados en esta asignatura sirvieron de igual manera para el desarrollo de
capacitaciones en el tema de calidad de agua para riego de cultivo y procesamiento de banano,
importancia de consumo de agua potable (ver anexo).

6.4 Génesisy Fisica del suelo.

Esta asignatura sirvio de soporte en cuanto a la adquisicion de conceptos importantes en el
area suelo para el desarrollo de capacitaciones en Erosion del Suelo (causas, efectos y
consecuencias), medidas preventivas y correctivas frente al mismo (ver anexo). Ademas, de
conocimientos en materia de calidad de suelo y los procesos del mismo en el contexto de
agricultura.
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6.5 Quimica del Suelo.

Esta asignatura sirvio de soporte en cuanto a la adquisicion de conceptos importantes en el
area suelo para el desarrollo de capacitaciones en Erosion del Suelo (causas, efectos y
consecuencias), medidas preventivas y correctivas frente al mismo (ver anexo). Ademas, de
conocimientos en materia de calidad de suelo y los procesos del mismo en el contexto de
agricultura.

6.6 Legislacion Ambiental.

Esta area brindd las herramientas necesarias para el estudio y aplicacién de las normas
ambientales establecidas por el gobierno nacional colombiano para la conservacion y manejo
del recurso hidrico. Ademas, de aquellos Decretos, Leyes y Resoluciones que acobijan la
gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, usos del agua,
el establecimiento del Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua, entre otros.

6.7 Estudios de Evaluacion Ambiental (EEA).

Al momento de realizar los seguimientos ambientales fue importante categorizar qué tipo de
impacto se estaba pautando principalmente al ambiente y a la salud humana. Para ello se
evaluaba los impactos mediante los hallazgos y eventualidades presentadas para asi asignar
una accion correctiva. También, esta asignatura brindd los conocimientos y herramientas
necesarias para la realizacién de matrices en lo que respecta a las evaluaciones de riesgos
sobre el hongo Fusarium Raza 4 Tropical (R4T), evaluacion de riesgos fisicos, ambientales,
etc.

6.8 Tramites Ambientales.

A través de los conceptos y herramientas que brinda esta area se tiene presente los requisitos
pertinentes para la obtencion de permisos de concesiones de agua frente al ente regulador
Corporacion Auténoma del Magdalena (CORPAMAG), uno de ellos es la formulacién e
implementacion de Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua.

Pagina 16 de 28




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

7 DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

» Apoyo en el area de cumplimiento de certificaciones de normas nacionales en
tema ambiental y en las normas requeridas por los mercados internacionales.

El &rea o departamento de certificaciones es uno de los soportes mas importantes a nivel de
la Cooperativa, en él se lleva control y aplicacion de todas aquellas normas a las cuales se
acobija ASOBANARCOOP. Las tareas y actividades realizadas desde esta area se ejecutaron
a través de control de documentos en oficina y finca (campo), efectuar balance de masas para
el control de producciéon de kilogramos de banano anual, actualizacion y creacion de matrices
de riesgos tanto generales como especificas, inspecciones internas, visitas a campo, registros
de control de especies animales y vegetales, realizacion de capacitaciones, estudio y
aplicacion de las normas requeridas, atender auditorias externas realizadas por los
organismos o entes certificadores, cierre de no conformidades levantadas por los OC
(Organismos Certificadores), entre otros.

» Apoyo en el area de produccion y agricultura de la Cooperativa en lo
concerniente en materia ambiental.

Desde esta area se realizan visitas de campo para la inspeccién y control de las actividades
culturales para el mantenimiento y buen desarrollo de los cultivos, inspecciones de calidad
de fruta los dias en que se realizan las actividades para el proceso de cosecha y empacado de
banano, estudio y andlisis de los resultados de productividad por cada una de las fincas
asociadas a la Cooperativa en busca siempre de una mejora continua y brindando alternativas
para el cubrimiento de las bajas producciones de fruta. Ademas, otras de las competencias
aqui desarrolladas es el estudio de los riesgos e impactos ambientales que se presentan en
cada uno de los recursos agua, suelo y aire por la realizacion de actividades de aspersiones
aéreas, aplicacion de agroquimicos y fertilizantes, la aplicacién de fungicidas, el uso de
productos quimicos durante el proceso productivo, buscando las alternativas en pro de
prevenir y minimizar cada uno de estos impactos ambientales a los recursos mencionados y
al ambiente en general, a través de actividades de sensibilizacion y aplicacion de productos
mas amigables con el medio ambiente.

» Soporte en los procesos de auditorias internas.

Para los procesos de auditorias internas se utilizan como base conocimientos técnicos y
manejo de normas ambientales, inocuidad alimentaria, sostenibilidad social, economico y
ambiental y de mas. Se realizan a través de visitas a campo utilizando como herramienta una
lista de chequeo (check list) que contenga descrito todo lo relacionado a lo que se quiera
inspeccionar, se verifican documentos, instructivos, politicas, orden y aseo en cada una de
las instalaciones, breves entrevistas a los trabajadores, entre otros aspectos, se reporta a través
de la lista de chequeo todo lo que se pudo evidenciar, se procede a sacar los respectivos
puntajes a cada una de las fases de la auditoria para dar el resultado final y, por ultimo, dar
la conclusion de las no conformidades que se encontraron para plantear las medidas
correctivas frente a las mismas.
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» Realizacion de capacitaciones dirigidas al personal administrativo y de trabajo
en lo que respecta a temas ambientales y de mas.

Las actividades relacionadas con la realizacién de capacitaciones al personal administrativo
y de trabajo se ejecutan directamente en la Cooperativa, a través de comunicados en los que
se les cita para su participacion en ellas, dichas capacitaciones se les lleva un control de
asistencia, objetivos de la misma e indicadores para mediciones de cumplimiento. Para las
formaciones se prepara el material objeto de exposicion y que sean temas requeridos,
importantes y exigidos para el cumplimiento de las normas ya anteriormente mencionadas y
de otras disposiciones a que sean necesarias. Ademas, que el facilitador posea las
competencias pertinentes para el desarrollo de éstas (ver anexo No.1y anexo No.2).

Igualmente, se desarrolld y formulé el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEAA) en la finca Amalia Elvira asociada a la Cooperativa ASOBANARCOOP. Se
realiz6 visitas a campo con el objetivo de analizar y puntualizar todas y cada una de las
actividades desarrolladas dentro de la finca que representan un consumo directo y
significativo sobre el recurso hidrico, se tomaron las coordenadas del area de influencia y de
las fuentes de abastecimiento de las cuales se hace uso para llevar a cabo las labores rutinarias
y de produccion. También, se hizo mediciones a los estanques de la empacadora y se obtuvo
el caudal utilizado durante el proceso, de igual manera con el caudal doméstico, asi como
también, la cantidad de agua en (l/s) demandadas por las fuentes de abastecimiento a que
haya lugar. Desde este punto se partié para la creacion del diagndstico en primera medida vy,
con ello, el buen desarrollo del PUEAA con la ayuda de documentos técnicos y herramientas
informaticas para su elaboracién y estructuracion (ver anexo No.3, anexo No0.4 y anexo
No.5).
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8 CRONOGRAMA.

SEMANAS
112/3(4|5/6]7|8(9[10]11)12|13|14|15|16 1718192021 |22|23 24|25 |26

FUNCION ACTIVIDAD

Procesos de formularios para la afiliacion a la
empresa y convenios con la universidad
Proceso introductorio | Reconocimiento del area de trabajo vy
recibimiento de funciones a cumplir
Inducciones para el ingreso a las plantaciones
Recorridos en infraestructura y plantaciones de
las fincas

Elaboraciones listas de chequeos

Apoyo en auditorias Ejecucion y/o acompafiamiento en auditorias

internas
Ejecucion y/o acompafiamiento en auditorias
externas
Elaboracion de material para la ejecucion de las
Ejecucion plan de capacitaciones (asistencias, presentaciones,
capacitaciones material adicional)

Ejecucion de las capacitaciones

Instalacion y/o Elaboracion de sefializaciones
Investigacion y/o creacion de documentos para
proteccion de la vegetacion, formatos de reporte
o recoleccion de informacion fotografica
Inventario de especies flora y fauna
Idealizacion de disposicion de residuos sélidos
Inspeccion 'y control de las actividades
culturales para el mantenimiento y buen
desarrollo del cultivo

Apoyo en el &rea de
cumplimiento de
certificaciones de normas
nacionales en tema
ambiental

Apoyo en las normas
requeridas por los
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mercados internacionales
y
apoyo en el area de
produccion y agricultura
de la Cooperativa en lo
concerniente en materia

Inspeccion de calidad de fruta en los procesos
de cosecha y empacado de banano

Reporte de resultados de calidad vy
productividad

ambiental
Georreferenciacion de las estaciones de bombeo
y puntos de captacion de area de trabajo
Ejecucion de PUEAA Elaboracion del programa

Investigaciones fuentes hidricas

Socializacion y explicacion del PUEAA en la
cooperativa
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9 CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS.

La formulacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua teniendo en cuenta el alcance y
escenario futuro al cual fue desarrollado, la Cooperativa y en especial la finca Amalia Elvira, logré
fomentar y fortalecer la gestion adecuada del recurso hidrico en todas y cada una de sus
instalaciones a través de los planes de accion, el planteamiento e implementacion de buenas
practicas de ingenieria, sin dejar de lado lo que respecta a las mejoras en las conductas del personal
de trabajo y administracion en cuanto al buen uso del agua. Ademas, en lo que se relaciona con
todas las actividades que se desarrollan en las plantaciones para el mantenimiento y buen desarrollo
del cultivo de banano.

El desarrollo y formulacion del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua reforzo a la buena
gestion del recurso hidrico y, con ello, la optimizacién de la demanda del mismo durante los
procesos realizados en la finca Amalia Elvira, esto permitira mantener la capacidad de regulacion
de la Cuenca del Rio Frio influyendo en el buen funcionamiento del ciclo hidrologico para
garantizar la sostenibilidad del recurso y asi mejorar la disponibilidad de agua para cubrir las
necesidades basicas de la humanidad y de los procesos que anteriormente se mencionaron. Ademas,
para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad exigida por las autoridades ambientales
competentes.

Durante el proceso y desarrollo de las practicas profesionales en el periodo de tiempo establecido,
se considera que el &ambito en donde se realiza las practicas es un espacio para poder ampliar los
distintos conocimientos adquiridos en el desarrollo de la carrera universitaria, por consiguiente, se
debe acoplar los distintos conocimientos, asi como las herramientas disponibles para la ejecucion
de las préacticas como opcion de grado. Ademas, a traves de la realizacion de éstas se obtuvo
experiencias laborales, habilidades para desarrollar y ejecutar planes; ademas, destrezas con las
que se puede ganar competencias dentro del &mbito laboral y profesional.
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11 ANEXOS.

Anexo No. 1. Registro de asistencia de la capacitacion dirigida hacia los productores asociados
a ASOBANARCOOP.
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Anexo No. 2. Registro de asistencia de la capacitacién dirigida hacia los productores asociados

a ASOBANARCOOP.

Zae
& , &p )
/ RIOFRIO ASOBANARCOOP Xz Fecha de Emisién: 06/01/2012
4 Calle 2 N° $-47 Rio frio i
Municipio Zona Bananera-Magdalena AEnEANAGE NS Emisién N* 6
Nit: 800025918-6 REGISTRO DE ASISTENCIA
RA 002 Control de Paginas: __de __

asobanarcoop@hotmail.com

REUNION,

recka: 1) 89¢Emb (€ 10%8 HORA DE INICIO:

CAPACITACION, INDUCCION,

RECREACION,

500

HORA DE CIERRE: 2020 O puracion: Mol Y wed i uear,AG0B AMAR (0P

0R:00 (i
TEmas:_ IMPortenm oS’ AL CuRAadd -1 wmedfo OmbTenTe Y A0S 5P AWD \ oy &e

Condenasdn (Flod Y fowana).

enoan:_AS0BANARLOP

raciLTaoor:_ T on ¥y Boltwio Bot 10

TITULO DEL FACILITADOR Y TP: ﬂﬁ Awblen T Y Sougtouio

semana 5O

CULTIVO: Banano- Variedad Cavendish

139.t00335 [Yadivos D(ozco pvoducTor @lvidads 5| 4o
/24526958 bt i2esi’3. T {2, X San.@i\u
3| /E528 52 Galabya I < O, llececler
dSa <2066 L herrs P2y, R csevarem - = )
270077 ¥ < d ittt A Lo o Re prosesrze| | U TSHber’d
§ 52439 93¢ (el . A @5 pecorz T
7325/“” NS NPT obe/ Aol Wi ; M&MWWM s, -
8 G652 o, le (linirsa Nr ez Sorduc 2| <
| yZrren £ ot 1% g | A 1D ios YRR
W Lopiio iy ¢ o2l Z F Frodustnz |~ [y Yoptie lpak <)
1z 15339 ooy Co'eboan [ . Do dyve / Bl @orl AY N 0\ L
12149.0¢6- 063 ’AU’)U ,MZ@arnacﬁﬂm = 2 928 2771 L‘ﬂrr -A.mq//‘a-FlvirB. ' = =13
WKIDLER Y |Gt o Z. | pls Fo7eph [l S,
WA o o6z~ Wlbu Juz Bomeehon T2 ep flornwl | | A 0 Cospelro | P ¥hduz Lot >
w12£28900  /|dosc T Vieeds 4/ Wwodide [V ercdifo BAzL v
o/ lH Y5077 oyloS (Tpsare) Fepren || | :'zg'lm bgon |2 s o
TOTAL MUJERES CAPACITADAS: 10 TOTAL HOMBRES CAPACITADOS: _A™ TOTAL ASISTENE T
SUBTEMAS TRATADOS:
ESPELLY UETVED & Tav(y pulls .
OO Vi e extPucspn.
V QLRALSTUS En .
Elaborado por: Deimys Rada G. Revisado por: Edgardo Alvaraco R. Aprobado por: Edgardo Alvarado R.
Asesor A p del Grupo de productores Gerente
Revision N° 6 Fecha de revision: 14/01/2021 Version 6

Péagina 25 de 28



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

= L - L)
RIOFk. ASOBANARCOOP '3 Fecha de Emisién: 05/01/2012
Calle 2 N* $-47 Rio frio .
i Municipio Zona Bananera-Magdalena FROSTNARCONS Emisién N° 6
” Nit: 800025918.6 REGISTRO DE ASISTENCIA
asobanarcoop@hetmail.com RA 002 Controlde Paginas; __0¢
REUNION, CAPACITACION, INDUCCION____ RECREACION___
FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE CIERRE: DURACION:

Temas: Jwory Onfar 8 (k3 adp BT med8o Oum bl onte

Y ASS Ag Am \)du» de Upnoervaicton

(T Y fdona).

ENTIDAD:

FACILITADOR:
TITULO DEL FACILITADOR Y TP: SEMANA CULTIVO: Banano- Variedad Cavendish
ENTIRICACION. SJOMBRES'S oS (EAHOR/CARCIO NS REIRMATS z
2 z 2 5 )
1yﬂ»é!a AU LUITN jm/{g,. %A,.M Crnun sl g 1 > v
44052552347 Colenia _Droxco CorrBeqns. X L Coimentt? o
30093272 /9 {4 Fonarss PoJus Con sc¥a e branada & q =Y
439.00L191 2oon Rovnachin . @ nazop ¥ 50l el o o
s 1262159 E0conno Mnie itz [0 Lecol [ NS omg v Al ar
41952096  ois " PhIENCIA REPReSeATANTC, €IeRDO~ 72 [ JO-PAlNGE
N5>12006 N lpstaids b heolk /g4 Repte colade] | ¢ P& Sobaszs UBod St
8/7 Cre—m 2y |Coial =52 = |Pleocc]oe| ] = el PR
429,000 992 |sdviA /A B P Do cto £ La silvid |S/77A siplar
119 531 69 1 WO oU e und D Peby e [~ L QubkYy broenO P | e
1] 49 531 %04 Mool Avemd ars R 8 Ounte. | e cealp A hor/ Ao
120¢7/770 ), Yae !/ 192 Bovng o ave €. 17 4a) duc/z8 s X Cnparo 758 Flon & |57
B oooyceg Howeat /). & |G by _Gois0 H. 44
14 / ( £l 7 Vi r
™ / Z /
16| / || s /
;ﬁ‘g;;::;i’;isr:;é’SA:CITADAS. // TOTAL HOMBRES CAPACITADOS: / TOTAL ASISTENTES
| Elaborado por: Deimys Rada G. Revisado por: Edgardo Alvarado R.

robado por: Edgardo Alvarado R.
Asesor Representante del Grupo de productores Gerente
l Revision N* 6 Fecha de revision: 14/01/2021 Version 6

Fuente: registro archivado en las oficinas de la Cooperativa de ASOBANARCOOP.

Pagina 26 de 28



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

Co0P

Anexo No. 3. Evidencia fotogréafica de la toma de coordenadas del punto de la fuente de
abastecimiento de agua subterranea (pozo profundo).
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Anexo No. 4. Evidencias fotograficas de la toma de coordenadas del punto de la fuente de
abastecimiento y captacion de agua superficial (Rio Frio).

i ,"“M‘ U—— o g X
e, ) | v
- MOTOR * S ¥
DERIEGO 88 A7A(!

R+

Anexo No. 5. Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA).
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