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1 Identificación del Curso 
1.1 Código   1.2 Nombre del Curso 1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

4032501 
 

CONTABILIDAD 
GENERAL Y 
FINANCIERA 

N/A N/A 

1.5 No. Créditos 1.6 HAD 1.7 HTI 1.8 HAD:HTI 

3 48 96 144 

1.9 Horas presenciales 
aula clase 

1.10 Horas presenciales 
laboratorio/Salida 
campo 

1.11 Horas Espacios 
Virtuales 

1.12 Total Horas HAD 

    

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.13 Unidad Académica Responsable del Curso 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS  

1.14  Área de Formación 

TECNOLOGO  

1.15 Componente  No aplica 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

 

2 Justificación del Curso 

La entrada en vigencia de la ley 1562 del año 2012 que modifica el Sistema de Riesgos Laborales en 
Colombia trajo cambios que sin duda,  enmarcan a la seguridad y salud en el trabajo en la prevención 
de lesiones y enfermedades laborales causadas por las condiciones de trabajo  que los trabajadores 
realizan en sus actividades diarias; como también, lo que antes se conocía Programas de Salud 
Ocupacional hoy se entenderá como el Sistema  de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
que consiste en un proceso lógico y por etapas basado en la mejora continua y cuyo objetivo es 
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el 
trabajo.       
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se reglamenta en el Decreto 1072 del 
año 2015 en el capítulo 6 Articulo 2.2.4.6.1 que fija las directrices para que empresas públicas y 
privadas y todos los contratistas bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo 
y demás empresas de economía solidaria, de servicios temporales cumplan obligatoriamente en la 
implementación de dicho sistema, el mismo decreto en su artículo 2.2.4.6.8 manifiesta que la 
empresa debe definir los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, 
implementación, revisión, evaluación y mejora de las medidas de prevención y control para la gestión 
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Sin duda,  todas las actividades que realicen las 
empresas para controlar los peligros y riesgos  que permitan minimizar los accidentes y 
enfermedades laborales requieren de recursos financieros, físicos, humanos y técnicos que dependen 
de aspectos legales y contables en la empresa para poder gestionarlos y de esta manera de acuerdo 
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a la actividad económica de la empresa  enmarcarlos dentro del ciclo PHVA como medio de inversión 
económica por cada medida de prevención que la empresa establezca para el control de accidentes y 
enfermedades laborales. 
Por lo anteriormente dicho,  se hace  necesario que los estudiantes  del Programa de Administración 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo por Ciclos Propedéuticos  en su formación académica y 
profesional conozcan de los aspectos contables enmarcados en la Contabilidad  Financiera de la 
empresa, con el fin de identificar  los recursos que conlleven a las operaciones mercantiles e 
integrarlas con todos los procesos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y 
reflejarlos con los estados financieros de la organización que posteriormente permita a la alta 
gerencia tomar decisiones. 
 
 

 

3 Competencias por Desarrollar  

3.1 Competencias Genéricas 

 Compromiso ético y responsabilidad en el entorno laboral 

 Trabajo en equipo 

 Crítico reflexivo 

 Habilidad para relacionarse interpersonalmente 

 Resolución de problemas 

 Capacidad de aprendizaje autónomo  

 Habilidad para poner en prácticas los conocimientos adquiridos en contabilidad financiera en 
la práctica profesional y laboral.  

3.2 Competencias Específicas 

 Identifica los conceptos de contabilidad utilizados en la seguridad y salud en el trabajo 

 Controla el cumplimiento de la normatividad vigente en contabilidad en materia de la seguridad 
y salud en el trabajo. 

 Promueve la mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de 
la toma de decisiones financieras. 

 Identifica la nómina y los contratos de trabajo para la intervención de riesgos laborales en 
cuanto a prestaciones económicas de los trabajadores por accidentes y enfermedades 
laborales.   
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4 Resultados de Aprendizaje del Curso 

Formula y aplica los conceptos contables teniendo en cuenta la normatividad vigente en el desarrollo 
de las diferentes etapas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo. 
 
Analiza   los principales estados financieros de la empresa para la toma de decisiones financieras en 
el área de la seguridad y salud en el trabajo y en las diferentes etapas del desarrollo del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo.  
 
Aplica el manejo de los inventarios para el control de los bienes tangibles de la empresa en el área de 
la seguridad y salud en el trabajo. 
 
Analiza la nómina y contratos de trabajo para el control de los IBL, IBC y verificación de los pagos al 
Sistema General de Riesgos Laborales, con el fin de garantizar intervenciones oportunas en 
situaciones de riesgo laboral para la empresa.  
 

 

 

5 Programación del Curso 
Unidad 

Temática 
Sema

na 
 Contenido 

de 
Aprendizaj

e 

Evidencias y 
Actividades 
Aprendizaje 

HTI HDA HTA Tot
al 

Hor
as 

HEI HTC HTA HL/SC TI A 

 
 
 
 
 
 
 
La Empresa y 
la 
Contabilidad  

1 Concepto de 
actividad 

económica  
Concepto de 

empresa 
Clasificación 

de las 
empresas 

 

 
 
 
 
 

Foro de debates, 
Actividad de aprendizaje 
estudio de casos, 
cuestionarios, trabajo 
colaborativo, aprendizaje por 
diseño, aplicando las tics. 

  

    14 4 18 

2 Concepto de 
contabilidad 
Importancia 

de la 
contabilidad 

en la 
empresa 

Campo de 
acción de la 
contabilidad  

Objetivos y 
cualidades de 

    14 4 18 
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la información 
contable  
 

 3 Soportes 
contables 
La cuenta 
Clasificación 
de las 
cuentas 
Dinámica y 
descripción 
de las 
cuentas 
 

 
 
 

Foro de debates, 
Actividad de aprendizaje 
estudio de casos, 
cuestionarios, trabajo 
colaborativo, aprendizaje por 
diseño, aplicando las tics 

    14 4 18 

4 Clasificación 
del activo 
Clasificación 
del pasivo 
Patrimonio 

    14 4 18 

 
 
 
 
 
 
Los Estados 
Financieros 
Básicos  

5 Concepto de 
estados 
financieros 
Estado de 
resultados 
Estado de 
situación 
financiera 
Estado de 
cambio en el 
patrimonio 
Estado de 
cambio en la 
situación 
financiera 
Estado de 
flujo de 
efectivo  
 

 
 
 
 

Foro de debates, 
Actividad de aprendizaje 
estudio de casos, 
cuestionarios, trabajo 
colaborativo, aprendizaje por 
diseño, aplicando las tics 

    14 4 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los 
Inventarios y 
su control, 
Contratos de 
Trabajo y 
Liquidación 
de Nómina 

6 Concepto de 
Inventarios 
Marco 
normativo de 
los 
inventarios en 
Colombia  
Control de 
inventarios 
Sistemas de 
inventarios 
Métodos de 
valuación de 
inventarios  
Registro de 
inventarios en 
kardex  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foro de debates, 
Actividad de aprendizaje 
estudio de casos, 
cuestionarios, trabajo 
colaborativo, aprendizaje por 
diseño, aplicando las tics 

    14 4 18 

7 Contrato de 
trabajo 
 

    14 4 18 

8 Nómina 
Deducciones 
de nómina 
Prestaciones 
sociales. 
 

    14 4 18 

Total     144 

Créditos Académicos 3 
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6 Prácticas de campo (Laboratorios y Salida de Campo) 
 Unidad 

Temática 
Fundamentación 

Teórica  
Evidencias Actividades 

Aprendizaje 
Recursos Tiempo (h) Semana 

       

       

       

 

7 Mecanismos de Evaluación del Aprendizaje 

Contenido de Aprendizaje Estrategia  de Evaluación 
Mecanismos, 
Criterios y/o 

Rúbricas 

Semana de 
Evaluación 

La empresa y la Contabilidad  Foro, estudio de caso, 
cuestionario, trabajo 
colaborativo. 

Rúbrica 
1-2-3-4 

Los Estados Financieros 
Básicos 

Foro, estudio de caso, 
cuestionario, trabajo 
colaborativo 

Rúbrica 
5 

Los Inventarios y su control, 
Contratos de Trabajo y 
Liquidación de Nómina 

Foro, estudio de caso, 
cuestionario, trabajo 
colaborativo 

Rúbrica 
6-7-8 

    

 

8 Criterios de evaluación de los Resultados de Aprendizaje-Rubrica 
Valoración Sobresaliente 

450-500 
Destacado 

400-449 
Satisfactorio 

350-399 
Básico 
300-349 

No 
Cumplimiento 

0-299 

Fundamentos 
Cualitativos 

Formula y aplica los 
conceptos contables 
teniendo en cuenta la 

normatividad vigente en 
el desarrollo de las 

diferentes etapas del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 

Demuestra un 
excelente análisis 
en los conceptos de 
contabilidad 
aplicados en la 
seguridad y salud 
en el trabajo y en 
las diferentes 
etapas del SGSST, 
teniendo en cuenta 
la normatividad 
vigente.  

 Demuestra buen 
análisis en los 
conceptos de 
contabilidad 
aplicados en la 
seguridad y salud 
en el trabajo y en 
las diferentes 
etapas del 
SGSST; pero, 
muy poco tiene en 
cuenta la 
normatividad 
vigente.  

Interpreta los 
conceptos de 
contabilidad con el 
fin de analizarlos y 
darle la 
aplicabilidad en la 
seguridad y salud 
en el trabajo; sin 
embargo, no 
denota habilidad 
analítica para 
aplicarlos.  

Interpreta 
ocasionalmente los 
conceptos de 
contabilidad y la 
aplicabilidad que 
estos tienen en la 
seguridad y salud en 
el trabajo, no tiene 
en cuenta la 
normatividad vigente.  

Muestra dificultad 
para el análisis de 
los conceptos de 
contabilidad 
aplicados en la 
seguridad y salud 
en el trabajo; 
además, denota 
incumplimiento en 
las actividades 
propuestas.   

Analiza   los principales 
estados financieros de la 
empresa para la toma de 
decisiones financieras 
en el área de la 
seguridad y salud en el 
trabajo y en las 
diferentes etapas del 
desarrollo del Sistema 
de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
trabajo.  

 

Evalúa e Interpreta 
y clasifica los 
Estados 
Financieros para la 
toma de decisiones 
financieras en el 
área de la SST y en 
las diferentes 
etapas del SGSST. 

Analiza los 
Estados 
Financieros, es 
capaz de sacar 
conclusiones 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos para 
interpretarlos, 
identificarlos y 
tomar decisiones 
financieras para el 
área de SST y en 
las diferentes 
etapas del 

Interpreta los 
estados 
financieros con el 
fin de analizarlos 
para la toma de 
decisiones 
financieras en el 
área de SST y en 
las diferentes 
etapas del 
desarrollo del 
SGSST, sin 
embargo, no 
demuestra 
habilidad para 

Conoce y comprende 
información 
financiera de los 
Estados Financieros; 
sin embargo, denota 
poca habilidad para 
interpretarlos y tomar 
decisiones 
financieras en el área 
de la SST y en el 
desarrollo de las 
diferentes etapas del 
SGSST.  

Muestra dificultad 
para clasificar y 
analizar los Estados 
Financieros para la 
toma de decisiones 
financieras en el 
área de SST y en el 
desarrollo de las 
diferentes etapas 
del SGSST, denota 
incumplimiento en 
las actividades 
propuestas.   
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SGSST  analizarlos.  

Aplica el manejo de los 
inventarios para el 
control de los bienes 
tangibles de la empresa 
en el área de la 
seguridad y salud en el 
trabajo. 
Analiza la nómina y 
contratos de trabajo para 
el control de los IBL, IBC 
y verificación de los 
pagos al Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, con el fin de 
garantizar intervenciones 
oportunas en situaciones 
de riesgo laboral para la 
empresa.  

 

 
Evalúa, interpreta y 
aplica el manejo de 
los inventarios para 
el control de bienes 
tangibles en el área 

de la SST, 
interpreta la nómina 
y analiza el control 

de los IBL, IBC para 
verificación de 

pagos al sistema 
general de riesgos 

laborales realizando 
las intervenciones 

oportunas en 
situación de riesgo 

laboral.  
 
 
 
 
 
 

Analiza los 
inventarios y su 
control, es capaz 
de sacar 
conclusiones 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos para 
interpretarlos, 
identificar la 
importancia del 
manejo de los 
inventarios en el 
área de SST.  
 
Analiza la nómina 
e idéntica el 
control de los IBL, 
IBC para la 
verificación de 
pagos al sistema 
general de riesgos 
laborales, 
realizando las 
intervenciones 
oportunas en 
situación de 
riesgo laboral.   
 
 

Interpreta el 
manejo de los 
inventarios con el 
fin de analizarlos 
para el control de 
los bienes 
tangibles en el 
área de SST; sin 
embargo, no 
demuestra 
habilidad para el 
control de los 
inventarios a 
través de la tarjeta 
kardex.   
 
Identifica la 
nómina, no 
demuestra 
habilidad para 
analizarla.   

Conoce y comprende 
el control de los 
inventarios; sin 
embargo, denota 
poca habilidad para 
interpretarlos y tomar 
decisiones en cuanto 
al manejo de los 
mismos. 
 
Conoce y comprende 
el manejo de la 
nómina; sin 
embargo, denota 
poca habilidad para 
interpretarla.  

 
Muestra dificultad 
para conocer, 
identificar y analizar 
los inventarios y su 
control; además, 
denota dificultad 
para conocer e 
interpretar la 
nómina, denota 
incumplimiento en 
las actividades 
propuestas.   

 
 
 
 
 
 

      

 

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC 

N Nombre Justificación 
Contenido de 
Aprendizaje 

 Guías de aprendizaje  
Material de estudio elaborado por el 

docente y socialización de conceptos. 

Unidades temáticas 1-
2-3 

 
Herramientas TIC zoom- 
brightspace 

Uso de la plataforma oficial de la 
Universidad y atención de encuentros 
sincrónicos por la herramienta zoom.  

 Enlaces para material de apoyo  Enlaces externos 

 Enlaces clases grabadas  Enlaces internos de clases grabadas 

 
 

10 Referencias Bibliográficas 
Contabilidad plus séptima edición 

 

Contabilidad General 2da Edición un enfoque práctico con aplicaciones informáticas. 
Hernando Díaz 

 

Código de Comercio Colombiano 
 

Decreto 1072 de 2015, versión actualizada a julio 27 de 2022 

Estatuto tributario colombiano   
 

Plan único de –cuentas Decreto 2650 de 1.993 
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11 Recursos Educativos 
 

          Director de Programa                              Decano Facultad Bibliográficas 
 

RUBEN DARIO LÓPEZ SEPULVEDA RAFAEL GARCÍA LUNA 


