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1 IDENTIFICACION 

1.1 Código   1.2 Nombre  1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

03012302 Epidemiología Bioestadística e informática  

No. Créditos HADD HTI Proporción HADD:HTI 

2 32 64 1:2 

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso 

Facultad de Ciencias de la Salud  

1.6  Área de Formación 

Investigación 

1.7 Componente  No aplica 

Epidemiología  

1.8 Objetivo General  

Facilitar herramientas de análisis para identificar los factores condicionantes  que inciden en la 
aparición o no de enfermedades en diferentes personas, sometidas a un mismo ambiente y 
condiciones laborales; definiendo las bases para programas preventivos empresariales. 

1.9 Objetivos Específico 

 Conocer los aspectos generales del proceso salud-enfermedad y aplicarle las herramientas 
básicas de epidemiología. 

 Proveer herramientas que le permitan al especialista reconocer los factores influyentes en las 
enfermedades comunes y laborales. 

 Familiarizar al especialista con los tipos de estudios (descriptivos, analíticos y experimentales), 
con el  proceso de manejo de variables y establecimiento de causalidad. 

 Intervenir en el diseño, cálculo e interpretación de medidas epidemiológicas e indicadores. 

 Apoyar el diseño e implementación de Programas de Vigilancia epidemiológica empresarial. 
 

 
 
 
 
 
 

x 



Vicerrectoría Académica 
Formato Microdiseño 
 

  
Página 2 de 4 

 

2 Justificación (Max 600 palabras). 

El programa de epidemiología es base fundamental para el especialista en seguridad y salud en el 
trabajo, por cuanto provee herramientas de análisis de los factores de riesgos condicionantes  para 
enfermedades laborales; con  lo cual podrá definir las estrategias para los programas preventivos 
empresariales más convenientes. 
 
A través de las herramientas básicas epidemiológicas, se facilita la intervención de manera activa en 
la prevención de accidentes y enfermedades laborales.  No obstante cuando estas contingencias se 
presenten, es menester intervenir en su rehabilitación y reincorporación laboral, trabajando de forma 
interdisciplinaria, en la búsqueda de soluciones reales y concertadas.  
 
Con el manejo de las herramientas entregadas, el especialista estará en capacidad de diseñar, dirigir 
y mejorar los programas de vigilancia epidemiológica para riesgos y patologías específicas de alta  
incidencia y/o prevalencia en el ambiente laboral, manejo de indicadores que puedan ser insumos 
para toma de decisiones en pro de la mejora del ambiente laboral. 

 

3 Competencias a Desarrollar 

3.1 Competencias Genéricas 

 Facilitar  la  labor educativa empresarial fomentando el autocuidado del trabajador como pilar 
en la promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

 Capacidad para delegar actividades, manteniendo el liderazgo e influencia positiva en su 
equipo de trabajo.  

 Fomentar el desarrollo de las destrezas del pensamiento, que deben reflejarse en la 
capacidad del profesional para proponer, debatir, sustentar. 

 Promover el desarrollo de las habilidades comunicativas. 

 Adecuada utilización de los recursos disponibles.  

 Aplicación de técnicas básicas de investigación y análisis de datos. 

 Capacidad de promover y adaptarse al cambio.  

 Capacidad de Relación Interpersonal.  

 Capacidad de trabajo en equipo y  toma de decisiones. 

 Capacidad  de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la 
resolución de problemas. 

3.2 Competencias Específicas 

 Identificar situaciones de riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con el 
componente epidemiológico de la población.  

 Conocer y analizar los tipos de estudios epidemiológicos existentes y usar herramientas 
adquiridas para la implementación de programas preventivos de riesgos laborales. 

 Aplicar las herramientas epidemiológicas en la prevención de detección temprana de patología 
laboral para evitar su aparición y si se presentan minimizar el impacto de secuelas graves e 
irreversibles. 

 Calcular de manera cuantitativa los fenómenos epidemiológicos a los que está expuesta una 
población general determinada y que se puedan acentuar con la actividad laboral que se 
ejecuta, estableciendo indicadores epidemiológicos para la gestión de las enfermedades 
laborales. 

 Diseñar y dirigir programas preventivos o de vigilancia epidemiológica, para el gerenciamiento 
de riesgos laborales que no se puedan eliminar.  
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T P T P

1.1 Generalidades 0,5 1 1,5

1.2 Evolución histórica 0,5 1 1,5

1.3 Definiciones 0,5 1 1,5

1.4 Historia natural de la enfermedad 0,5 1 1,5

1.5 Proceso salud - enfermedad 0,5 1 1,5

2.1 Variables 0,5 1 1,5

2.2 Asociación epidemiológica 0,5 1 1,5

2.3 Causalidad 0,5 1 1,5

2.4 Modelos de causalidad 0,5 1 1,5

3.1 Medidas absolutas 0,5 1 1,5

3.2 Medidas relativas 0,5 1 1,5

3.3 Cocientes epidemiológicos 0,5 1 1,5

3.4 Características poblacionales 0,5 1 1,5

3.5 Medidas de frecuencia 0,5 1 1,5

3.6 Medidas de asociación y de impacto potencial 0,5 1 1,5

4.1 Estudios descriptivos 0,5 1 1,5

4.2 Estudios analíticos 0,5 1 1,5

4.3 Estudios experimentales 0,5 1 1,5

5.1 Definición 0,5 1 1,5

5.2
Criterios de priorización de riesgos para su

implementación
2 2 4 4 12

5.3 Indicadores en programas de VE 0,5 2 1 4 7,5

5.4
Programas de vigilancia epidemiológica más

comunes en la industria colombiana
3 5 6 10 24

15 9 30 18 72Total
Créditos Académicos 2

4
ESTRATEGIAS DE LA

EPIDEMIOLOGIA

5
PROGRAMAS DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

1
CONCEPTOS BASICOS

SOBRE EPIDEMIOLOGIA

2
CAUSALIDAD EN

EPIDEMIOLOGIA

3
PRINCIPALES MEDIDAS EN

EPIDEMIOLOGIA

4 Contenido y  Créditos Académicos

N Unidades /Capítulos N Temas

Tiempos

HADD HTI
Total

 
 

5 Prácticas  Académicas  (Laboratorios y Salida de Campo) 
 Temática Actividad Tema Recursos Tiempo  (h) Semana 

      

      

      

 

6  Metodología (máximo 600 palabras) 

Las actividades teóricas son de carácter participativo con enfoque  de autoformación sobre temas y 
bases generales en epidemiología.  Estas actividades requieren previamente la revisión guías de  
estudio de manera independiente.  

Se organizarán sesiones de plenarias en clases bajo la tutoría del docente, donde se revisen y 
analicen los diferentes tópicos tales como estudios epidemiológicos, variables de asociación,  
relaciones de causalidad, facilitando la interacción afectiva, cognoscitiva y el fomento del trabajo en 
equipo entre el grupo compartiendo experiencias y vivencias. 

Como complemento de la evaluación del módulo, se indicará la realización de un trabajo intermodular 
consistente en el diseño e implementación de un programa de vigilancia epidemiológica de la 
empresa asignada, en grupo donde se deberán investigar mediante herramientas epidemiológicas 
suministradas la situación real de la empresa, riesgos a priorizar y programa a implementar, a la vez 
que se realice un informe de tales resultados con las recomendaciones para la mejora que apliquen. 
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7 Evaluación (máximo 800 palabras) 

A continuación se indican las diferentes pruebas de evaluación y la valoración correspondiente de las actividades que 

determinarán la nota final de la asignatura: 

CLASE DE EVALUACIÓN ASPECTOS QUE PERMITE EVALUAR 

Talleres, revisión y análisis de casos donde 
se apliquen las herramientas 

epidemiológicas  durante el desarrollo de los 
diferentes temas.   

Capacidad de análisis de casos concretos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Grado de captación y aplicación de los conocimientos 

Capacidad de concertación y manejo de grupo 

Examen final Asimilación de los temas tratados 

Trabajo grupal 
Valoración de aplicación de conocimientos adquiridos 

Capacidad de redacción  

 
Durante el desarrollo de las actividades académicas se realizarán las siguientes evaluaciones: 

 
SEGUIMIENTO 

 
TIPO DE EVALUACIÓN PUNTOS 

PRIMER SEGUIMIENTO Talleres, revisión y análisis de casos en clases 150 

SEGUNDO SEGUIMIENTO Examen final 150 

TERCER SEGUIMIENTO Trabajo grupal planteamiento de un programa de 
vigilancia epidemiológica empresarial 

200 

 
TOTAL EVALUACIÓN DEL CURSO 

 
500 

 

8 Recursos Educativos 
N Nombre Justificación Hora (h) 

1 Salón de clases  Estructura para dar clases  24 

2 Video beam  Mecanismo de proyección  24 

3 Computador Mecanismo de proyección 24 
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