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1 Identificacion del Curso

1.2 Nombre del

1.1 Cédigo Curso 1.2 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
4012313/4012413/4012513 | FUNDAMENTOS . .
DE LA SST No aplica No aplica

1.7 Proporciéon
HAT/HTA

(Proporcién de horas de
acompafiamiento / Horas totales)

5,9999999999999998E -
2

1.6HAT
(Horas de acompafiamiento
tutorial-encuentros
sincrénicos)

1.5HTC

(Horas de trabajo
colaborativo)

1.4 HEA

(Horas de estudio Asincrénico)

1.3 No. Créditos

1.9 Total horas Asincrénicas
(HEA+HTC)

1.8 Horas laboratorio / Salida campo 1.10 HTA Total Horas

Optativo [ Libre

1.11 Unidad Académicaresponsable del Curso

Obligatorio

Técnico profesional en prevencion de riesgos laborales
1.12 AreadeFormacién
Profesional

IS Componente “Nospica 11

Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Justificacion del Curso
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Fundamentos de la SST es una asignatura que explora la SST desde sus inicios y brinda al
estudiante un analisis de la evolucién de la misma, a partir de aqui, proporciona al estudiante las
bases conceptuales para el desarrollo de sus competencias laborales, desde esta asignatura se
adquieren competencias que en el campo laboral proporcionan al estudiante herramientas para
desenvolverse en distinto escenarios con lenguaje técnico, conocimiento de las distintas
herramientas, instrumentos, guias, formatos y normas que componen el SG-SST.

Fundamentos de la SST hace un recorrido por las normas que marcan el camino a seguir en la
administracion de un SG-SST, conocer el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto
1072 de 2015), conocer la resolucion de Estandares Minimos en SST (Resolucién 0312 de 2019)
hacen parte de esas bases que busca consolidar esta asignatura.

Fundamentos de la SST busca desarrollar en el estudiante una posicion critica sobre las buenas
practicas en ambientes de trabajo que busquen el bienestar de los trabajadores desde la higiene y la
seguridad del entorno.
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3 Competencias por Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

e Conoce el &rea de estudio de la asignatura

e Aplica de manera practica las competencias adquiridas

« Desarrolla su creatividad para la solucion de problemas y toma de decisiones

e Tiene buen manejo de relaciones con el equipo de trabajo

e Se compromete con desarrollar procesos de calidad segun los sistemas adoptados por la
organizacion.

« Desarrolla su responsabilidad ante las necesidades del entorno.

Investiga con el propdsito de dar solucién a los problemas y alcanzar sus propésitos.

Es habil para el trabajo en equipo.

Se adapta con facilidad a los cambios.

3.2 Competencias Especificas

e Promueve el autocuidado entre los trabajadores.

e Desarrolla habilidades para identificacion de los peligros presentes en los puestos de trabajo.
e Propone alternativas para la prevencion de riesgos laborales.

e Conoce los procedimientos para actuar en caso de accidentes.

e Conoce los distintos tipos de peligros presentes en las areas de trabajo segln sus
caracteristicas.

e Alerta sobre los actos, situaciones y fuentes de peligro para que sean intervenidas
oportunamente

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

e RAZI: Participa en la aplicacién de estrategias definidas para la promocién del trabajo sano y
seguro en la organizacion.

e RAZ2: Participa en la aplicacion de estrategias en situaciones de riesgo o0 accidentes para si
y para otros en el marco de su rol
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5 Programacion del Curso

Unidad Tematica

Semana

Contenido de

Evidencias y

HTI

HAD

HTA

Aprendizaje Actividades Total
Aprendizaje HEI HTC HAT HL/SC JTrabajom: Acompafiamiento Horas
1 Historia de la 2 2 3 2 1 3 13
Seguridady  [Ensayo
Salud en el Participacio
Trabajo en el |n en foro
ANTECEDEN mundo y en
TES Colombia.
B:ESISRICOS 2 |Conceptos Mapa 2 1 3 2 3 3 14
béasicos y Conceptual
SEGURIDAD ubicacién
Y SALUD EN dentro del Participacio
E:;ITRABA‘JO contexto de la |n en foro
Seguridad y
COLOMBIAY Salud en el
EL MUNDO Trabajo en el
mundo.
3 |Campo de Estudio de 2 3 2 3 2 2 14
accion e caso
importancia de [Participacio
la higieney  |n en foro
seguridad Cuestionario
industrial
4  |Marco basico [Trabajo 2 3 3 3 4 3 18
Legal de la escrito
SST, Matriz de
Legislacion requisitos
BASE especifiga legales
para cada Participacié
ti?ﬁél[lf)ﬁE programa. n en el foro
% 5 |Organismos Trab_ajo 2 3 3 3 3 4 18
SEGURIDA nacionales e [escrito
D internacional Mapa
INDUSTRIA es que
L aportan a la conceptual
REQUISITO normatlw_dad Marco
S Y ROLES en materia  |oonceptual
DE LA SST de nglene y
PARA Seguridad y |Cuestionario
EJERCER Salud en el
CARGOS Trabajo
ACORDE (OMS, OIT,
CON MINITRABAJ
ESTUDIOS O)
REALIZADO| 6 |Reglamento [Reglamento| 2 | 3 4 4 4 4 21
S de Higiene y (de higiene
Seguridad ~ |de una
Industrial, ~ [FMPresa
ggl'lrtlﬁ?)r?ﬁals Politica de
SST de una
Iega_tles empresa
nacionales e
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internacional
1l7esy
aplicacion
Identificacion Mapa 2 4 4 4 4 4 22
Y conceptual
clasificacion E'e|.lgl’03 de
de peligros ["91€ne
industrial Vs
(GTC45). Peligros de
Seguridad
Industrial
HIGIENE Y Participacio
SEGURIDA n en el foro
D Estructura ([Trabajo de 2 4 4 4 5 5 24
INDUSTRIA del Sistema |investigacio
L de Gestion [N SG-SST
de la de una
Seguridad y empresa
Salud en el [o9un SUS.
. caracteristic
Trabajo, as
marco legal y
su aplicacion.|Participaci6
n en el foro
Cuestionario
Total 16 | 23 | 26 25 26 28 144

Créditos Académicos

6 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Tematica

Evidencias y
Actividades
Aprendizaje

Contenido de
Aprendizaje

Recursos

Tiempo (h)

(las horas dedicadas a practicas académicas deben estar incluidas dentro de la distribucion general de
horas del curso del punto 5)

7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Contenido de Aprendizaje Estrategia de Evaluacién

Instrumento de
Evaluacion -
Rubrica

Semana de
Evaluacion

Fistoria de la SST
Conceptos basicos de la SST Mapa Conceptual
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Higiene y Seguridad Industrial Estudio de Caso

Marco Legal béasico

Matriz de requisitos

Organismos nacionales e Trabajo escrito Rubrica 5
internacionales ara la regulacion
Reglamento de Hl y Sly Politicade  |Reglamento y politica  [Rubrica 6

Mapa Conceptual

Trabajo de investigacion

Rubrica

Iegales

Rubrica

Rubrica

4

SST de la empresa

Identificacién y Clasificacion de

Eeligros

Estructura del SG-SST

>

8

(cada mecanismo de evaluacién debe estar relacionados con al menos uno de los resultados de
aprendizaje del curso)

8 Criterios de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje - Rubrica

solicitados en la
descripcion de la

solicitados en la
descripcion de la

los elementos
solicitados en la

Nivel de Sobresaliente Destacado Satisfactorio Basico No
valuacion Cumplimiento
Descripcion
del Criterio
Presentacion del El documento El documento El documento El documento El documento no
documento contiene todos los |contiene de contiene algunos [contiene un contiene los
elementos manera parcial  |de los elementos elemento solicitado |elementos

en la descripcidn de
la actividad.

solicitados en la
descripcién de la

elementos en la
descripcion de la
actividad de una
forma clara 'y
coherente

los elementos en
la descripcion de
la actividad de
una forma clara 'y
coherente

manera parcial
los elementos en
la descripcion de
la actividad de
una forma clara 'y
coherente

actividad. descripcion de la |actividad. actividad y/o no
actividad. presenta la
actividad.
Contenido El documento El documento El documento El documento El documento no
contiene todos los [contiene de contiene algunos [contiene un contiene los

elemento en la
descripcion de la
actividad de una
forma no muy clara
ly coherente

elementos en la
descripcién de la
actividad y/o no lo
realiza

Uso de Fuentes
Bibliograficas

Usa fuentes de
forma adecuada,
de acuerdo con las
normas APA.
Busca fuentes
externas a las
provistas por el
profesor

Usa fuentes de
forma adecuada,
de acuerdo con

Sus fuentes son
Utiles, aunque no
suficientes o

pertinentes. - las normas APA.
Utiliza algunas  [Busca fuentes
fuentes, la externas a las
mayoria provistas por el
provistas por el  |profesor.
profesor.

Usa fuentes de
forma adecuada, de
acuerdo con las
normas APA. No
busca fuentes
externas a las
provistas por el
profesor.

No mostré fuentes.
" No referencio
adecuadamente.
Sus fuentes no son
pertinentes y/o
confiables. Tiene
mucha dificultad
con el uso de las
normas APA

Redaccion, Ortografia,
normas APA

El documento
presenta buena

El documento
presenta una

El documento
presenta una

El documento
presenta una

El documento
presenta una mala

redaccion y redaccion y redaccion y deficiente redaccion redaccion y
ortografia y cumple jortografia ortografia y ortografia yno |ortografia y no
con las normas aceptable y aceptable yno  [cumple con las cumple con las
APA. cumple de cumple conlas  jnormas APA. normas APA
manera parcial  [normas APA.
con las normas
APA
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9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

N Nombre Justificacién Contenido de

Aprendizaje
1 [Biblioteca Universidad del Base de datos electronicas para la
Magdalena German Bula Meyer- investigacion y desarrollo de los
Bases de Datos Electrénicas contenidos que competen al curso.
(Académicas y de Investigacion) Unidad 1:
Gestores Bibliograficos Antecedentes

historicos de la
seguridad y salud en
el trabajo en
Colombia y el mundo.

> [Plataforma Braigtspace. Brightspace es la nueva plataforma de
LMS (Learning Management System)
de Unimagdalena.donde aprenderas a
personalizar tu perfil, revisar los
cursos en los que estas inscrito,
realizar tus actividades, responder
cuestionarios y trabajar con tus

Unidad 2: Base legal
de la higiene y
seguridad industrial,

companeros. e
o ) . requisitos y roles de
3 B|b_||ote(_:a German Bula Meyer, |Base d_e datog, I_|bro§ _electr,omcos, la SST para ejercer
Universidad del Magdalena cplt_acmones blblloqrqflca§ fisicas, cargos acorde con

digitales y/o electrénicas; N estudios realizados
complementados con servicios
_(er]r;fc;;:nad(?§neg Ia}s necr:r?srl]c_i;d;s de Unida_ld 3: _Higien_e y
informacion de la comunida seguridad industrial

académica y de investigacion,
promoviendo la innovacioén,
creatividad y empatia en cada
servicio.

10 Referencias Bibliogréficas (se debe incluir las bases de datos de la biblioteca institucional)

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo. https://app-viex-
com.biblioteca.unimagdalena.edu.co/#search/jurisdiction:CO/accidente+de+trabajo+colombia/WW/
vid/774021905

Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. https://app-viex-
com.biblioteca.unimagdalena.edu.co/#search/jurisdiction:CO/resolucion+0312+de+2019/WW/vid/767735313

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional. https://app-viex-
com.biblioteca.unimagdalena.edu.co/#search/jurisdiction:CO/investigacion+de+accidente+de+traba
jo/MWWW/vid/788789833

Cifuentes, Ay Cifuentes, O Normas legales en Seguridad y Salud en el Trabajo. https://app-viex-
com.biblioteca.unimagdalena.edu.co/#search/jurisdiction:CO+content type:4/gesti%C3%B3n+y+pr
evenci%C3%B3n+de+accidente+de+trabajo/p2/WW/vid/742085445

Garcia, D, Desarrollo de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajoen Colombia desde
Decreto 1072. Una revision sistematica. https://app-viex-
com.biblioteca.unimagdalena.edu.co/#search/jurisdiction:CO+content_type:4/gesti%C3%B3n+y+pr
evenci%C3%B3n+de+accidente+de+trabajo/p3/WW/vid/858009148
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RUBEN DARIO LOPEZ SEPULVEDA RAFAEL GARCIA LUNA

Director de Programa Decano Facultad
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