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1 IDENTIFICACION

1.1  Cadigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 1.4  Co-Requisito
Teoria de las
02016301 Organizaciones N/A N/A
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
3 39 81 1:2
Obligatorio =1 Optativo 1 Libre (.
Tedrico [ Practico 1 Teoérico/Practico 1
1.5 Unidad Académica Responsable del Curso
Facultad de Ciencias de la Salud
1.6 Area de Formacion
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
1.7 Componente No aplica 1
Profesional

1.8  Objetivo General
Hacer un reconocimiento de las diferentes teorias organizacionales
1.9  Objetivos Especifico
Identificar las diferentes Teorias Organizacionales y sus antecedentes.
Reconocer los diferentes autores y Escuelas que desarrollan las Teorias.
Comprender cédmo las Teorias se pueden aplicar al estudio de las organizaciones y del mundo del trabajo.
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2 Justificacion (Max 600 palabras).

Es cada vez mas importante comprender la relacion del hombre y el trabajo, pues una gran parte de las
dindmicas sociales se desarrollan a través de esa interaccidon, que tiene lugar en el interior de las
organizaciones. Por tal razon, se hace necesario formar profesionales que estudien el vinculo entre seres
humanos y organizaciones.

Las organizaciones han existido siempre, pero es a partir de la revolucién industrial y especialmente en los
Ultimos cien afios, que se han convertido en entidades fundamentales para el hombre, sin las cuales no se
comprenderia la vida social y econémica de un pais. Es por ello que como introduccién a su estudio tedrico,
hemos de abordar sus antecedentes, el contexto de su nacimiento, las teorias que conceptualizan su formacion,
funciones y desarrollo, asi como otras dimensiones de importancia capital en las organizaciones como las
relaciones humanas que se producen a su alrededor: individuo — organizacion, organizacion — entorno asi como
la interaccién de los individuos dentro de la propia organizacion.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Aplicar los conocimientos adquiridos en la practica profesional y resolver problemas.
Capacidad de Comunicacion Oral y Escrita

Capacidad para integrar conocimientos y emitir juicios

Compromiso ético

3.2  Competencias Especificas

e Capacidad para el manejo de teorias y desarrollos teéricos en el ambito de la psicologia de las
organizaciones.

e Las propias del area, como la realizacién de informes coherentes con la implementacion de
herramientas psicolégicas y psicosociales o el andlisis de informacion y datos complejos de
las organizaciones.

¢ Reconocer los diferentes procesos psicolégicos y de interaccién social en las actividades
organizacionales.

e Ser capaz de analizar las caracteristicas principales de una organizacion: estructura,
objetivos, procesos, comunicacion, funciones, roles, formas de autoridad, liderazgo...

4 Contenido y Créditos Académicos

Unidades Tematicas Temas Tiempos
HAD HTI
No. Nombre No. Nombre TTPIT P Total
1 Teorias clasicas sobre las 1.1 | Larevolucién industrial.
organizaciones 1.2 | La organizacion burocratica y el 2 |1 4| 2 6
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Unidades Tematicas Temas Tiempos
No. Nombre No. Nombre THADP THTIP Total
proceso de racionalizacion de
Weber.
13 Rost.ovy y las etap’as'del
crecimiento econémico.
14 El materialismo histérico, clases
" | y trabajo en Marx. 2 11142 6
La division social del trabajo de
1.5 .
Durkheim.
16 Simmel y la micro interaccién
" | entre individuos y grupos. 2 11142 6
El interaccionismo simbdlico y la
1.7 :
Escuela de Chicago.
La sociedad de las
1.8 | organizaciones de Drucker y
Perrow. 2 11142 6
El Taylorismo como
2.1 | organizacion cientifica del
trabajo
2.2 | La cadena de montaje Fordista. 1101210 3
Fayol: la administracion, su
23 orga_nizacién gientl’fica, sus
" | funciones bésicas y sus
principios.
El experimento Hawthorne,
i i 2.4 | Elton Mayo y la Escuela de las
Teorias Contemporaneas Relaciones Humanas. 1/0[2]0 3
2 | sobre las Organizaciones Maslow y las necesidades
2:5 bésicas.
Barnard y la cooperacion en la
2.6 . L/
organizacion. 1]0[2]0 3
57 | Bravermany la degradacion del
" | trabajo. Enfoques criticos.
28 McGregor y la teoria Y. La teoria
' Z de Ouchi. 111123 3
2.9 | El enfoque institucional.
Las organizaciones  con
2.10 . . .
sentido: Louis e Yzaguirre. 10122 3
3.1 | Los sistemas sociales. 110l 210 3
39 Interrelacion, procesos y
' relaciones.
33 Integracién, mediacién y
' retroalimentacion.
3 | Teorias de Sistemas 3.4 | Sistemas abiertos y cerrados. 2 1114 l2 9
3.5 | Entropia y neguentropia. 11o0l21o0 3
3.6 | Adaptacion al entorno. 11o0l21o0 3
3.7 | Morfoestasis y morfogénesis. 110l 210 3
3.8 | Inputs y outputs. 211 4] 2 6
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Unidades Tematicas Temas Tiempos
No. Nombre No. Nombre THADP THTIP Total
3.9 | Consistencia interna. 110210 3
4.1 | Tipologia. Normas y valores.
42 Funciénrggnotipica y otras
caracteristicas. 111213 6
4.3 | La organizacién y el entorno. 110l 21o0 3
L ) 4.4 | Efectividad organizacional. 2111412 6
La Organizacion como Sistema - —~
4 | Jpierto 45 | Los roles en la organizacion.
Poder y autoridad.
4.6 . .,
Comunicacion.
47 Formul_apién de politicas y toma
' de decisiones.
4.8 | Liderazgo. Talento. 2111413 9
Total 28 |11 56|25 120
Créditos Académicos 3

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h)
Laboratorio de | Analizar una gran | Esta dividida en tres 15 horas.
analisis empresa. fases. Internet, periédicos,
organizacional. revistas de economia,

Fase 1: bibliografia, tratamiento

Seleccion, basqueda de | de textos.
documentacion, historia
y descripcion de una
gran empresa.

Fase 2:

Elementos criticos o
sensibles de la
empresa. Crisis,

conflictos y continuidad.

Fase 3:

Aplicacion de los
conocimientos
adquiridos al analisis de
la empresa. Informe
final consolidado.

Caodigo: DO-F03 Aprobado: 25/02/2015 Péagina 4 de 7
Version: 03



Vicerrectoria Académica
Microdisefo

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

Clases presenciales teoricas de tipo participativo donde se busca hacer exposiciones, lecturas
criticas, debates, etc que propicien compartir conocimiento y su apropiacion.

Estudio de textos tedricos.
Laboratorio de andlisis organizacional y realizacion de trabajos préacticos.

7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

La evaluacion sera continua. Las calificaciones se distribuyen de la siguiente manera:

Asistencia y participacion activa, que sera valorada mediante propuesta de debates y

preguntas de seguimiento. 25%

Exposiciones individuales orales en clase, de las lecturas propuestas (Ver la Guia de

Exposiciones y Trabajos). 35%

Trabajo préactico individual sobre una gran organizacién (Ver la Guia de Exposiciones y

Trabajos). 40%

8 Recursos Educativos

No. Nombre Justificacion
Se busca que los estudiantes cuenten con
Bibli i dad Tall diferentes fuentes bibliograficas, dandole la
oliograria recomendada, aleres oportunidad de comparar la informacion de
1 | fotocopiados, marcador, carteleras, equipos y gif h [lisi L
ayudas audiovisuales |erente.s autores y hacer un analisis critico
de las mismas.
I Espacios de trabajo coOmodos que permitan un
2 El aula de clase y Biblioteca mejor desarrollo de las actividades
Utilizar elementos de proyeccion de diapositivas
3 | Video Beam que permitan facilitar el entendimiento de los

temas.
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organizaciones en el siglo XX. Las Palmas de Gran Canaria, Servicio Publicaciones.

e Luhmann, N. (1991). Sistemas sociales. Lineamientos para una teoria general. México,
Universidad de Guadalajara.

o M. A P.(1993). Lecturas de Teoria de la Organizaciéon (2 volumenes). Madrid, Ministerio
de Administraciones Publicas.

e March, J.H. Y Simon, H.A. (1977). Teoria de la organizacién. Barcelona, Ariel.

e Martinez Echevarria, M.A. (2001). Teorias de la empresay crisis de modernidad.
Pamplona, Cuadernos de Empresay Humanismo.
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e Peird, J.M. (1990). Psicosociologia de las Organizaciones. Tomo | y Il. Madrid, UNED.

e Perrow, Ch. (1991). Sociologia de las organizaciones. Madrid, McGraw Hill.

e Petit, F. (1984). Psicosociologia de las Organizaciones. Introduccion a sus fundamentos
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Director de Programa Decano Facultad
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