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1 Identificacion del Curso

1.1 Cddigo 1.2 Nombre del Curso | 1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito
] Haber aprobado el 80%
011436 Etica Profesional de los créditos del Plan N/A
de Estudios
1.5 No. Créditos 1.6 HAD 1.7 HTI 1.8 HAD:HTI
2 32 64 1.2
1.9 Horas 1.10 Horas presenciales 111 Horas Espacios
presenciales aula laboratorio/Salida ' : P 1.12 Total Horas HAD
Virtuales
clase campo
Obligatorio ] Optativo 1 Libre 1
Tebrico 1 Practico 1 Teorico/Practico [

1.13 Unidad Académica Responsable del Curso

Facultad de Ingenieria — Programa Ingenieria de Sistemas

1.14 Area de Formacién

Complementaria

1.15 Componente No aplica ]

Econdmico Administrattivo

2 Justificacion del Curso

La realidad colombiana se constituye en un constante reto para el ejercicio ciudadano y profesional,
gue puede percibirse como una amenaza en todos los ambitos, generandose un desajuste ético y
moral que necesita ser abordado desde la academia, con el fin de generar espacios que contribuyan
a la reflexion critica y la practica de los valores humanos, para que los futuros profesionales
adquieran las competencias ciudadanas que le permitan ser agentes de cambio en todos los
contextos: tecnoldgico, social, politico, econémico, ecoldgico, etc., en un entorno generalmente muy
alejado de la presencia del Estado y por lo tanto vulnerable a los conflictos. Es asi como el
comportamiento de este profesional debe estar acorde con la coherencia de su conciencia moral: con
lo que piensa, dice y hace.

Desde el contexto legal podemos tomar como referente para el estudio teérico y practico del curso, la
Constitucién Politica, que segun lo dispuesto en su articulo 26, sefiala que las autoridades
competentes deben inspeccionaran y vigilar el ejercicio de las profesiones, es asi como se crea el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, mediante la Ley 94 de 1937, siendo la
entidad publica que tiene la funcién de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general, en el territorio nacional; por otro lado,
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en la ley 842 del afio 203,se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones. Normas de gran importancia que fundamenta el quehacer profesional y
establece criterios de reflexion critica para ser interiorizados y cumplidos a consciencia.

Asi mismo la Ley 115 de 1994 en sus articulos 76 y 78, presenta “los lineamientos curriculares en la
Educacién Etica y de Valores Humanos”, como area obligatoria y fundamental en el proceso de
formacion integral de los estudiantes en este caso de la Universidad del Magdalena, esta
herramienta pedagdgica se convierten en “punto de apoyo y de orientacion general frente al
postulado de la Ley que nos invita a entender el curriculo como un conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local”(Ministerio de Educacion 1998).

Por su parte el PEI (proyecto educativo institucional) de la Universidad del Magdalena, orienta su
guehacer pedagoégico en su Mision Institucional la cual afirma que se deben “Formar ciudadanos
éticos y humanistas, lideres y emprendedores, de alta calidad profesional, sentido de pertenencia,
responsabilidad social y ambiental, capaces de generar desarrollo, en la Regién Caribe y el pais...”,
propuesta que es pertinente y orienta la ruta a seguir en este curso

3 Competencias por Desarrollar

31 Competencias Genéricas
Saber

e Explicar los principios, las normas éticas y morales fundamentales que regulan el
comportamiento en la actividad individual y profesional del Ingeniero de Sistemas

Hacer

e Con el fin de formar una persona autbnoma, sensible y responsable consigo mismo y con el
mundo que lo rodea.

3.2 Competencias Especificas

Conocimiento general basico sobre: Conciencia moral. ética, bioética y moral profesional
Conocimiento general sobre el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA)
Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad creativa

Compromiso ético

Compromiso con la calidad

Capacidad critica y autocritica

Habilidades interpersonales

Habilidad para trabajar en forma autébnoma

Compromiso con el cuidado y la preservacion del medio ambiente

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de comunicacién oral y escrita

Capacidad investigativa

Cdédigo: GA-F03 Versién: 05 Pagina 2 de 6



Formato para la Elaboraciéon de Microdisefios de Cursos

4 Resultados de Aprendizaje del Curso

RA-3 Habilidad de comunicarse de manera efectiva con una variedad de audiencias.

RA-4 Habilidad para

sociales.

reconocer

responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones de ingenieria y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto
de las soluciones de ingenieria en contextos globales, econdmicos, ambientales y

5 Programacion del Curso

Unidad
Tematica

Contenido de
Aprendizaje

Semana

Evidencias

Actividades
Aprendizaje

HAD

HTI

Aula
Clase

Espacio
Virtual

Trabajo
dirigido

Trabajo

Independiente

Total
Horas

Etica Y Moral
Profesional

Introduccién al curso
Ejercicio practico
(Conducta de
entrada)
Conceptualizacion
general de:
conciencia moral—
progreso moral

Moral, ética, ética
profesional
Axiologia moral del
profesional.
Aspectos positivos y
negativos del
desempefio
profesional

Vocacion, profesion,
secreto profesional —
honorarios
Responsabilidad y
solidaridad
profesional

Conciencia moral “un
viaje al centro de mi
mismo” taller
vivencial practico-
proyecto de aula

Examen escrito |

Desarrollo
Humano
Y Social

Manejo efectivo del
tiempo y calidad de
vida

Inteligencia
emocional:
conceptualizacion e
importancia. ¢ Como
usar la inteligencia
emocional,
desarrollando
habilidades para
avanzar individual y
profesionalmente?..
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Liderazgo e
inteligencia 2 4
emocional

Como controlar el
estrés, mejorar la
salud fisica mental,
para lograr la
armonia interior taller
practico vivencial.
proyeccion pelicula
alusiva al tema

Examen escrito Il 2 4

Origen historia 'y
conceptualizacion
sobre la Bioética
Valores y principios
que la orientan
Dilemas bioéticos.

Ecologia y desarrollo
sostenible

Globalizacién y 2 4
perspectivas
ambientales

Derechos humanos y
Bioética Y medioambiente

Normatividad EL COPNIA — Ley
842 de 2003

Cadigo de Etica del
Ingeniero. control y
vigilancia del ejercicio
de la ingenieria, sus
profesiones afines y
auxiliares

Cadigo de Etica del
Ingeniero Control y
vigilancia del ejercicio
de la ingenieria, sus
profesiones afines y
auxiliares

EXAMEN FINAL 2 4

Total 32 64

Créditos Académicos 2

6 Practicas de campo (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Fundamentacion | Evidencias Actividades Recursos | Tiempo (h) | Semana
Tematica Tebrica Aprendizaje
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7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Mediacion de Evaluacion

Mecanismos,
Criterios y/o
Ruabricas

Semanade
Evaluacion

RA-3 Habilidad de
comunicarse de manera
efectiva con una variedad de
audiencias.

RA-4 Habilidad para
reconocer responsabilidades
éticas y profesionales en
situaciones de ingenieria y
hacer juicios informados, que
deben considerar el impacto
de las soluciones de
ingenieria en contextos
globales, econdémicos,
ambientales y sociales.

8 Valoracion de los Resultados de Aprendizaje

Valoracion
Fundamentos
Cualitativos

Sobresaliente

Destacado

Satisfactorio

Basico

No
Cumplimiento

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

Nombre

Justificacion

Contenido de
Aprendizaje

Video Beam y computador

Presentacibon de diapositivas como
complemento de clases magistrales y de
participacion, para proyectar peliculas y/ o
videos: para realizar f

Guias de trabajo

Como soporte pedagogico conceptual de
los temas a desarrollar como: talleres,
guia para exposiciones o trabajos de
investigacion, etc.

lGdicas

Salon para actividades

Con el fin de realizar actividades como:
Sesiones de terapia anti-estrés;
actividades ladicas para aprender a
trabajar en equipo, reafirmar el liderazgo y
la autonomia, etc.
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Director de Programa Decano Facultad
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