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TITULO DEL PROYECTO: ANÁLISIS DE DISEÑO DE LA GESTION 

AMBIENTAL DE LOS CONTRATISTAS EN LA EMPRESA C.I 

TEQUENDAMA S.A.S. 

 

 
1.1. Generalidades: 
 
El presente documento tiene un informe general del desarrollo de las prácticas 

profesionales de Ingeniería Ambiental y Sanitaria realizadas por Rafael Jesus 

Polo Londoño en la empresa C.I TEQUENDAMA  (División Refinería)  ubicada 

en la ciudad de Santa Marta departamento del Magdalena como requisito de 

grado para optar al título de Ingeniero Ambiental y Sanitario. 

 
1.2. Periodo de prácticas: 
 
La práctica profesional se ejecutara por un periodo de seis (6) meses con una  

intensidad de 45 horas semanales. Se darán desde el 1 de Marzo de 2019 hasta 

31 de Agosto de 2019 según lo estipulado en el acta de legalización de prácticas 

profesionales en la oficina de la Dirección de Prácticas Profesionales (DIPPRO) 

de la Universidad del Magdalena. 
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2. OBJETIVOS 

 
 

 
2.1. Objetivo General 
 

Diseñar la gestión ambiental de los contratistas en la empresa C.I. 

TEQUENDAMA S.A.S. 

 
2.2. Objetivos Específicos: 
 

 Evaluar el estado actual de la de gestión ambiental de contratistas 

considerando las actividades de los contratistas. 

 Diseñar la categorización ambiental, carta de compromiso ambiental, 

declaración ambiental y evaluación ambiental. 

 Asegurar que las actividades que realizan las empresas contratistas en 

las instalaciones de la empresa, cumplan con la Política de Medio 

Ambiente y con el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) ISO 14.001 

implementado en C.I. TEQUENDAMA S.A.S. 
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3. JUSTIFICACION 

 

El presente proyecto de grado quiere dar a conocer la nueva gestión ambiental de 

contratistas para la empresa C.I TEQUENDAMA (REFINERIA);  

La norma ISO 14.001 establece que las empresas Contratistas deben cumplir con 

los mismos estándares de la empresa mandante, sobre todo aquellas empresas que 

sus labores desarrolladas al interior de las instalaciones de C.I. TEQUENDAMA. 

En este sentido, nace la necesidad de desarrollar una gestión ambiental para las 

empresas Contratistas, que permita que ellas tengan un mejor manejo ambiental y 

que además esté manejo esté alineado con lo estipulado en el Sistema de Gestión 

Ambiental, basado en la norma ISO 14.001. 

El que una empresa diseñe una gestión ambiental para contratistas le permite 

orientar sus decisiones y esfuerzos, para alcanzar y demostrar un buen desempeño 

en el campo ambiental, cumpliendo con la legislación ambiental vigente, controlar 

el impacto ambiental de sus actividades, productos o servicios, y además mejorar 

la imagen de la empresa; lo que permitirá una mayor penetración de sus productos 

en mercados nacionales e internacionales. (CASTAÑO & ROMÁN, 2016). 

Dando a conocer todos los beneficios que trae la implementación de la norma NTC 

ISO 14001 para ellos ya que es de gran importancia, así serán reconocidos como 

una organización con responsabilidad social – ambiental. (CASTAÑO & ROMÁN, 

2016) 

En definitiva, la gestión ambiental de contratistas es una herramienta para la 

implementación de éste en la compañía, con lo cual permitirá a la empresa 

demostrar que cuenta con un marco de acción que integra intereses económicos y 

ambientales, en el cual se le da énfasis a la prevención de los impactos ambientales 

que pueden ser provocados por los contratistas, existiendo siempre un interés para 

lograr un mejoramiento continuo. 
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA 

 

 

C.I TEQUEDAMA es una empresa dedicada a la producción, refinación y 

transformación de aceite de palma, su área de cultivo está constituido por 4038 

hectáreas propias, dicha hectárea se encuentran ubicadas en los municipios de 

Aracataca, el retén (magdalena), Riohacha (guajira), y la refinadora en la zona 

industrial de mamatoco (Santa Marta). 

 

4.1. MISION 
 

Somos una organización especializada en la elaboración y comercialización de 

productos derivados de los aceites Premium, en especial Palma, Palmiste y 

mezclas de aceites vegetales, orgánicos, naturales y sostenibles; con el 

propósito de suplir las necesidades y expectativas de nuestros clientes en los 

mercados nacionales e internacionales, a través de productos de alta calidad y 

Food Solutions. Nuestro trabajo propende en la mejora continua, con personal 

idóneo y motivado cumpliendo con las prácticas de desarrollo sostenibles. 

 

4.2. VISION  
 

Ser la empresa líder a nivel mundial en ofrecer a la industria orgánica Food 

Solutions, principalmente con productos derivados de aceite de Palma, Palmiste 

y mezclas de aceites vegetales, con los más altos estándares de calidad e 

innovación; reconocidos por satisfacer las necesidades y expectativas de 

nuestros clientes, el continuo desarrollo de nuestro capital humano, el respeto 
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por el medio ambiente y las comunidades dentro de nuestro entorno de 

influencia. 

 

 

4.3. POLITICA INTEGRAL  
 

C. I. Tequendama S.A.S se compromete a suministrar aceites vegetales y sus 

derivados, orgánicos y convencionales, que cumplan con los estándares de 

calidad e inocuidad esperados por nuestros clientes. Trabajamos para mantener 

condiciones seguras y saludables, previniendo la ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades laborales, gestionando los 

riesgos de la organización para asegurar el bienestar de empleados, contratistas 

y demás partes interesadas incluyendo cualquier daño a la propiedad; así 

mismo, Velamos por la protección y el impacto socioambiental, a través de la 

prevención, minimización y control de la contaminación. Promovemos un 

comercio seguro, previniendo la ocurrencia de actividades ilegales en nuestros 

procesos mediante la mitigación de los riesgos asociados. 
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4.4. PRINCIPIOS CORPORATIVOS 
 

• Respeto: a cada ser humano, a su cultura, a su hábitat. Valorar las diferencias y 

el potencial de cada persona para asegurar el crecimiento justo y equitativo de los 

colaboradores, aliados, comunidades y clientes 

 

• Integración de los negocios: Sostenibilidad para nosotros no solo es satisfacer las 

necesidades de nuestra generación sin afectar su futuro, porque mediante un 

sistema productivo económicamente viable, ambientalmente sostenible y 

socialmente responsable, estamos comprometidos en aportar a la prosperidad de 

las generaciones por venir. 

 

• Sostenibilidad: Asegurar un ciclo productivo eficiente y sostenible, que mediante 

integración total de la operación propiedad la marca, desde el cultivo hasta la 

comercialización que garantiza la calidad del producto y permita reducir los 

residuos, evitar la contaminación y reutilizarlos en la producción de biocombustible 

y energías renovables. 

 

• Amor: Alcanzar los resultados es fruto de trabajar de la mano de nuestra gente, de 

hacer lo que nos gusta, dedicarle el tiempo que se merece y ser los mejores 

haciendo lo que amamos 
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4.5. UBICACION 

 

Gráfico X. Localización georreferenciada de C.I. TEQUENDAMA S.A.S. 

(11°12'56.85"N; 74°10'1.04"O) 

 

 

Ilustración 1 Google Earth 2019 ubicación C.I. TEQUENDAMA S.A.S. 
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5. FUNCIONES DEL PRACTICANTE EN LA ORGANIZACIÓN 

 

5.1. Realización de la entrega RESPEL 
 

Dentro de mis funciones de practicante realizaba la vigilancia de entrega de 

residuos peligrosos desde el momento  de su generación hasta su disposición 

final, al final se documenta lo entregado para su control por medio de este 

formato. 

 

Formato 1: Evacuación de residuos peligrosos 
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5.2. Mediciones de Caudal 
 

Realizaba mediciones de caudal semanales después de que el agua residual 

pasara por el tratamiento de trampas de grasas.  

 

 

Formato 2: Medición de caudal de vertimiento 

 

 

 

 

 

 

 



    

INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

EMPRESA C.I TEQUENDAMA S.A.S. 

 

 

Página 16 de 49 

5.3. Inspecciones de sistema hidráulico - vapor  
 

Realizaba mensualmente las inspecciones del sistema hidráulico – vapor a 

todas las plantas de la empresa por medio del siguiente formato:

 

Formato 3: Inspección del sistema hidráulico y  vapor 
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5.4. Caracterización de paramentos de vertimiento. 
 

Realizaba junto con las mediciones de caudal una caracterización de los 

parámetros de vertimiento, con un PH metro multiparametro se medían 

parámetros como; conductividad, sales, pH, TDS y temperatura, mediante el 

siguiente formato que diseñe en mi estadía en la empresa. 

 

Formato 4: Medición de parámetros de vertimiento 

 

 

 

 



    

INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

EMPRESA C.I TEQUENDAMA S.A.S. 

 

 

Página 18 de 49 

5.5. Realización de capacitaciones e Inducciones de sostenibilidad. 
 

En mi estadía en la empresa C.I Tequendama como practicante realice 

capacitaciones de Uso eficiente de la energía, Uso eficiente y racional del agua, 

gestión integral de residuos, buenas prácticas ambientales Etc. Ademas 

inducciones en sostenibilidad a las personas que ingresaban nuevos a la 

empresa y también a los contratistas y subcontratistas.  

 

5.6. Apoyo a la gestión documental de la certificación ISO 14001 en la 
compañía C. I. TEQUENDAMA SAS / Refinería Tequendama. 

 

En Agosto del 2019 se recibió la auditoria para la evaluar la certificación de la 

ISO 14001, cual se llevó a la perfección dando como resultado 0 

inconformidades. 

 

5.7. Llevar la gestión de los contratistas presentes en la empresa. 
 

Los contratistas en la empresa deben ser evaluados por parte de sostenibilidad, 

para el control y vigilancia de los factores de riesgo el cual presento mi propuesta 

de organizar la gestión ambiental para los contratistas. 
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6. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA 

 

En la empresa C.I. TEQUENDAMA S.A.S. dentro de mis funciones de 

practicante era vigilar y evaluar la gestión ambiental de contratistas, debía ir a 

campo a saber cuántos y cuáles contratistas hay, después realizarles la 

evaluación sin saber cuánto tiempo durarían en la empresa,  además apenas 

debía identificar los factores de riesgo como generación de residuos, generación 

de emisiones, generación de agua de vertimiento,  consumo de energía, 

consumo de agua etc. Entonces estructure como se llevaba a cabo la gestión 

ambiental de contratistas en ese momento en la empresa y quedo de la siguiente 

forma: 

 

Ilustración 2 Ruta actual de gestión de contratistas. 

 

 

Muchas veces no era notificado el ingreso del contratista a realizar sus labores, 

por eso en campo me daba cuenta cuales contratista se encontraban en la 
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empresa y muchas veces estos no realizaban la inducción antes de entrar si no, 

en el momento cuando lo veía trabajando. 

 

 

Formato 5: Evaluación ambiental - 1 parte 
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Formato 6 Evaluación ambiental - 2 parte 

Esta es la evaluación que se llevaba a cabo en las visitas que hacía en campo 

su frecuencia era mensual y solo cuando consideraba que era necesario hacerlo 

antes, por eso estos puntos me hicieron generar una propuesta para una nueva 

gestión y evaluación para los contratistas: 

 

 El formato esta unificado para todas las actividades que se realizan en 

la empresa. 

 Hay preguntas que se realizan aunque el contratista no aplique en el 

requerimiento. 

 Se realiza la evaluación con hojas. 

 Las preguntas no están clasificadas por criterios. 
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7. PROPUESTA 

 

Analizando lo presentado en el punto anterior se llegó a la conclusión de realizar 

una propuesta con la nueva gestión ambiental de contratistas que empieza con una 

ruta más organizada desde el momento del ingreso del contratista. Además la 

creación de formatos para pedir información al contratista antes de ingresar y así 

categorizarlo en una clasificación para lo último ser evaluada en un nuevo formato 

digital. 

 

7.1. DECLARACION AMBIENTAL 

 

La declaración ambiental es un documento o formato, por el cual, el contratista 

brinda la información que es requerida como datos generales del contratista, 

información del contrato, las actividades a realizar en la empresa, los factores 

de riesgos ambientales en las operaciones y las acciones de manejo ambiental 

a tomar. 
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formato 7 Declaración ambiental 

 

7.2. CATEGORIZACION  
 

La categorización es un formato donde después que el contratista diligencie la 

información que piden en la declaración, este por medio de valores que tiene 

asignada cada opción que el contratista declare, lo clasifica por medio de una 

formula, a su vez contiene unas tablas donde se puede verificar los valores que 

le corresponden a cada opción y se le remite al contratista en que clasificación 

se encuentra y con qué frecuencia se le realizara la evaluación ambiental. 
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Formato 8 Categorización ambiental 

 

 

7.3. CARTA DE COMPROMISO AMBIENTAL 
 

La carta de compromiso ambiental es un documento o formato, donde el 

contratista se compromete a velar por la protección y preservación ambiental de 

las instalaciones de la empresa, a través del cumplimiento de los requisitos 
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legales aplicables y demás obligaciones ambientales definidas en el reglamento 

de contratista. 

 

 

Formato 9: Carta de compromiso ambiental 

 

 

7.4. EVALUACION AMBIENTAL  
 

La evaluación ambiental se realizara de acuerdo a lo arroje la declaración con la 

información suministrada del contratista, este  formato está programado para 

que las  preguntas se activen de acuerdo a lo que declare el contratista, las 

preguntas están organizadas por criterios y factores y la evaluación se haría 

digital. 
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Formato 10: Evaluación ambiental (propuesta) 
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7.5. MODIFICACION AL REGLAMENTO 
 

Las modificaciones al reglamento se deben realizase con la nueva gestión de 

contratistas para que al ingreso de cada contratista, el contratante pueda  exigirle 

cumplir con los requerimientos establecidos en la carta de compromiso 

ambiental. 

 

7.6. RUTA DE LA  NUEVA GESTION AMBIENTAL 
 

 

Ilustración 3: Ruta propuesta de gestión de contratistas. 

 La notificación al ingreso se haría por el contratante. 

 El contratante o el departamento de sostenibilidad le envía la 

declaración ambiental al contratista para ser diligenciada. 

 Una vez diligenciada la declaración el departamento de sostenibilidad 

entrara en una revisión detallada. 

 Se entregara nuevamente la declaración y allí, se mostrara en que clase 

se encuentra y cada cuanto será la evaluación, además se le enviara la 

carta de compromiso ambiental para ser firmada. 
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 Al momento del ingreso de labores del contratista  el contratante deberá 

informar al departamento de sostenibilidad para realizar la respectiva 

inducción. 

 

8. CRONOGRAMA 

 

FASES ACTIVIDAD 
MESES 

1 2 3 4 5 6 

FASE I 

Diagnostico (Estado actual de la gestión de los contratitas)           

Identificación de falencias en la gestión de contratita           

Reconocimiento de los contratistas           

FASE II 

Realización de la categorización ambiental           

Realización de la declaración ambiental           

Reunión para mostrar los avances con el jefe directo           

FASE III 

Realización de la carta de compromiso ambiental           

Elaboración de la evaluación ambiental        

Presentación a los jefes directos la nueva gestión ambiental           

FASE IV 
Adecuación al reglamento y la nueva ruta           

Prueba piloto con un contratista           

FASE V Presentación a comité de proyectos         

Formato 11: Cronograma de ejecución del proyecto 
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9. IMPACTO ESPERADO 

 

A. Organización al momento del ingreso de lo contratitas. 

B. Todos los contratistas deberán tener inducción. 

C. El evaluador ira a campo y ya sabrá los factores de riesgo del contratista. 

D. Se eliminara el uso del papel. 

E. Para los contratistas con mayor puntaje, la exigencia es mucho mayor. 

F. Cambiar la frecuencia de la evaluación. 

G. Tener más información del contratista. 

H. La evaluación solo evaluara lo que el contratista  genera. 
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10. DESARROLLO DE LA PROPUESTA 

 

10.1. ELABORACION DE LA DECLARACION AMBIENTAL 

La declaración se divide en 4 partes que son: 

 

 Datos generales del contratista: 

 

Ilustración 4: Datos generales de la declaración ambiental. 

 

Acá el contratista diligenciara datos como razón social, nit, representante legal, 

representante ambiental,  cuál sería su alcance en la empresa, fecha de 

iniciación y terminación de la obra. 
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 Datos del contrato: 

 

Ilustración 5: Datos del contrato de la declaración ambiental 

 

Acá deberá marcar con una “X”, según la casilla que corresponda con su contrato 

como numero de trabajadores a ingresar, duración del contrato, valor del contrato y 

recurrencia. 

 

 Factores de riesgo:  

 

Ilustración 6: Factores de riesgo de la declaración ambiental. 

 

El contratista deberá marcar con una “x” según el factor que corresponda, datos 

como generación de vertimiento, generación de emisiones, de residuos, que tipo de 

recurso consumo, que equipos utilizara y peligro potenciales. 
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 Acciones de Manejo:  

 

 

Ilustración 7: Acciones de manejo de la declaración ambiental. 

 

Las acciones de manejos son puntos a favor del contratista, deberá diligenciar que 

tipo de acciones llevara a cabo y realizar una descripción de lo que realizara.  En 

campo deberá mostrar una certificación. 

 

10.2. ELABORACION DE LA CATEGORIZACION AMBIENTAL 
 

La clasificación de los contratistas se llevara de la siguiente forma: 

 

Tabla 1: Clasificación de contratistas. 
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Siendo D las más exigente donde el contratante debe evaluarlos más 

recurrentes y ser más estrictos a la hora de evaluar. 

 

 

Ilustración 8: Ecuación de clasificación de contratistas. 

 

“x” son los datos del contrato que sería el valor que multiplica la ecuación, “Y” 

son los factores de riegos aquellos como generación de residuos, emisiones, 

consumo de recursos etc., y por último los positivos para el contratante “z” la 

acciones de manejo que toma frente a los factores de riesgo. 

 

 

Tabla 2: Valores de los datos generales de la declaración ambiental. 
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Estos son los valores que multiplican a la ecuación, ellos se suman según la 

información declarada por el contratante. 

 

 

Tabla 3: Valores de los factores de riesgo de la declaración ambiental. 

 

Los factores de riesgo son el lado negativo del contratista, por más factores de 

riesgo que tengan les resta más en la ecuación   
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Tabla 4: Valores de las acciones de manejo de la declaración ambiental. 

 

Las acciones de manejo es el lado positivo del contratista, que entre más tenga 

acciones de manejo, le resta a la ecuación y al final tendrá una categoría baja 

de acuerdo a la clasificación que ya se mostró.  

 

10.3. EVALUACION AMBIENTAL 
 

La evaluación ambiental esta sectorizado por criterios donde el mismo formato 

se activa por lo diligenciado en la declaración ambiental.  



    

INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

EMPRESA C.I TEQUENDAMA S.A.S. 

 

 

Página 36 de 49 

 

Ilustración 8: Preguntas generales de la evaluación ambiental propuesta. 

Estas preguntas se le realizaran a todo contratista, porque son preguntas 

generales  en cambio las demás se activan dependiendo lo que declare el 

contratista.  

 

Ilustración 9: preguntas según su criterio de la evaluación ambiental propuesta. 
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10.4. ACTUALIZACION AL REGLAMENTO  

 

El contratista deberá diligenciar la declaración ambiental en digital, entregada 

por el departamento de sostenibilidad, cuya información es relacionada a la 

contratación, factores de riesgo ambientales y acciones de manejo ambientales. 

Toda la información deberá ser revisada y validada por parte del área de 

sostenibilidad antes del inicio de ejecución del contrato. 

 

 

 

Gestión Ambiental de contratistas  

La gestión ambiental de los contratistas se realiza de la siguiente forma: 

  

Ilustración: Ruta  de gestión ambiental  de los contratistas. 

 

  El ingreso debe ser notificado a sostenibilidad por los contratantes 15 días antes 

de ingresar a realizar las operaciones. 

 No se permiten las reparaciones, adecuaciones y/o alistamientos que no sean 

necesarios para las operaciones contratadas. 
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 Dar información con una semana de anticipación para los contratistas que 

renuevan actividad. 

 Para los contratistas recurrentes que sus operaciones se trasladen en la misma 

empresa, deberán diligenciar una actualización a la declaración ambiental si 

cumple con las siguientes consideraciones: 

 Cuando los trabajos cambien representativamente su valor (mayor a 16 

SMMLV). 

 Cuando los trabajos cambien representativamente la duración del contrato 

(mayor a 15 días). 

 Cuando los trabajos cambien representativamente los factores de riesgo.  

 Cuando sean presentadas situaciones de emergencia (afectaciones 

ambientales) que ameriten la actualización del contrato, producto del trabajo 

encomendado al contratista 

 

NOTA: Los trabajadores que ingresen nuevos para las operaciones deberán hacer 

la inducción de sostenibilidad. Para los contratistas recurrentes la inducción tendrá 

una vigencia de 6 meses. 

NOTA: La verificación y control de la inducción por trabajador - contratista se 

verificara por medio de la plataforma del DHR – Inducción a externos. 

 

 Para los proveedores de servicio de mantenimiento, la inducción de 

sostenibilidad tendrán vigencia de 6 meses y su control y verificación se 

realizara por medio del DHR. 
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11. RESULTADOS DE LA PROPUESTA 

En el mes de Julio del 2019, se esperaba el ingreso de un contratista para 

realizar ajustes a una nueva caldera productora de vapor que se iba a realizar 

en SUPERLOGITICS, se le envió la declaración ambiental para ser diligenciada 

la cual fue la siguiente: 

 

Ilustración 10 Información del contratista declarada. 

 

Después que fue revisada y evaluada la declaración dando como resultado, que 

el contratista se encontraba en la categoría B y su evaluación se le realizara 

mensual. Además se le harán seguimiento semanales y los no cumplimientos 

que se obtengan al evaluarlos tendrán 10 días para que esos no cumplimientos 

se cumplan. 

El contratista en la declaración su contrato estaba entre  5 -15 salarios mínimos, 

el contrato iba  a durar más de 30  días, habrá entre 6 – 10 trabajadores y su 

recurrencia en el trabajo va  a ser diario como se muestra en la imagen 10. su 

puntuación en la ecuación en los datos generales “x” fue de 26. 
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Ilustración 11 Categorización del contratista Fymi 

 

En los factores de riesgo, el contratista declaro que generara dos tipos de 

emisiones material particulado y ruido, también la generación de residuos dentro 

de sus actividades ordinarios, peligrosos y aprovechables, consumirá energía 

para sus actividades y sus equipos son de soldadura y menores como taladros 

martillos etc., como se muestra en la imagen xx y su calificación en la ecuación 

“y” es de 37. 

 

Ilustración 12 Factores de riegos declarado por el contratista Fymi 

 

 



    

INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

EMPRESA C.I TEQUENDAMA S.A.S. 

 

 

Página 41 de 49 

El contratista declaro que sus acciones de manejo es de prevención frente a la 

generación de ruido y mitigación por el consumo de energía, dándole un 

puntuación de 20 en la ecuación “Z” de clasificación.  

 

Ilustración 13 Acciones de manejo declaradas por el contratista Fymi 

11.1. OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE A LA 

DECLARACION 

 

 El modelo de la declaración es muy bueno porque le permite al contratante ir 

con mucha información frente a las actividades que están realizando los 

contratistas. 

 La idea de que no sea una evaluación unificada, ósea para todos los 

contratistas una evaluación es buena, si no que nos evalúen por que en 

verdad declaramos y se evita colocar los “No Aplica”. 

 Implementar la evaluación digital es gran idea porque evitaría el uso del papel 

y va con lo que ustedes los contratantes predican de sostenibilidad. 

 La ruta que se llevara le dará más organización a la empresa frente a 

nosotros los contratistas 
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12. CONCLUSIONES 

 

 La empresa contratante deberá definir una persona responsable para el 

cumplimiento de este Plan. Esta persona debe contar con algún estudio 

ambiental, y ser el interlocutor válido entre el Contratista y el departamento 

de sostenibilidad.  

 De acuerdo a lo planteado al inicio del proyecto, después de realizar un 

diagnóstico fueron identificados las condiciones y aspectos ambientales de 

esta nueva gestión ambiental. 

  También fueron identificados los puntos débiles y las fortalezas socio-

ambientales, puntos clave pero que serán solucionados con la 

implementación posterior de la gestión ambiental de contratistas. 

 La prueba piloto que se realizo fue con la empresa FYMI. 

 En la reunión que se tuvo con la comité de proyectos de la empresa C.I 

TEQUENDAMA S.A.S.  fue expuesto la nueva gestión ambiental para su 

aprobación. Posteriormente el proyecto se llevara a cabo en el mes de 

septiembre del 2019, con el ingreso del nuevo practicante a las instalaciones. 
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ANEXOS 

 

 

Ilustración 14 Realizando labores de medición de parámetros de vertimiento. 
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Ilustración 15Realizando mediciones de parámetros de vertimiento y caudal. 



    

INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

EMPRESA C.I TEQUENDAMA S.A.S. 

 

 

Página 46 de 49 

 
Ilustración 16Tomado mediciones con un pH metro. 
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Ilustración 17 Realizando mediciones de caudal. 
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Ilustración 18. Analizando las entrega final de vertimiento 
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Ilustración 19 Revisando el estado actual de las trampas de grasas. 


