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1 FICHA DE IDENTIFICACION

1.1 Cddigoy Nombre del Curso 005012202

ETICA PROFESIONAL

1.2 Unidad Académica Responsable del Curso

Programa de Administracion de Empresas

1.3 Ubicacion curricular

Componente Curricular Pre-Requisitos Co-Requisitos

Haber aprobado el 70%
de los créditos

Formacion Socio-Humanistica . NA
académicos del plan de
estudio
1.4 Créditos Académicos
Créditos HAD HTI Proporcion HAD:HTI
2 34 68 1-2

1.5 Descripcion resumida del curso

Se trata del curso sobre las cuestiones de la ética en general y de lo que bien puede llamarse la ética
“profesional” en particular, para estudiantes de Ultimos semestres en Administracion de
Empresas. En ese orden y teniendo como referentes la realidad en general y la realidad social y
humana en patrticular, determinadas histéricamente, el curso motiva y orienta a los estudiantes para
gue en su condicién de futuros profesionales en el campo de la administracién de Empresas planten y
discutan las cuestiones de la ética en general y de la ética profesional en particular: la problematica
del principio ético fundamental, la cuestion de si mismo y la de la expresion misma de los valores
como constitutivos de los individuos o personas en tanto que seres humanos.

1.6 Elaboracion, Revisiony Aprobacién

Elaboré Reviso Aprobé
Docente de Area Edwin Chac6n Velasquez Acta 012 Consejo de programa
Director de Programa de Diciembre 2011
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2 JUSTIFICACION

El curso se justifica, en lo fundamental, porque permite a los estudiantes caer en la cuenta de si
mismo, inquietarse, reflexionar sobre si mismo; apropiarse de manera critica los instrumentos y las
herramientas bésicas, tedricas y préacticas, aportadas desde el campo de la Etica para discutir,
entender y comprender lo relacionado con la naturaleza y la problematica humana en el mundo de la
vida y, particularmente, en el mundo de la empresa u organizacion. Se des-construyen las creencias y
las opiniones que comunmente se tienen sobre la ética y la moral.

3 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

3.1 Competencias Genéricas

Estar en condiciones de caer en la cuenta, identificar, diferenciar, poner en cuestion y hacer
consciencia de la naturaleza y problematica histérica social de lo humano.

3.2 Competencias Especificas

Estar en condiciones de discutir o poner en cuestién el principio y, por lo demas, la constituciéon y
expresion misma de los valores éticos en el mundo de las empresas u organizaciones en particular;
esto, como el fundamento para la existencia de los individuos o personas en tanto que seres
humanos.
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4 CONTENIDO Y ESTIMACION DE CREDITOS ACADEMICOS

Unidades Teméticas Temas Tiempos
HAD HTI
N Nombre N Nombre TIplT P Total
PREMISAS O PUNTOS DE PARTIDA
Presentacion e inauguracién del curso. Condiciones, Aspectos
Metodoldgicos / Lineamientos. De la realidad en general y de la realidad
social y humana en particular. De la cultura en general y de los habitos
1 : T S 8 16 24
y costumbres en particular. De la ciencia en general y de la ciencia de lo
social y de lo humano en particular como fundamentos de la ética. La
cuestion humana.
DEL CAMPO PROFESIONAL Y DE LA ETICA:
Del campo profesional, su objeto y objetivos. De la Administracion, en
2 . z,. , o . o 5 10 15
particular. De la Etica, objeto y objetivos. El ser profesional, ética y
moral.
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS / GENEALOGIA
3 La posibilidad y la constitucion de los principios. La posibilidad y la
constitucion de los valores. Principios y valores: validez universal /
relativa. 6 12 18
PRINCIPIOS Y VALORES BASICOS. ETICA Y MORAL COMO UN
TODO
De la inquietud de si mismo. Del ejercicio de la razén. De hacer
4 | consciencia de si mismo. De la verdad. El ser consciente. Identidad.
Integridad. Autonomia. Responsabilidad. Libertad. De los deberes o la
expresion misma de los valores. De las practicas de Solidaridad,
Fraternidad, Libertad/Liberacion. Dignidad/dignificacion.
6 12 18
DE LA ETICA, LA MORAL, LO JURIDICO, LA POLITICA, EN EL
CONTEXTO DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA ACTUAL
5 De la estructura histérica de la sociedad. Conflictos historicos:
economia, sociedad y politica. Situacién de anomia. De la relacion entre
la ética, la moral, lo juridico y la politica: como necesidad. De la
voluntad y sentido de pertenencia. 9 18 27
Total 34 68 102
Créditos Académicos 2
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5 PRACTICAS ACADEMICAS (Laboratorio y Salidas De Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h)

6 PROPUESTA METODOLOGICA

La discusion sobre los temas en cuestion, se planteara desde una perspectiva global u holistica y en
funciéon de la formacién que, por supuesto, deben procurarse los estudiantes en aras de ser
profesionales integros, criticos, en un determinado campo. La discusion se desarrollara, en lo
fundamental, mediante la dialéctica exposicion / preguntas / respuestas (ensefiar / aprender, dialogos
/ razones / argumentacién), demandando permanentemente la asistencia, la puntualidad y la activa
participacién de profesor / estudiantes. Todo esto conlleva, en su momento, la seleccién y lectura de
determinados textos breves, en lo posible, y pertinentes.

7 ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

En virtud de su asistencia, puntualidad y participacion activa en el desarrollo de la clase, se definira la
evaluacion / calificacion de los estudiantes; alli, se concretaran ejercicios de evaluacion escrita. Por lo
demas, elaboraran y presentaran por escrito, de acuerdo con las normas establecidas por el
ICONTEC, con su respectiva sustentacion oral en plenarias, ensayos realizados individualmente o en
equipos de trabajo - en algunos casos, constituidos al azar - sobre la teméatica en cuestion.

8 RECURSOS EDUCATIVOS (Equipos y Software)

N Nombre Justificacion
Se precisa, basicamente, de material impreso
(entre otros, libros, revistas) y servicios de
biblioteca e Internet. Por lo demas, el referente y el
recurso uno A es la situacién de anomia propia
de la naturaleza misma de las sociedades
actuales.

La lectura de textos clasicos, el
ejercicio de exponer por escrito y
oralmente son fundamentales. La
referencia basica puede ser abierta por
internet.
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. FOUCAULT, M. La hermenéutica del sujeto. México: FCE, 2006
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13. HEGEL, F. Fenomenologia del espiritu. México: FCE, 1966.
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16. KANT, I. Antropologia. En sentido pragmético. Madrid: Alianza Editorial, 1991

17. KANT, I. Lecciones de ética. Barcelona: Editorial Critica, 1988

18. KANT, |. Fundamentacién para una metafisica de las costumbres. Madrid: Alianza Editorial, 2002

19. NIETZSCHE, F. Mas alla del bien y del mal. Madrid: EDAF, 1979

20. NIETZSCHE, F. La genealogia de la moral. Madrid: Alianza Editores, 2000

21. NIETZSCHE, F. Ecce homo. Madrid: Alianza Editorial, 2005

22. MARC FERRY, J. La ética reconstructiva. Bogota: Siglo del Hombre Editores, 2001

23. MARX, Cy ENGELS, f. La ideologia Alemana. Introduccion. México: Editorial Grijalbo, 1987

24. MARX, C. Tesis sobre Feuerbach. México: Editorial Grijalbo, 1987

25. MANNHEIM, K. Planeacién para la libertad. En: Etzioni, A. y Etzioni, E. Los cambios sociales.
México: FCE, 1979

26. PLATON. Apologia de Sécrates. En: Didlogos. México: Editorial Porrda, 1998

27. SARTRE, J. El existencialismo es un humanismo. Buenos Aires: Editorial Losada, 1998

28. WEBER, M. La ética protestante y el espiritu del capitalismo. México: FCE, 2003

29. WELLMER, A. Modelos de libertad en el mundo moderno. En: Finales de partida: La modernidad
irreconciliable. Madrid: Catedra, 1996

30. WITTGENSTEIN, L. Conferencia sobre ética. Barcelona: Paidds, 1997

9.1 Librosy materiales digitales disponibles en la Biblioteca y Centros de Documentacion de

la Universidad
Bases de Datos de la Universidad del Magdalena
9.2 Documentos y Sitios Web de acceso abierto a través de Internet

9.3 Otros Libros, Materiales y Documentos Digitales
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