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Formato para la Elaboracién de Microdisefios de Cursos

1 Identificacion del Curso

1.1 Cédigo 1.2 Nombre del |1,  pre Requisito 1.4 Co-Requisito
Curso
RAZONAMIENTO Y
1012501/1012301/1012401 MECANICA REPRESENTACION No aplica

MATEMATICA
1.6HAT 1.7 Proporcién

Ad i 1.4 HEA 1.5HTC (Horas de acompafiamiento
1.3 No. Créditos (Horas de estudio (Horas de trabajo ) o HAT/HTA
Asincrénico) colaborativo) O TESIER (Proporcion de horas de
sincrénicos) acompafiamiento / Horas totales)

8,0000000000000002E-
2

1.9 Total horas Asincrénicas
(HEA+HTC)

.o ] 9% | 9
Obligatorio RS [ Libre

1.11 Unidad Académica responsable del Curso

1.8 Horas laboratorio /Salida campo 1.10 HTA Total Horas

Técnico profesional en prevencion deriesgos laborales
1.12  Area de Formacion
Bésica
1.13 Componente No aplica

No aplica

2 Justificacion del Curso

La justificacion debe incluir:

1. Aportes a la formacién del profesional que proporcionan los diversos componentes del curso.

2. Relacidn con la respuesta dada al “por qué se requiere como parte del plan de estudios”.

3. La argumentacién debe presentar elementos referentes a la pertinencia del objeto de estudio
desde alguna o todas de las siguientes perspectivas.

Institucional
Del programa
Disciplinar
Cientifica
Politica
Normativa
Social.

@~ooooTe
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e |
Por ejemplo, cdmo se fundamenta el curso desde las politicas de calidad en la educacion superior.
Como se fundamenta el curso desde la aplicacion de las normas de SST.

En importante referenciar los decretos y resoluciones que tracen directrices a nivel nacional e
internacional sobre la formacién en el area, asi como los planteamientos base de los marcos de
fundamentacion de los examenes de calidad de la educacion superior - SABER PRO- y las
asociaciones nacionales e internacionales del ambito disciplinar

| 3 Competencias por Desarrollar

3.1  Competencias Genéricas

De acuerdo con las caracteristicas del curso, se define a que Modulo de competencia le tributara
el curso, y dentro del médulo de competencia a que afirmacion especificade la competencia.

La afirmacion estan definidas en las Guias de los modulos genéricos que se adjuntan.

Es importan que tengamos en cuenta en que ciclo de formacién se encuentra el curso para asi definir
la afirmaciéon de acuerdo con el nivel de complejidad.

Modulo de competencia a la cual tributa el curso:

Afirmacién de la competencia definida en el médulo de competencia (definidaen la guia de
ICFES):

3.2  Competencias Especificas

Las competencias especificas deben estar articuladas con los resultados de aprendizaje del
curso.

\ 4 Resultados de Aprendizaje del Curso

Debemos tener en cuenta que en los resultados de aprendizaje deben tener una forma y/o método
de evaluacién, esto permitird determinar el grado de cumplimiento y articuladas con las
competencias del curso.

|5 Programacion del Curso

Unidad Temética Semana Contenido de Evidencias y HTI HAD HTA
Aprendizaje Actividades Total

Aprendizaje HEI | HTC | HAT | HL/sC Indepanhante Acompaniamiento | O3
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Total | | | |

Créditos Académicos

6 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Unidad Tematica Evidencias y Contenido de Recursos Tiempo (h) Semana
Actividades Aprendizaje
Aprendizaje

(las horas dedicadas a practicas académicas deben estar incluidas dentro de la distribucidon general de
horas del curso del punto 5)

\ 7 Mecanismos de Evaluacion del Aprendizaje

Instrumento de Semana de
Contenido de Aprendizaje Estrategia de Evaluacién Evaluacién - Evaluacion
Rubrica
NTC 045 Estudio de caso Rubrica ]
I T I R

(cada mecanismo de evaluacion debe estar relacionados con al menos uno de los resultados de
aprendizaje del curso)

\ 8 Criterios de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje - Rubrica

Nivel de Sobresaliente Destacado Satisfactorio Basico No
valuacién Cumplimiento
Descripcién
del Criterio

\ 9 Recursos Educativos y Herramientas TIC

. L. Contenido de
N Nombre Justificacién Aprendizaje
1
2
3
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‘ 10 Referencias Bib”ngéfiC&S (se debe incluir las bases de datos de la biblioteca institucional)

RUBEN DARIO LOPEZ SEPULVEDA RAFAEL GARCIA LUNA

Director de Programa Decano Facultad
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