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1. PRESENTACION

El trabajo realizado en las practicas profesionales en el interior de la
organizacion en la direccién TIC, se orienta al desarrollo de proyectos segun sea
la demanda en cada dependencia hacia la resolucion de problemas por medios
tecnoldgicos, que ayuden a gestionar de forma eficiente y rapido los procesos

gue necesiten.

De igual manera la estrategia fundamentada hacia los practicantes en el area
de sistemas es el apoyo al desarrollo de software o de sistemas de informacion
en donde se caracterizan por tener una metodologia de recoleccion de
requerimientos funcionales y no funcionales, analisis de disefio, documentacion
de las aplicaciones que se desarrollen, permitiendo tener un alcance de
aprendizaje en el refuerzo de los conceptos desarrollado en la academia
aplicado en el ambiente laboral, con ellos se esperan obtener excelentes
resultados de aprendizajes para el practicante y para la empresa en pro de la

orientacion hacia buenas practicas en el desarrollo de software.

Por otro lado, el sistema de gestibn para las inducciones tiene como
caracteristica a usuarios postulantes que no podian acercarse a realizar las
diferentes pruebas o lecturas en el proceso de admision por las diversas
medidas de seguridad del distanciamiento social por el COVID-19 o el olvido de
estos al realizar el debido proceso de induccion. Sin embargo, se visualiza el
dificil manejo de revision en verificar a los usuarios que han leido y revisado los
formatos de induccion, lo cual se lleva a cabo la necesidad de que la
organizaciéon por medio de la dependencia de Recursos Humanos necesite un
sistema de informacion para dar solucion y visualizar resultados optimos en la

realizacion correcta de las inducciones a los postulantes.

Pagina 4 de 43




',/\_

il

=
Informe de Practicas Profesionales como SANTAMARTA
Opcion de Grado El cambio es[ITTIEET)

2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES

2.1.

Objetivo General:

Desarrollar un sistema para la gestion de inducciones de postulantes en la

Alcaldia Distrital de Santa Marta.

2.2.

Objetivos Especificos:

Los objetivos especificos para desarrollar el proyecto se muestran a continuacion:

2.3.

Disefiar aplicaciones informéticas que se ajusten a las necesidades de las
Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Comprender de forma correcta los conceptos y requerimientos que se
necesiten para el sistema de informacion.

Describir la documentacion del desarrollo realizado.

Aplicar las aplicaciones realizadas en el uso y empleabilidad de las
personas que las necesiten.

Organizar la realizacibn de pruebas que verifiquen el correcto
funcionamiento de los programas y que se ajustan a los requisitos de
analisis y disefio.

Funciones del practicante en la organizacion:

. Apoyar en los procesos de programacion de las aplicaciones
desarrolladas por la direccion tic del distrito con el manejo de lenguaje de
programacion PHP y .NET.

. Apoyar en los procesos analisis y disefio de aplicaciones desarrolladas
en la direccion tic del distrito.

. Apoyar en la definicion de requerimientos funcionales y no funcionales de
los desarrollos llevados a cabo en la direccion tic del distrito.

Brindar apoyo en los procesos de documentacion y pruebas de los

desarrollos propios de la direccién tic del distrito.
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3. JUSTIFICACION:

El enfoque del proyecto va dirigido a brindar una solucion en la organizacion
hacia las dependencias que necesiten implementar sistemas de informacién para
resolver probleméticas asociadas al manejo de personal con procesos que puedan

realizarse desde casa, dado esto a partir del COVID-19 y sus consecuencias.

De acuerdo a las condiciones de salud en las que se encuentra la Ciudad de
Santa Marta y la acelerada implementacién de tecnologias y aplicaciones a la
medida para la solucion de necesidades productos de la pandemia, el proyecto
busca aportar notablemente en la aplicacién de las inducciones en la Alcaldia
Distrital, realizando una trazabilidad de los procesos y consolidando la informacion
de manera sistematica para tomar decisiones basada en la normatividad vigente

para los procesos del area de talento humano.

Actualmente el proceso de induccion requiere una planificacién que conlleva a
una ejecucion sin el aprovechamiento de la Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, por ejemplo, el tratamiento de datos por medio de una plataforma
gue agilice la presentacion de contenidos y la evaluacién del proceso por parte de
las partes involucradas, con el objetivo de generar reportes consistentes y

automaticos que permitan tomar decisiones para el mejoramiento continuo.

Finalmente existe la necesidad de fortalecer la ejecucién de los procesos y
resultados de las inducciones ejecutadas a los postulantes remotamente, por
ejemplo, desde sus hogares, agilizando las pruebas o lecturas del material y

contenido institucional.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

Informacion basica:

Pagina Web: www.santamarta.gov.co

Ubicacion:

Localizacion Fisica

Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Direccion: Calle 14 No. 2-49 - Palacio Municipal, Santa Marta - Magdalena,

Colombia.

Resefia historica:

Santa Marta fue el puente entre Espafia, Santo domingo y el Nuevo
Continente y del cual partieron los europeos para colonizar el resto del pais. Entre
ellos, Jiménez de Quesada, Pedro de Heredia, Suarez Rendoén, Pedro de Ursua y
Antonio Diaz Cardoso. Después de un buen comienzo, la llegada de los piratas en
1543 marco su decadencia, porque los comerciantes se fueron para Cartagena,
ciudad que tomo la supremacia de navegacion, ya que los navios espafioles no
llegaban al puerto samario. Santa Marta fue atacada y tomada por piratas franceses,
ingleses y holandeses. El robo, las torturas, el sufrimiento, la intranquilidad alejaron
a muchos pobladores y los obligd a emigrar a lugares mas seguros, como
Cartagena, Mompox y Ocafia. La ciudad quedo6 casi despoblada y de la urbe
primigenia no quedaron vestigios porque fue quemada mas de veinte veces, hasta
1692. Santa Marta tiene unas caracteristicas inconfundibles, como la Sierra
Nevada que es la montafia de litoral mas alta del mundo, con su pico Bolivar que
es a su vez la mayor Ciudad Antigua elevacion de Colombia. Fue la primera ciudad
fundada en Suramérica (1525) por el mismo sevillano que la descubrio en 1502,
cuando a su paso recorrié también casi toda la costa Atlantica colombiana. Era don

Rodrigo de Bastidas, el mismo que le dio el nombre al rio grande de la Magdalena
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y al golfo dulce del Darién. Este conquistador, con ayuda de los indigenas que
ocupaban el valle samario, hizo construir casas de madera y paja donde alojo los
300 hombres de sus naves, entre ellos varios labradores que viajaron con sus
mujeres y dos religiosos de la Orden de la Merced, quienes construyeron la primera

iglesia de Tierra Firme.

A pesar de todo, crecié durante los tres primeros siglos pues en 1725 tenia
las siguientes calles que se fueron formando, a partir de la Plaza Mayor, en el sitio
que hoy ocupa el edificio del Banco de la Republica: Calle de la Marina o de la Cruz
(hoy No. 12), Calle de la Iglesia Mayor o de San Francisco (hoy No. 13), Calle del
Cuartel o de la Carcel (No. 14), Calle de la Acequia (No. 15), Calle Santo Domingo
(No. 16), Calle de la Veracruz, Calle Real o Calle Grande (No. 17). Otras fueron la
Calle de Mamatoco (nombre asignado a la prolongacion hacia el Este de la Calle de
San Francisco) y la Calle de Madrid en direccion al Camino Viejo de Gaira (hoy
Avenida Bavaria). A partir de 1820, se fue formando el sector Oeste de esta calle,

con el nombre de Calle del Pozo (No. 18).

En cuanto a las carreras actuales, so6lo existian tres hasta finales del siglo
XVIIl 'y apenas se perfilaba la Carrera Cuarta o Callejon Real. La Carrera Segunda
actual tomaba el nombre del brazo del rio que recorria antiguamente su rumbo; por
lo tanto, se llamaba Calle del Rio hasta la Calle Grande. Luego, tomaba el nombre
de Callejon del Seminario, debido al edificio que aun se levanta en ese lugar. Mas
adelante se conocia como Callejon del Cuartel, pues pasaba por el viejo Comando
de Infanteria construido alli en 1792 por don Antonio Marchante, el mismo que

construy6 la Catedral actual.

Frente al Cuartel se formo la segunda plaza importante de la ciudad, la Plaza
de Annas, rebautizada desde 1827 como Plaza de la Constitucion y actualmente

Parque de Bolivar, porque en su costado Noreste esta la Casa de la Aduana donde
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se aloj6 Simon Bolivar desde el 1° hasta el 6 de diciembre de 1830. En esa misma
casa fue velado su cadaver desde la noche del 17 de diciembre hasta el 20, cuando

fueron sepultados sus restos en la Catedral.

Planeacion estratégica (misién, visién):
+ Vision

Santa Marta en el afio 2019 sera una ciudad con mayores niveles de equidad y
buen vivir, que habra avanzado hacia el desarrollo humano integral, mediante la
reduccion de la pobreza extrema, el aumento de la inclusion social y mejores
condiciones de vida digna para las mayorias, a través de inversiones publicas y
alianzas estratégicas con el sector privado. Sera una ciudad con mas seguridad y
mejor convivencia, competitiva, productiva y atractiva para la inversion, proyectada
hacia el turismo sostenible nacional e internacional, que ha planificado su desarrollo
y ordenado su territorio de manera sustentable a largo plazo. Con una sociedad civil
participativa, solidaria y corresponsable y una nueva gobernabilidad, que ha
conquistado la confianza de la ciudadania, por el manejo trasparente y responsable
de los recursos publicos. Santa Marta sera una ciudad de gente amable con acceso
incluyente a infraestructuras renovadas, equipamientos, servicios y urbanismo
social. Con una puesta en valor del potencial de sus recursos ecolégicos, historicos
y culturales que le confieren un alto sentido de identidad y de pertenencia. Una
ciudad en donde nifios, nifias y jovenes son sujetos de derechos y donde la

inversion publica privilegia su especial proteccion.

+ Mision

La Alcaldia Distrital de Santa Marta promueve la prosperidad colectiva,
garantizando la participacion ciudadana, la convivencia y la transparencia,
mejorando las condiciones de productividad y competitividad para el desarrollo
econdémico y social, sostenibilidad ambiental y calidad de bienes y servicios

publicos.
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Organigrama:

Enlace donde pondran visualizar el organigrama completo de la organizacion:
https://www.santamarta.gov.co/organigrama

Alcaldia Distrital

de Santa Marta
Oficing Priviss
de Despachn

Ofecina de ARa ConttpEria para
la Searva Mevada y Zora Rursl

Conusje de
gobierme CODEIS

Ofscina de Ala TonSeeEra para
1a Paz y o Posiconflicio

Direccitn de
Coniratacign Chsirial

Oficing & Contral O para ki O i dal
I e ftucional Ftiwago y o Cambio Climatico

Ofecina de Al

Disciplinarisa

Oficina Asesora ge
Comunicackones Esiraccgicas

Fiivel de Coordinaccidn

llustraciéon 1Cronograma de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

La Direccién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es
una dependencia adscrita al Despacho del Alcalde, tiene como prioridad y
responsabilidad orientar la estrategia de Tecnologias de la Informacion y de
Gobierno en Linea, politicas, estandares y metodologias para el manejo estratégico
de lainformacién que requiere Santa Marta, con ello en el organigrama se encuentra
integrada a través de los métodos que beneficien a las demas dependencias

adscritas y a la comunidad de la ciudad.
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Mapa de procesos:

SANTAMARTA Mapa de procesos
MACROPROCESQOS ESTRATEGICOS
El cambio es|f{jgisfetfels] ] X } Geston o o Poonos Piblcos
. 3, Gostién de los Comunicaciones Esiratégicas
N [ ] 4, Gestibn de la Planeacitn y e Direceionamiento Eslratégico
O 5, Sialemas Integrodos de Geation

6. Gestidn del Capital Humano

I. Gestidn para ka Atencién ol Cudadans

2 Gestion de la Educacian

3. Cestidn do la Sabud

4 Gestian de o Cultura

5. Cestibn de Hébilat

& Gestién pora la Premocién Sociol. Inchusién y
uidad

SAN TA 7 Gstion de Gobieme y Participacién Cludadana
B. Cestidn para el Desarrolle Econdmize y la
MARTA Compotiians
9 Gestibn Agrepeeuatia

E_lm'blo L 10, Gestién de la Infraestructura

imparable 3 11 Cestidn de la Sequridad y la Convivencia

Ty 12. Gestion para la Movilidad
—

13, Gestign del Riesga y Cambio Climética
14, Gestién de Asuntos de lo Mujer y Equidod de
Gerero

O MACROPROCESOS DE APOYO
L Ciestion Administrativa
2 Geatién Decumental
3. Gestion Contractual
4, Gestidn Juridico
5. Gastién Disciplinaria

w0
[+
=
©
(1]
o
Q
=
]
=
L]
(=1
>
w
(=]
=
(1]
3
0
3
(]
=]
c
=]
(5]
(&)
8
0
=
3+
7]

Necesidades de usuarios y partes interesadas

MACROPROCESQOS
DE EVALUACION Y CONTROL
1 Contral Infemo

=
04) ©
llustracién 2 Mapa de procesos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

En el mapa de procesos enfocado en los Macroprocesos estratégicos, se alude

a la Gestion de las TICS, interviniendo en la implementacion de estrategias que
ayuden a cada Macroproceso en sus distintas gestiones, en donde se ve presente
la orientacién de la dependencia TIC en actividades como:

e Apoyo en el desarrollo de Sistemas de Informacion para las dependencias
gue lo necesiten.

e Apoyo en el desarrollo de aplicativo web para la Gestion de capital Humano
(Dependencia de Recursos Humanos).

e Funcionarios + Eficientes. A través de un mejor proceso de toma de
decisiones informadas, soportadas en el uso de sistemas de inteligencia de
negocios y el soporte tecnolégico de los procesos internos.

e Procesos + Agiles. Con sistemas de informacion 100% integrados que
garanticen transparencia mediante integridad y unicidad de los datos.
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Productos y/o servicios:

Los productos y servicios se visualizan a través de las actividades que
cumple la Direccion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, es
una dependencia adscrita al Despacho del alcalde, que tiene como prioridad y
responsabilidad orientar las estrategias de Tecnologias de la Informacion y de
Gobierno en Linea, politicas, estdndares y metodologias para el manejo estratégico
de la informacion que requiere Santa Marta. Asi mismo, la Direccion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones interviene en cada desarrollo
de software que necesite cada dependencia de la organizacion, en donde busca la
implementacion de sistemas de informacion mas autonomos, eficientes, didacticos
para el personal que labora en la institucion, como para las personas que apenas

ingresen a laborar.

De igual manera, se identifica la mision, vision y las funciones que se requieren para
cumplir con los productos y servicios por esta dependencia, mostradas a

continuacion:

Mision

La Direccion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
promueve el acceso, uso efectivo y apropiacion masivos de las TIC, a través de
politicas y programas, para mejorar la calidad de vida de los samarios y residentes
de la ciudad, garantizando que accedan a herramientas tecnolégicas y fortalezcan
su formacion haciendo uso de la estrategia Vive Digital. Ademas, buscamos
garantizar la conectividad gratuita en lugares publicos e instituciones educativas,
facilitandole a la poblacion vulnerable el libre ejercicio del derecho al acceso a la
informacion. La Direccion TIC también brinda apoyo técnico y logistico a la
infraestructura tecnolégica de la Alcaldia, garantizando el acceso a tramites y

servicios por parte de los ciudadanos de manera oportuna, eficaz y transparente.
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Vision

En el 2019 los samarios podran acceder de forma virtual a una oferta de
trAmites y servicios aumentada en mas de un 100% con respecto a la oferta actual,
de igual manera permitir4 a la ciudadania hacer reporte y seguimiento a través de
herramientas tecnoldgicas de la correcta prestacion de los servicios institucionales,
tales como los prestados a través de sitios de interés en salud publica. Por otra
parte, habremos contribuido al reconocimiento de bienes patrimoniales y atractivos
turistico mediante la implementacién de estrategias digitales, finalmente, habra
promovido un gobierno mas abierto y transparente donde el ciudadano participe de
forma activa en la ejecucion de los planes y proyectos del Plan de Desarrollo Distrital
por medio de herramientas informaticas que faciliten la apropiacion de la estrategia
de gobierno en linea.

Funciones

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a las politicas de gestion de la
informacion para satisfacer los objetivos misionales de la Alcaldia y las
tendencias en materia de TIC.

2. Coordinar con la Secretaria General y la Secretaria de Planeacion Distrital
una estrategia de capacitacion y sensibilizacion sobre la apropiacion de la
estrategia “Gobierno en Linea” y sobre los servicios y recursos informéaticos
al interior de la Alcaldia.

Coordinar distritalmente los temas relacionados con la plataforma TIC.

4. Asesorar y apoyar a la Alcaldia Distrital en la formulacion y adopcion de las
politicas y estrategias TIC.

5. Disefiar y elaborar con las demas dependencias de la Alcaldia Distrital y las
entidades descentralizadas los planes TIC.

6. Implementar y desarrollar los planes TIC del Distrito y realizar su seguimiento

y evaluacion.
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7. Coadyuvar en la formulacién y adopcion de las politicas de administracion,
seguridad y control necesarias para garantizar la eficacia, eficiencia y
confiabilidad de los recursos TIC del Distrito.

8. Coordinar la planeacion para el uso y evaluacion de los sistemas de
informacion Distrital.

9. Responder por el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo de la
plataforma tecnoldgica del Distrito.

10. Prestar el servicio de soporte técnico de hardware y software que requieran
las dependencias del Distrito.

11.Definir los lineamientos para cumplir con los estandares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Alcaldia y con
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como con el
intercambio permanente de informacion acorde con los lineamientos del
orden nacional.

12.Formular los lineamientos y procesos de tecnologia de la Alcaldia en materia
de software, hardware, redes y telecomunicaciones acorde con los
parametros gubernamentales para su adquisicion, operacion 'y
mantenimiento en pro de cumplir los objetivos de la Alcaldia.

13.Formular, coordinar y hacer seguimiento al plan estratégico distrital en
materia de gestion de informacién y de la gestion de TIC en el marco de los
lineamientos del orden nacional y territorial cuando corresponda.

14.Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de
tecnologias de la informacion para brindar de manera constante y
permanente un buen servicio al ciudadano.

15.Promover la integracion, la articulacion y la coordinacion entre los programas,
proyectos y actividades de la Alcaldia con las estrategias de otros entes
descentralizados, instituciones publicas y del sector privado destinadas a la

gestion de los recursos de Tecnologia de la Informacion.
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16.Generar mecanismos de colaboracién y transferencia de conocimiento con
universidades, empresas y demas instancias de tal manera que se permeen
los servicios que presta la Alcaldia.

17.Planear, organizar, dirigir y controlar la arquitectura tecnoldgica de la Alcaldia
y su desarrollo, con el fin de brindar soluciones 6ptimas e integrales, basadas
en la investigacion e innovacion.

18.Dirigir y controlar la generaciéon de informacion interna y externa para
satisfacer la necesidad de informacion de la comunidad, los entes externos y
la organizacion, para facilitar la toma de decisiones.

19.Planear, organizar y controlar en conjunto la Secretaria General la Gestion
Documental de la Administracion Distrital, con el fin de administrar, conservar
y custodiar los archivos y la memoria institucional digital, priorizando el
programa de “Cero Papel”.

20. Definir lineamientos estratégicos, politicas y estandares que dirijan y orienten
el desarrollo tecnoldgico, las telecomunicaciones, la seguridad informatica y
la salvaguarda de la informacién generada y utilizada para la gestion.

21.Establecer mecanismos de cooperacion en materia informética para
proyectos interinstitucionales.

22.Controlar la adquisicion en materia de hardware y software informatico y de
telecomunicaciones, tanto en el nivel central como en las entidades
descentralizadas.

23.Establecer los parametros de prestacion de los servicios informéticos en las
medidas de nivel de atencion, nivel de respuesta y disponibilidad.

24.Gestionar la infraestructura TIC para garantizar la continuidad vy
disponibilidad de las tecnologias informéaticas.

25.Velar por el cumplimiento de los estandares de seguridad, privacidad, calidad

y oportunidad de la informacion de la Alcaldia y por la interoperabilidad de
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los sistemas que la soportan, asi como por el intercambio permanente de
informacion acorde con los lineamientos del orden nacional.

26.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y procesos de gestion de
informacion de la Alcaldia en materia de software, hardware, redes y
telecomunicaciones, de acuerdo con los pardmetros gubernamentales para
su adquisicion, operacion y mantenimiento, en pro de cumplir con los
objetivos distritales.

27.Desarrollar y aplicar los instrumentos para medir la ejecucién de las
estrategias y practicas que soporten la gestiéon de la informacion y la gestion
de Tl en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios.

28.ldentificar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas
practicas y para el cumplimiento de los principios de la informacién estatal.

29.Establecer herramientas de seguimiento y evaluacion de los proyectos de Tl
implementados por la Alcaldia.

30.Coordinar con la Direccion Distrital de Contratacion la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

31.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
General, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

32.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la Alcaldia.

33.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia, fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los
Reglamentos.
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Descripcion detallada del proceso y los subprocesos seleccionados para
aplicar el trabajo:

v

AN N N N RN

Reunion con el director de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones (TIC), en donde se asigna el proyecto para ser desarrollado,
implementado y dar apoyo a otros, segun sea la demanda de estos.
Entrevista con el personal de recursos humanos, para la recoleccion de
requerimientos funcionales y no funcionales, para buscar las funciones que
se van a desarrollar en el aplicativo.

Realizar lista de requerimientos funcionales y requerimientos no funcionales.
Reunion con el equipo de desarrollo para la verificacion de la lista de
requerimientos funcionales y requerimientos no funcionales, para evitar
posibles confusiones en errores de redaccion o malentendido de lo deseado
en la entrevista al personal de recursos humanos de la organizacion.
Escoger el lenguaje de programacion con el que se realizaré el sistema de
informacion.

Reunion para verificar los colores y disefios que la organizacion utiliza.
Implementacion de patrones arquitecténicos y disefio (Arquitectura
Multicapas Arquitectura de Microservicios, Arquitectura en Pizarra,
Arquitectura Orientada a Eventos, Modelo Vista Controlador).

Disefio de prototipo y vistas.

Disefo de la Base de Datos.

Redaccién de documentacion de Andlisis de disefio de Software.
Programacion del prototipo.

Realizacion de pruebas y eventos.

Aplicacion o uso por usuarios postulantes y de recursos humanos.
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5. SITUACION ACTUAL
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llustracién 3 Modelo de Negocios de la Situacion actual de la Organizacién, antes de desarrollar el aplicativo web.
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6. BASES TEORICAS RELACIONADAS

En la implementacion de mis funciones, actividades en la definicion de

requerimientos funcionales y no funcionales, conocimiento aplicado para la

resolucion de problemas en el desarrollo de aplicaciones y demas caracteristicas

gque tenga un estudiante en formacion en ingenieria de Sistemas, ha sido

fundamental las areas tematicas desarrollada en todos mis estudios mostradas a

continuacion:

Area: ingenieria Aplicada

Componente: Algoritmo y programacion

Asignaturas:

v

N N N N N N N

Algoritmo y programacion.
Estructura de Datos I.
Programacion Orientada a Objetos.
Estructura de Datos Il.
Programacion para web.

Bases de Datos.

Ingenieria de Software.
Arquitectura de software.

Etica profesional.

De igual manera se destacan esas asignaturas como las principales en el

acompafamiento de mis practicas profesionales, en el mundo laboral, en donde me

han dado el conocimiento para afrontar los proyectos tratado en ellas al crear o

apoyar el desarrollo de Software de un sistema de informacion para el beneficio de

la organizacion, de igual manera, también incluyo toda la formacion de otras

materias complementarias e interdisciplinarias que me ayudaron a crecer de manera

integral, competente y adaptable para la incluir las diversas tecnologias existentes
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como herramientas en la resolucion de problemas, en donde se busca generar
cambios en la empresa en donde realicé mis practicas o en un futuro en la

organizacion que labore.

Asi mismo, las tecnologias utilizadas para la realizacion del proyecto fueron a
través del lenguaje de programacion PHP y JavaScript, con la implementacion de
patrones arquitectonicos y disefio MVC (Modelo Vista Controlador), acompafiado
de HTML (Lenguaje de Marcas de Hipertexto), Luego para el disefio y presentacion
del aplicativo web se utiliz6 CSS (hojas de estilo) y la libreria Bootstrap, méas la
modelacién de la base de datos en MySQL Workbench y almacenamiento de datos

en el motor de MySQL Database.
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las practicas profesionales en la Alcaldia Distrital de Santa Marta, dio inicio el 1
de septiembre de 2021, con ello ante de dar comienzo a las labores que realizaria
como practicante, tuve una reunion el 31 de agosto de 2021 a las 10:00 am con el
director TIC de la organizacién, para la presentacion de mi persona como
practicante, conocer al personal que labora en esa dependencia, me realizaron un
sondeo de preguntas sobre las herramientas y/o lenguajes de programacion que

manejo para asi asignarme actividades o proyectos de la dependencia TIC.

Luego, el mismo 31 de Agosto de 2021, me reuni con uno de los desarrolladores
y/lo programadores del grupo TIC, en donde me dio a conocer una pequefa
induccién de como realizaban la documentacion del analisis de desarrollo de
software, la estructura del documento, la arquitecturas que utilizan dependiendo el
desarrollo que se va a realizar, los lenguajes de programacion, la descripcion de
actores en los requerimientos funcionales y no funcionales y demas caracteristicas
de disefio e implementacion al obtener un producto final de un sistema de
informacion. Luego, visite a la dependencia de Recursos Humanos para tomar los
requerimientos o la informacién pertinente para realizar el proyecto el cual me fue

asignado.

Asi mismo, volvi a reunirme con el desarrollador encargado de mi como
practicante el 21 de octubre de 2021 para revisar los avances que habia realizado,
con el objetivo de realizar las correcciones para mi aprendizaje y obtener buenos
resultados, por consiguiente presente mi documentacion del proyecto para detallar
de forma concisa la definicion del problema, definir los actores en los
requerimientos, definir roles, funciones, seguir normatividad del disefio

implementado en las aplicaciones desarrolladas por medio de los colores a utilizar,
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siendo respetados y acoplados, correccion en el modelo de datos y demas detalles

requeridos para la documentacion.

Por otro lado, tuve reunién con el Director Tic Marlon Laborde, tutor de Practicas
en la organizacion, el 17 de noviembre de 2021, para analizar, visualizar los avances
realizados por mi en el proyecto asociado, me realizé algunas correcciones en el

disefio del software y en el modelo de datos.
Como evidencia, a continuacion, se muestra las caracteristicas a tener en cuenta al

elaborar la documentacion, presentar avances, borradores del disefio de la

aplicacion:
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Para la realizacion del documento se tienen presente estas caracteristicas,

dando cumplimiento al Objetivo Especifico N°3 el cual describe lo siguiente:

Describir la documentacion del desarrollo realizado, como se muestra en las

evidencias:

Definicién del problema

El planteamiento del problema nace de una consecuencia del COVID-19, donde los
usuarios postulantes no podian acercarse a realizar las diferentes pruebas o lecturas en el
proceso de admision por las diversas medidas de seguridad del distanciamiento social o
el olvido de los postulantes al realizar el debido proceso de induccion. Sin embargo, se
visualiza el dificil manejo de revision en verificar a los usuarios que han leido y revisado
los formatos de induccidn, lo cual se lleva a cabo la necesidad de que la organizacion por
medio de la dependencia de Recursos Humanos requiera un sistema de gestion para las

inducciones.

Definicién poblacion objetivo

La poblacién objetivo se define a continuacién:

v La dependencia de recursos humanos (Administrador o Auditor), se encargara de
revisar, examinar, controlar el proceso de la lectura de documentos de los

postulantes.

v Usuarios objetivo para evaluar (Postulantes)
documentos respectivos a su proceso de induccidn y/o evaluaciones.

se encargaran de leer los

Luego, apreciamos el Objetivo Especifico N°2: Comprender de forma

correcta los conceptos y requerimientos que se necesiten para el sistema de

informacion.

Requerimientos funcionales

v

v
v

El usuario Administrativo debe iniciar sesién con usuario y contrasefia (no se
puede dejar campos en blanco, el usuario debe existir en la base de datos)

El usuario Administrativo debe realizar la creacion de usuarios postulantes.

El usuario administrativo debe poder crear y/o cargar documenios para los
postulantes.

El usuario administrativo debe poder enviar documentos a los postulantes.

El usuario administrativo debe enviar notificacion al postulante con su usuario y
contrasefia creados.

El usuario administrativo debe poder visualizar el listado de postulantes en
revision

El usuario administrativo debe poder ver el estado (leido, en framite, no leido,
caducado) de los documentos enviados.

El usuario administrativo debe poder visualizar y/o descargar reportes de los
postulantes.

El usuario administrativo debe poder marcar como finalizado (OK) el proceso de
un postulante.

El usuario administrativo debe poder notificar al postulante que tiene un proceso
pendiente:
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El usuario postulante debe poder iniciar sesion con usuario y contrasefia (El
usuario y contrasefia tendra un tiempo de vencimiento, no se debe dejar espacios
en blancos, el usuario debe estar creado y debe existir en las bases de datos).

El usuario postulante debe poder visualizar la lista de documentos asignados.

El usuario postulante debe poder observar un documento recibido.

El usuario postulante debe poder marcar documentos como leidos.

El usuario postulante debe poder notificar a la oficina de recursos humanos que ya
reviso y realizo todo a cabalidad.

Requerimientos no funcionales

v
v
v

Sistema responsivo.
Registro de las veces en el que cada usuario ha iniciado sesion.
Filtraciébn por campos: Fecha, nombre, documento de identidad, estado del

usuario.

Alcance

El objetivo principal es la optimizacion en el envio de documentos a los postulantes que
ingresan a la entidad, con el fin de que sea un proceso autdnomo, rapido y se puedan
tener evidencias y registros del ingreso de los usuarios.

Beneficios:

¥ Monitorizar y controlar la lectura de los documentos leidos.

¥" Control de acceso a documentos.

¥ Creacion de reportes de estados.

Caracteristicas:
¥ El sistema tendra un usuario administrador predeterminado.
¥ Creacion de usuarios segan &l rol.
¥ Registro de usuarios por medio de formulario.
¥ Credenciales de acceso por medio de su documento de identidad y un
token(contrasefia), el cual caducara en un tiempo establecido.
¥ Reporte de estados de documentos.
v

MNotificacion al correo electronico de la finalizacion del token(contrasefia) e

informacion del usuario.

llustracién 4 Informe y toma de Requerimientos Funcionales y no Funcionales, presentado a la Direccién TIC de la

Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Se puede apreciar que para realizar el Modelo de Disefio y el desarrollo del

apliacativo se necesita del Objetivo Especifico N°1: Disefiar aplicaciones
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informaticas que se ajusten alas necesidades de las Alcaldia Distrital de Santa
Marta.

Modelo de Disefio y Login a seguir.
Inicio de sesidn segun sea el usuario, los cuales se define a continuacion:
e Administrador : Recursos Humanos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.
e Usuario: Postulantesa ingresar.

SISTEMA DE ASIGNACION DE TURNOS

Biorumien
Ingrese aqut

usvamo

[ myver |
o e

o1 vussstm 30 L fuersn
MAGOALEMA  aei co™bio

DEsarrotiass por TIC_IMN & 2027

llustracion 5 Prototipo de Vistas - Modelo de disefio y Login del aplicativo web.

Vistas del Aplicativo web.

e Vistade Administrador y Reporte de documento:

En la imagen se muestra como sera la visualizacion de los documentos para
el usuario Administrador (Recursos Humanos), el cual podra inspeccionar los
reportes de documentos y a los usuarios listados en dichos reportes.
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Reporte de Documentos ‘ Administracion de Usuarios ‘
(a, \ [ Buscar

Documento

OO

SRR RN,

OO

SRR RO,

Codigo
Pt et et
P e et e
Pt et et

SO,

14 SANTAMARTA
Opcidon de Grado El cambio es[ITTIEET)
:*'I
SANTA MARTA
El cambio impanabile
Cerrar Sesion |

llustraciéon 6 Prototipo Vista del Administrador y Reporte de documentos.

Vista Estado de Usuarios:

El estado de los Usuarios se enfoca a la administracion de como se encuentra
el documento, en este caso los estados se muestran de la siguiente forma:

e Leido

e No leido

e En Tramite
e Caducado
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Cerrar Sesion
Reporte de Documentos W Administracion de Usuarios '

Diocumento: X000

Usuarios Estado
Ads Lovelace Leido
Grace Hopper Leido

Margaret Hamilton Mo Leido
Joan Clarke Mo Leido

llustracién 7 Prototipo Vista Estado del Usuario o de los usuarios.

Vista Usuarios:

En esta vista se describe como los usuarios obtendran sus documentos y/o
formularios, con ello podran leer y realizar las evaluaciones desde sus casas.
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Cerrar Sesion
Reparte de Documentos Administracion de Usuarios

Hombre
Ads Lovelsce
Grace Hopper
Margsret Hamilton

Joan Clarke

Documento

ORI,

Acciones
Edit
Edit
Edit

Edit

llustracion 8 Prototipo Vista del Usuario y/o Visualizacion de documentos.

Vista de documentos Asignados

Se aprecia por parte del administrador la publicacién que este mismo realiza
de los documentos y/o formularios por medio de la cédula de los postulantes,

para luego asignarlos.
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Documento

Documentos Asignados

Codigo
ORI
PR
PR

AR

Cerrar Sesion

Visualizar

llustracion 9 Prototipo Vista de documentos Asignados al usuario o a los usuarios.

Vista archivos visualizados

Es un bosquejo de como el usuario tendria que ver los documentos y/o

formularios.
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SANTAMARTA
El cambio esfITne

Cerrar Sesion

Documento: XG0

Recipe for getting stuff done:

& Plan it out
) Break it down

() Getitdone

grest

| Celsbrate f»

llustracién 10 Prototipo Vista de archivos visualizados para el Usuario o de los Usuarios.

De igual manera, para el Objetivo Especifico N°4: Aplicar las aplicaciones
realizadas en el uso y empleabilidad de las personas que las necesiten, y el
Objetivo Especifico N°5: Organizar la realizacion de pruebas que verifiquen el
correcto funcionamiento de los programas y que se ajustan a los requisitos
de analisis y disefio, se lograrian apreciar con los resultados o comentarios de los
usuarios(postulantes) y el administrador(Recursos Humanos) ya que estos son los
que realizarian las debidas pruebas en el manejo del aplicativo. Sin embargo, por
mi parte no pude apreciar o visualizar ampliamente los resultados que deseaba ver,
ya que mis practicas fueron de 4 meses y como en todos los procesos, no se
alcanzaron a realizar las pruebas necesarias para completar los resultados que

deseaba ilustrar.
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Modelo de datos
_| usuario v
id INT
_| Sesiones ¥ » nombre VARCHAR(45)

id INT > docum ento VARCHAR(45) _| Administrador ¥

# fecha DATETIME B— — — — — — — B & cargo VARCHAR(45) id INT

@ usuario_id INT

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
T

"] EstadoUsuario ¥

id INT
*estado VARCHAR(45)

»

» corren ¥ ARCHAR(45)
#telefono VARCHAR(45)
» contrasenia V ARCHAR(100)

&
v creado_por INT

» fecha_creacion DATETIME
#fecha_actualizacion DATETIME
@ estado_usuario_id INT

| 4
+
|
|
I
1
M
j UsuarioDocumento ¥
id INT
“@ docum ento_id INT
@ usuario_id INT
Lg

“nombre VARCHAR(45)

] — — — — 4| “# contrasenia YV ARCHAR(45)

# fecha_creacion DATETIME
#fecha_actualizacion DATET IME
»>

j Documento ¥
id INT
“nombre VARCHAR(45)
»url VARCHAR(45)
“ tipo_documento_id INT

>
¥
|
|
F
~| TipoDocumento ¥
id INT
> tipo VARCHAR(45)
»

llustracion 11 Modelo de Datos Propuesto para el desarrollo del Sistema de Informacion.
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8. CRONOGRAMA:

Diagrama de Gantt

Medo X tri 2, 2021 tri 3,2021 tri 4, 2021 tri 1, 2022 tri 2, 2022
de + Nombre de tarea + Duracién + Comienzo ~ Fin fe abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb abr n
1 - Proyecto 1 89.25 dias mié 9/1/21  vie 12/31/21 ]
2 - Inicio 88.19 dias mié 9/1/21  jue 12/30/21 ]
3 b 4Fase 1 Mes de 23.38 dias mié 9/1/21  jue 9/30/21 e |
Septiembre :
E 4 - Act. 1.1 Estudio del 20 dias mié 9/1/21  lun 9/27/21
E problema.
8 5 - Act. 1.2 15 dias mié 9/1/21  mar9/21/21
2 Documentacion y
= estudio de casos
% similares.
g 6 - Act. 1.3 Mapeo de 10 dias mié 9/1/21  mar 9/14/21
actores
7 - Act. 1.4 Seleccién de 14 dias mié 9/1/21 lun 9/20/21

proyectos en los
cuales nos basaremos
para solucionar la
problematica.
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may jun

10

DIAGRAMA DE GANTT

Modo 21 tri 4,2021 tri 1,2022
de ~ Nombre de tarea ~+ Duracibn ~ Comienzo ~ Fin ~ F may jun jul sep oct nov ene feb
b 4 Fase 2 Mes de Octubre 20 dias vie 10/1/21  jue 10/28/21  — |

- Act. 2.1 Blsqueda de 8dias mié 9/29/21 vie 10/8/21

herramientas que

permitan el desarrollo

agil, flexible y portable

de la solucién.

Act. 2.2 Extraccion de 9 dias
requerimientos

funcionales y no

funcionales del

sistema.

Act, 2.3 Disefiar Base
de Datos.

a

lun 10/11/21 vie 10/22/21

a

5 dias mié 10/20/21 mar 10/26/21

Modo 21 tri 4, 2021

de ~ Nombre de tarea ~ Duracién

may jun

DIAGRAMA DE GANTT

Comienzo v F may jun jul sep oct nov dic feb

b 4Fase 3 Mes de

Noviembre
Act. 3.1 Disefio de
borradores donde se
vera el flujo de las
operaciones de los
usuarios en el sistema.
Act. 3.2 Realizar
correciones en el
disefio de la
aplicacion.
Act, 3.3 Correciones
en la documentacion
del proyecto.

22.31dias? lun11/1/21 mar 11/30/21

a

13.81dias? mar 11/2/21 vie 11/19/21

a

6.38 dias vie 11/19/21 vie 11/26/21

a

9,56 dias? mar 11/16/21 vie 11/26/21
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b, 4 Fase 4 Mes de 23.38 dias? mié 12/1/21 vie 12/31/21 s |
Diciembre :
Act. 4.1 Pruebay 15 dias mié 12/1/21 mié 12/22/21
evaluacién de
borradores
funcionales del
sistema (Base de
Datos, Login, Listado
de Usuarios, Cargar
documentos).

a

E
z
g
[0
13
fa]
<
=
=
G
<
o

a

Act. 2.2 Entrega del 9.56 dias? mar 12/21/21 vie 12/31/21
proyecto o Prototipo

Fin 89.25 dias mié 9/1/21  vie 12/31/21

a

llustracién 12 Diagrama de Gantt - Cronograma de Activades del Proyecto.
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9. CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Durante la ejecucion del proyecto de Sistema de Gestion para las Inducciones,
resultaron asociados a la actualizacion en la forma como se realizaban las
inducciones de manera presencial, al iniciar el COVID-19, el mundo cambio su
forma de poder seguir trabajando y la organizacién no se quedoé atras, con ello se
impulsé a implementar este aplicativo para orientar a los postulantes, que pasarian
a ser contratadas en ver como podrian realizar su respectiva induccion desde su
casa. Sin embargo, en el area de Direccion Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC) he tenido un buen apoyo hacia mi, en la forma de explicarme
o de ayudarme a ver cOmo puedo realizar los procedimientos de una mejor manera,
han sido muy amables en respetar los tiempos hacia la construccion del desarrollo
de software, de igual manera, el proyecto en un futuro se desea implementar hacia
las demas dependencias que conforman a la empresa y asi poder obtener

optimizacién en las inducciones que requiera cada una de ellas.
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ANEXOS

Los anexos que colocaré se basan en los informes enviados al tutor académico por
parte de la Universidad del Magdalena y al tutor de la Direccién TIC de la Alcaldia
de Santa Marta, y algunas grabaciones, se muestran a continuacion:

1. Informe Mensual N°1 mes de Septiembre de 2021.

S~
. 2= ESTADO
El empleo Mintrabajo =]
es de todos AR,

Informe mensual

(Este modelo contiene Ia informaciéon minima que debe ser reportada, por lo tanto, puede
ajustarse su forma o adicionar el contenido que se considere necesario)

 Nombres completo del Estudiante Dyna Luz Aristizabal Gutiérrez.
Documento de identidad del Estudiante | 1.062.813.267
Institucion Educativa ) Universidad del Magdalena.

' Programa académico Ingenieria de Sistemas.

Entidad donde desarrolla la practica
Direccion de las Tecnologias de la

‘ Informacién y las Comunicaciones de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta Distrito

\

\

Turistico Cultural e Histérico.
| Desarrollo de practica profesional en

S—

' Objetivo general de la practica

Direccion de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta Distrito
Turistico Cultural e Histérico, a través

| del programa Estado Joven, liderado
por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la

| Funcién Publica, con el objetivo de |
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| adquirir experiencia en el sector plblico |

' y obtener el titulo de Ingenieria de
Sistemas.
[ Duracién de la practica {4) meses.
| Nimero de informe 1
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE ]
PRACTICA [ CUMPLIMIENTO DESCRIPCION )
= Toma de requenmientos para
'TOMAFF,DE REQUERIMIENTOS DE | 0% solicitudes internas en la Alcaldia
s0 ARE ) | Distrital de Santa Marta
DOCUMENTACION DE o%
DESARROLLOS DE SOFTWARE'S.
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Sede !dmllunlrull\n‘l
Diraccian: a 14 No
50 7 '.J 11,12y 13 Bagota Carre
I»l{-hm“ PEX
57-1] 3779599 Bogota (57-1) 3

Atencién Presencial
Sade de Atencitn al Ciudadano

Puntos de atencign

sl

Linan nacional gratuita
018000 112518
Celular

www. mintrabajo. gov.co

Y Bt .?8“9‘?
o
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
| PRACTICA | CUMPLIMIENTO DESCRPCION. |
Ejecucion de desarrollo menores |
| IMPLEMENTACION que son requeridos en la
DESARROLLOS MENORES DE 5% Direccion TIC del Distrito de

SOFTWARE'S

Santa Marta y que requieren de
l una rapida implementaciéon

Adicional a la certificacién de actividades, manifestamos que la afiliacién

laborales del estudiante se encuentra vigente.

Marlon Laborde Rivaldo.

7631213

DIRECCION TIC

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

Presenta

D_;m Hughybul-

DYNA LUZ ARISTIZABAL GUTIERREZ
Dyna Luz Aristizabal Gutiérrez.
1.062.813.267

(Estudiante)

afkfj

RIAN STICK ALCALA
OLMOS

Adrian Stick Alcala Olmos.
7.632.615

UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

llustracién 13 Informe Mensual N°1 para Estado Joven.
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2. Informe Mensual N°2 mes de Octubre de 2021.

1 El empleo i :
@ es de todos Mintrabajo

g

Informe mensual

(Este modelo contiene la informacion minima que debe ser reportada, por lo tanto, puede
ajustarse su forma o adicionar el contenido que se considere necesario)

Nombres completo del Estudiante

| Dyna Luz Aristizabal Gutiérrez.

Documento de identidad del Estudiante

1.062.813.267

Institucion Educativa

| Universidad del Magdalena.

Programa académico

| Ingenieria de Sistemas.

Entidad donde desarrolla la practica

Direccion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta Distrito
Turistico Cultural e Histérico.

' Objetivo general de la practica

Desarrollo de practica profesional en
Direccion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la
‘ Alcaldia Distrital de Santa Marta Distrito
| Turistico Cultural e Histérico, a través
del programa Estado Joven, liderado
por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el objetivo de

adquirir experiencia en el sector plblico
y obtener el titulo de Ingenieria de

Sistemas.
Duracién de la practica (4) meses.
Nimero de informe 2
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION

Toma de requerimientos de

DESARROLLOS DE SOFTWARE'S

TOMA DE REQUERIMIENTOS DE 40% solicitudes internas realizadas en
SOFTWARE > la Alcaldia del Distrito de Santa
Marta
DOCUMENTACION DE 5% Correccion de errores de documentacion

en los requerimientos.
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I El empleo i i E TADO
@ es degodos Hintrabao i i
ACTIVIDADES DEL PLAN DE Y % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
IMPLEMENTACION Y Ejecucion de desarrollo menores
DESARROLLOS MENORES DE 30% que son requeridos en la direccién TIC
SOFTWARE'S | ___de SantaMarta

Adicional a la certificacion de actividades, manifestamos que la afiliacién a riesgos
laborales del estudiante se encuentra vigente.

Aprgeban
Mo Joo

MARLON-LABORDE RIVALDO

Marlon Laborde Rivaldo. drian Stick Alcala Olmos.
7.631.213 7.632.615
DIRECCION TIC UNIVERSIDAD DEL
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA MAGDALENA
Presenta

Q’n ﬁﬂg‘lyhﬂl'

DYNA LUZ ARISTIZABAL GUTIERREZ
Dyna Luz Aristizabal Gutiérrez
1.062.813.267

(Estudiante)

llustracién 14 Informe Mensual N°2 para Estado Joven.

3. En el 3informe se visualiza el cambio de tutor por parte de la
Universidad del Magdalena, anexo el reporte de novedades:
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" Elfuturo Goliierno
| es de todos | deCalombla

Reporte de novedades

NOMBRE DEL
EoTUDIANTE DYNA LUZ ARISTIZABAL GUTIERREZ
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA DISTRITO TURISTICO
ENTIDAD ESTATAL | CULTURAL E HiSTORICO
CIUDAD SANTA MARTA Fecha [ 20 [ 10 [ 202

TIPO DE ENTIDAD QUE | Entdad Estatal
REPORTA LA Institucién de Educativa x
NOVEDAD "

Estudiants BETSY LAUDIT
Cambio de monitor X | MANJARRES FERNANDEZ
Cambio de tutor
Incapacidad, licencia o
TIPO DE NOVEDAD ausencia
Interrupcion de
Teminacion anticipada
Ofro
Se reporta cambic de monitor del Sr. ADRIAM STICK ALCALA
OLMOS, identifcado con cédula de ciudadania Mo. 7.632.615 por el
monitor LUIS ALBERTO PAVA CARMONA identificade con cédula de
DESCRIPCION DE LA | ciudadania Mo.19769302.
NOVEDAD CORREQ ELECTRONICO: Ipaba@unimagdalena edu.co
NUMERO TELEFONICO: 3015832525

FIRMA DE  QUIEN
REPORTA LA
NOVEDAD

< BETSY LA
"DIRECTORA DE PRACTICAS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

llustracion 15 Informe de cambio de tutor por parte de la Universidad del Magdalena.

4. Informe Mensual N°3 mes de Noviembre de 2021.
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El empleo

es de todos Wintratulo

@

@

5 A AN

Informe mensual

(Este modelo contiene Ia informacién minima que debe ser reportada, por lo tanto, puede

ajustarse su forma o adicionar el cor

que se ¢ idere necesario)

Nombres completo del Estudiante

| Dyna Luz Aristizabal Gutiérrez.

Dc 1to de identidad del Estudi:

1.062.813.267

Institucion Educativa

Universidad del Magdalena.

Programa académico

Ingenieria de Sistemas.

Entidad donde desarrolla la practica

Direccion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta Distrito
Turistico Cultural e Histérico.

| Objetivo general de la practica

‘ Alcaldia Distrital de Santa Marta Distrito
| Turistico Cultural e Histérico, a través
‘ del programa Estado Joven, liderado |

Desarrollo de practica profesional en
Direccién de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la

por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el objetivo de

adquirir experiencia en el sector publico
y obtener el titulo de Ingenieria de

Sistemas.
Duracion de la practica (4) meses.
Numero de informe 3
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION

TOMA DE REQUERIMIENTOS DE
SOFTWARE.

Recopilaciéon de requerimientos para

100% solicitudes internas en la Alcaldia

Distrital de Santa Marta.

DOCUMENTACION DE

Visualizacién y correccion de errores

s 10% en la redaccién de actores en los
DESARROLLO DE SOFTWARE'S requerimientos
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
( -
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadan. 018000 112518
s0s ), 1 13 Bogota Carre:

Telefonos PBX

Puntos de atencion

Celular

www.mintrabajo.gov.co
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-
g El empleo : . E TADO
G coms,, | o §7d
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
Realizacion y cumplimiento de
IMPLEMENTACION Y
desarrolio requeridos en la direccion
DESARROLLOS MENORES DE 60% TIC de la Akcaldia Distrital de Santa
SOFTWARE'S. bt

Adicional a la certificacién de actividades, manifestamos que la afiliacion a riesgos
laborales del estudiante se encuentra vigente.

Apfeban
2,400 / Ko 2 s
-~ Liwa Kbty fFava (.

MARLON LABORDE RIVALDO LUIS ALBERTO PAVA
CARMONA

Marlon Laborde Rivaldo. Luis Alberto Pava Carmona.

7.631.213 19.769.302

DIRECCION TIC ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA Universidad del Magdalena

MARTA

Presenta

% ﬁughya\oa\.

DYNA LUZ ARISTIZABAL GUTIERREZ
Dyna Luz Aristizabal Gutiérrez.
1.062.813.267

(Estudiante)

llustracién 16 Informe Mensual N°3 para Estado Joven.

5. Audio de Reuniones.

Reunion31Agosto.mp3 ReunionRecursosHumanos.mp3

Reunion31AgostoParte2.mp3

Nota: Dar clic encima del logo para escuchar.
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