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Resumen

El presente estudio pretende abordar las preferencias didacticas de los docentes
de preescolar en instituciones educativas de Santa Marta, sus razones y
limitaciones a la hora de su ejercicio pedagogico, las cuales se describen con la
intencionalidad de contribuir a la educacion actual sobre la formacién y evaluacion
didactica de éstos en el sistema educativo colombiano; en esta oportunidad se
tiene como poblaciéon para el desarrollo de la misma algunas instituciones
educativas del distrito de Santa Marta, dichos aportes seran racionalizados a la luz
de la teoria. En este estudio se proyectan posibles sustentos para toma de
decisiones que pueden afectar lo individual y colectivo, permitiendo considerar
sobre los aspectos que en su defecto impidan y limiten el buen curso de la practica
pedagogica desde lo didactico, lo metodoldgico, lo creativo y lo reflexivo de cada
docente reflejados en los procesos de aula, en la gestion institucional y en el
desarrollo de la comunidad misma, todo esto contribuyendo a la educacion de
calidad. Esta investigacion es de tipo cualitativo con enfoque no experimental y de
orden descriptivo, puesto que, usa como recursos la observacion, la entrevista, y
el analisis de experiencias que permitan conocer los datos necesarios como

sustento de la misma.

Palabras claves: Didactica; Pedagogia; Docente; Ensefianza; Aprendizaje.



Abstract

The present study tries to approach the didactic preferences of the preschool
teachers in educational institutions in Santa Marta, in reasons and limitations at the
moment of his pedagogic exercise, which are described by the premeditation of
contributing to the current education on the formation and didactic evaluation of
these in the educational Colombian system; in this opportunity there are had as
population for the development of the same one some educational institutions of
the district of Santa Marta, the above mentioned contributions they will be
rationalized in the light of the theory. In this study possible sustenances are
projected for capture of decisions that can affect the individual and collective thing,
allowing to think on the aspects that in his fault should prevent and limit the good
course of the pedagogic practice from the didactic thing, the methodological thing,
the creative thing and the reflexive of every teacher reflected in the processes of
classroom, in the institutional management and in the development of the
community itself, all that contributing to the quality education. This research is of a
gualitative type with a non-experimental and descriptive approach, since, use as
resources the observation, the interview, and the analysis of experiences that allow

to know the necessary data as sustenance of it.

Key words: Didactics; Pedagogy; Teacher; Education; Learning.
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1 Introduccién

Introduccion

En el presente estudio se pretende determinar cuales son las preferencias
didacticas de los docentes de educacién preescolar en instituciones educativas de
la ciudad de Santa Marta, igualmente dar a conocer cuales son sus razones y
limitaciones a la hora de escoger y llevar a cabo dichas preferencias en el aula de

clases con sus estudiantes.

Para el abordaje de este tema se hace necesario hacer un barrido histoérico, tedrico
referente a variables como la didactica, la pedagogia, herramientas o recursos
utilizados por los docentes en su praxis pedagogica y el entorno en el que se dan
los procesos de enseflanza y aprendizaje, el nivel de manejo que tienen los
docentes frente a las constantes actualizaciones sobre educacion preescolar a
nivel nacional frente a publicaciones del Ministerio de Educacion Nacional y a nivel
internacional a cargo de Organizaciones voceras de la educacién. Es importante
mencionar que alrededor de estas variables se han encontrado estudios y aportes
de autores importantes y que se han tenido en cuenta para el sustento de ellos de
manera positiva pero quizd no han sido totalmente similares en su tematica

comparada con la que se expone y trabaja en esta investigacion.

No obstante, a lo anterior, se han identificado que evidentemente se encuentran
vacios tedricos en cuanto al tema trabajado pero un sin niumero de estudios en lo
gue concierne educacion a nivel general por lo que se considera positivo en este
ambito, por lo tanto, este estudio servir4 para aportar a otras investigaciones de

dicha especialidad y podra ser replicado en los diferentes niveles de la educacion.

El presente trabajo pretende dar respuesta a interrogantes como ¢,Cuales son las
preferencias didacticas de los docentes de preescolar en instituciones educativas
de Santa Marta sus razones y limitaciones? através de objetivos planteados dentro
del mismo los cuales a nivel general busca determinar las preferencias didacticas
de los docentes de educacion preescolar en la practica del aula y a modo mas
especifico, en primera instancia describir los criterios didacticos de la préactica



docente, a su vez describir las preferencias didacticas de los docentes de
preescolar desde el uso de herramientas y por ultimo especificar las limitaciones

didacticas que tienen en su labor pedagogica.

Esta investigacion se organiza de la siguiente manera, primero se presenta una
discusioén bibliografica sobre los conceptos de educacion ademas de la reflexion
sobre la misma, maestro, ensefianza y aprendizaje, evaluacion docente, las
limitaciones que presentan los docentes de preescolar a la hora de llevar a cabo
procesos de enseflanza y aprendizaje. Segundo, se exponen una serie de
investigaciones y estudios alrededor de dichas variables y que tienen relacion
directa o indirectamente con este trabajo, ademas las resoluciones, decretos y
aportes del Ministerio de Educacion Nacional referente a la educacion y sus

politicas publicas.

Luego se exponen una serie de antecedente que giran en torno al estudio y se han
extraido partes de los mismos para validar la investigacion y tener sustentos
tedricos y metodologicos. Seguidamente se presentan los anexos del estudio, en
los cuales se denotan un resumen de algunas de las investigaciones que se
utilizaron como base y sustento en esta investigacion. En tercer lugar se presenta
el marco conceptual en el que se desarrollan de manera mas especifica términos
como: estilos de ensefianza, actividades preferentes de los docentes, tendencias
pedagdgicas de los mismos, reflexion sobre la buena educacién, desafios del
docente en el siglo XXI, se habla de igual forma de la pedagogia y la praxis
didactica y evaluacion de la misma, las limitaciones que se pueden encontrar en el
gue hacer docente, las herramientas y recursos utilizados por los maestros, y por

ultimo de la educacion y contexto educativo en Colombia



OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

]

Determinar las preferencias did4cticas de los docentes de preescolar en

instituciones educativas de Santa Marta en la practica del aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

'{."

't."

'{."

Describir los criterios didacticos de la practica docente en el preescolar.

Describir las preferencias didacticas de los docentes de preescolar desde

el uso de herramientas.

Especificar las limitaciones didacticas que tienen los docentes de preescolar

en su labor pedagodgica.



1. Capitulo 1
1.1 CONTEXTUALIZACION DEL ESTUDIO.

En el presente aparte se encontrara expuesto el problema de estudio abordado
desde un punto de vista general encaminado a lo especifico, inicialmente se habla
de la educacién en Colombia y el maestro involucrado en esta y como desde este
trabajo se quiere generar un impacto a la poblacién en la cual se extienday lleve a
cabo, teniendo como base antecedentes y estudios realizados con anterioridad en

este campo.

Un maestro, es definido como la persona que es capaz de comprender un contexto
especifico en el cual debe estimular el aprendizaje de los estudiantes y generar
conocimientos que permita transformar la vida de los mismos. Este compromiso
gue pudiese entenderse como social o filosofico de la profesion implica el desarrollo
de habilidades para la ensefianza, que plasmada en autores como Perrenoud
(2004), se evidencia en competencia asociada a la gestion del saber, del conocer
y el saber hacer.

En el marco de esta gestion se denota la importancia de la didactica como
herramienta que consolida los propésitos de ensefianza, los objetivos de
aprendizaje y la evidencia de éstos. Este escenario compromete en el modelo
educativo colombiano para la seleccion por tanto el ingreso, la permanencia y el
ascenso en el escalafon docente, pero a su vez, determina la referencia de calidad
de los saberes, competencias y habilidades manifiesta por los estudiantes en las
pruebas externas. Este panorama no es alentador. Para los docentes el aprobar
pruebas de conocimiento sobre el ejercicio profesional no posee una tendencia
positiva, desde el 2005 Colombia selecciona a sus maestros con examenes de
mérito donde los aspirantes a docente deben aprobar una prueba escrita con un
nivel de 60% de suficiencia, cuyo componente disciplinar corresponde a saber

pedagadgico.



Las pruebas externas, que son para las instituciones educativas referentes
de calidad, muestran que a nivel nacional las tendencias son negativas tanto
en estudiantes de basica secundaria, como en los futuros profesionales que
se forman en las facultades de educacion cuyos resultados ubican al
departamento y a la ciudad en los dultimos lugares de desempefio.
(Ayala,2015, p.13)

Los paradigmas que engloban los nuevos retos de la educacién incluyente,
innovadora, basada en tecnologia y con un amplio sentido de lo humanistico

y conservacionista, implica a un docente transformador.

La evaluacion de la practica incide en los resultados de las pruebas y de la
vivencia del aula, implica en el docente un alto compromiso por la formacion
didactica, para la definicion de estrategias- este aspecto se evidencia en las

concepciones de la prueba de ascenso en el escalafébn docente- “se
esperaba, empezaria a medir las practicas del aula, las competencias y las
habilidades” (Semana, 2017), a partir del nuevo sistema de evaluacion de

los docentes vinculados al decreto 1278.

Un estudio como el presente aporta de manera decisiva a los
cuestionamientos generados en las diversas comunidades académica
alrededor de la incoherencia que existe entre la sociedad actual y procesos
didacticos y propésito de la enseflanza. Aseveraciones realizadas por
autores como Robinson (2010), Magendzo (2015), Zubiria (2012), Diaz
Barriga (2010), se infiere la pertinencia de asumir las practicas docentes
como esenciales en la redefinicibn de las teorias pedagodgicas para
transformar los curriculos en escenarios propios de la creatividad, la
innovacion, la controversia, la diversidad de estilos de ensefianza y de

significados para el aprendizaje contextualizados de los alumnos.

En tal sentido, la didactica debe responder a tales demandas, redefiniendo
inclusive su significado, que en principio se considerd por Comenius (1632)

como el arte de ensefiar, hoy podria en version contemporanea definirse



como el arte de mediar para el aprendizaje, porque el reconocimiento del
docente no se encarna en una sola direccion, sino que vincula la reflexion

gue incluye como actor principal al estudiante, sujeto que aprende.

El impacto que se quiere generar con este estudio es proveer sustentos para la
toma de decisiones que pueden afectar lo individual y colectivo, a su vez determinar
aspectos que en su defecto impidan y limiten el buen curso de la préactica
pedagogica desde lo didactico, lo metodologico, lo creativo y lo reflexivo de cada
docente y de igual forma en la gestion institucional y en el desarrollo de la

comunidad misma, todo esto contribuyendo a la educacion de calidad.

PREGUNTA PROBLEMA

¢,Cudles son las preferencias didacticas de los docentes de preescolar en

instituciones educativas de Santa Marta sus razones y limitaciones?



1.1.1 Justificacion

En el siguiente aparte del estudio se exponen las razones por la cuales se quieren
realizar dicha investigacion, se explica la conveniencia de la misma y los beneficios

gue se esperan con el conocimiento y teoria brindada.

La revision constante de las garantias que debe ofrecer el Sistema Educativo
Colombiano, para los nifios, nifias y jovenes que permanecen en ella, es una
obligacion que debe cumplirse mediante la valoracidon de los procesos de calidad,
esto implica reconocer en los fines de esta los derechos en que se ampara la
concepcion de una educacion pensada para el desarrollo humano. Esta puede
concebirse como el inicio del reconocimiento de las necesidades de los estudiantes
como elemento que otorga sentido a la misma, desde la perspectiva de la
enseflanza, de los principios pedagdgicos enmarcados en la contemporaneidad,
ademas de las apuestas metodolégicas pensadas de lo social, lo cultural y lo

colectivo.

En la dinamica evaluativa, se denotan las limitaciones y fortalezas que dan lugar a
la implementacion de estrategias para el alcance de los objetivos propuesto por la
educacion, a ejemplo de esta afirmacion encontramos que la Guia 31 (Evaluacion
anual de desempefio laboral) en el aparte “Evaluar para mejorar” busca contribuir
al mejoramiento de la labor de los educadores, propiciando en ellos la reflexion
sobre su propio desempenio, su responsabilidad frente a la calidad de la educacion,
e identificando sus necesidades de aprendizaje, desarrollo de competencias para
la docencia y la direccion educativa. Asi mismo, esta evaluacion de desempefio
debe promover el reconocimiento, la valoracion del quehacer profesional de
docentes y directivos docentes, porque son ellos quienes dia a dia se encargan de
hacer posible la educacion en el pais y aportar de esta forma a la construccion de

una sociedad mas equitativa, productiva, democratica y pacifica.

En el desarrollo de esta idea se encuentran que programas como “Todos a
aprender” (PTA) que buscan asumir la necesidad de transformar eficazmente la

calidad de la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, y el



mejoramiento de las practicas de aula, entendidas como todo el espacio en el que

el estudiante aprende en el marco del sistema educativo.

Este programa tiene como principios y sustentos, aspectos como la importancia del
sistema educativo debido a que este presenta cambios lentos y dificiles de lograr,
por lo tanto, requieren de estrategias bien concebidas para que dicha
transformacion no sélo se dé, sino que ademas se consolide. Otro de los principios
de este programa son los factores que intervienen en el desempefio de los
estudiantes, aquellos que se pueden predecir a partir de un grupo reducido de
factores donde los mas relevantes y de responsabilidad directa son el mismo
sistema educativo, el maestro y su nivel de formacién, un curriculo coherente,
técnicamente disefiado y puesto en practica debido a que esta asociado a mejores
aprendizajes, el clima de aula, factor que toma cada vez mas importancia, también
encontramos los recursos y materiales utilizados por los educadores pensados en
gue estos tengan una secuencia didactica que contengan una descripcion de los
objetivos para cada sesidén de trabajo, de las posibilidades para desarrollarla
articulando diferentes estrategias metodolégicas. Por udltimo, encontramos la

evaluacion del programa a nivel institucional y del profesorado.

A partir del conocimiento del PTA por las instituciones educativas y la
implementacion del mismo se entraria a valorar y evaluar el impacto del programa
y concluir si los docentes movidos por cada aspecto sefialado dentro de este,
finalmente consideran la necesidad de cambiar sus practicas didacticas y
pedagdgicas.

En relacion con lo anterior, este estudio permitird implementar acciones
intencionales a nivel individual y colectivo que ayudaran para reflexionar sobre los
aspectos que en su defecto impidan y limiten el buen curso de la practica
pedagogica de cada docente reflejados en los procesos de aula, en la gestion
institucional y en el desarrollo de la comunidad misma, todo esto contribuyendo a
la educacion de calidad.



Por otra parte, permitird valorar la incidencia de la didactica en la intencionalidad
del desarrollo de competencias o habilidades utilizadas en la ensefianza y que con
base a esto la institucion se dé cuenta si el docente esta cumpliendo con los
objetivos, mision y visién propuestos por el Proyecto Educativo Institucional, (PEI)
y si enmarca su enseflanza en el modelo pedagdgico de la misma ya sea
favoreciendo u obstaculizando el curso de lo que se propone a nivel de logros

académicos de cada uno de los estudiantes.

Al seguir postulados de autores como (Cavalli, 2006). al decir que en el ejercicio de
la docencia la Unica manera de poder transformar las practicas pedagogicas es
poder observar, escuchar, estar atento a lo que ocurre en el aula en un contexto
institucional y social para asi lograr la transformacion de la evaluacion en una

herramienta de conocimiento.

Por otro lado, el aporte del centro Latinoamericano de trabajo social quienes
afirman que la evaluacion y el mejoramiento de la practica pedagdgica se puede
conseguir a través de varios medios entre los cuales tienen ubicacion los
conocimientos o datos que poseemos acerca del educando, de las condiciones
pedagdgicas que existen, de los recursos materiales, etc. Estos medios seran
puestos en operacion por el profesor de una manera caracteristica, para asi lograr
lo que se propone. La manera caracteristica es lo que conocemos como
“ensefianza” que depende del conocimiento que posee el profesor sobre cémo

procurar el aprendizaje. A su vez, la ensefianza es también uno de los medios.

La evaluacion de los principios que conducen al docente a valorar su didactica en
el aula es aquello que consideran correcto aplicar en las mismas segun las
necesidades observadas por ellos en los estudiantes, contribuyendo al desarrollo
de su ampliacion teorica desde nuevas discusiones que parten desde su

experiencia.

Este estudio tiene herramientas que coinciden con las apuestas hechas por Alvira
(2016) “7 elementos que caracterizan el modelo escuela nueva activa” ya que nos

expone las caracteristicas de una educacion que busca ser integral favoreciendo
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tanto a docentes como estudiantes cada uno en su rol y lo significativa que puede
llegar a ser esta para ambas partes y es lo que basicamente se busca presentar en
este trabajo haciendo ver la importancia de romper con los paradigmas y mitos que
hay en la educacion hoy dia.

Por otro lado, aportes como los de Escallén (2016) “Educacién de calidad: Cambios
necesarios, tiene relacién con este estudio porque nos muestra el déficit que existe
en la educacion Colombia en cuestion de integralidad y calidad dejando como
consecuencia resultados poco alentadores tanto en los docentes que son quienes

forman como en los estudiantes quienes son los formados.

Es importante hacer mencion que con todo este trabajo se busca llenar vacios de
orden metodologico ya que sera un espacio para reflexionar y hacer evaluaciones
de los modelos pedagdgicos de las instituciones y su puesta en practica por los
docentes, de los recursos espacios utilizados y de los estilos de ensefianza
escogidos para el desarrollo integral de los estudiantes, favoreciendo asi la praxis
pedagogica y a su vez respondiendo de la mejor manera ante la educacion que hoy
dia se le apuesta, una educacién donde el estudiante sea el protagonista del
proceso de ensefianza y aprendizaje, donde cada una de los proyectos,
conocimientos, experiencias vividas y aprendidas dentro de este proceso sea
significativo y enriquecedor para el estudiante y ante todo romper con la paralisis
paradigmética que hace tres generaciones aproximadamente existe en nuestra
sociedad referente al sistema educativo y la educaciéon que “es la correcta’ y la
gue se debe transmitir.

En este orden de ideas es importante hacer mencién que este estudio dara pasos
a nuevos trabajos de orden investigativo que nos solo tendrd como poblacion la
educacion preescolar si no que podra extenderse en la basica primaria, secundaria
y la media inclusive en la educacion superior puesto que es necesario conocer
cudles son las estrategias metodoldgicas y didacticas utilizadas por todos los
docentes en sus campos especificos observando si estos realmente estan
ayudando al estudiante en su aprendizaje de los conocimientos que este le

transmita, no Unicamente eso si no la efectividad y eficacia de cada uno de estos y
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en su defecto observar si existen algunos impedimentos fuera de su ejercicio
planteando y buscando posibles soluciones a esto debido a que es de suma
importancia el conocer como estan aprendiendo los estudiantes y si lo que

aprenden sera fructifero a la hora de ellos ponerlos en practica en su cotidianidad.



2.Capitulo 2. Marco tedrico
2.1 ANTECEDENTES

Para el desarrollo de esta investigacion se hace necesario caracterizar las
corrientes tedricas que orientaron la definicion del problema de investigacion y la

construccion de todo este estudio de manera integrada.

Como primera problematica se encuentran por estudiar las preferencias didacticas
de los docentes de preescolar en instituciones educativas de Santa Marta, a la hora
de llevar a cabo su practica de aula, y a su vez como identificar sus razones y

limitaciones en las mismas.

Como referente se tiene de igual forma la evaluacion que los educadores hacen a
su proceso como docentes para asi aportar metodologicamente mejora a los
diferentes aspectos a fortalecer en ello, favoreciendo de manera directa e indirecta

a los estudiantes y maestros pertenecientes a la poblacion estudiada.

Esta investigacion se asume desde una postura didactica con el fin de determinar
si la educacion brindada por el sistema educativo Colombiano por parte de los
docentes pertenecientes al mismo es coherente con los criterios establecidos
dentro de la integralidad que esta busca, para asi identificar los factores que
intervienen en las preferencias didacticas de cada uno y cuales serian sus razones
de aplicacion o si en su defecto hay limitaciones, cuales serian, a la hora de la
puesta en practica en las aulas. Esta perspectiva permitira hacer una
autoevaluacion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto
propio de este estudio, a través de una mirada reflexiva e investigativa de la practica

docente.

Dicha tarea se apoya en la didactica como marco de reflexion de préacticas de
intervencion, las cuales le brindan al docente elementos para observar, analizar,
planificar, evaluar las practicas pedagdégicas y las referencias didacticas que se dan
en el aula al construir nuevos conocimientos y experiencias significativas dando

respuesta a las necesidades de los estudiantes, puesto que aportan herramientas
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conceptuales y de orden metodolégico que permitira encontrar soluciones ante los

casos en especificos que no aporten positivamente a la praxis en las aulas.

Al buscar antecedentes enlazados con este estudio encontramos que Gonzaga
(2005) en su articulo “Las estrategias didacticas en la formacién de docentes de
educacién primaria” que tiene como fin hacer un estudio sobre el proceso didactico
y la incorporacion de estrategias innovadoras en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los docentes en el aula nos afirma con los resultados de la misma
que generalmente los métodos o las técnicas que ellos utilizan con mayor
frecuencia son: las exposiciones magistrales (por parte de los docentes y de los
alumnos con temas asignados), practicas (microensefianzas utilizando diferentes
estrategias didacticas) en el aula universitaria, demostraciones de técnicas
didacticas por parte del docente y del alumnado, talleres con nifios, padres de
familia, comentarios de lecturas, trabajos en grupos e investigaciones

especialmente bibliogréaficas

En relaciéon con lo antes mencionado al referirse a la educacién preescolar el
docente debe siempre mostrar innovacion y creatividad en las estrategias
metodoldgicas y practicas que tiene para impartir sus conocimientos a los
estudiantes, de tal manera que este construya aprendizajes significativos,
cumpliendo con los objetivos propuestos por la educaciéon colombiana y que esto
no se convierta como limitacion a la hora de trabajar en las aulas ya que
puntualmente la falta de uso de estrategias, herramientas, recursos Yy
conocimientos de los mismos hacen una educacién pobre comparada con un

aprendizaje que si se vea mediado por estos.

De acuerdo con el autor Ortiz (2011) con su estudio titulado “Hacia una nueva
clasificacion de los modelos pedagdgicos: el pensamiento configuracional como
paradigma cientifico y educativo del siglo XXI” afirma que “El proceso pedagogico
por sus multiples funciones y condicionamientos es complejo, necesita ser
pensado, disefiado con anterioridad de manera que se puedan predecir las

modificaciones y transformaciones que propicien su desarrollo”. Pag. 123
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En consecuencia, a lo anterior, es importante mencionar que la Educacion
preescolar es fundamental en el sistema educativo colombiano. La expectativa es
gue, en este nivel de formacion, se fomenta el logro de una serie de procesos
formativos como: socializacién, desarrollo integral, reconocimiento del desarrollo

de aptitudes y valores.

Hoy en dia es de suma importancia tener a la mano todo tipo de herramientas
pedagogicas que respondan con las necesidades del infante y que el docente tenga
coherencia con el tipo de ensefianza que brinda, esto se vera reflejado en las
practicas de aula, la ambientacion de espacios, disposicion de materiales

didacticos para que dicha educacion sea de calidad.

La calidad de la educaciéon preescolar depende de muchos factores, uno de los
mas importantes es la formacion y las competencias de los docentes. Por lo tanto
se requiere de maestros creativos, innovadores, incluyentes, que posea un amplio
conocimiento en saberes especificos de acuerdo al nivel en el que se encuentra,
debe tener en cuenta el como, cuando, por qué y qué ensefia; con un manejo
apropiado de estrategias de ensefianza/aprendizaje, de procedimientos, manejo de
instrumentos de evaluacion, y con una clara concepcion de lo que significa
desarrollar bien su trabajo en el aula, tanto en el desarrollo individual o grupal de
cada uno de los estudiantes como del impacto social de la labor educativa capaz
de vencer limitaciones y obstaculos para asi lograr llevar a cabo una practica
docente que llene las expectativas propuestas por el sistema educativo colombiano
y la sociedad en general. Por esta razon, el proceso de formacion de docentes es

tan importante que se le brinda la atencién y reflexion que merece.

De acuerdo a investigaciones como “La ensefianza de la transicion dictadura-
democracia en Chile. Un estudio sobre el profesorado de historia de 2.° medio”
guienes plantearon a diferentes docentes interrogantes acerca de su formacion

disciplinar y pedagodgica didactica, aclarando las diferencias existentes entre ellas.
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“En relacion con su formacion disciplinar los docentes dicen que fueron mejor
preparados en historia. Entre sus reflexiones sefalan que se debié a que tuvieron

profesores de un alto nivel académico, con una larga trayectoria.” pag. 231

A continuacion, encontramos citadas las opiniones de los antes mencionados.

“Mira, como disciplina yo soy inconformista. Siempre creo que
pudo haber sido mas, siempre creo que puede haber sido mas,
pero dada la imagen que nosotros teniamos que Chile siglo XX
se veia en un semestre. O sea, para el tiempo en que nosotros
estudiamos Chile siglo XX yo considero que fue bastante
buena, mas que nada por los profes que tuvimos. Mas que
nada por la formacién de los profesores que me hicieran a mi,
en términos disciplinarios, a mi me parecié super bien.

(...) Es que es muy distinto a lo que nosotros teniamos en el
departamento de Historia. Entonces, fue super buena la
intervencién que tuvimos nosotros, a mi, por lo menos, me
abrié luces de lo que eran las escuelas historiograficas, de lo
gue eran las distintas visiones. Te digo que leimos desde Vial
Correa hasta Ramirez Necochea, una cosa asi.”

M2 CONCE- (Municipal 2. Concepcién)- (18:21)

“A ver. Tuve un muy buen profesor, Gilberto Harris. Me hizo
todo lo que fue el area contemporanea. El es muy revisionista
histérico. No hay un planteamiento de él, nuevo, sino que es
mas que nada revisionismo historico, revisar autores.S3 VAL
(Subvencionado 3. Valparaiso) -(17:17)

Por su parte, la formacién didactica y pedagdgica es muy criticada por los docentes.
No la destacan ni por su calidad en cuanto a contenidos, ni por la calidad de los

profesores, como si lo hacen con la formacion disciplinar.

Al referenciar antecedentes sobre la formacién y preparacion de los docentes la

cual es tan importante en la educacion y que a su vez esta no se convierta en una



16

limitacion dentro de la misma encontramos estudios como “El docente del siglo XXI.

Formacion y retos pedagogicos” de Gil (2013) quien afirma que:

Las condiciones profesionales del docente en el marco internacional
presentan algunas caracteristicas marcadas por la precariedad vy
diferenciacion, lo que contrasta radicalmente con las elevadas funciones
sociales que se le asignan, El ultimo informe mundial de educacion
publicado por UNESCO (dedicado a los profesores) nos informa de que un
total de 57 millones de docentes estan empleados en los sistemas de
ensefianza escolar a nivel mundial. Un amplio colectivo que presenta
algunas caracteristicas que podriamos destacar. Se habla de diversidad en
la formacion académica (en algunos casos sin ninguna preparacion de
caracter pedagdgico); multiplicidad de funciones profesionales (ademas de
las pedagdgicas en algunos casos el docente ha de asumir tareas policiales,
sociales o sanitarias); capacitacion profesional muy limitada antes del
ejercicio profesional; casi todos los docentes trabajan en el sector publico
(salarios bajos en términos comparativos); los docentes de los primeros
niveles suelen ser mujeres (hecho que puede haber contribuido a mantener

los bajos salarios) pag. 211,212.

De acuerdo a lo anteriormente citado se evidencia que la falta de formacion de los
educadores a nivel mundial y en todas las areas del conocimiento se convierte hoy
dia en una gran limitacion debido a la precariedad en la preparacion de los
maestros, su falta de pedagogia, manejo de la teoria contrastado con la practica,
utilizacién de recursos y materiales, entre otros, hacen perder la calidad que se
busca brindar en la educacion puesto que es del docente mismo de donde parte la

ensefanza.
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Algunas investigaciones muestran un estado preocupante de la formacion
del profesorado a nivel mundial, tanto por el perfil de los que se incorporan
al ejercicio profesional como por la politica seguida en la formacién, como
recogimos anteriormente. No obstante, entendemos que los problemas de
ahora vienen arrastrandose desde hace unas décadas. Algunos de ellos
tienen que ver con las titulaciones de carrera corta (en muchos paises a nivel
de ensefianza secundaria todavia); planes estudio sesgados por intereses
corporativos o grupos de presion politica o ideolégica; alumnado poco
brillante académicamente; masificacion; deficiente aprovechamiento de las
practicas; escasa renovacion del profesorado; ausencia de tradicion
investigadora en el profesorado. Es decir, sigue pesando con fuerza el
modelo tradicional de formacion desarrollado durante casi dos siglos por las
Escuelas Normales al margen de las dinamicas académicas (docentes e
investigadoras) de las universidades; lo que ha conducido a la conformacion
de un auto concepto especifico en los colectivos docentes dedicados a la
formacion de maestros. No obstante, a estos problemas internos debemos
afiadir los relacionados con la politica y administracion educativas que
tradicionalmente han considerado al docente y su formacion (especialmente
al maestro) como un apéndice dentro de la estructura del sistema educativo;
tal vez debido al servicio de clase social del maestro. O también la imagen
social de la docente labrada en buena medida por la falta de
conceptualizacion y definicidon politica y administrativa. Si el docente no es

lo primario, no puede serlo su formacion. Pag. 212

El denominado Informe Delors es un estudio de la “Comision Internacional sobre la
Educacion del siglo XXI” (presidida por Jacques Delors), que se publicé en 1996
por encargo de la UNESCO, bajo el titulo: La educacion encierra un tesoro;
entiende que la formacion del personal docente tiene que ser revisada para cultivar

en los futuros maestros y profesores precisamente cualidades humanas e
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intelectuales adecuadas para proporcionar un nuevo enfoque de la ensefianza en

la direccion de mejorar la calidad y la motivacion del docente.

Para que todo este proceso educativo se lleve a cabo con éxito pese a las
limitaciones que impidan el buen transcurso de esta, los docentes e instituciones
deben evaluar y hacer una reflexién didactica que se debe dar desde las mismas
practicas pedagogicas, la cual requiere de una observacion centrada en los
aspectos que revisten mayor importancia e impacto dentro de las practicas de
ensefianza e incluye un proceso sistematico de recogida, andlisis de la informacién;
haciendo accesible un replanteamiento o0 reconstruccion de esas practicas,
siempre y cuando estén orientadas por las correspondientes fundamentaciones
tedricas y por la reflexion sobre su propia praxis. (Buitrago, Torres & Hernandez,
2009, p.22)

Para la UNESCO los docentes representan una de las fuerzas mas solidas e
influyentes con miras a garantizar la equidad, el acceso y la calidad de la educacion.
Ellos son la clave del desarrollo mundial sostenible. No obstante, su formacion,
contratacion, permanencia, estatus y condiciones de trabajo son temas que siguen

siendo preocupantes.

La UNESCO ha convertido la oferta de docentes debidamente formados, apoyados
y calificados en una de sus prioridades absolutas. Este enfoque ha sido reforzado
por el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Educacion de calidad, mediante el Marco
de Accion 2030 de Educacién, cuya meta 4.c constituye un llamamiento a aumentar
sustancialmente la oferta de docentes calificados, un aspecto que depende de la
mejora de su formacién, contratacién, permanencia, estatus, condiciones de

trabajo y motivacion.

El enfoque de la UNESCO ha sido reforzado por la Agenda 2030 de Educacién, en
particular en lo relativo a la meta 4.2 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: “Para
2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de

calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria”.
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La UNESCO da cabida al Equipo Especial Internacional de Docentes para la
Educacion 2030 y coopera con éste con miras a dar solucion a cuestiones relativas
a la “escasez de docentes”, asi como a cuestiones planteadas por la meta 4.c y por
la Declaracion de Incheon, que hace un llamamiento a los Estados Miembros a:
“asegurar que los docentes y educadores tengan las competencias necesarias,
sean contratados y remunerados de forma adecuada, reciban una buena
formacion, estén profesionalmente calificados, se encuentren motivados, estén
repartidos de manera equitativa y eficaz en todo el sistema educativo, y reciban

apoyo dentro de sistemas dotados de recursos, eficaces y bien administrados”.

La accion de la UNESCO en materia de capacitacion de los docentes se lleva a

cabo en cinco ambitos fundamentales:

e Seguimiento de los instrumentos normativos internacionales en materia de
docencia.

e Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo y examen de sus politicas y
estrategias relativas a los docentes.

e Desarrollo de capacidades para aumentar la calidad de la ensefianza y del
aprendizaje.

e Mejora de los conocimientos y de la base de elementos factuales para la
aplicacion y el seguimiento de la meta sobre los docentes dentro de la
Agenda 2030 de Educacioén.

e Fomento e intercambio de conocimientos con miras a promover una

ensefianza y un aprendizaje de calidad.

A manera de conclusién y con el anterior aparte encontramos que evidentemente
si hay estudios e investigaciones que aportan a la tematica expuesta en este
trabajo y que a su vez alimentan tedricamente la construccion de la misma, cada

una con propuestas diferentes, pero con aspectos similares dentro de ellas.
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2.2 Marco conceptual

ESTILOS DE ENSENANZA

A continuacion, se encontraran aportes realizados alrededor de la variable estilos
de ensefanza en la tesis “Estilos de Ensefianza, Estilos de Aprendizaje y
desempefio académico” por Malacaria en el afio 2010 los presentes se posan:

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (vigésima segunda edicion p.675)
define estilo como "3. Modo, manera o forma de comportamiento, 4. Uso, practica,

costumbre, moda'".

El término estilo es definido en forma diferente por las distintas disciplinas y es a
partir del siglo XX cuando comienza a utilizarse por algunos investigadores que
trabajan en identificar las diferencias entre las personas en areas de la psicologia
y de la educacion. Con la finalidad de definir el concepto Estilo, en especial
relacionado con el aprendizaje, examinamos las distintas definiciones que han

aportado diversos autores en articulos, libros y paginas de internet.

En 1973, Royce considera el estilo como el modo caracteristico de manifestarse en
los sistemas cognitivo o afectivo en una situacion especifica. Para este autor, el
concepto de estilo implica estabilidad y es un subsistema organizado y
multidimensional de procesos (que incluyen estilos cognitivos, afectivos y cognitivo-
afectivos) por medio de los cuales un organismo manifiesta fendmenos cognitivos

o0 afectivos, generando modos consistentes de procesamiento cognitivo y afectivo.

En 1974, Reichmann y Grasha estudiaron sobre la manera en que los estudiantes
interactan en las aulas. Ellos proponen seis Estilos referentes al Aprendizaje:

independiente, dependiente, colaborador, evasivo, competitivo y participativo.

1976, David Kolb comenzo6 con la reflexion de la repercusion de los Estilos de
Aprendizaje en la vida adulta de las personas y explico que cada sujeto enfoca el
aprendizaje de una forma peculiar fruto de la herencia, experiencias anteriores y

exigencias actuales del ambiente en el que se mueve. Kolb identificé cinco distintas
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fuerzas que condicionan los Estilos de Aprendizaje: la de tipo psicolégico, la
especialidad de formacion elegida, la carrera profesional, el trabajo actual y las
capacidades de adaptacion. También averigué que un aprendizaje eficaz necesita
de cuatro etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién
abstracta y experimentacion activa; ademas, explico la manera en que el individuo
recorre las cuatro etapas y prefiere alguna de ellas. Asimismo, Kolb definié cuatro
Estilos de Aprendizaje y los denomind: convergente, divergente, asimilador y
acomodador.

En 1995, Rita Dunn y Shirley Griggs propusieron un Modelo de Estilo de
Aprendizaje revelando cinco factores que afectan a los alumnos: ambiente cercano,
emociones, preferencias sociolégicas, caracteristicas fisioldgicas y su proceso de

inclinacion al manejo de informacion.

En 1998, Guild y Garger describieron algunas caracteristicas que deben tener los
estilos (neutralidad, estabilidad, y que no son absolutos) y explicaron el concepto
de Estilo a través del comportamiento de las personas y de las raices de las
acciones considerando diversas formas basicas en la cual se interactia con una
situacion, con una persona, con la informacidon o con las ideas. Basado en lo

anterior, Guild y Garger identificaron cuatro categorias de diferencias de estilo:

1) El estilo que concierne con la cognicién: las personas perciben y obtienen

conocimiento de manera diferente.

2 El estilo que concierne a los conceptos: las personas forman ideas y piensan de

manera distinta.

3) El estilo que concierne con el afecto: las respuestas de las emociones de las

personas y sus distintas escalas de valores.

4) El estilo que concierne con el comportamiento: las personas actian de manera

diferente.

Segun Guild y Garger, estas categorias ayudan a organizar los diversos aspectos

de estilo, pero también expresaron que estas no pretenden ser rigidas.
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Luego de este breve recorrido para identificar las diferentes maneras en que se ha
considerado el concepto parece evidente decir que las personas de diferencian en
la forma en que perciben, piensan, procesan la informacién, sienten y se
comportan. El estilo incluye las diferencias que distinguen a una persona de otra 'y
gue el estilo es considerado como el conjunto de rasgos de personalidad,
cognitivos, afectivos y fisiologicos que nos indican como percibimos la informacion,
de qué manera la procesamos, como formamos conceptos, reaccionamos y nos

comportamos en situaciones cotidianas de aprendizaje.

Ahora bien, el concepto Estilos de Ensefianza son el modo, la forma en que se
comporta un docente en su practica diaria en el aula. Muchos autores denominan
Estilo de Enseflanza a la forma caracteristica que tiene cada docente de
comportarse dentro del aula, sus actitudes, habilidades, debilidades y los efectos

gue esto genera en el aprendizaje de sus alumnos.

Aristoteles recomendaba a los oradores hacer un estudio de la audiencia. Desde
entonces hasta la fecha, la mayoria de los docentes, ya sea de manera implicita o
explicita, utilizan la observacion para conocer al alumno. Este conocimiento lo

utilizan luego para planear las estrategias de ensefianza que utilizaran.

Es importante que el docente identifique su(s) estilo(s) de ensefar y lo relacione
con los estilos de aprender de sus alumnos, de esta manera la experiencia
educativa se convertird en satisfactoria y sobre todo significativa para todos los

participantes del proceso de Ensefianza/Aprendizaje.

En relacion a todo el abordaje tedrico alrededor de la variable Estilos de
Aprendizaje podemos concluir que no todos aprenden de la misma manera, ni a la
misma velocidad, aunque cuenten con el mismo tiempo, recibir la misma instruccién
e incluso hacer los mismos ejercicios y practicas. Todos tienen diferentes formas
de aprender. La motivacién, edad y bagaje cultural son factores que influyen en el
aprendizaje, pero muchas veces hemos podido observar a estudiantes que cuentan
con los mismos factores y sin embargo aprenden de manera distinta, estas

diferencias se deben a distintas maneras de aprender.
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ESTILOS DE ENSENANZA PREFERENTES POR LOS DOCENTES

Para abordar de manera especifica estilos de ensefianza se tendran como base
los propuestos por Kolb citado en el estudio “Estilos de Ensefianza, Estilos de
Aprendizaje y desempefio académico” por Malacaria (2010) los presentes se

posan:
Cuadro 1

Kolb: objetivos especificos de cada faceta del papel del instructor

Papel de instructor

Objetivo

Ayudante, modelo a seguir y colega

Desarrollar el conocimiento y el

entendimiento personal.

Facilitador del proceso y especialista
en tareas

Apreciar y entender el como y el
porqué de las cosas.

Intérprete de un campo especifico de
conocimiento y comunicador de

informacion

Adquirir y dominar el conocimiento y

actitudes

Entrenador y asesor.

Aplicar activamente lo aprendido a

situaciones reales.

Hemos visto que cada alumno posee un estilo de aprendizaje que lo caracteriza y
gue a éstos los beneficia un determinado estilo de Ensefianza. Desde esta
perspectiva podemos decir que el objetivo principal en la ensefianza debe cubrir
las necesidades de aprendizaje de cada estilo con la finalidad de que el alumno
demuestre interés en aprender. Kolb plantea que el instructor asuma un papel o rol

especifico para cada uno. Ver el Cuadro 2.
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Cuadro 2

El papel del instructor y los tipos de aprendizaje de Kolb

Papel del Instructor Papel del Instructor
Ayudante, modelo a seguir y colega. Facilitador del proceso y especialista
en tareas

EXPERIENCIA CONCRETA
OBSERVACION REFLEXIVA

Papel del Instructor Papel del Instructor

Modelo a seguir, entrenador y asesor. Intérprete de un campo especifico de
conocimiento y comunicador de

EXPERIMENTACION ACTIVA ) .
informacion

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

El desarrollo del Inventario del Tipo de Instructor (ITI) esta basado en los principios
de David Kolb (citado por Smith, 2001), quien desarrolla un modelo de ensefianza
aplicable para cada estilo de aprendizaje. De esta forma guia al profesor, bajo un

esquema de confort pedagdgico, de acuerdo a las necesidades del que aprende.

Centrandose en el modelo tedrico propuesto por Kolb, Wheeler y Marshall (1986),
elaboraron el Inventario del Tipo de Instructor (ITI), para ayudar a los educadores

a identificar sus métodos de ensefianza preferidos para:
* Analizar las areas en las que tienen mas habilidades y experiencias.

» Detectar su estilo dominante, para posteriormente disefiar y usar estrategias
instruccionales multiples con el objeto de ensefiar de acuerdo a estas preferencias,

mejorando la calidad de los aprendizajes.

» Superar las dificultades que se le presenten en el ejercicio docente.
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 Favorecer el desarrollo de estilos de ensefianza alternativos, ademas del preferido

La utilidad del instrumento se manifiesta objetivamente, cuando quienes lo
contestan, identifican sus estilos de ensefanza caracteristicos. Tal descubrimiento

ha resultado ser una experiencia valiosa y estimulante para muchos instructores.
El instrumento describe cuatro estilos de ensefianza:

1- «Oyente» oyente ensefia mas efectivamente al Empirista Concreto y esta mas

a gusto con difundir el Aprendizaje por Experiencias.

2- «Director» El director obtiene los mejores resultados del Observador Reflexivo

y, usualmente esta muy a gusto al procesar.

3- «Intérprete» EIl intérprete instruye en el estilo favorito del Conceptualizador

Abstracto.
4- «Entrenador» («Coachy). Instruye en el estilo favorito del Experimentador Activo.

Para concluir es necesario hacer mencion que son un sin fin de instrumentos y
métodos que pueden llegar a ser preferentes por los maestros en este estudio
especificamente citamos uno que podria ayudar al maestro a guiarse en su labor
dentro del aula haciendo de la ensefianza la mejor, con calidad e integralidad. A
partir de la recoleccion de datos y la obtencion de los resultados del instrumento a
aplicarse en esta investigacion se determinard cuél es el método o estilo de

ensefianza preferente de la poblacion escogida para la misma.



26

TENDENCIAS PEDAGOGICAS

En la historia de la educacién preescolar han existido un sin numero de tendencias
pedagogicas que pueden ser preferentes en los docentes en ejercicio, pero
puntualmente en este estudio se hard un comparativo Unicamente entre la
educacion tradicional y la actual, consideradas como las de mayor impacto en la
educacioén las cuales marcan el inicio y actualidad de las tendencias pedagogicas

en la educacion preescolar.

EDUCACION TRADICIONAL

TENDENCIA EDUCATIVA ACTUAL

La pedagogia es el acto intencional del
docente de ensefar siguiendo pasos
secuenciales especificos.

Nifias y nifios internalizan
interactuando consigo mismos, con los
demas y con el mundo, resignificando
lo que se les ensefa segun su nivel de
desarrollo.

La ensefianza gira en torno a
actividades determinadas de antemano
para alcanzar objetivos precisos no
relacionados con la realidad diaria
infantil.

El aprendizaje se logra a partir de
nucleos de contenido, proyectos y
situaciones de aprendizaje que cobran
sentido en contextos reales y
funcionales en el &mbito de toda la
institucion escolar y la comunidad.

La evaluacion infantil se hace con base
en un patrén general que mide la
adquisicién de los objetivos definidos
por el programa del afio.

La evaluacion es contextualizada,
personal, continua, integral y s6lo
depende de los progresos particulares
segun su nivel de desarrollo.

La ensefianza se fundamenta en un
programa lineal y rigido, igual para
todos los miembros de un mismo
curso, que orienta el aprendizaje de lo
simple a lo complejo.

El docente trabaja con una planeacion
general propositiva, no secuencial que
pertenece a la vida diaria infantil y la

cotidianeidad de su ambiente. La
planificacion no es rigida, aunque si
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rigurosa.

El docente es quien ensefia a nifas y
nifios lo que no saben y deben saber.
Los lleva a adquirir cierto nivel de
conocimiento dependiendo del area en
el que se encuentren y de los
programas de instruccion
preestablecidos. El docente tiene el
control de la “clase” y determina lo que
deben hacer los educandos
imponiendo, no proponiendo

El docente propone nucleos de
contenido, situaciones significativas y
funcionales de aprendizaje, sacando
provecho de lo que nifias y nifios ya
saben para ampliar y

reevaluar su pre conocimiento. El
docente es el tutor, no el patrono, un
facilitador no un orientador. Dialoga
con los infantes y juntos escogen lo
gue van a hacer cada dia

de clase. La comunidad constituye todo
el ambiente de aprendizaje.

La lengua escrita se ensefla como un
sistema complejo y desconocido que
hay que decodificar y codificar
repitiendo frases creadas
especialmente para la

asimilacion del lenguaje convencional.

La lengua escrita es un medio de
expresion que sélo tiene sentido para
el infante si le permite comunicarse. El
objetivo es que se comunique,
dominando el lenguaje

convencional al interactuar con su
ambiente, asi como aprendié a hablar y
jugar.
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REFLEXION SOBRE LA BUENA EDUCACION

A lo largo de todo el estudio se habla sobre la educacion, sus directrices, sus
componentes, sus tendencias, sus modelos pero en especial sobre la calidad e
integralidad de la misma ya que es esto lo que realmente garantiza que el proceso
de ensefianza y aprendizaje se lleve a cabo de la mejor manera beneficiando a los
estudiantes y sus desempeios dentro de las instituciones independientemente de
gue esta sea publica o privada y por supuesto los contextos, ambientes, recursos
y herramientas que se utilizan dentro de la misma y por ultimo pero no menos
importante la relacion entre los docentes en este caso de preescolar y los
estudiantes dentro de las aulas de clase.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas se ven mediado por dos
grandes protagonistas, el docente y el estudiante, quienes son parte fundamental
de la educacion y hacen que estos procesos finalmente se lleven a cabo de la mejor
manera. Quintero (2005) sefiala que al igual que es necesario un cambio en la
concepcion sobre los procesos de aprendizaje y ensefianza, es necesario una
transformacion en los principios y metaforas que guian la organizacion

administrativa para adecuarla a la realidad del sistema educativo.

Es importante aclarar que cada uno tiene gran responsabilidad en el desarrollo de
dicho proceso y ambas partes involucradas se vean beneficiados. En primer lugar,
encontramos al docente quien para garantizar su ensefianza debe estar
principalmente con buen nivel de formacion teorico, metodoldgico y practico para
gue a través de estrategias, recursos y materiales genere un impacto en el
aprendizaje de sus estudiantes. En segunda instancia a los estudiantes quienes
siempre deben estar dispuestos a recibir la formacion necesaria para asi estar bien
capacitados, deben mostrar interés, buena actitud, disciplina y un excelente manejo
de sus habilidades y destrezas para que estas también puedan ser potenciadas en
el aula. Es importante mencionar que el contexto en el cual se encuentren, los
ambientes y espacios deben ser los mas adecuados para que no intervengan en el
desarrollo de dichos procesos brindandoles garantias para que los que aprenden

obtengan buenos desempefios escolares.
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El director de escuela, como lider educativo, debe ser capaz de crear ambientes y
estructuras que capaciten a todos los componentes de la comunidad escolar a
descubrir y a desarrollar sus propias destrezas y talentos (Salgado, 2001, p. 2). El
aprendizaje es un proceso transformador que tiene el potencial de cambiar los
sistemas sociales, una de las formas en que el director de escuela puede lograrlo
es proveyendo las oportunidades para crear una comunidad de aprendizaje. En los
contextos organizacionales y educativos la nocion de una comunidad de
aprendizaje se ha convertido en el foco de atencion en los ultimos afios (Laszlo y
Laszlo, 2000)

Al consultar el Diccionario de ciencias de la educacion (Santillana, 1996) no se
encuentra la voz “Calidad de la educacién”, sino la voz “Calidad de la ensefianza”,
de la cual se dice lo siguiente: “la calidad de la ensefianza, como resultado, consta
de etapas y aspectos cuantitativos. Con relacion a estos ultimos adquieren especial

importancia:
a) La creacion de puestos escolares para conseguir una escolarizacion total.
b) Mejoras en las condiciones materiales de los mismos.

Superada esta etapa previa, las demandas de educacion se dirigen a una exigencia
de niveles formativos e instructivos mas altos, en consonancia con la evolucion
social, politica, cultural y econdmica de la comunidad. Es la fase cualitativa de la
ensefanza, que exige que se mejoren las condiciones de todo orden en las que se

desarrolla el proceso educativo” (lbid., p. 211).

Las reflexiones en cuanto a lo que concierne a educacion son diversas, ya sea en
contenido, como también en temporalidad. A lo largo de la vida, el ser humano ha
aprehendido a si mismo los saberes y actitudes de otros, haciéndose cada vez mas

participes de esta tarea, una tarea de todos.

Aportes como los de Carvajal (2018) titulado “Vivir es aprender. Reflexiones sobre
el sistema educativo y la escuela de la vida” hace su reflexion sobre los

interrogantes ¢ Deforman nuestras escuelas? ¢ Forman nuestras universidades?
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Por sus obras los conoceréis. Suprimimos la infancia, atiborramos a nuestros
nifos y niflas de nameros y letras en la edad irrepetible de los juegos y los
cuentos. Blogueamos muy temprano los caminos magicos de su imaginacién
infantil, atentando contra la creatividad que los podria hacer Unicos. Los
conducimos precozmente por la senda de esa peculiar racionalidad, que nos ha
llevado a los recalentamientos que agitan en la actualidad la economia, la politica

y la ecologia.

Educar para competir, que no para compartir, ha contribuido a la creacion de esos
complejos de superioridad o de inferioridad, que complican nuestra vida actual con
la intolerancia de la separatividad y nutren todos los tipos de violencia. Hemos
educado para obtener resultados a costa de perder vocacion. Hemos formado para
el éxito sin saber que este no garantiza la felicidad. Hemos insistido en la cantidad
de conocimientos, renunciando a la singularidad de esa sabiduria que cada cual

alberga en su interior y le permite ser original.

¢, Qué podriamos pedir a una escuela donde los profesores no sean maestros de si
mismos y no saboreen lo que dicen y hacen? La mejor escuela es la vida. Inyectar
mayores presupuestos, tener mas ordenadores o mas material audiovisual, no sera
suficiente si no cultivamos los valores. La educacién es el puente entre nosotros y
nosotros mismos. Entre el sery el hacer. Entre la tierra de la cultura y la semilla de

nuestros talentos. No podemos permitir que el puente se siga derrumbando.

Como se evidencia en el aporte anterior se hace una reflexion sobre la educacion
mas alla de lo acostumbrado a verse en la sociedad puesto que una buena
educacioén parte del ser docente y vocacién del mismo, que este no realice su labor
porque si o porgue le toco, sino porque es lo que realmente disfruta y ama hacer,
garantiza la mejor de las educaciones y siendo asi este tipo de educacion impartida
no solo para el momento si no para la vida y sera mucho mejor y significativa para

ambas partes relacionadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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DESAFIOS PARA EL DOCENTE DEL SIGLO XXI

En este punto especifico y para finalizar la primera directriz tendremos en cuenta
aportes de la revista “Desafios para el docente del siglo XXI” por Revista

Internacional Magisterio N.° 92 (2018) los cuales posan:

En esta publicacion se aborda la reflexion que comprende los grandes retos del
docente del siglo XXI, asociados al desarrollo de buenas practicas de ensefanza,
gue a su vez conllevan la innovaciéon como un camino hacia la construccion de una
sociedad mas equitativa y preparada para su tiempo. Implica ademas reconocer la
importancia de las redes de docentes en la construccion de comunidad académica
y politica; pensar los curriculos que fluyen en la escuela; potenciar el liderazgo en
los estudiantes para que intervengan de manera critica en sus comunidades y

entender como desarrollar las habilidades y competencias para el siglo XXI.

Las investigaciones han sido contundentes en demostrar que un maestro con
buena ensefianza impacta la calidad educativa como ninguno otro de sus factores
asociados. No obstante, los maestros en general seguimos ensefiando como en el
siglo XX. Los instrumentos tradicionales como el tablero y el marcador son
incongruentes con las teorias contemporaneas del aprendizaje, que cada vez
profundizan mas sobre las nuevas formas disruptivas, narrativas y no lineales de

aprender.

Una ensefanza eficaz en la actualidad pasa necesariamente por entenderse dentro
de las dindmicas de la innovacion. Sin embargo, en Colombia la innovacion
educativa se ha abordado como un discurso y un eslogan que invitan a los maestros
e instituciones a cambiar sus usos y practicas de enseflanza, su liderazgo
educativo, sus dinamicas organizacionales, entre otras variables a pequefa escala;

no obstante, la innovacién educativa debe conducir a lograr mucho mas que esto.
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En consecuencia, los desafios para el docente del siglo XXl en el campo de la
educacion deben plantear al menos dos escenarios de reflexion. Por un lado, la
necesidad de ejercer mejores practicas en el aula para lograr mas y mejores
resultados de aprendizaje y el desarrollo de las habilidades de los estudiantes. El
segundo escenario es el de la sociedad de hoy en Colombia, que requiere un
sistema educativo que responda con un enfoque de equidad a la tan prometida

justicia social.

Concluyendo con el aporte la reflexibn que comprende los grandes retos del
docente del siglo XXI, asociados al desarrollo de buenas practicas de ensefanza,
gue a su vez conllevan la innovaciéon como un camino hacia la construccion de una
sociedad mas equitativa y preparada para su tiempo. Implica ademas reconocer la
importancia de las redes de docentes en la construccion de comunidad académica
y politica; pensar los curriculos que fluyen en la escuela; potenciar el liderazgo en
los estudiantes para que intervengan de manera critica en sus comunidades y

entender como desarrollar las habilidades y competencias para el siglo XXI.
PEDAGOGIA Y PRAXIS DIDACTICA

PEDAGOGIA
Esta variable es definida por la resolucion 18583 de 2017 hoja 6 a que:

Hace referencia a la capacidad de utilizar conocimientos pedagdgicos que permitan
crear ambientes para la formacién integral, el aprendizaje y la evaluacién de los

estudiantes. Forman parte de este componente:
A) El dominio de las teorias, tradiciones y tendencias pedagodgicas y didacticas.

B) La comprension del contexto y de las caracteristicas fisicas, intelectuales y
socioculturales de los estudiantes a partir del reconocimiento de las
particularidades de los sujetos y de los contextos que hacen posible establecer lo

gue se debe y puede enseiiar.
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C) La apropiacion de los referentes fundamentales de las Ciencias de la Educacion
y sus implicaciones cognitivas, sociales, éticas, estéticas y politicas para los

procesos formativos.

D) La capacidad para reconocer el valor formativo de los conceptos y teorias que
ensefa, asi como la capacidad de distinguir las implicaciones de trasladar de un
ambito disciplinar a un contexto escolar y educativo los conceptos y las teorias de

la disciplina o saberes que enseiia.

E) La creacién de condiciones para propiciar tanto la voluntad como el deseo de

saber en sus estudiantes.

F) O La idoneidad para evaluar, la cual se refiere a la capacidad del licenciado para
comprender, reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos
de formacién, con el propésito de favorecer los aprendizajes, la autorregulacion y

plantear acciones de mejora en los procesos educativos y en el curriculo.

G) La evaluacion en la formacién pedagogica, que implica contemplar diferentes
referentes  conceptuales, alternativas y modalidades de evaluacién
(autoevaluacion, heteroevaluacion, y coevaluacion). Ademas, debera propiciarse la
evaluacion formativa que genere transformaciones en los sujetos y en las practicas

educativas.

H) La vinculacion de las practicas educativas con el reconocimiento de la institucion

educativa como centro de desarrollo social y cultural.
PRAXIS DIDACTICA

Es la transformacion de la teoria a la practica en los procesos de
enseflanza/aprendizaje que se lleva a cabo en una institucion educativa que tiene

como finalidad realizarse a través de la accidn y solo existe en la accibn misma.

En relacion con lo antes dicho la praxis es aquello que guia al profesor en su
guehacer pedagdgico, es este quien la debe manejar de la mejor manera para asi

poder garantizar la calidad educativa y consecuentemente transformarla a su vez
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para asi hacer de la educacion un proceso lo mas integral posible en aras de

beneficiar a los estudiantes.

En realidad, el éxito de la praxis didactica en los profesores depende en gran
medida de cOmo se establecen y llevan a cabo las acciones o las estrategias
dirigidas hacia la induccion para facilitarle desarrollar su filosofia educativa. Ellos
deben asumir y aprovechar los retos u oportunidades de la praxis didactica, se
supone, de acuerdo a nivel de formacion y su experiencia en el campo educativo
manifestando su conocimiento, competencias y el liderazgo necesario para poder

lograr los objetivos de la educacion.

La praxis no es solo actividad, es unidad entre accién/reflexion, entre teoria/practica
por eso la singularidad de las acciones (quedarse en ella seria simple practica)
para sefialar un objeto que la trascienda se enmarca en la problemética ideologica
y politica (Ander-Egg, 2007). En otros términos, la praxis es practica, porque tiene
como referencia una teoria determinada y una dimension proyectiva a mediano y
largo plazo; es decir, responde a un fin, a un proyecto respecto al futuro. La praxis
es reflexion y accion de los hombres sobre el mundo para transformarlo (Freire,
1970)

Cabe aclarar que el docente de preescolar debe ser un lider dentro de las aulas,
eficiente con su trabajo y no debe pretender esto haciendo siempre de lo mismo
por el contrario debe innovar, crear, desarrollar o potenciar habilidades y destrezas
de sus estudiantes por medio de los recursos, herramientas o estrategias que

implemente en el aula de clase.

La préactica didactica y educativa hace referencia a los procesos de
apropiacion de saberes y practicas que conforman el ejercicio profesional
del licenciado. Se entiende por ello el proceso de formacion,
conceptualizacién, observacién, transposicion, interaccion o intervencion,
investigacién, innovacién y experimentacion en escenarios escolares. En
ella se reconocen la observacion, la inmersion y la investigacion, como

ejercicios a partir de los cuales el futuro docente se apropia y comprende el
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sentido formativo de los escenarios propios del desempefio profesional. Se
entiende por practica educativa el proceso de formacion, conceptualizacion,
investigacion e intervencion adelantadas en mdltiples contextos

socioculturales y con diversos grupos poblaciones. Pag. 7

EVALUACION DE LA PRAXIS DOCENTE

La evaluacion de la calidad de la educacion ha aumentado su presencia en
los dltimos afios de manera muy notable. Han proliferado diversos sistemas
de calidad, asi como las pruebas externas de rendimiento del alumnado.
Siguen siendo, sin embargo, poco frecuentes las experiencias de evaluacion
de la préactica docente, lo que no deja de sorprender ya que constituyen la
pieza esencial del proceso. Los factores de calidad del centro -liderazgo,
participacion, comunicacion, planificacion de los proyectos pedagdgicos-
son fundamentales en la medida en que favorecen las condiciones
necesarias para que los procesos de aula se desarrollen de la mejor forma
posible. Pero la influencia directa sobre los alumnos y alumnas se produce
en la interaccion que tiene lugar durante las actividades de ensefianza y
aprendizaje. Si no llegamos a desentrafiar la actividad diaria de la clase,
dificilmente podremos entender las causas de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes. (Martin,2017)

En materia de evaluacion sobre quehacer docente en el sistema educativo

colombiano del Ministerio de Educacion Nacional a través de la directiva ministerial

No. 26, expedida este 31 de agosto del 2010, ratificé la evaluacién anual de

desempeifio laboral de los docentes y directivos reglamentada por el Decreto 3782
de 2007.

La evaluacion de desempefio fue reglamentada con el decreto 3782 del

2007 , regido por el Decreto Ley 1278 del 2002 que define qué son las
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secretarias las encargadas de organizar y divulgar el proceso en su entidad

territorial, y prestar asistencia técnica a evaluadores y evaluados.

Recordemos que la evaluacién anual de desempefio laboral del docente y
del directivo docente es un proceso permanente que permite verificar el
guehacer profesional de los educadores identificando fortalezas y aspectos
de mejoramiento; para esto, se acude a la valoracién de sus competencias
funcionales y comportamentales. Los resultados de la evaluacion anual de
desemperio laboral, haran parte de la autoevaluacién institucional y serviran
para el disefio de los planes de mejoramiento institucional y de desarrollo

personal y profesional de docentes y directivos docentes. (MEN)

La evaluacion del desempefio laboral de docentes y directivos docentes
hace parte de un compromiso nacional con la calidad de la educacion, que
debe propiciar la reflexion permanente, tanto individual como colectiva,
sobre las posibilidades de crecimiento personal y profesional del talento
humano encargado de dirigir las instituciones educativas y de liderar los

procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas colombianas.

Esta evaluacién constituye una herramienta invaluable para el
mejoramiento, a partir de la cual los docentes y directivos docentes, los
establecimientos educativos, las entidades territoriales y el pais podran
trazar estrategias que conduzcan a la adquisicion y el desarrollo efectivo de
las competencias que requieren nuestros maestros y maestras para que los
nifios, nifias y jévenes del pais accedan a una educacion de mayor calidad.
(MEN)

La evaluacion de desempefio se caracteriza por ser un proceso:

e Continuo: porque se realiza durante todo el aflo escolar, para
propiciar la reflexion permanente sobre los logros y los resultados de
los educadores.
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e Sistematico: porque requiere de planeacién y organizacion para
obtener informacion confiable y representativa del desempefio de los
educadores.

e Basado en la evidencia: puesto que se sustenta en pruebas y
demostraciones concretas que garanticen objetividad.

e Orientado al mejoramiento: este proceso debe culminar cada afio con
la formulacién concertada entre evaluadores y evaluados, de un Plan
de Desarrollo Personal y Profesional, que apoye el desarrollo
individual de las competencias de los docentes, coordinadores,

rectores y directores rurales del pais.

LIMITACIONES EN LA PRAXIS DOCENTE

La educacion actual merece una reflexion bastante seria y responsable con
respecto a los elementos que constituyen el ensefiar, el aprender y el evaluar que
son los elementos esenciales que el docente en su funcion orienta para determinar
proyectos de vida significativos en cada uno de los sujetos con los que interactua.
Reconocer las limitaciones o fortalezas que tienen los docentes en materia de
didactica marca la diferencia entra la educacion de calidad y una de grandes
insuficiencias, hoy tenemos grandes retos de revisar nuestras acciones didacticas
a razon de los pobres resultados que tenemos no sélo en pruebas externas sino
también en indicadores sociales como, aprendizajes poco valorados, valores
descontextualizados y deconstruidos, limitaciones a nivel de avance de
pensamiento critico, de desarrollo social y politico de los ciudadanos que hoy toman

los destinos o participan en la sociedad de una otra manera.

La pobreza y la ignorancia vienen siendo elementos crecientes que han limitado el
crecimiento de la sociedad y el desarrollo hacia estadios superiores a nivel
individual y colectivo. El docente tiene una gran responsabilidad social, al parecer
la cultura que emerge desde la practica en el sector publico relega en gran medida
los avances que pudieran tener los estudiantes en sus proyectos de vida particular,
se esta siendo ineficientes en el tiempo para determinar la calidad de aprendizaje
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de los estudiantes y llevando a cabo ejercicios didacticos que limitan el desarrollo

de los saberes de los estudiantes.

Limitaciones pueden ser muchas, pero fundamentalmente se sabe que el saber
didactico de los profesionales depende en gran medida de cuanto sabe y de qué
tan experto es en esto, también se reconoce que en muchas ocasiones los
curriculos en los que son formados los docentes limitan el ejercicio didactico o en
su efecto puede llegar a potencializar en algunos casos la creatividad y el desarrollo

de los saberes propios a nifios, nifias y adolescentes.
HERRAMIENTAS Y RECURSOS METODOLOGICOS

Los recursos didacticos son aquellos materiales o herramientas que tiene utilidad
en un proceso educativo. Haciendo uso de un recurso didactico, un educador
puede ensefiar un determinado tema a sus alumnos. Esto quiere decir que los
recursos didacticos ayudan al docente a cumplir con su funcion educativa. A nivel
general puede decirse que estos recursos aportan informacién, sirven para poner
en practica lo aprendido y, en ocasiones, hasta se constituyen como guias para los

alumnos.

En relacion con lo anterior estos recursos didacticos escolares deben brindar a los
estudiantes facilidad en su proceso de aprendizaje, a el docente le brinda una
estructura sobre la cual basar y organizar los conceptos que desea transmitir al
alumno y asi volver la ensefianza mas entretenida y facil de asimilar, estas
herramientas también son ideales para ejercitar y desarrollar habilidades de cada
parte, tanto de quien ensefia como de quien aprende los conceptos, ya que invita
a la reflexion y la autoevaluacién, por otro lado motivan a los estudiantes a
acercarse al contenido y los impulsa a hacer algo con él y le permiten a este
expresarse de una forma mas espontanea y libre. Todos estos recursos didacticos
deben ser atractivos, creativos e innovadores ya que en esto reside la clave de su
éxito

Desde el punto de vista de la autoridad educativa, los factores dentro del

componente recursos escolares son vistos como los factores en los cuales la
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autoridad educativa puede incidir ya que son ellos quienes disponen de ellos en las
aulas para mediar su actividad pedagoégica dentro de las aulas procurando de que
cada uno de estos sean los adecuados para el desarrollo de cada una de sus
clases.

En cuanto al grupo de insumos escolares, se observa que variables que estan
relacionadas con la infraestructura, la escolaridad de los docentes, el ambiente
escolar y el programa de estudios estan incidiendo de manera relevante en el

desempeiio escolar.

En el desarrollo de esta idea encontramos que programas como “Todos a aprender”
(PTA) que buscan asumir la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la
educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, y el mejoramiento
de las préacticas de aula, entendidas como todo el espacio en el que el estudiante

aprende en el marco del sistema educativo.

Este programa tiene como principios y sustentos, aspectos como la importancia del
sistema educativo debido a que este presenta cambios lentos y dificiles de lograr y
por lo tanto requieren de estrategias bien concebidas para que dicha

transformacion no solo se dé, sino que ademas se consolide.

Otro de los principios de este programa son los factores que intervienen en el
desempeio de los estudiantes, aquellos que se pueden predecir a partir de un
grupo reducido de factores donde los mas relevantes y de responsabilidad directa
son el mismo sistema educativo, el maestro y su nivel de formacion , un curriculo
coherente, técnicamente disefiado y puesto en practica debido a que esta asociado
a mejores aprendizajes, el clima de aula, factor que toma cada vez mas
importancia, también encontramos los recursos y materiales utilizados por los
educadores pensados en que estos tengan una secuencia didactica que contengan
una descripcion de los objetivos para cada sesion de trabajo, de las posibilidades
para desarrollarla articulando diferentes estrategias metodoldgicas. Por ultimo,

encontramos la evaluacion del programa a nivel institucional y del profesorado.
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EDUCACION Y CONTEXTO EDUCATIVO EN COLOMBIA

La Constitucion Politica sefiala en su articulo 67 que «La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores
de la cultura». Asi mismo, otorga a los particulares en el articulo 68, el derecho a
fundar establecimientos educativos, y precisa que la ley establecera las

condiciones para su creacion y gestion.

El sistema educativo colombiano al paso del tiempo tiene como objetivo buscar
calidad en la educacion de nuestro pais, teniendo como sentido y punto de partida
de la misma las necesidad particulares y generales de los estudiantes y de toda la
comunidad educativa, por otro lado, la evaluacion constante de los docentes y
directivos a cargo de las instituciones, llevando a cabo una formacion
complementaria a través de ayudas provenientes del mismo Ministerio de

Educacion Nacional.

Cohen (1993) establece que la meta de la educacion, de cara al nuevo milenio es
la accién constructivista de la ensefianza. Esta ensefianza no solo debe responder
a los intereses de la jerarquia burocratica que es el Departamento de Educacion,
sino que debe responder a las demandas de una sociedad tecnoldgica y del
conocimiento. El sistema educativo debe atemperar sus esfuerzos hacia el logro
de unos estandares de calidad altos y que provean las herramientas cognitivas,
técnicas y afectivas que los educandos necesitan para lograr el éxito en las

organizaciones e instituciones educativas.

Ramos (1996) sefala que, con la necesidad de transformar los paradigmas
educativos para atemperarse a las nuevas y dinamicas exigencias de la sociedad,
la educacion demanda una re conceptuacion de las practicas pedagodgicas, su
actualizacion y la revision constante de las mismas; de manera que puedan
responder adecuadamente a las necesidades de los educadores(as) y del
educando. Bien lo dijo Cohen en el 1988, que para el afio 2000 la escuela no tan

solo debera cumplir con su responsabilidad de satisfacer las necesidades de los
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educandos sino también de la fuerza trabajadora con una competencia intelectual

y una mayor flexibilidad.

El director de escuela juega un papel fundamental en los propdésitos del Sistema de
Educacion y a tales efectos, debe ser capaz de garantizar y propiciar un ambiente
y estructura que propicien la creacién de comunidades de aprendizaje que faciliten
el desarrollo de las destrezas y talentos de todos los que la componen. Barth (1990)
define al lider educativo como aquel capaz de crear ambientes y estructuras que
capaciten a todos los componentes de la comunidad escolar a descubrir y a
desarrollar sus propias destrezas y talentos facilitando el establecimiento del
liderazgo compartido.
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1. Capitulo 3.

3.1Disefio Metodoldgico.

METODOLOGIA

En este estudio se proyectan posibles sustentos para la toma de decisiones que
pueden afectar lo individual y colectivo, permitiendo considerar sobre los aspectos
gue en su defecto impidan y limiten el buen curso de la practica pedagogica desde
lo didactico, lo metodolégico, lo creativo y lo reflexivo de cada docente de
preescolar reflejados en los procesos de aula, en la gestion institucional y en el
desarrollo de la comunidad misma, todo esto contribuyendo a la educacion de
calidad. Esta tendra de base recursos como, la entrevista, y el analisis de
experiencias que permitan conocer los datos necesarios como sustento de la
misma y seran aplicados a un grupo de docentes de preescolar de diferentes
instituciones del distrito de Santa Marta.

ENFOQUE METODOLOGICO

Hace varias décadas, la investigacion, las metodologias y las técnicas cualitativas
eran ignoradas, rechazadas o minimizadas por parte de la comunidad cientifica no
importando su adscripcidon teodrica, tematica o disciplinaria, sin embargo, en la
actualidad este panorama ha cambiado radicalmente y cada vez gana mayor

prestigio en el mundo académico.

Segun Jiménez-Dominguez (2000) los métodos cualitativos parten del supuesto
basico de que el mundo social esta construido de significados y simbolos. De ahi
que la intersubjetividad sea una pieza clave de la investigacion cualitativa y punto
de partida para captar reflexivamente los significados sociales. La realidad social
asi vista esta hecha de significados compartidos de manera intersubjetiva. La
investigacion cualitativa puede ser vista como el intento de obtener una

comprension profunda de los significados y definiciones de la situacion tal como
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nos la presentan las personas, mas que la produccion de una medida cuantitativa

de sus caracteristicas o conducta.

En relaciéon con el aporte antes mencionado este estudio guarda semejanza puesto
gue mediante el enfoque se concibe determinar las preferencias didacticas de los
docentes de preescolar en la practica del aula, describir los criterios didacticos de
la practica docente y a su vez las preferencias didacticas de los docentes desde el
uso de herramientas y por ultimo especificar las limitaciones didacticas que tienen
los docentes en su labor pedagobgica. Por lo tanto, se requiere para ello la
recoleccion de datos por medio de una entrevista semiestructurada la cual esta
sujeta a las vivencias o experiencias de la poblacién escogida para la aplicacion
del instrumento, por lo tanto, sera informacion totalmente subjetiva, se dara
comprension a la flexibilidad de la informacion y se puede llegar a cambiar
realidades por la recoleccion y observacion de los datos.

DISENO METODOLOGICO

Kerlinger y Lee (2002) nos dicen que la investigacion no experimental es la
busqueda empirica y sistematica en la que el cientifico no posee control directo de
las variables independientes, debido a que sus manifestaciones ya han ocurrido o
a que son inherentemente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las
relaciones entre las variables, sin intervencion directa, de la variacion concomitante

de las variables independiente y dependiente (p. 504).

Este es un estudio es de orden no experimental porque la intencionalidad del
investigador es descubrir elementos basicos de las variables y no llegar a
valoraciones de intervencion o analisis de cambios como pudieran ser los estudios

de orden interpretativo o explicativo.
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TIPO DE INVESTIGACION

Smith y Davis (2003), siguiendo la propuesta de Kirk (1995), nos dicen que los
meétodos descriptivos se caracterizan porque busca documentar diversos aspectos

de una situacién o de un fenémeno que ocurre de forma natural.

Las investigaciones de orden descriptivo como es este caso se vinculan a los
intereses y objetivos de conocimientos definidos como conocer las preferencias
didacticas de los docentes, sus razones Yy limitaciones, que como se ha
mencionado anteriormente, se aplicara al area de formacion recibida en la
Educacién Preescolar por 15 docentes de una poblacion del departamento del
Magdalena (Colombia), los cuales deben encontrarse en ejercicio de la profesion

en aulas de primera infancia.

Se tiene planeado recoger la informacion a través de una entrevista
semiestructurada la cual consta de 10 preguntas que apuntan al conocimiento
basicamente de las preferencias didacticas y las limitaciones de los docentes de

preescolar en las aulas en el distrito de Santa Marta.
POBLACION

La poblacién objeto de estudio son docentes de preescolar de instituciones publicas
o privadas del distrito de Santa Marta, en el departamento del Magdalena y la
muestra la constituirdn solo 15 docentes en ejercicio que instruyen en dicho nivel
educativo, debido a la magnitud de la poblacién de docentes que hay en la ciudad;
no es necesaria una edad especifica para ser elegibles, debe tener por lo menos
un titulo técnico en su hoja de vida y un tiempo minimo de tres meses en ejercicio

docente.
INSTRUMENTO

Para la recoleccién de datos de esta investigacidon se disefid una entrevista
semiestructurada la cual se obtuvo del documento de evaluacion de desempefio

docente y siendo extraida se propuso la validacion interna del documento en el



45

orden de coherencia entre objetivos e informacion, que consta de 10 preguntas
buscando dar respuesta a los interrogantes planteados dentro del estudio y las

cuales se consideran propicias para alcanzar los objetivos planteados en el mismo.

Se considerd pertinente este instrumento puesto que es uno de los mas completos
para recolectar el tipo de informacién que se requiere, por lo tanto, el entrevistador
alternara preguntas estructuradas con unas espontaneas y hacer del proceso uno

mas llevadero y en confianza con las personas entrevistadas.

En este tipo de entrevistas, el investigador es quien marca las pautas y el

entrevistado contesta segun su criterio.

Como se menciono anteriormente este instrumento consta de 10 de preguntas las
cuales se caracterizan por buscar dar respuestas a los objetivos planteados en este

trabajo, a continuacion, una idea de esto:

Pregunta 1: Denota la experiencia del docente.

Pregunta 2-4-7: Encaminadas a saber la formacién y actualizacion de los
educadores.

Pregunta 3: Se pretende conocer las limitaciones de los maestros en su praxis.

Pregunta 5-10: Planteadas para conocer la evaluacion y reflexiébn docente en su
practica.

Pregunta 6: Referente a las preferencias didacticas de los docentes.

Pregunta 8-9: Relacionadas con la practica docente en el aula.






3.2 RESULTADOS

En el presente capitulo se presentard la informacion que fue recolectada a través
del instrumento que se disefié para dicha tarea, el cual fue una entrevista
semiestructurada que constaba de 10 preguntas con una muestra especifica de
15 docentes de preescolar en ejercicio con una experiencia de minimo 3 meses
pertenecientes a instituciones publicas o privadas del distrito de Santa Marta, con
el fin de tener la misma como respaldo y que dicha informacion sea fidedigna tal
cual como la teoria, antecedentes y aportes de autores a lo largo del desarrollo de

todo este trabajo investigativo.

Lo que se esperaba desde un inicio con este estudio era direccionar la mirada en
la educacion hacia la reflexion de la labor docente y determinar aquello que lo limita
en su avance pedagoégico y practico y a su vez las razones que pudieran estar
afectando el desarrollo en escalas superiores en evaluaciones externas o
directamente con la calidad y el bienestar del estudiantado. Se presume
tedricamente corroborar las teorias asociadas a que la calidad de la educacion esta
vinculada al quehacer didactico del docente y que de alguna manera este
constituyen en una de las principales limitaciones para los procesos de aprendizaje
y la construccion de saberes significativos de los estudiantes, de igual manera que
la gestion del conocimiento esta determinado por la preparacion de la praxis que
pudiera segun Perrenoud ser producto de la incompatibilidad o incompetencia del
maestro frente a la decision de que utilizar, como utilizar y por qué utilizar dichos

recursos didacticos.
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RESULTADOS DE LAS PREGUNTAS CUALITATIVAS DEL INSTRUMENTO

Grafica #1: Resultados de la primera pregunta de la entrevista semiestructurada

del estudio.

¢, Cuanto tiempo lleva ejerciendo la
profesion docente?

m 3-12 meses
m1-3 afios
3 -5 afios

Mas de 5 afios

Fuente: Entrevista aplicada a docentes de preescolar de instituciones publicas y

privadas del Distrito de Santa Marta con experiencia mayor a 3 meses.

Partiendo de lo observado en la grafica respecto a la pregunta que deja en
evidencia la experiencia como docentes de las personas entrevistadas el mayor
porcentaje es del 33% (5) de las docentes tienen un tiempo entre 3 y 12 meses
ejerciendo su profesion, por otra parte, con experiencia de 1 a 3 afios son el 27%
del porcentaje total de la poblacion entrevistada, con experiencia laboral de 3 a 5
afios encontramos a 3 docentes que hacen el 20% del total de los entrevistados y
por dltimo con un porcentaje igualmente del 20% (3) de las docentes que se
encuentran en ejercicio con experiencia en instituciones educativas mayor a 5

afnos.
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Grafica #2: Resultados de la segunda pregunta de la entrevista semiestructurada

del estudio.

¢,Conoce e implementa usted los estandares basicos
de competencia, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y nivel de
desarrollo preescolar?

mSj
=No
No siempre

Tiene dudas sobre los mismos

Fuente: Entrevista aplicada a docentes de preescolar de instituciones publicas y

privadas del Distrito de Santa Marta con experiencia mayor a 3 meses.

Respecto a la pregunta de que si como docentes conocian e implementaban los
estandares basicos de competencia y las orientaciones curriculares para las
diferentes areas y nivel de desarrollo preescolar, con un 80% (12) de las personas
se muestra que, si conocen e implementan lo requerido, pero, por el contrario, con
un porcentaje menor e importante del 20% (3) de las docentes entrevistas ponen
en evidencia que no siempre cumplen con lo citado en esta pregunta cuando los
lineamientos curriculares son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y
curriculares que define el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa
para apoyar el proceso de fundamentacién y planeacion de las areas obligatorias
y fundamentales definidas por la Ley General de Educacion en su articulo 23. MEN,
(2015) Lineamientos Curriculares, recuperado de

https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-339975.html|
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Grafica #3: Resultados de la tercera pregunta de la entrevista semiestructurada

del estudio.

¢, Qué tipo de limitaciones considera usted
que presenta a la hora de llevar a cabo el
ejercicio docente?

m [nfraestructurales
m Tedrico/Practicas
Materiales/Recursos

De otro tipo

Fuente: Entrevista aplicada a docentes de preescolar de instituciones publicas y

privadas del Distrito de Santa Marta con experiencia mayor a 3 meses.

Con base a los datos arrojados por la grafica anterior, podemos observar que las
limitaciones que mas tienen en comun la poblacién entrevistada son las de tipo
infraestructurales con un porcentaje del 33% (5) de las docentes, por otra parte
limitaciones de orden tedrico/practicas se llevan el segundo lugar de incidencia con
el porcentaje del 27% (4) de las maestras en ejercicio y por ultimo con un porcentaje
del 20% cada una, las limitaciones con respecto a los materiales/recursos y de otro
tipo hacen parte de este selecto grupo consideradas pertinentes en este estudio.

Como conclusion se observa que es evidente que para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de las instituciones del
distrito de Santa Marta existen diferentes tipos de limitaciones que se convierten
en obstaculos para el buen ejercicio de la educacién impidiendo que esta sea

completamente integral y de calidad.
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Grafica #4: Resultados de la cuarta pregunta de la entrevista semiestructurada del

estudio.

¢ Actualiza constantemente su saber
especifico y se preocupa por conocer y
analizar las estrategias pedagodgicas?

mSj

=No

Fuente: Entrevista aplicada a docentes de preescolar de instituciones publicas y

privadas del Distrito de Santa Marta con experiencia mayor a 3 meses.

De acuerdo a la pregunta anterior se deja en evidencia que toda la poblacién
escogida segun su criterio efectivamente si actualizan constantemente su saber
especifico y se preocupan por conocer y analizar las estrategias pedagoégicas que
llevan a la practica en las aulas y espacios de aprendizaje, pero, al pedirles que
justificaran el como lo hacian las respuestas fueron diversas y a la vez guardaban
similitud entre ellas; por ejemplo una de las mas repetidas formas de como
accedian a dicha actualizacion es por medio de la lectura a las publicaciones
hechas directamente desde el Ministerio de Educacion Nacional, por fuentes como
el internet y autores que hacen constantemente aportes referentes a la educacion,
por otra parte un grupo mencionaban que este proceso lo llevaban directamente
relacionado con la institucion donde laboran actualmente, puesto que, dentro de
las mismas se presentan estos espacios donde se comparte informacion
importante referente a la educacion inicial y son interiorizadas por medio de

actividades, talleres y charlas, por ultimo pero no menos importante un punto de
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relacion en la mayoria de las justificaciones es que consideran que este tipo de
ejercicios de estar constantemente actualizadas y a la vanguardia de lo que sucede
con la educacion y el ser docentes hace de dicho ejercicio pedagdgico uno mejor
dia a dia.

Referente a los modelos pedagdgicos Parra (2007) afirma que estos se conciben
como una serie de componentes que permiten definir, en cada uno de ellos,
eventos educativos fundamentados en una teoria educativa, a partir de la cual es
posible determinar los propositos, contenidos, metodologias, recursos y evaluacion
que seran tenidos en cuenta durante el proceso de ensefianza/aprendizaje.
Gallego, Preciado, Carrefio, Aguilar & Espinosa (2017). Educar en el siglo XXI
nuevos retos para padres y maestros. Recuperado de

https://www.magisterio.com.co/articulo/gue-es-un-modelo-pedagogico

De acuerdo a la pregunta #5 es importante que cada docente en ejercicio tenga
como base de su ensefianza un modelo pedagdgico que direccione la misma y por
lo tanto tenga recursos y herramientas para el desarrollo de las actividades y

evaluacién dentro del mismo.

La respuestas mas comunes en cuanto al método que utilizan la mayoria de las
docentes entrevistadas son el tradicional, constructivista y el de la ensefianza para
la comprension y aquellos recursos que utilizan para evaluar dentro de estos son
los infaltables examenes, talleres, dictados, mesas redondas, distintos tipos de
juegos, actividades artisticas y ludico pedagodgicas buscando la interaccion y
experimentacion del nifio en la ensefianza, por otra parte fueron mencionados
como preferentes los modelos o métodos pedagdgicos como el activo, inductivo,
didactico y el de Reggio Emilia los cuales se consideran interesantes y muy buenos
a la hora de generar aprendizajes significativos en los nifios en sus procesos de
ensefanza y aprendizaje si son utilizados y puestos en practica de la manera mas

oportuna posible.

En relacion con lo anterior y siguiendo en esta sintonia, el dinamismo pedagdgico

(DP) mas alla de ser un método de enseflanza es un método de aprendizaje, ya
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gue es dialégico entre los involucrados en el proceso pedagdgico, en estricto
sentido, el objetivo del DP no es el alumno, ni tampoco el profesor, sino es el
aprendizaje en ambos y la autonomia que uno y otro van desarrollando a partir de
la modificabilidad cognitiva constante. Romero. E (2010). ElI dinamismo
pedagadgico. Recuperado de
http://www?2.udg.edu/portals/3/didactiques2010/quiacdi/ACABADES%20FINALS/

357.pdf

Por lo tanto, en relacion con la pregunta #6 de acuerdo a las preferencias didacticas
de las docentes de preescolar en cuanto a contenidos, la mayoria coinciden en
trabajar a partir de proyectos educativos y trasversales los cuales son estrategias
pedagdgicas que permiten planear, desarrollar y evaluar el curriculo en el
establecimiento educativo donde se encuentren y que utilizan recursos y
herramientas como las actividades rectoras de la educacién preescolar, materiales
propios de la naturaleza, reciclables, videos, imagenes, rompecabezas, Yy

canciones.

Por otra parte a la poblacion escogida se le hizo otro interrogante referente a que
si conocian cuales son las estrategias, decisiones y actuaciones mas apropiadas
para orientar el desarrollo de los estudiantes garantizandoles integralidad y calidad
educativa a lo que la mayoria respondio que si las conocian y consideraban que
eran manejar un buen tono de voz, generar con los nifios un ambiente de confianza,
armonia, escucha, motivacion, y buen trato y que las decisiones y actuaciones se
toman de acuerdo a las situaciones presentadas dentro y fuera del aula, ademas
de la edad, ritmos de aprendizajes, habilidades y capacidades del nifio para asi

garantizar calidad e integralidad educativa.

En relacion con el interrogante de los conocimientos, métodos y herramientas la
gran mayoria de las docentes entrevistadas si aplican dichas estrategias propios
de su disciplina y nivel escolar y los ponen en practica a partir de la edad de los
nifos, sus necesidades, etapas de desarrollo y nivel escolar, con las cuales buscan
favorecer el aprendizaje del menor involucrando actividades ludicas y didacticas.

Lo cual se considera importante y pertinente en el trabajo realizado en las aulas del
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distrito de Santa Marta, claramente es un proceso en constante mejora y que sea

una tarea de todos y no de unos cuantos.

De acuerdo a los diferentes escenarios y ambientes en su labor pedagodgica, las
maestras si los utilizan y lo hacen con el fin de potenciar los procesos de ensefianza
de los nifios, motivacién y participacion de los mismos a la hora de realizar las
actividades, y que especificamente estos espacios son las canchas, parques y
zonas aledafas a la institucién, a parte, algunas mencionaban que dentro de los
planteles educativos ya hay aulas dispuestas para trabajar en diferentes saberes
especificos como lo son el arte, la musica y la motricidad, por ultimo hacen uso de
las salidas pedagdgicas y excursiones a lugares embleméticos de la ciudad de
Santa Marta y que generen un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Finalmente todas estas docentes de preescolar en ejercicio de diferentes
instituciones publicas y privadas del distrito hacen una reflexion constante sobre su
practica pedagogica dentro y fuera de las aulas, reconociendo la responsabilidad
gue tiene cada una en sus manos de aportar al crecimiento personal y académico
de cada nifio a su cargo, mencionaban que situaciones como el observar el
incumplimiento de los objetivos planteados, situaciones particulares en las jornadas
y hasta el mismo desanimo de sus alumnos al realizar actividades y clases las
llevaban a reinventar su labor para que esta sea mejor dia con dia y asi generen
en ellas un crecimiento personal y profesional. Un aspecto que es importante
mencionar es que algunos de estos procesos son llevados en algunas instituciones

donde les brindan espacios de dicha reflexién pedagdgica.



3. Capitulo 4.

3.1 Conclusiones

En el presente estudio se trabajé alrededor de las preferencias didacticas de los
docentes de preescolar en instituciones educativas de Santa Marta haciendo
énfasis en sus razones y limitaciones a la hora de llevar a cabo su ejercicio
pedagogico y qué tanto podian influir estas en la calidad e integralidad educativa

de sus estudiantes.

Para el abordaje de este tema de trabajo, se consider6 importante tener en cuenta
la didactica, la pedagogia, el uso de herramientas y recursos utilizados por los
docentes en su practica pedagdgica y el entorno en el que se dan los procesos de
ensefanza y aprendizaje, ademas de su reflexion pedagodgica sobre su labor como

docentes.

Como directriz en esta investigacion se plante6 el siguiente interrogante ¢ Cuales
son las preferencias didacticas de los docentes de preescolar en instituciones
educativas de Santa Marta sus razones y limitaciones? Para el cual se pudo
encontrar respuestas a través del desarrollo de la investigacién amparandonos bajo
la luz de la teoria, ademas llevando a cabo un respectivo instrumento para
recolectar datos de acuerdo a la tematica trabajada y como demuestra la
investigacion que las preferencias didacticas de los docentes de preescolar de
instituciones publicas y privadas del distrito Santa Marta a nivel metodolégico son
de tipo tradicional, constructivistas y la metodologia de ensefianza para la
comprension dejando en evidencia que estas son las de mas preferencia por los
docentes en las aulas, a nivel de contenidos la mayoria de los maestros
coincidieron en trabajar a partir de proyectos transversales y educativos, pero, a la
hora de hablar acerca de las limitaciones que estos encuentran en las instituciones
la mayoria refieren que son de tipo infraestructurales y de orden teérico/practico
aquejando el buen ejercicio pedagégico dentro de las aulas para poder asi

garantizar calidad e integralidad educativa.
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Conclusiones

De acuerdo a toda la informacion plasmada en este trabajo investigativo se hace
necesario hacer mas investigaciones alrededor de la educaciones y temas afines,
con las cuales se puedan dar respuestas a los muchos interrogantes que a diario
abarcan la actualidad como maestros e interesados en los mismos, para asi

enriquecer el entorno educativo y la ensefianza como tal.



Anexo: Lista de autores y sus aportes.

A continuacion, se encuentran antecedentes bases para este estudio que sirvieron

como referentes importantes y valiosos para el sustento de la tematica trabajada

en la presente investigacion, para los cuales se disefiaron un cuadro donde se

tomaron los nombres de los estudios, los autores y fechas de publicacion de las

investigaciones, las variables manejadas dentro de cada trabajo, el campo de

estudio, como la metodologia y las conclusiones de las mismas.

Nombre Autores Variables Campo | Metodologi | Conclusion

del Ano- de a es

estudio revista estudio

Procesos de | Fernando 1. Tecnologia | El Enfoque El proposito

construccié | Fraga Varela | Educativa. profesora | mixto. de esta

n de | (2013) : do. investigacion

creencias iél Creencias es el de

sobre Tesis descubrir

Tecnologia | doctoral. profesorado describir y

Educativa: |\, i ersigag | 3- Las TICS comprender

estudio o:e Santiago de las creencias

fcasos enfa Compostela sobre

rormacion Tecnologia

inicial de .
Educativa

Maestros de

L del

Ed. Primaria
profesorado
de Ed.
Primaria en
formacién
inicial,

construidas
a lo largo de
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la historia de
vida.
La Luz Estella | 1.Secuencia | Interrelaci | Enfoque Esta
secuencia | Buitrago, didactica ones entre | cualitativo | investigacion
didactica Lilian los tiene como
en los | Verénica 2. Proyectos | contenido fin demostrar
proyectos | Torres, de aula s y los la
de aula un | Ross mira docentes. integralidad
espacio de | Hernandez. 3. B en a
interrelacio | (2009) Interrelacion. mter(rjelgcu()jn
ue debe dar
n entre el Maestria en | 4. Docente. gntre los
docente vy .,
. educacion. docentes vy
contenido 5. los
de ) Po'ntific.ia Contenidos. contenidos
ensenanza | universidad de
Javeriana. | 6. Didacticas. ensefianza
7. Escritura. al introducir
una
secuencia
didactica en
el marco de
los proyectos
de aula.
Contribuci | Ménica 1. Didactica. | Contribuci | Articulo El aporte de
ones de la | Gabriela ones de la | cientifico este estudio
didactica d | Dorato, 2. didactica es que a
e la | Alicia Inés | Ensefianza. partir de las
Educacién | Villa (2010) de la Edu didacticas y
Fisica a la 3. o cacion Fis herramienta
didactica e | Universidad | Aprendizaje. | o, s aplicadas
n general | Nacional de en la
La Plata, educacion
Facultad de fisica
Humanidad puedan ser
€s y aplicadas a
Ciencias de la didactica
la general.
Educacion

ProQuest
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El docente | Gil, Leoncio | 1.Formacién | Modelos | Articulo Este trabajo
del siglo xx | Vega pedagodgica. institucion | cientifico de
i. (2013) ales y investigacio
Formacién 2.Retos pedagdgic n se plantea
y retos | Revista didacticos 0s elementos
pedagogic | Espafola europeos. de reflexion
0S de en torno a
educacion las  claves
comparada pedagdgica
S de
ProQuest la formacion
de
profesores
hacia el sigl
0 XXI.
Estrategias | Gramigna, | l.Interpretaci | Competen | Enfoque Facilitar al
y estilos p | Susana on literaria. cias mixto docente de
ara promo | (2015) interpretati nivel
ver las inte 2.Estrategias | yas de los preescolar el
rpretacione Revista didacticas estudiante desarrollo
s literarias: | Latinoameri | para _lals a partir de estilos co
una cana  de | Interpretacion. | 4a las municativos y
investigaci | lectura estrategia de estrategia
on en el s s que
nivel inicial ProQuest empleada favorecieron
s por los el
docentes. surgimiento
de
competencia
S cognitivas,

comunicativa
S y participati
vas en los
nifios, a
través de la
interpretacion
y discusion
de cuentos
en el aula.
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Propuesta
pedagdgic
a: ¢Queé
formaciéon?
¢Que
educacion
o

Montoya,
Arley Fabio
Ossa; Ruiz,
Joel

Padilla;
Tobon,
Angela
Urrego
(2012)

Uni-
pluri/versida
d; Medellin

ProQuest

1.Propuestas
didacticas.

2. Formacion

3. Educacion

Propuestas
pedagogic
as de las
facultades
de
educacion.

Critico-
hermenéuti
Co.

Este estudio
propone la
concepcion
de una
propuesta
pedagdgica
con
compromiso
social por
parte de los
docentes
donde se
integren
todas las
dimensiones
del saber
hacer y ser.
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Hacia una
nuevsa
vlasificacio
n de los
madelos
pedagogic
os: el
PENSaIMIEn
tey
configuraci
onal coma
paradigma
cientifico y
aeducativo
del siglo
xxi

Alexander
Ortiz
Ocafa

(2011)

Revista
Praxis
Universidad
del
Magdalena.

ProQuest

1.Modelos pe
dagogicos

2.Pedagogia
tradicional

3.Escuela
nueva

4.Tecnologia
educativa

Identificaci
on,
caracteriz
acion y
elaboracio
n del
modelo
pedagogic
o de las
institucion
es
educativa
S publicas
del Caribe
Colombia
no,

Descriptivo.

Este articulo
tiene como
aporte el
estudiar la
variedad vy
clasificacion
de los
modelos
pedagdgico
s debido a
gue no solo
existe uno
que de
respuesta a
los
aprendizaje

S y
necesidade
s de los

estudiantes
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La
creatividad
2n la
ensenanza
del
docanta
Universitari
o da Ia
universida
d
auténoma
de
zacatecas,
Meéxico

Hilda maria
ortega Neri
(2014)

universidad
complutens
e de
Madrid,
facultad de
bellas artes
departame
nto de
didactica de
la
expresion
plastica

1. formacion
2. docente

3. ensefianza
4. creatividad
5. didactica

6. pedagogia.

los
conceptos
de
formacioén
y de
creativida
d de los
docentes
de la
universida
d
autbnoma
de
zacatecas

mixta
integradora:
cualitativa y
cuantitativa.

este trabajo
tiene como
fin identificar
cuales son
los
conceptos
de
formacion y
de
creatividad
de los
docentes de
la
universidad
autébnoma
de
zacatecas y
como estos
conceptos
condicionan
su
ensefanza
creativa.
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Las
estrate
gias
didactic
asan la
formaci
on  de
docent
g de
educaci
an
Rrimari
a

Wilfredo
Gonzaga
Martinez
(2005)

Actualidade
S
investigativ
as en
educaciéon

1. Formacién
de docentes.

2.
Enseflanza.

3. Estrategias
didacticas.

En el
estudio se
analizaron
y se
enfrentaro
n los
programa
s de los
Cursos
menciona
dos,
considera
ndo las
estrategia
S
didacticas
que se
aplican
para  su
desarrollo,
segun el
criterio de
docentes

y
alumnos.

Descriptivo.

El proposito
dar a conocer
los resultados
de un estudio
sobre el
proceso
didactico y la
incorporacion
de
estrategias
innovadoras
en los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
gue se llevan
a cabo en el
desarrollo de
los cursos
que
conforman el
area
pedagogica
del plan de
estudio, para
la formacion
de docentes
de Educacion
Primaria, en
la Sede de
Occidente de
la
Universidad
de Costa
Rica.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

A continuacion, encontrara una serie de preguntas para determinar las
preferencias y limitaciones didacticas de los docentes en la educacion
preescolar, por lo tanto, lo invitamos a responder los interrogantes de
acuerdo a su criterio y experiencia, solo necesitara dedicar unos 45 minutos
de su tiempo.

Gracias por su colaboracion

1. ¢ Cuanto tiempo lleva ejerciendo la profesion docente?

a) 3-12 meses
b) 1-3 afios
c) 3-5 afos

d) +5 afios

2. ¢ Conoce e implementa usted los estandares basicos de competencia, los
lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas y

nivel de desarrollo preescolar?

a) Si
b) No
c) No siempre

d) Tiene dudas sobre los mismos

3. ¢ Qué tipo de limitaciones considera usted que presenta a la hora de llevar

a cabo el ejercicio docente?

a) Infraestructurales
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b) Tedrico/ practicas
c) Materiales y recursos

d) De otro tipo

4. ¢ Actualiza constantemente su saber especifico y se preocupa por
conocer y analizar las estrategias pedagogicas, si su respuesta es si, como

lo hace y si su respuesta es no, por qué no lo hace?

a) Si
b) No

5.Evalua el desarrollo de los métodos de ensefianza, ¢,cual es su método

preferente, como lo evalta? Justifique su respuesta

6. ¢ Cuales son sus preferencias didacticas, a nivel de contenidos, recursos

y herramientas? Justifique su respuesta

7. ¢ Conoce cuales son las estrategias, decisiones y actuaciones mas
apropiadas para orientar el desarrollo de los estudiantes garantizandoles

integralidad y calidad educativa?

8. Aplica conocimientos, métodos y herramientas propios de su disciplina y
nivel escolar en los procesos académicos de sus estudiantes, para

favorecer aprendizajes significativos, ¢como los aplica?

9. Usa diferentes escenarios y ambientes para potenciar los procesos de

ensefianza — aprendizaje para motivar a los estudiantes, ¢cuales?

10. Reflexiona sistematicamente sobre su practica pedagdgica y su impacto
en el aprendizaje de los estudiantes. ¢ Como lo hace?
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