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1 IDENTIFICACION

1.1  Cadigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 1.4  Co-Requisito

Innovacion y

Tecnologias aplicadas a

02016307 y N/A N/A
la Gestion Humana

No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
3 39 81 1:2
Obligatorio ] Optativo 1 Libre 1
Tedrico 1 Practico 1 Teérico/Practico  [_]

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso

Facultad Ciencias de la Salud

1.6  Area de Formacion

Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
1.7 Componente No aplica 1

Disciplinar

1.8  Objetivo General

Contribuir en el desarrollo de planes de actualizacion tecnolégica desde los aportes delldentificar factor
humano.

1.9  Objetivos Especifico

Identificar el impacto de las personas en la innovacién tecnol6gica
Conocer las innovaciones tecnoldgicas asociadas a las nuevas formas de trabajo y realidades laborales.
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2 Justificacion (Max 600 palabras).

Los cambios en los trabajos, en sus tiempos y en los lugares ha llevado a la inclusién de la tecnologia
en el trabajo, por lo que se requiere que el psicélogo organizacional trabaje en el procesos de
armonizar la actividad humana con la tecnologia en las nuevas exigencias del mundo laboral.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Una vez finalizado el curso de posgrado en I, los maestrandos tendran:

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Capacidad de Comunicacion Oral y Escrita

Capacidad de Investigacion

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Compromiso ético

3.2 Competencias Especificas

e Capacidad de conocer la estructura de los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos de la
investigacidn.

e (Capacidad para definir, analizar e interpretar los diferentes métodos de investigacidon.

e (apacidad para argumentar la metodologia para plantear un proyecto.

e Capacidad para debatir, criticar y defender argumentativamente las opciones metodolégicas que
consideren mas pertinentes para sus intereses profesionales o disciplinares.

4 Contenido y Créditos Académicos

_ Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas AADD a7l
TIP[T [P Total
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Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD ATl
T P T P Total
Innovacion, estructura, método y
1.1 Valores 6 3 12 5 26
Redes interempresariales e
_ ) 12 | innovacion 6 | 2 |12] 5 25
Modelo de innovacion
! Herramientas para la gestion de
1.3 | la innovacion 6 | 2|12 5 25
Dinamizadores de la innovacion:
14 | Recursos para innovar. 6 | 3|12 4 25
Innovacion v aprendizaie Innovacién, conocimientos y
2 yap J 21 | espacios de aprendizaje. 4111816 19
Total 28 |11 |56 | 25| 120
Créditos Académicos 3

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Temaética Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

Clases presenciales teérico practicas de tipo participativo donde se busca hacer lecturas criticas,

debates, discusiones,etc que propicien compartir conocimiento y apropiacién del mismo.
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7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

e Andlisis estadistico mediante el uso de SPSS
e Anadlisis del discurso mediante el uso del Atlasti

El curso serd evaluado de la siguiente manera:

1. Primer seguimiento: Aplicacion del SPSS: 150 puntos

2. Segundo seguimiento: Aplicacién del Atlasti: 150 puntos

3. Tercer Seguimiento: Andlisis de resultados de aplicacion de los Software 200 puntos

8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)
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Director de Programa Decano Facultad
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