Universidad del Magdalena

Vicerrectoria Académica
Formato Microdisefo

1 IDENTIFICACION

1.1  Cddigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 14  Co-Requisito
044306 Obligaciones | Derec“‘g;gﬁepsr)‘)piedad N/A
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
3 48 96 1:2
Obligatorio 1 Optativo 1 Libre ]
Tedrico |_H Practico 1 Teoérico/Practico
1.5 Unidad Académica Responsable del Curso
Programa de Derecho
1.6 Area de Formacion
Profesional
1.7 Componente No aplica

1.8  Objetivo General

Desarrollar en el alumno una serie de actitudes y aptitudes que le permitan el
conocimiento y manejo de las obligaciones en el campo civil y comercial y su injerencia
en la vida practica.

1.9  Objetivos Especifico

Ademas se propende por:

a. Analizar el concepto de obligacion.

b. Diferenciar las clases de obligaciones que existen.

c. Comprender como nacen las obligaciones, qué efectos producen y la importancia en el mundo
juridico.

d. Comprender la relacion de las obligaciones del ser humano por el simple hecho de ser persona y
las obligaciones sociales y ambientales de la empresa frente a la sociedad y frente al propio individuo.
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2 Justificacion (Max 600 palabras).

Hoy en dia la iniciativa toda actividad humana acarrea una serie de compromisos,
muchos de ellos adquiridos voluntariamente, otros no, empero estos generan
compromisos en las partes que se encuentran inmersos. Por consiguiente, la materia
obligaciones es base fundamental del ejercicio profesional del abogado litigante y de las
actividades diarias de los seres humanos determinado a satisfacer una determinada
prestacion. Corolario, en la sociedad siempre en movimiento, ya sea voluntariamente o
por circunstancias ajenas a esta, se hace imperiosa la necesidad de identificar y conocer
la normatividad legal imperante relacionada con el tema de las obligaciones, sus fuentes
y los limites.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica -Capacidad para organizar y planificar
el tiempo
¢ Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion -Responsabilidad social y compromiso
ciudadano
Capacidad de comunicacion oral y escrita
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica

3.2  Competencias Especificas

e Conceptualiza y explica el concepto de obligacion.
b. Diferenciar las clases de obligaciones que existen.
c. Comprender como nacen las obligaciones, qué efectos producen y la importancia en el mundo
juridico.
e d. Comprender la relacién de las obligaciones del ser humano por el simple hecho de ser
persona y las obligaciones sociales y ambientales de la empresa frente a la sociedad y frente
al propio individuo.

4 Contenido y Créditos Académicos

\ Unidades \ . Tiempos
/Capitulos HADD | HTI | ;...

T[ P [T[ P

Elementos de las obligaciones.
1 | GENERALIDADES 11 Diferencias entre  Derechos 3 6 9
reales y derechos Personales.

Fuentes de las obligaciones
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\ Unidades N T Tiempos
I/Capitulos HADD | HTI
p T p (7T p | Total
CLASIEICACION DE Obllgac_lones Civilesy ngturales;
de medio y de resultado; de dar,
2 | LAS 21 hacer y no hacer; Obligaciones 3 6 9
OBLIGACIONES cery er, Jolg
sujetas a modalidad
Obligaciones con  clausula
penal; plurales; plurales por
2.5 pluralidad de objetos; plurales 3 6 9
por pluralidad de sujetos
Definicion y division del acto
3.1 | juridico. Efectos. El Precontrato. 3 6 9
La oferta.
Definicion de la promesa de
3.2 contrato. Requisitos para la 3 6 9
validez de la promesa de
s égr% JURIDICO contrato. Efectos juridicos.
MO FUENTE DE Nocion de convencion vy
LAS 3.3 contrato. 3 6 9
OBLIGACIONES 3.4 | Clasificacion de los contratos
35 Elementos constitutivos de 3 6 9
los contratos.
Interpretacion de los
3.6 | contratos y de los actos
juridicos
MODOS DE
4 | EXTINGUIR LAS | 4.1 | Mutuo consentimiento 3 6 9
OBLIGACIONES
4.2 | Revocacion y resiliacion 3 6 9
4.3 | Pago 3 6 9
4.4 | Novacion
La simulaciéon. Efectos frente a
DERECHOS las partes, frente a terceros.
5 | AUXILIARES DEL | 5.1 | Titulares de la accién de 3 6 9
ACREEDOR simulacion. Medios de prueba
del acto simulado.
59 La accion opllpua. Condiciones 3 6 9
para su ejercicio. Efectos.
Accién Pauliana o revocatoria.
53 Antgcet_ﬂentes h]stothos. 3 6 9
Aplicaciones en materia civil y
comercial
Total 48 96 | 144
Créditos Académicos 3

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana
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6 Metodologia (maximo 600 palabras)

Ante todo se propendera porque el estudiante se involucre de manera activa en el Proceso de
ensefianza aprendizaje a través del planteamiento de una situacion factica concreta, para lo cual se
acudira a:

Clase magistral, Talleres jurisprudenciales y doctrinales, trabajo independiente del estudiante,
seguimiento y valoracién, exposiciones, lecturas analiticas.

corresponden a evaluacion de trabajos y 100 puntos a examen.

Segundo seguimiento, equivalente a 150 puntos, de los cuales 50 puntos

corresponden a evaluacion de trabajos y 100 puntos a examen.

Tercer seguimiento, equivalente a 200 puntos, de los cuales 50 puntos

corresponden a evaluacion de trabajos y 150 puntos a examen.
Habilitaciones y supletorios, segun reglamento de la Universidad.

Conforme a la modalidad adoptada para el desarrollo de la materia, se tendran
evaluaciones conforme al siguiente esquema:
Primer seguimiento, equivalente a 150 puntos, de los cuales 50 puntos

8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)
1 Video beam
5 Diapositivas en prezi
0 power point
3 | Peliculas
4 | Videos
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Director de Programa Decano Facultad
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