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1 IDENTIFICACION

11  Cédigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 14 Co-Requisito
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
3 51 102 1.2
Obligatorio - Optativo 1 Libre 1
Teorico I Practico 1 Teorico/Practico [

1.5 Unidad Académica Responsable del Curso

Programa Ingenieria Industrial

1.6  Area de Formacion

Ingenieria aplicada
1.7 Componente No aplica 1
Administracion

1.8  Objetivo General

Desarrollar en el alumno las competencias necesarias para transformar de manera social y econdmica su entorno mediante
la aplicacion de pensamiento empresarial por medio de la actitud emprendedora y fundamentada en la creatividad e
innovacion capaz de resolver las necesidades de la sociedad en permanente cambio.

1.9  Objetivos Especifico

Desarrollar un proyecto emprendedor partiendo de un ejercicio de observacion de las necesidades del entorno

Surtir las etapas de un proceso de creacién de empresa segun las normas colombianas

2  Justificacion

La asignatura permite redistribuir el talento humano en un escenario donde la tase de cierre y apertura de empresas es
mayor, personas talentosas que trabajaban para una empresa inviable, pueden rapidamente integrarse a otra empresa con
mejores productos, mejores jefes, adecuando el modelo de negocio. EI emprendimiento y creacion de empresa estimula
el espiritu empresarial necesario para la generacion de empleos. Si hay mas empresas, hay méas puestos de trabajo. En
los ultimos 10 afios las grandes corporaciones han reducido su dotacién de trabajadores mientras que los nuevos negocios
han creado empleo.
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3  Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

Identificar y desarrollar habilidades emprendedoras y empresariales, necesarias para identificar oportunidades y
convertirlas en proyectos productivos.

3.2 Competencias Especificas

o Motivary reflexionar con el alumno sobre su proyecto de vida y orientarlo hacia el empresarismo como una opcién
dentro de sus metas de desarrollo.

o Generar ideas de proyectos innovadores que sirvan de base para la aplicacion practica de las distintas materias
que cursara el alumno a lo largo de su carrera

e Reconocer y aplicar los elementos fundamentales de un proceso emprendedor

o |dentificar las diferentes etapas para la creacion y/o formalizacion de empresas en Colombia.

4  Contenido y Créditos Académicos

Unidades Tematicas Temas Tiempos
N Nombre N Nombre THADP THTIP Total
11 La gultura del espiritu empresarial , el slolslo 5
perfil del emprendedor
1 | ESPIRITU EMPRESARIAL 1.2 | Mitos del proceso emprendedor 1101]2]0 3
1.3 | El emprendedor y el empresario 210410 6
2.1 | Eldesarrollo socioecondmicoengeneral | 2 | 0 | 4 | 0 6
) EL ENTORNO DEL | 22 Za(t;oEs Iv:elevantes para Colombia segun 3 10l6l 0 9
EMPRENDEDOR EN COLOMBIA -
23 AnaI|S|§ del ento_rpo I Apuestas 2lolalo 6
productivas de la regién
3.1 | Diferencia entre creatividad e innovacion | 1 | 0 | 2 | O 3
3.2 | El proceso creativo 1101120 3
3 CREATIVIDAD E INNOVACION / 3.3 | Métodos para generar la creatividad 1101120 3
EXPLORACION DE IDEAS 3.4 | Desarrollo de ideas empresariales 110]0] 2 3
3.5 | Evaluacion de ideas empresariales 11020 3
3.6 | Construyendo oportunidad deempresa | 1 | 0 | 1| 1 3
4.1 | Modelo de negocio segun canvas 312|5]|5 15
4.2 | Propuesta de valor 210122 6
43 Determinacién de las caracteristicas del 2l olala 12
4 PLAN EMPRESA CENTRADO EN producto
EL PRODUCTO 4.4 | Anlisis técnico centradoenelproducto | 3 | 2 [ 6| 4 | 15
Determinacién de la  estructura
45 | administrativa y operativa necesaria | 2 | 1 | 4 | 2 9
para la realizacién del producto
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Unidades Tematicas Temas Tiempos
HAD HTI
N Nombre N Nombre TIPITIP Total
4.6 | Analisis de costocentradoenelproducto | 2 | 1 | 3 | 3 9
Legislacion ~ colombiana para la
4.7 | fabricacién y comercializacion del | 1 | 1 | 4| 0 6
producto / Impacto social y ambiental.
5.1 | Etapas de la empresa 1111410 6
ETAPAS Y COMPONENTES EN 59 Requisitos para la constitucion de una 31o0l6lo0 9
6 | EL ESTABLECIMIENTO DE UNA ' empresa en Colombia
EMPRESA 53 Sostenimiento 'y desarrollo de la sl olalo 6
empresa.
Total 48 96 144
Créditos Académicos 3

Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Tematica Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana
N.A.

6  Metodologia

La catedra partira de la elaboracion de conocimientos previos y la construccién colectiva de
los soportes tedricos y conceptuales para comprender, analizar e interpretar el
emprendimiento empresarial mediante aprendizaje autbnomo y colaborativo utilizando
herramientas tic, e instrumentos de aprendizaje como la elaboracion de talleres en clase, el
analisis de estudios de casos, la organizacion de paneles y el desarrollo de exposiciones.
Los alumnos al finalizar el semestre deberan sustentar una idea creativa e innovadora que
responda a una necesidad o sea la solucién de un problema en un escenario laboral o
empresarial traducida en la elaboracion de un bien o la prestacién de servicio con un
componente de valor agregado.

La idea sera la estructura base para la aplicacion practica de las materias que cursara a lo
largo de la carrera y que al finalizar de la misma pueda conformarse como proyecto
empresarial.
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7  Evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO
0
CRITERIO DE EVALUACION* & TOTAL
Talleres realizados y lecturas 50
Foros, Paneles, exposiciones estudios de casos y participacién en seminarios 50
realizados
Evaluacion 50
PRIMER PARCIAL 150
Talleres realizados y lecturas 50
Foros, Paneles, exposiciones estudios de casos y participaciébn en seminarios 50
realizados
Evaluacion 50
SEGUNDO PARCIAL 150
Presentacion plan empresa centrado en el producto 200
EXAMEN FINAL 200
TOTAL 500

8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)

1 Video Beam Apoyo en el desarr9llp de la préactica 30
pedagogica

2 Videos Reforzar conceptos 2

3 Lecturas Reforzar conceptos 2

Participacion de un funcionario de la
camara de comercio para brindar una
orientacion  especifica  sobre el

4 | Visita —experto técnico O L o 3
procedimiento y requisitos para constituir
una empresa segun los tipos de sociedad
mas comunes
. Fortalecer el plan empresa centrado en el
5 Asesorias P P 12

producto
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http://wb.jwt.es/amozarrin/brainstorming.html

http://personales.ciudad.com.ar/cre-in/teoria.html

www.triz.net/metodo.html

Director de Programa Decano Facultad
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