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1. PRESENTACIÓN  

 

El programa de gestión ambiental para la empresa Asesorías y Estudios Ambientales JDB 

S.A.S (AEAM GROUP S.A.S) se ha considerado de gran importancia, al establecerse en 

la política de Gestión Integral de la empresa el compromiso con el medio ambiente como 

empresa consultora de tipo ambiental, a través de su implementación permite demostrar 

su desempeño a partir del control de los impactos ambientales significativos generados 

en cada una de sus actividades ejecutadas, bien sean estas operativas o administrativas.  

 

La empresa AEAM GROUP S.A.S, ha evolucionado en los últimos años en la prestación 

de sus servicios, con el objetivo central de posicionarse como una de las mejores 

empresas consultoras ambientales dentro de todo el gremio del que hace parte, por lo que 

ha buscado la certificación de su sistema de gestión integrado a través de auditorías que 

le ayuden a demostrar periódicamente y de manera eficiente resultados que contribuyan 

en la mejora continua de sus procesos. En este sentido, el consejo colombiano de 

seguridad mediante su guía del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para 

contratistas RUC®, audita anualmente a la empresa en cuestión y certifica su sistema de 

gestión, certificado que le sirve para tener clientes de renombre como lo es Drummond 

Ltd., del cual es cliente actual mediante la prestación de servicios de soporte y consultoría 

ambiental.  

 

La actualización del programa de gestión ambiental estuvo ligada a la necesidad de 

cumplir los requerimientos que establece la guía RUC en su numeral 3.2.8. gestión 

ambiental. Por lo cual se hizo necesario iniciar con el diagnóstico de su ejecución actual, 

para posteriormente determinar sus falencias e ir en busca de mejoras; así se estableció 

la necesidad de fortalecer los subprogramas existentes como: Gestión integral de residuos 

sólidos y uso eficiente de agua y energía, cada uno con objetivos y metas definidas que 

propone acciones en aras a la mejora continua del área de gestión ambiental, teniendo en 

cuenta los aspectos e impactos ambientales significativos identificados en la Matriz AIA 

de la empresa, seguidamente se establecen controles operacionales ambientales a los 

demás impactos que no tienen una mayor relevancia; seguidamente y como componente 

aparte se menciona la educación ambiental, en la que todos los anteriores cuentan con 

espacios de sensibilidad ambiental en la que se pretende fomentar la participación de 

todos los colaboradores de la empresa para la toma de concientización ambiental y 

finalmente se establece medidas de seguimiento a proveedores y gestores ambientales. 

Todo ello se realiza con el fin de documentar las acciones y/actividades que hasta la fecha 

se ha realizado en la organización.  

 

En el documento en cuestión se detallan los procedimientos y la metodología 

implementada para cumplir los objetivos, así como la ejecución de las actividades 

establecidas en un tiempo no mayor a 12 meses, que permitan llevar la trazabilidad del 

programa y se reflejen los resultados en cada auditoria que se realice.   
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES 

 

2.1. Objetivo General: 

 

Actualizar el documento que enmarca el programa de gestión ambiental, el cual permite la 

cobertura de procesos y actividades en el control de los impactos ambientales generados por 

las diferentes actividades administrativas y operativas de la organización Asesorías y 

Estudios Ambientales J.D.B S.A.S. Cuya orientación de su ejecución sea el cumplimiento de 

los requisitos ambientales mencionados en la guía RUC.  

 

2.2. Objetivos Específicos: 

 

• Realizar una revisión de la guía RUC que permita identificar los lineamientos de un 

programa de gestión ambiental.  

• Realizar una revisión del programa de gestión ambiental que permita arrojar un 

diagnóstico de su ejecución actual. 

• Integrar subprogramas, controles ambientales y demás componentes que hacen parte 

del programa de gestión ambiental de la empresa y fortalecerlos.  

• Determinar el accionar de mejoras para cada uno de los antes mencionados, 

estableciendo un tiempo de ejecución y medición de trazabilidad.  

 

2.3. Funciones del practicante en la organización:  

 

1. Actualización de información de educación ambiental. 

2. Elaboración de cronograma para charlas, capacitaciones y divulgaciones de acuerdo 

con la matriz AIA de AEAM GROUP S.A.S. 

3. Dirigir charlas mensuales en temas ambientales.  

4. Dirigir capacitaciones de manejo de residuos, ahorro de recursos, manejo de 

productos químicos y sistema globalmente armonizado siguiendo los lineamientos de 

la guía RUC.  

5. Recepción y actualización de estadísticas de la Producción de residuos ordinario en 

AEAM GROUP S.A.S. 

6. Registrar evidencia fotografía de pesaje de residuos no aprovechables y 

aprovechables. 

7. Evidencia fotográfica de manejo de residuos posconsumo.  

8. Actualizar los registros de consumo de energía y agua de la sede administrativa 

AEAM GROUP S.A.S 

9. Ejecución de inspecciones y reporte de hallazgos producto de inspección de 

extintores y botiquín, en vehículos y área administrativa. 

10. Archivar las inspecciones de oficina DTLD y Sede Administrativa AEAM. 
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11. Adecuación de Punto limpios y reporte de insumos.  

12. Reporte de generación de llantas usadas. 

13. Solicitud de certificados de disposición y aprovechamiento residuos aprovechables y 

peligrosos a gestores ambientales. 

14. Actualización de consolidado de residuos generados y dispuestos. 

15. Revisión de Informe mensual del servicio DCI 2029, actualización cronogramas de 

inspecciones ambientales. 

16. Seguimiento de actividades diarias ambientales y de vigía ocupacional. 

17. Revisión de la ejecución de las actividades de la programación mensual actividades 

operativas. 

18. Revisión y actualización de Matriz AIA. 

19. Revisión y actualización de PGIR. 

20. Actualización de inventario de sustancias químicas, solicitud y divulgación de hojas 

de seguridad. 

21. Visita a proveedores para solicitud documental y actualización de base de datos.  
22. Seguimiento a hallazgos ambientales en AEAM GROUP S.A.S, realización de 

informes ambientales, ejecución de programas de gestión ambiental. (indicadores). 

23. Apoyo en la gestión documental de Autoría RUC.  

 

2.4. Funciones del practicante en caso de requerirse apoyo en el servicio Mina 

Drummond Ltd.  

 

1. Actualización de reporte diario y seguimiento operacional de Interaseo.  

2. Recepción de informes y reportes de medidores de Tecno aguas. 

3. Participación, diligenciamiento y archivo de base de datos de Charlas Dltd. 

4. Apoyo en elaboración y/o corrección de informes de educación ambiental.  

5. Elaboración de folletos, presentaciones, propuestas para actividades dinámicas u otro 

material de educación ambiental. 

6. Apoyo en capacitaciones y campañas ambientales  

7. Apoyo y desarrollo de capacitaciones y campañas ambientales a empleados de rol 

diario, mensual y empresas contratistas. Archivo de soportes de ciclo de capacitación 

a contratistas, seguimiento de capacitaciones a trabajadores. 

 

 

 

 

 

3. JUSTIFICACIÓN: 

 

De acuerdo con la norma internacional ISO 14001, la gestión ambiental en una empresa es 

fundamental al tener la capacidad de brindar los elementos necesarios para hacer frente a los 
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impactos generados por las diferentes actividades ejecutadas, siendo un soporte esencial para 

alcanzar las metas trazadas de forma sistemática, planificada y documentada bien sea de 

manera particular o integrada a los demás sistemas,  como seguridad y salud en el trabajo, de 

acuerdo a lo establecido por la autonomía de cada organización.  

 

La propuesta de actualización del programa de gestión ambiental de la empresa AEAM 

GROUP S.A.S, se realiza con el fin de integrar en él subprogramas de tipo ambiental 

desarrollados, establecer los criterios necesarios para la ejecución de estos con base en la 

normativa ambiental vigente que los ampara, y su ajuste con los lineamientos que se 

mencionan en la guía del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para 

contratistas RUC, en la implementación de un programa de gestión ambiental eficiente.  

 

Si bien es cierto, la gestión ambiental de la empresa en cuestión, se planea y ejecuta de 

manera tal que todos los procesos se lleven a cabo, sin embargo, el área de gestión ambiental, 

la cual es la directa responsable de liderarlo, presenta cambio continuo de personal, 

incluyendo los practicantes asociados a la gestión ambiental o de estudios afines que ingresan 

a continuar con los procesos, por lo que se hace propicio establecer en el programa de gestión 

ambiental todas las directrices que se deben seguir para que la continuidad de  este se 

desarrolle en base a la guía RUC, con la seguridad que los resultados obtenidos sean los 

mejores  y sirva  para que la empresa se posicione cada vez más en temas de gestión y calidad. 

 

En este orden de ideas, los subprogramas que se integran deben cumplir con metas, objetivos 

y acciones de medidas de manejo ambiental que permitan tener un enfoque claro de los temas 

a trabajar. Debido a que el documento base se encontraba con una fecha de actualización no 

reciente y no adoptaba todas las indicaciones antes mencionadas. 

 

Se considera que la implementación de este documento tendrá una importancia significativa 

para la ejecución de todas las responsabilidades que demanda el área de gestión ambiental, 

al tener personal con la capacidad de seguir dichas directrices y satisfacer los requerimientos 

que permita la preparación en auditorias próximas.  
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA: 

 

Asesorías y Estudios Ambientales JDB. S.A.S, es una empresa con autonomía administrativa 

y patrimonio propio establecida desde el año 2009; dedicada al diseño, elaboración, ejecución 

de estudios de impacto ambiental, monitoreo ecológico, caracterización de líneas base lo cual 

incluye estudios completos de fauna, flora en medio terrestre y acuático.  

 

Las relaciones laborales con los trabajadores están sujetas a la aplicación de las normas del 

Código Sustantivo del Trabajo (Ministerio de protección social , 2011) y demás disposiciones 

laborales y del Sistema General de Segundad Social aplicables a los trabajadores privados  

(CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, 1993). 

 

4.1 Servicios  

 

Asesorías y Estudios Ambientales es una empresa que ofrece servicios integrales para: 

 

1. Análisis de la capacidad de carga 

2. Caracterización hidrobiológica (fitoplancton, zooplancton, macroinvertebrados y peces) 

3. Montaje y establecimiento de líneas Base (insectos, anfibios, reptiles, aves, mamíferos, 

vegetación) 

4. Monitoreo de estaciones de fauna 

5. Monitoreo de sucesión ecológica 

6. Monitoreo hidrobiológico 

7. Actualización de la línea base 

8. Ahuyentamiento y traslocación de Fauna 

9. Traslocación de la población ictiológica 

10. Montaje de las parcelas permanentes para monitoreo de biodiversidad y sucesión vegetal 

11. Proceso de auditoría en licencias ambientales, planes de estudio ambiental (PMA) y 

programas educativos 

12. Diagnósticos ambientales 

13. Estudios de monitoreo o seguimiento 

14. Actualización de Planes de manejo Ambiental 

15. Actualización de la línea base biótico 

16. Plan de restauración ecológica 

17. Monitoreo de ruido 

 

4.2 Misión  

 

Somos una empresa dedicada a la realización de consultorías e investigaciones (y proyectos)  

científicos y ambientales a nivel local, regional y nacional, las cuales propenden por la 

conservación, el uso sostenible de la biodiversidad y el manejo de los recursos naturales, 

mediante el diseño, la gestión y ejecución de proyectos ecológicos enmarcados en el 
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profesionalismo, honestidad, ética y bienestar social, lo cual nos permite ofrecer un excelente 

servicio con  altos estándares de calidad en materia de normatividad legal, Seguridad, Salud 

en el Trabajo y Ambiente, todo ello basado en el mejoramiento continuo, lo que nos ayuda a 

cumplir las necesidades de nuestros clientes. 

 

4.3 Visión 

 

Asesorías y Estudios Ambientales J.D.B. S.A.S., será en el 2030 la mejor organización de 

investigación y gestión ambiental, de alto prestigio e idoneidad para la formulación y 

ejecución de proyectos de impacto social y ecológico, amparado bajo las normas legales, 

destinada a incidir en la toma de decisiones para la transformación y preservación de los 

ecosistemas dentro y fuera del país. 

 

4.4 Valores Organizacionales  

 

HONESTIDAD: Demostramos con transparencia y lealtad el buen manejo de la información 

y de los recursos ambientales y sociales. 

 

RESPONSABILIDAD: cada proyecto es tratado con profesionalismo, alto rendimiento y 

eficiencia, que permite el desarrollo social, económico y humano de la región.  

 

ÉTICA: contamos con la seriedad, confidencialidad y compromiso para asumir los términos 

y lineamientos establecidos en todos los proyectos.  

 

PROFESIONALISMO: nuestro capital humano tiene cualidades, experiencias y 

habilidades necesarias para cumplir a cabalidad la misión de la empresa y brindar servicios 

con excelencia y efectividad a nuestros clientes y a la comunidad en general.  

 

OBJETIVIDAD: contamos con el apoyo jurídico para que todos nuestros clientes sean 

tratados con equidad, justicia e idoneidad pertinentes a la problemática ambiental y/o social 

que se presenten.  
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4.5 Organigrama 

 
Ilustración 1. Organigrama de la empresa Asesorías y estudios ambientales JDB S.A.S 

 

4.6 Ubicación Geográfica  

 

La empresa Asesorías y Estudios Ambientales tiene su sede principal en la ciudad de Santa 

Marta D.T.C.H. en Manzana 16, Casa 9 de la urbanización Líbano 2000, y establecerá sedes 

regionales de acuerdo con las necesidades de investigación y como lo establezcan los 

Estatutos. 

 
RAZÓN SOCIAL  ASESORÍAS Y ESTUDIOS AMBIENTALES JDB S.A.S. 

NIT 900281881-1 

Municipio Santa Marta 

Dirección Urb. Líbano 2000 Mz. 16 casa 9 

Teléfonos 4354771 

Representante legal María Bustillo Scarpati 

Tabla 1. Datos de identificación de Asesorías y estudios ambientales JDB S.A.S  

Gerente

Subgerente

Coordinadora 
Consultora de 

Capacitación y Soporte 
Ambiental

Consultora de 
Capacitación y Soporte 

Ambiental

Asesor SSTA 
(Responsable del SG-

SSTA)

Asistente 
Administrativo / 

Coordinador SSTA

Practicante Gestión 
Ambiental

Técnico SST

Auxiliar Contable Coordinador Operativo

Profesionales de 
Campo

Técnicos Forestales Auxiliares de Campo

Asesor Contable
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5. SITUACIÓN ACTUAL 

 

El programa de gestión ambiental de la empresa AEAM GROUP S.A.S, presenta una 

desactualización amplia en relación con los procesos desarrollados actualmente por el área. 

Por lo cual la propuesta de actualización del documento vigente en el sistema de gestión 

integral se considera pertinente y fundamental para detallar en él todos los componentes que 

se vinculan a los diferentes subprogramas ambientales.  

 

Así, el programa de gestión ambiental fortalecerá los siguientes dos (2) subprogramas 

ambientales existentes, incluyendo componentes específicos para cada uno:  

 

- Programa de manejo integral de residuos: Las acciones a tomar tendrán un enfoque 

en el control de residuos generados a través de evidencias fotográficas en pesaje y 

entrega y disposición a gestores ambientales.  

 

- Programa de uso eficiente del agua y energía: Con el objetivo de cumplir con el plan 

de trabajo anual de la empresa, se tomarán mensualmente los registros de consumo 

de agua y energía con el fin de tener un control y hacer comparativas anuales que 

permitan desarrollar acciones encaminadas a la prevención, minimización y 

conservación de recursos  

 

De igual manera, se establecen controles operacionales ambientales a los demás impactos 

que no tienen una mayor relevancia, como la generación de emisiones móviles y el consumo 

de papel; todas la anteriores tendrán espacios de sensibilización para incentivar las buenas 

prácticas ambientales concertadas en el componente de educación ambiental, impulsando a 

la toma de conciencia de todo el personal, involucrando así al área administrativa, operativa 

y de servicio en Drummond Ltd., a través de charlas y capacitaciones definidas en el 

cronograma de charlas, capacitaciones y divulgaciones ambientales.  

 

Finalmente se establecen medidas de seguimiento a proveedores y gestores ambientales. Este 

último vincula la evaluación, selección, seguimiento de desempeño y la reevaluación de 

proveedores y contratistas que suministran productos y/o servicios a través del 

Procedimiento de selección y evaluación de proveedores, con el objetivo de documentar a 

través de certificados y registros, soportes del servicio solicitado, cumpliendo con los 

requisitos ambientales estipulados por la autoridad competente y el consejo colombiano de 

seguridad. Como acción de mejora se implementa una continua alimentación de base de datos 

de todas estas entidades, así como el agendamiento de visita para solicitud documental y 

seguimiento de procesos.  

 

Los anteriores serán desarrollados de acuerdo con la ejecución paulatina del plan de trabajo 

anual en curso y los lineamientos de la evaluación del registro uniforme de contratistas del 

sector hidrocarburos - RUC, al ser una norma voluntaria que define los requisitos en SSTA 
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para demostrar su nivel de desempeño ante los contratistas y grupos de interés que es la 

directriz principal para la actualización de este documento. Además de ser una guía completa 

para los practicantes del área y/o demás miembros que hagan parte del sistema en años 

venideros. 

6. BASES TEÓRICAS RELACIONADAS 

 

Para el desarrollo de este proyecto, así como la ejecución de las prácticas profesionales 

ejercidas, se mencionan las siguientes asignaturas que fueron fundamentales durante todo el 

proceso formativo: 

 

• Procesos lectores y escriturales 

 

Es una asignatura que me brindo la capacidad de mejorar y aplicar técnicas de lectura y 

escritura ideales para el diseño de documentos y presentaciones. Así como a la adaptación de 

un lenguaje técnico e ingenieril para el manejo de público y dialogo en reuniones gerenciales.  

 

• Residuos sólidos 

 

En este proyecto esta asignatura se convirtió en un pilar para la actualización del documento 

mencionado, cumpliendo con su objetivo principal al aportar todos los conocimientos 

necesarios para el desarrollo y compresión del plan de gestión integral de residuos de la 

organización, contribuyendo a la formulación de mejoras para todas sus etapas: generación, 

segregación, recolección, almacenamiento temporal y disposición final o aprovechamiento.  

 

• Legislación ambiental: 

 

Es una asignatura que orienta a la necesidad de tener claro las bases conceptuales y 

normativas de todas las áreas ambientales con el fin de no infringir lo dispuesto por las 

autoridades competentes. Durante el desarrollo de este proyecto se mencionan todas las 

normas ambientales aplicables a los diferentes subprogramas y a su vez su integración a la 

matriz legal de la empresa.  

 

• Sistema de gestión:  

 

El sistema de gestión es una de las herramientas más importantes de la organización por lo 

cual las bases teóricas adquiridas en esta asignatura ayudaron a la comprensión del área de 

gestión integral implementado por la empresa AEAM GROUP S.A.S, ayudando a tener un 

enfoque en aras al fortalecimiento de los procesos ambientales través de revisión, propuesta 

y ejecución de acciones.  

 

• Estudio de evaluación ambiental – EIA 
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Los conocimientos adquiridos de esta asignatura fueron fundamentales para aportar acciones 

de mejora en cada uno de los subprogramas que integran la gestión ambiental de la empresa, 

con el fin de minimizar al máximo los diferentes impactos que resultan de los procesos 

administrativos y operativos.  

 

• Ética profesional  

 

Es una asignatura que forma características importantes de un profesional, a lo largo de mi 

experiencia laboral como practicante del área de gestión ambiental evidencie buenas 

conductas y comportamientos óptimos de un profesional por lo cual su aplicabilidad fue muy 

necesaria.   

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 

Durante el periodo de práctica comprendido desde el 20 de septiembre del año 2022 hasta el 

19 de marzo del año 2023, se dio cumplimiento a la ejecución de las diferentes funciones 

mencionadas con anterioridad. A continuación, se mencionan las siguientes de acuerdo con 

el orden planeado en el sistema de gestión ambiental de la empresa.  

 

Nota: Es importante aclarar que no es posible divulgar en su totalidad las evidencias de las 

actividades desarrolladas por confidencialidad del sistema de gestión de la empresa AEAM 

GROUP S.A.S 

 

7.1 Actividades criticas desarrolladas en la organización 

 

7.1.1 Consolidado de información ambiental 

 

• Documentación digital  

 

Durante los seis meses de practica se realizó la actualización de la base de datos y se archivó 

toda la documentación especificada en el Procedimiento De Selección Y Evaluación De 

Contratistas Y Proveedores que rige a todos los proveedores/contratistas con potencial en la 

empresa, solicitada por correo.  

 

En los meses de octubre del año 2022 y enero del 2023 se archivaron las revisiones técnico-

mecánicas y de emisiones contaminantes de los vehículos pertenecientes al servicio de la 

empresa.  

 

En el mes de noviembre se archivó la documentación digital del área de gestión ambiental 

como el plan de gestión integral de residuos (PGIR) y matriz de aspectos e impactos 

ambientales (AIA) en su última versión con modificaciones de forma y contenido.  
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De manera trimestral se archivó el formato F-49: Inspecciones del vehículo SSTA; el formato 

F-06: Inspecciones de oficina DTLD y Sede Administrativa y el formato F-50: Inspección de 

botiquín. Y de manera mensual el formato F-20: Inspección de extintores.  

 

En el mes de noviembre y diciembre del año 2022 y enero del año 2023, se archivaron las 

hojas de seguridad de las sustancias químicas solicitadas con anterioridad al respectivo 

proveedor y empleadas en actividades de campo y oficina de la empresa. 

 

Desde el mes enero y hasta el mes de marzo del año 2023 se brindó apoyo en la creación de 

las actas de vigía SST.  

 

• Documentación física  

 

La empresa cuanta con carpetas A-Z en donde se archivó durante los meses de septiembre, 

noviembre y diciembre del año 2022 y enero de 2023 certificados de entrega, 

aprovechamiento y o/ disposición de residuos, otorgados por las diferentes empresas gestoras 

ambientales.  

 

Durante todos los meses de práctica y de acuerdo con la ejecución del cronograma de 

charlas, capacitaciones y divulgaciones ambientales, también se archivaron allí los registros 

de asistencia y evaluaciones del personal que participó activamente.   

 

De manera trimestral se archivó el formato F-49: Inspecciones del vehículo SSTA; el formato 

F-06: Inspecciones de oficina DTLD y Sede Administrativa y el formato F-50: Inspección de 

botiquín. Y de manera mensual el formato F-20: Inspección de extintores.  

 

Mensualmente se archivó las actas de vigía SST.  

 

7.1.2 Controles operacionales  

 

• Recursos  

 

Durante el período de prácticas se consolidaron mensualmente los registros de consumo de 

agua y energía de la sede administrativa, con la finalidad de llevar la trazabilidad del consumo 

y compararlos con las metas fijadas para el año 2022.  
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Ilustración 2 Registro de consumo energético  

 
Ilustración 3 Registro de consumo hídrico 

 

• Calidad del aire  

 

En los meses de septiembre y octubre del 2022 y enero de 2023, se realizó la alimentación 

de las hojas de vida de los vehículos asignados por la empresa de acuerdo con los 

mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.  
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7.1.3 Educación ambiental  

 

• Planificación  

 

A inicios del mes de octubre se elaboró el cronograma para dictar las charlas, capacitaciones 

y divulgaciones de acuerdo con la matriz AIA de la empresa AEAM GROUP S.A.S, y para 

el año en curso se realizó la actualización de este en el mes de enero, de acuerdo con el plan 

de trabajo anual 2023.  

 

 
Ilustración 4. Cronograma de charlas, capacitaciones y divulgaciones. 

 

En el mes de enero, también se creó el cronograma para la ejecución de campañas alusivas 

a días ambientales significativos del 2023. 

 

 
Ilustración 5. Cronograma de calendario medio ambiental 2023 

• Diseño  
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Mensualmente se realizó la actualización de material de educación ambiental para dictar 

charlas, capacitaciones, boletines ambientales informativos y campañas ambientales. Las 

herramientas virtuales utilizadas fueron Power point y Canva para la realización de 

presentaciones e infografías para las temáticas tratadas. A continuación, se evidencian 

algunas de ellas.  

 

                    
Ilustración 6. infografías para charlas y campañas ambientales 

 

• Comunicación  

 

Desde el correo del área ambiental se divulgó en el mes de noviembre la actualización de 

documentos ambientales relevantes a todo el personal de la empresa, tales como:  la matriz 

de aspectos e impactos ambientales, el plan de gestión integral de residuos y las fichas de 

seguridad de productos químicos consolidados en su debido inventario.   

 

• Ejecución  
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Desde el mes de octubre y hasta el mes de marzo se programaron y ejecutaron charlas, 

campañas y capacitaciones con enfoque ambiental, tales como; manejo y disposición 

adecuada de pilas, computadores y periféricos, y residuos de tintas; huella de carbono digital, 

plásticos de un solo uso, cambio climático, día mundial del ahorro de energía, día mundial 

de la reducción de CO2 y capacitación sobre el manejo de residuos peligrosos. 

 

 
Ilustración 7. Registro de charla a personal AEAM GROUP S.A.S – G. Meet  

 

 
Ilustración 8 Registro de charla a personal AEAM GROUP S.A.S – G. Meet 
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7.1.4 Gestión de residuos  

 

• Puntos limpios  

 

Durante el mes de octubre se adecuaron los puntos limpios en la empresa AEAM GROUP 

S.A.S con la respectiva señalización, y canecas tipo pedal para el depósito del respectivo 

residuo generado.  

 

 
Ilustración 9. Adecuación de puntos limpios  

 

Mensualmente se realizó la compra de insumos como bolsas plásticas para la separación de 

residuos generados, de acuerdo con la normativa actual del código de color aplicable en el 

territorio nacional para empresas, entidades y/o usuarios del servicio público de aseo 

(Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible , 2019) 

 

• Control de residuos  

 

En el mes de octubre se actualizó el control de residuos aprovechables y no aprovechables 

generados en la organización, y de ahí en adelante se realizó ese control de manera mensual, 

con una periodicidad de dos días para los no aprovechables y semanal para los aprovechables; 

Se registraba el pesaje de los residuos con su respetiva evidencia fotográfica que validara la 

información suministrada.  

 

Desde el mes de octubre y hasta el mes de marzo se diligenció el formato de residuos 

generados y dispuestos con la finalidad de llevar la trazabilidad de generación, así como los 

procesos de remisión de certificados por parte de gestores ambientales autorizados.  

 

En el mes de octubre se realizó la entrega de residuo peligros (pilas AA/AAA) a la Asociación 

de recicladores Basura cero Santa Marta ESP, quienes emitieron certificación de entrega, 

dejando constancia que el aprovechamiento lo realizaría Pilas con el ambiente a través de 

Gaia Vitare. En el mes de diciembre se realizó la entrega de papel de archivo a la Fundación 

Santa Marta Sostenible, quienes emitieron certificado de entrega dejando constancia que el 
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aprovechamiento estaría a cargo de la empresa Unibol S.A.S y finalmente se dispuso los 

medicamentos vencidos en un punto azul establecido en la ciudad, los cuales tienen como 

procedimiento externo la incineración.  

 

• Productos químicos  

 

En el mes de noviembre y diciembre del año 2022 y en el mes de marzo del año 2023 se 

realizó la inspección al inventario de sustancias químicas empleadas en actividades de campo 

y administrativas.  

 

7.1.5 Inspecciones  

 

Se realizó la inspección de botiquín en la sede administrativa de la organización durante los 

meses de noviembre y febrero del 2022 y la inspección de extintores en una frecuencia 

continua desde el mes de septiembre del 2022 hasta el mes de marzo del 2023 acuerdo con 

la planificación del Plan de Trabajo Anual.  

 

7.1.6 Proveedores   

 

• Seguimiento de procesos  

 

De 22 proveedores que reposan actualmente en la base de datos de la empresa, se agendó y 

realizó visitas a 6 proveedores en el mes de septiembre, los cuales no respondían a los correos 

enviados, en los cuales se les solicitaba documentación especificada en el Procedimiento De 

Selección Y Evaluación De Contratistas Y Proveedores del área SSTA.  

 

En el Mes de noviembre se envió por correo los resultados de Evaluación y Reevaluación 

como proveedores de la empresa AEAM GROUP S.A.S durante el año 2022. 

 

7.2 Actividades desarrolladas en apoyo en el servicio DCI 2029. 

 

Nota: Es importante aclarar que no es posible divulgar en su totalidad las evidencias de las 

actividades desarrolladas por confidencialidad a las políticas de publicidad documental de la 

compañía Drummond Ltd.  

 

7.2.1 Operaciones mineras  

 

• Educación ambiental 

 

En el mes de septiembre y octubre del año 2022 se realizaron dinámicas lúdicas con enfoque 

en los residuos sólidos y su correcta segregación en la fuente en las operaciones mineras. En 

el mes de diciembre se apoyó en la elaboración del folleto: Gestión ambiental en cifras 2021. 
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En el mes de octubre y diciembre del año 2022 y febrero del año 2023 se revisaron, 

corrigieron y enviaron los informes mensuales de educación ambiental en donde se plasma a 

través de indicadores la eficacia de capacitaciones y campañas dirigida a empleados 

Drummond LTD y empresas contratistas. 

 

Durante el mes de noviembre se brindó apoyo y participación presencial en campañas de 

gestión de residuos en mina el descanso - Drummond Ltd., con acompañamiento de Veolia 

e Interaseo como empresas contratistas; contando con una participación cercana de 490 

empleados de rol mensual, rol diario y demás empresas contratistas.   

 

 

 
Ilustración 10. Stand de AEAM GROUP S.A.S en la campaña de gestión de residuos.  
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Ilustración 11. Actividad dinámica segregación en punto limpio   

    

En el mes de noviembre se participó en el entrenamiento para capacitación del ciclo IV: 

Gestión de residuos en las operaciones mineras y a inicios del mes de diciembre se ejecutó 

la capacitación para empleados Dltd en las instalaciones de Drummond Tech.  

 

 
Ilustración 12 Registro de capacitación a personal Dltd- DTECH 
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Ilustración 13. Registro de capacitación a personal Dltd- DTECH 

 

En el mes de diciembre se apoyó en la realización de la presentación concerniente a la 

actualización de la App Paujil. En el mes de enero se realizó la presentación para la 

estandarización del código de color en el manejo de residuos Dltd, con base al manual 

corporativo de la compañía. En el mes de febrero se realizó el apoyo en la elaboración de la 

tarjeta de invitación a espacios de sensibilización ambiental y se apoyó con la presentación 

de orden y aseo. 

 

• Consolidación documental  

 

Durante la última semana del mes de diciembre del año 2022 y en el mes de febrero del año 

2023 se actualizaron los reportes diarios de Interaseo, así como su seguimiento operacional. 

Se archivaron los informes y reportes medidores de Tecno aguas, y se actualizó su 

consolidado de medidores.  

 

En los meses de diciembre y febrero se archivaron los registros de asistencia de las charlas 

diarias y se diligenció su respectiva base de datos con los participantes presentes.  

 

En el mes de febrero del año 2023 se archivó y actualizó el Excel de registro de asistencia, 

evaluación de la eficiencia del SGA (empleados DLTD) y calificación de facilitadoras 

DTECH al ciclo de Prevención y control de derrames de Hidrocarburos y manejo de fauna 

en operaciones mineras. 

 

• Inspecciones  

 

En el mes de febrero se brindó apoyo en el acompañamiento a inspecciones de empresas 

contratista de Dltd., con la finalidad de verificar el cumplimiento de los estándares 
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ambientales establecidos en la compañía y actualizar su matriz de aspectos e impactos 

ambientales, de acuerdo con sus actividades actuales desarrolladas.  

 

 
Ilustración 14. Registro de inspección documental a empresa contratista Dltd. – Villa Loly  

 

 
Ilustración 15. Registro de inspección en áreas locativas de empresa contratista Dltd - Villa Loly  
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Ilustración 16. Registro de inspección en áreas locativas de empresa contratista Dltd – DV Ingeniería  

  

 
Ilustración 17. Registro de inspección en áreas locativas de empresa contratista Dltd – DV Ingeniería 

 

7.2.2 Operaciones portuarias   
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• Educación ambiental  

 

En el mes de noviembre se realizó una propuesta de dinámica lúdica para la divulgación  

del Reglamento ambiental de Puerto DLTD 

 

En el mes de enero se apoyó en la elaboración de la presentación ciclo de entrenamiento - 

programa de gestión integral de residuos y de inducción ambiental para el personal de puerto 

Dltd.  

 

7.3 Actividades desarrolladas en la ejecución del proyecto de grado  

 

Para el desarrollo del proyecto de grado “Actualización Del Programa De Gestión Ambiental 

Con Enfoque En La Guía Ruc Para La Empresa Asesorías Y Estudios Ambientales JDB 

S.A.S, Santa Marta, Magdalena”, el cual se encuentra como anexo a este documento, se 

organizaron las actividades realizadas de la siguiente manera:  

 

Fase I: Diagnóstico de ejecución actual  

 

Consistió en buscar la documentación actual del programa de gestión ambiental de la empresa 

AEAM GROUP S.A.S, observar en su control de cambios su última versión y en que residió 

su actualización. Posteriormente se revisó la carpeta digital del área de gestión ambiental y 

se compararon los resultados.  

 

Fase II: Actualización del programa de gestión ambiental  

 

Con base en los resultados obtenidos del comparativo del diagnóstico preliminar anterior se 

determinaron las falencias de ejecución y se concluyó que había una desactualización del 

documento que abordaba la totalidad del programa de gestión ambiental de la empresa, así 

como la normativa que los regia con la matriz legal,  por lo que  primero  se estableció la 

necesidad de fortalecer los subprogramas existentes a través de metas y objetivos definidos 

que le apuntan a la mejora continua del área de gestión ambiental, como el programa de 

gestión integral de residuos y el programa de uso eficiente de agua y energía; así como los 

aspectos ambientales significativos de la matriz de aspectos e impactos ambientales 

establecida. En segunda instancia, se anexaron como controles operacionales los demás 

aspectos e impactos ambientales que no se categorizan como significativos, en lo que se 

incluyeron la generación de emisiones móviles y el consumo del papel. En tercer lugar, se 

estableció el programa de educación ambiental en que se habilitan los espacios de 

sensibilización de acuerdo con el Cronograma de charlas, capacitaciones y divulgaciones 

ambientales y finalmente se incluyeron las medidas de seguimiento y control para 

proveedores y gestores ambientales.  
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Con el objetivo de divulgar y dar a conocer el documento en cuestión, se socializó a todo el 

personal de AEAM GROUP S.A.S a través de correo electrónico y publicación en tablero 

informativo.   

 

Fase III: seguimiento y trazabilidad del programa de gestión ambiental  

 

En esta fase se elaboró la ejecución de actividades de cada subprograma establecido, con la 

finalidad de cumplir con lo planteado para cada uno en un tiempo no mayor a 12 meses, que 

permita llevar la trazabilidad del programa a través de la ejecución paulatina del cronograma 

de capacitaciones, charlas y divulgaciones ambientales y el plan de trabajo anual de la 

empresa en los informes trimestrales emitidos.  
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8. CRONOGRAMA: 

 

 

 
Ilustración 18. Cronograma de actividades desarrolladas en la organización 
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Ilustración 19 Cronograma de actividades desarrolladas en apoyo en el servicio DCI 2029 

 
Ilustración 20 Cronograma de actividades de proyecto de grado.
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9. CONCLUSIONES Y LÍNEAS FUTURAS 

 

El desarrollo de la actualización del programa de gestión ambiental con enfoque en la guía 

RUC para la empresa asesorías y estudios ambientales JDB S.A.S, permitió integrar todos 

los componentes relevantes del área ambiental, en el que se actualizaron las metas, los 

indicadores de medición y los planes de acción para la mejora continua de su ejecución y 

sobre todo en el control de los aspectos identificados en la matriz AIA, el cual es el objetivo 

central de la implementación del programa. En este sentido, a continuación, se mencionan 

las siguientes conclusiones, así como algunas recomendaciones que se deben seguir 

específicamente:  

 

• El aporte de documentos relevantes como la guía RUC, la norma internacional ISO 

14001 y la legislación ambiental vigente aplicable para el medio ambiente, se 

convirtieron en los pilares centrales para garantizar un programa de gestión ambiental 

relevante, al incluir términos técnicos y profesionales para la identificación exacta de 

procesos con miras a la excelencia. Por lo que es necesario y fundamental que se 

revise periódicamente la vigencia de estos, así como la expedición de otros que 

contribuyan a su enriquecimiento continuo.  

 

• Se recomienda presentar el documento en cuestión durante el proceso de inducción a 

personal que ingrese nuevo en el área ambiental de la empresa, así como la 

importancia de familiarizarse con la Matriz de aspectos e impactos ambientales y el 

Plan de gestión integral de residuos vigentes y en su última versión.  

 

• Para la ejecución de los subprogramas de gestión ambiental, los controles 

operacionales y demás componentes anexados en el programa, se recomienda seguir 

en simultaneo el plan de trabajo anual y los cronogramas de las diferentes actividades 

de educación ambiental asignadas para seguir la programación y temas a tratar.  

 

• La medición del programa de gestión ambiental se realizará de manera anual, 

mediante el diligenciamiento del formato F-54 seguimiento subprogramas de gestión 

ambiental (el cual se presentan como anexo a este documento) en que detallara el 

cumplimiento de las actividades asignadas, así como las posibles a observaciones 

presentadas.  

 

• Finalmente, el programa de gestión ambiental estará bajo responsabilidad directa del 

personal del área SSTA y sujeto a cambios cuando fuere pertinente por medio 

sugerencias propias o de personal alterno.   
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• Se espera que a través de todas las mejoras realizadas se logren cumplir al 100% los 

objetivos planteados y se pueda mantener y superar el desempeño del cumplimento 

del sistema de gestión ambiental con lo establecido por el consejo colombiano de 

seguridad.  
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8. ANEXOS 

 
N° Relación de Anexos 

1 Programa de gestión ambiental  

2 Seguimiento subprogramas de gestión ambiental 

 


